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Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi 
Toimialan tavoitteet 
 

 

Tavoite Mittari 
Lähtötaso v:n 2023 
loppu 

Tavoitetaso 2025 
Liittyy 
tavoitteeseen 

Vastuuhenkilö(t) Toteuma 4/2025 Tila 

Taloudellisesti kestävä ja elinvoimainen kaupunki 

Tapahtumat lisäävät 
kaupungin elinvoimaa ja 
viihtyisyyttä 

Tapahtumien määrä 
valituilla 
ulkotapahtumapaikoilla, 
joista on laadittu 
tapahtumapaikkakortit. 

Järjestettyjen 
tapahtumien määrää 
oli 20 kpl 

Tapahtumien määrä 
kasvaa 5 %. 

 
Annukka Larkio, 
Reeli Karimäki 

0 kpl. Ulkotapahtumia ei ole 
järjestetty talven aikana 
lainkaan. Tiedottamis- ja 
markkinointitoimenpiteitä on 
tehty.  

Toteutuu 
osittain 

 

Hyvät asukaslähtöiset palvelut 

Digitaalisuus tukee 
tavoitteellisesti 
palveluiden kehittämistä 

Kaupunkikulttuurin ja 
hyvinvoinnin palveluiden 
kehittämiselle on laadittu 
”digisuunnitelma” 
seuraavalle 
strategiakaudelle 2026-
2030 (pääperiaatteet, 
suuntaviivat, tiekartta). 

Digisuunnitelman 
työstäminen on 
aloitettu. 

Digisuunnitelma on 
valmis. Vuoden 2026 
digi-investointiesityksissä 
on huomioitu 
strateginen näkökulma.  

 
Anita Ovaska sisältösuunnitelma valmis Toteutuu 

täysin 

 

Kuntalaisten fyysinen 
aktiivisuus lisääntyy 

Osuus 5.- ja 8.-
luokkalaisista, joiden 
toimintakyky on 
mahdollisesti terveyttä ja 
hyvinvointia haittaavalla 
tasolla (Move!-mittaus). 

40,7 % Osuudet laskevat. 
 

Anton Ahonen 40,7 % 5.- ja 8.-luokkalaisista 
toimintakyky on mahdollisesti 
terveyttä ja hyvinvointia 
haittaavalla tasolla. Vuoden 
2024 tuloksien osuus sama 
kuin lähtöarvo (Move! 2023).  

Ei toteudu 
lainkaan 

 

Osuus 8.- ja 9.-
luokkalaisista, joka 
harrastaa hengästyttävää 
liikuntaa vapaa-ajalla 
korkeintaan tunnin 
viikossa. 

28,2 % Ei vertailutietoa vähintään 
tunnin hengästyttävästi 
liikkuvien osuuden 
lähtöarvoihin (2023) 
verrattuna. 
Kouluterveyskyselyn vuoden 
2025 tulokset julkaistaan 
syyskuussa 2025.  

Ei tietoa 
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Osuus ammatillisen 
oppilaitoksen 1. ja 2. 
vuoden opiskelijoista, joka 
harrastaa hengästyttävää 
liikuntaa vapaa-ajalla 
korkeintaan tunnin 
viikossa. 

34,4 % Ei vertailutietoa vähintään 
tunnin hengästyttävästi 
liikkuvien osuuden 
lähtöarvoihin (2023) 
verrattuna. 
Kouluterveyskyselyn vuoden 
2025 tulokset julkaistaan 
syyskuussa 2025.  

Ei tietoa 

 

Osuus lukion 1. ja 2. 
vuoden opiskelijoista, joka 
harrastaa hengästyttävää 
liikuntaa vapaa-ajalla 
korkeintaan tunnin 
viikossa. 

28,6 % Ei vertailutietoa vähintään 
tunnin hengästyttävästi 
liikkuvien osuuden 
lähtöarvoihin (2023) 
verrattuna. 
Kouluterveyskyselyn vuoden 
2025 tulokset julkaistaan 
syyskuussa 2025.  

Ei tietoa 

 

Hyvinvointivalmennukseen 
osallistuneiden 
toimintakyky paranee 

Osuus vuonna 2024 
aloittavista 
asiakkaista, jotka 
täyttävät 
valmennuksen alussa 
liikkumissuosituksen 
lihaskuntoharjoittelun 
ja kestävyystyyppisen 
harjoittelun osalta. 

Liikkumissuosituksen 
täyttävien asiakkaiden 
osuus ohjelman jälkeen 
on suurempi kuin 
ohjelman alussa. 

Liikkumissuositus täyttyy joko 
kohtalaisen tai rasittavan 
kestävyysliikunnan osalta 
(n=26) 

Ennen palvelua: 39% 

Palvelun jälkeen: 50% 

Tilastossa käytetään vuoden 
2023 asiakkaita, sillä vuoden 
2024 asiakkaat eivät ole 
käyneet kaikilta osin 
ohjelmaa loppuun. 
Lihaskunnon osalta 
tilastotietoa on vasta 
vuodesta 2024 alkaen.  

Toteutuu 
täysin 
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Eriarvoistumisen estäminen 

Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa 

Kukoistavat kaupunkikeskukset 

Merkityksellistä työtä vaikuttavalla johtamisella 

Kaupunkikulttuurin 
henkilöstö tuntee 
roolinsa, tietää 
tehtävänsä ja osaa 
toimia poikkeus- ja 
häiriötilanteissa 
valmiussuunnitelman 
mukaisesti 

1) Jalkauttamisen malli on 
laadittu 

2) Koulutus- ja/tai 
harjoitus on järjestetty 
avainhenkilöille 

3) Osallistuneiden 
kokemus valmiudesta on 
vahvistunut 
koulutuksen/harjoituksen 
myötä  

Valmiussuunnitelma 
on valmis. 

Jalkauttamisen malli on 
valmis. Vähintään yksi 
koulutus tai harjoitus on 
järjestetty ja 
osallistuneiden 
valmiusosaamisen 
kehittymistä arvioitu. 

 
Jussi Perämäki, 
Saija Männistö 

Toimeenpanosuunnitelmaa ja 
toimintakortteja on työstetty 
alkuvuoden ajan. 
Tavoiteaikataulu 31.5. 
Koulutussuunnitelma sisältää 
sekä kaupunkitasoista että 
toimialan sisäistä koulutusta 
ja koulutukset ajoittuvat 
pääsääntöisesti syksyyn.  

Toteutuu 
täysin 
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Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi 
Sitovat tavoitteet 
 

Sitova tavoite 
vuodelle 2025 

Mittari 
Lähtötaso v:n 2023 
loppu 

Tavoitetaso 2025 Vastuuhenkilö(t) 
Keskeiset 
toimenpiteet 1.1. - 
30.4.2025 

Mittarien tilanne 1.1. 
- 30.4.2025 

Tavoitteen 
toteutumisarvi
o 

Tila 

Taloudellisesti kestävä ja elinvoimainen kaupunki 

Valtuustokauden tavoite 3. Vantaa on vetovoimainen asumisen kaupunki 

3.3 Tapahtumat 
lisäävät 
kaupungin 
elinvoimaa ja 
viihtyvyyttä 

Tapahtumien 
elinvoimavaikutusten 
lisäämiseksi on 
rakennettu 
systemaattinen 
kaupunkitasoinen 
suunnitelma ja roolijako 

Tapahtumien 
elinvoimavaikutuksia 
ei systemaattisesti 
mitata eikä arvioida 
systemaattisesti. 

Tapahtumien 
elinvoimavaikutusten 
lisäämiseksi on 
rakennettu 
systemaattinen ja 
kaupunkitasoinen 
kaikki suuralueet ja 
kaupunginosat 
huomioiva 
suunnitelma ja 
roolijako. 

Riikka Åstrand  
 

Kaupunkitasoisen 
tapahtumastrategian 
sekä tulevan 
tapahtumatoiminnan 
organisoinnin mallin 
työstö on aloitettu 
tapahtumatyöryhmäs
sä 
projektiasiantuntijan 
vetämänä. 
Tapahtumien tiedolla 
johtamisen mallin 
jalkautus on aloitettu. 

Tavoite 
toteutunee 
täysin. 

Toteutu
u täysin 

 

Hyvät asukaslähtöiset palvelut 

Valtuustokauden tavoite 4. Sujuvat hyvinvointia rakentavat palvelut 

4.1 Kuntalaisten 
fyysinen 
aktiivisuus 
lisääntyy 

Terveysliikuntasuosituste
n mukaan liikkuvien %-
osuus nousee 

40,7 % 5.- ja 8.-
luokkalaisista 
toimintakyky on 
mahdollisesti 
terveyttä ja 
hyvinvointia 
haittaavalla tasolla 
(Move!-mittaus). 

28,2 % 8.- ja 9.-
luokkalaisista 

Prosenttiarvot 
laskevat eli 
hengästyttävän 
liikunnan 
harrastamisen osuus 
lisääntyy. 

Riikka Åstrand  Koulu-PT toimintaa 
laajennetaan ja 
kohdennetaan 
syyslukukaudella 5- ja 
8-luokkalaisille 
oppilaille, ja 
kevätlukukaudella 4- 
ja 7-luokkalaisille 
(Move-prosessien 
kehittäminen). 
Toimintaa 
koordinoidaan 

40,7 % 5.- ja 8.-
luokkalaisista 
toimintakyky on 
mahdollisesti 
terveyttä ja 
hyvinvointia 
haittaavalla tasolla. 
Vuoden 2024 
tuloksien osuus sama 

 
Ei tietoa 
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harrastaa 
hengästyttävää 
liikuntaa vapaa-ajalla 
korkeintaan tunnin 
viikossa. 

34,4 % ammatillisen 
oppilaitoksen 1. ja 2. 
vuoden opiskelijoista 
harrastaa 
hengästyttävää 
liikuntaa vapaa-ajalla 
korkeintaan tunnin 
viikossa. 

28,6 % lukion 1. ja 2. 
vuoden opiskelijoista 
harrastaa 
hengästyttävää 
liikuntaa vapaa-ajalla 
korkeintaan tunnin 
viikossa. 

moniammatillisen 
Move! työryhmän 
toimesta 
yhteistoiminnallisesti 
perusopetuksen, 
liikuntapalveluiden ja 
hyvinvointialueen 
kanssa.  

kuin lähtöarvo (Move! 
2023).  

Ei vertailutietoa 
vähintään tunnin 
hengästyttävästi 
liikkuvien osuuden 
lähtöarvoihin (2023) 
verrattuna. 
Kouluterveyskyselyn 
vuoden 2025 tulokset 
julkaistaan syyskuussa 
2025.  

Hyvinvointivalmennukse
en osallistuneiden 
toimintakyky paranee 

Fyysisen 
aktiivisuuden määrä 
(Physical Activity 
Rating PA-R, 
International Physical 
Activity 
Questionnaire, 
asiakkaan 
subjektiivinen arvio 
fyysisestä 
aktiivisuudesta) 
kohderyhmästä 
riippuen mitattuna 
valmennuksen 
alkaessa 

Fyysisen aktiivisuuden 
määrä lisääntyy 
50%:lla asiakkaista 
valmennusjakson 
aikana. 

Koettu terveys 
paranee 50%:lla 
asiakkaista 
valmennusjakson 
aikana. 

Toimintamallin 
jatkuvaa kehitystyötä 
on jatkettu. 
Elintapaneuvonnan 
ekosysteemiä on 
laajennettu 
yhteistyössä 
hyvinvointialueen 
kanssa sekä 
kaupungin sisäisesti 
varhaiskasvatuksen 
perusopetuksen, 
toisen asteen ja 
työllisyyspalveluiden 
kanssa.  

Fyysisen aktiivisuuden 
määrä (Physical 
Activity Rating PA-R, 
International Physical 
Activity 
Questionnaire, 
asiakkaan 
subjektiivinen arvio 
fyysisestä 
aktiivisuudesta) 
parani 50 % 
asiakkaista (n=86). 

Koettu terveys (EQ-
5D-5L, asiakkaan 
subjektiivinen arvio 

Toteutu
u täysin 
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Koettu terveys (EQ-
5D-5L, asiakkaan 
subjektiivinen arvio 
omasta terveydestä) 
kohderyhmästä 
riippuen mitattuna 
valmennuksen 
alkaessa 

omasta terveydestä) 
parani 73 % 
asiakkaista. (n=93) 

Eriarvoistumisen estäminen 

Valtuustokauden tavoite 9. Syrjäytymis- ja eriarvoistumiskehitys katkaistaan  

9.2 NEET-
nuorten 
määrän kasvu 
kääntyy laskuun 

NEET –nuoria koskevan 
toimialojen yhteisen 
toimenpideohjelman 
toteuttaminen on 
aloitettu 

Toimenpideohjelma 
on valmis ja toimialat 
ovat sitoutuneet sen 
toteuttamiseen. 

Vähintään kaksi 
vaikuttavaa ja 
kiireellisintä 
toimintamallia on 
toteutettu. Vastuut 
toimenpideohjelman 
toteuttamisesta on 
määritelty. 

Riikka Åstrand  NEET -
toimenpideohjelman 
toteuttaminen on 
aloitettu 
suunnitelmallisesti ja 
NEET -työryhmä on 
aloittanut 
toimintansa. 
Työryhmä tekee 
kevään aikana 
yhdessä valinnat 
priorisoitavista 
toimenpiteistä. 

Nyt perustettu NEET -
työryhmä tekee 
priorisoinnin ja 
määrittelee jatkossa 
vastuut 
toimenpiteiden 
edistämisestä. Tavoite 
toteutunee. Riskinä, 
että 
työttömyystilanne 
edelleen heikkenee. 

 
Toteutu
u täysin 

 

9.3 
Rakennetaan 
kaupungille 
vaikuttava 
segregaatiota 
ehkäisevä 
ohjelma 

Ohjelma on tehty / ei ole 
tehty 

Kaupungilla on 
vuoden 2025 
loppuun jatkuva 
Myönteisen 
erityiskohtelun 
ohjelma, mutta ei 
ohjelmaa siitä 
eteenpäin. 

Yhdessä kaikkien 
kaupungin toimialojen 
ja merkittävien 
yhteistyökumppanien 
kanssa on rakennettu 
ohjelma tavoitteineen, 
mittareineen ja 
toimenpiteineen. 
Ohjelmassa ratkotaan 
laajassa yhteistyössä 
ja aiempaa 
systemaattisemmin 
kysymyksiä, jotka 
kytkeytyvät alueiden 

Riikka Åstrand  Segregaation 
toimintaohjelman 
rakentamisen tiimi 
on aloittanut työnsä. 
Ensimmäisten 
kuukausien aikana on 
lähdetty tarkemmin 
määrittelemään 
segregaatiokysymyst
ä Vantaalla työn 
kohdealueilla 
(Myyrmäki, 
Koivukylä-Havukoski 
ja Hakunila). Työ on 

Työ on kesken. 
Segregaation ehkäisyn 
ohjelmasta voi tuskin 
koskaan tulla valmis. 
Työ on jatkuvaa 
eteenpäin 
viitoittamista ja 
strategisesti 
vaikuttavimpien 
keinojen löytämistä. 
Työtä rakennetaan 
askel kerrallaan 
eteenpän. 

Tavoite 
toteutunee 
osittain. 

Toteutu
u 
osittain 
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eriarvoistumiseen ja 
ovat ilmenneet mm. 
nuorisorikollisuuden 
ja NEET-nuorten 
määrän kasvuna. 
Ohjelman 
toteuttamiseen 
haetaan myös ulkoista 
rahoitusta. 

käynnistynyt ja 
edistyy 
suunnitelmien 
mukaisesti. 

Valtuustokauden tavoite 12. Jatketaan alueellista myönteisen erityiskohtelun ohjelmaa  

12.1 
Asuinalueiden 
eriarvoistumine
n vähenee 

Segregaatiovaikutusten 
arvioinnille on luotu 
malli. 

Segregaatiovaikutuks
ia ei arvioida 
systemaattisesti. 

Työkalu 
segregaatiovaikutuste
n arviointiin on valmis 
ja käytössä. 

Riikka Åstrand ja 
Tero Anttila 

Segregaatiovaikutuks
ille on ryhdytty 
luomaan mallia. 
Keskeisimmät 
tutkittavat osa-
alueen on 
kaupunginosan 
turvallisuuteen sekä 
koulutukseen ja 
työllistymiseen 
liittyvät kysymykset. 
Malli tulee 
sisältämään sekä 
dataan pohjautuvaa 
tarkastelua että 
laadullista 
tarkastelua. 

Mallin luominen on 
aloitettu. Työ etenee 
ja jollekin tasolle malli 
tullaan saamaan 
vuoden 2025 aikana. 

Tavoite 
toteutunee 
osittain. 

Toteutu
u 
osittain 

 

Eriytymisen tiekartan 
perusteella laaditaan 
toimenpidesuunnitelma 
kaupunkistrategian 2025-
2029 pohjaksi 

Eriytymiskehityksen 
ehkäisyn 
toimenpiteet ovat 
hajallaan ja niiden 
vaikuttavuuden 
ymmärrys on 
epäselvä. 

Eriytymiskehityksen 
ehkäisyn tiekartta ja 
sen 
toimenpidesuunnitel
ma on valmis ja 
käytössä. 

Kaupunkiympäristön 
toimialan eriytymisen 
ehkäisyn tiekartan 
toimenpiteet on 
määritelty kevään 
2025 aikana ja työtä 
jatketaan mittarien 
määrittelyllä sekä 
yhteensovittamalla 
sisältöjä 
kaupunkitasoisen 

 
Toteutu
u 
osittain 
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eriytymisen ehkäisyn 
toimintaohjelman 
sekä uuden 
investointimallin 
kanssa. 

Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa 

Kukoistavat kaupunkikeskukset 

Merkityksellistä työtä vaikuttavalla johtamisella 

 
 


