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Oikaisuvaatimus paatokseen

Onhjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseen I0ydat paatdksesta. Luethan saamasi paatdksen loppuun asti ja
varmistat vield, etta lahetat oikaisuvaatimuksen oikealle taholle, ettei asian kasittely viivasty.
Oikaisuvaatimuksen liitteena tulee aina olla paatos, johon oikaisua haetaan.

Jos teet oikaisuvaatimuksen jonkun toisen puolesta, aloita lomakkeen tayttdminen henkildkohtaisesti ja
valitse hakemukselta kohta "Teen oikaisuvaatimuksen toisen henkilon puolesta”. Liitd hakemuksen liitteeksi
valtakirja, jossa sinulle myonnetaan puolesta-asiointioikeus.

Jos teet oikaisuvaatimuksen organisaation puolesta, valitse hakemukselta kohta “Teen oikaisuvaatimuksen
organisaation puolesta”.

Jos haet oikaisua pysakdintivirhesakkoon tulee vaatimus tayttaa pysakdinninvalvonnan palvelussa (siirryt
toiseen palveluun).

Kasittely ja paatos

Oikaisuvaatimuksesi kirjataan kirjaamossa asiahallintajarjestelmaan ja siirretdan kasiteltavaksi
alkuperaisen paatdksen tekijan yksikkoon.

Saat tiedon paatdksestad, kun asia on kasitelty. Paatos toimitetaan joko ilmoittamaasi
sahkopostiosoitteeseen tai postitse. Paatos ei tule taman sahkodisen asiointipalvelun kautta.

Kayton ohjeet ja henkilotietojen kasittely

Tiedot henkilGtietojen kaytodsta 16ydat informointiasiakirjasta vantaa.fi -sivuilla. Tiedot tarvitaan asian
kasittelya varten.

Palvelun kaytdn jatkaminen edellyttaa kaytén ohjeiden hyvaksymista (linkki avautuu uudelle valilehdelle).

Hyvéaksyn lomakkeella kerattyjen henkildtietojeni kdyton informointiasiakirjan mukaisesti.
Hyvaksyn palvelun kayton ohjeet

llF Annan hyvaksynnan sahkoiseen asiointiin (Laki sdhkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa
8-199§)

|]Iilenkiléitiedot

Nimi

Osoite Henkil6tunnus
Kotikunta

Sahkopostiosoite Puhelinnumero

Teen oikaisuvaatimuksen



(ei valintaa)

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Paatoksen nimi
Leppakorven koulu — Fysiikan ja kemian lehtorin maaraaikaisen viran tayttaminen

Paatoksen tekijan nimi
Hasari Paivi, Rehtori (Rehtori, Leppakorven koulu)

Paatoksen VD-numero (jos saatavilla)
VD/1054/01.01.01.01/2025

Kerro tarkemmin milta kohdin paiatokseen haetaan oikaisua?
Mitd muutoksia paatokseen vaaditaan?

Oikaisuvaatimuksen sisalto
Haluan tehda oikaisuvaatimuksen paatdkseen Viranhaltijapaatos 3 / 2025, joka koskee maaraaikaisen
fysiikan ja kemian lehtorin viran (vakanssi 800860) tayttamista Leppakorven koulussa, Vantaalla.

Paatosasiakirjan mukaan:

Kaksi hakijaa jatti hakemuksen tehtavaan.

Kumpikaan hakija ei tayttanyt viran kelpoisuusvaatimuksia.

Tasta huolimatta vain yksi hakija kutsuttiin haastatteluun ja valittiin tehtavaan.

Tama rekrytointiprosessi herattaa vakavia kysymyksia yhdenvertaisuudesta, lapinakyvyydesta ja hakijoiden
tasapuolisesta kohtelusta. Mikali kumpikaan hakija ei tayttanyt vaadittuja kelpoisuusehtoja, olisi ollut
perusteltua ja oikeudenmukaista kohdella molempia hakijoita tasapuolisesti sen sijaan, etta toinen hakija
olisi automaattisesti suljettu pois ilman perusteltua syyta.

Koska virkasuhde on jo alkanut 24.02.2025, valintaprosessin uudelleenarviointi ei ole kdytanndssa enaa
mahdollinen. Sen sijaan vaadin taloudellista hyvitysta, joka vastaa kyseisen tehtavan palkkaa ajalta
24.02.2025 - 31.05.2025. Tama on oikeudenmukainen toimenpide epareilun rekrytointikdytannoén
aiheuttaman taloudellisen menetyksen korvaamiseksi.

5. Vaaditut muutokset paatokseen (Requested Changes to the Decision):

Taloudellinen korvaus, joka vastaa tehtavan koko palkkaa ajalta 24.02.2025 - 31.05.2025, koska minut
suljettiin perusteettomasti pois valintaprosessista.

Perusteellinen selvitys siita, miksi vain toinen hakija kutsuttiin haastatteluun, vaikka kumpikaan ei tayttanyt
viran kelpoisuusehtoja.

Tutkinta rekrytointiprosessin lainmukaisuudesta ja mahdollisesta suosimisesta.

Toimenpiteet rekrytointikdytantdjen parantamiseksi, jotta tulevat valintapaatokset perustuvat tasapuoliseen
ja objektiiviseen harkintaan.

Perusteet, joilla oikaisua vaaditaan
Hakijoiden epatasa-arvoinen kohtelu & perusteeton poissulkeminen

Paatosasiakirjan mukaan kumpikaan hakija ei tayttanyt kelpoisuusehtoja, mutta vain yksi kutsuttiin
haastatteluun ja sai tehtavan.

Tama asettaa hakijat epatasa-arvoiseen asemaan ilman oikeudellisesti patevaa perustetta.
Epareilu valintaprosessi & mahdollinen suosiminen

Rekrytointipaatoksesta syntyy vaikutelma, etta valittu hakija oli etukateen paatetty, eika kyse ollut avoimesta



ja tasapuolisesta valintaprosessista.
Kunnallisten rekrytointikdytantdjen tulee perustua yhdenvertaisuuteen ja objektiivisiin kriteereihin.
Taloudellinen korvaus on oikeudenmukainen ratkaisu

Koska virka on jo taytetty ja tyd alkanut, hakuprosessin uusiminen ei ole enéda mahdollista.
Korvaus on perusteltu, koska menetin ansiotuloa epareilun rekrytoinnin vuoksi.
Vastuuvelvollisuus ja rekrytointikaytantdjen valvonta

Mikali tallaista menettelya ei kyseenalaisteta, vastaavat epareilut kaytannot voivat jatkua tulevaisuudessa.
Kunnan rekrytointipaatdsten tulee olla lapinakyvia, puolueettomia ja yhdenvertaisuusperiaatteiden mukaisia.

Oikaisuvaatimuksen liitteet

Nimea liitteet selkeasti. Esimerkiksi littdessasi valokuvia, nimea ne sanalla “valokuva” tai jos liitat kuitteja,
anna niille nimi "kuitti".

Liitteiden maksimikoko on 5MB/liite.

Vain seuraavat tiedostotyypit ovat sallittuja: txt, rtf, pdf, doc, docx, xls, png, jpg ja jpeg.

Kopio paatoksesta
ID 16220 paatos § 3.pdf

Muu liite
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