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Befolkningens antal i Vanda och prognos
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Lahde: Vantaan Strategia ja tutkimus,

aineistoldhde: Tilastokeskus (vuodet 1970-2024) ja Vantaan kaupunki, vdestéennuste 2024 (vuodet 2025, 2030)



Andel (%) av personer med frammande sprak i olika aldersgrupper av ‘ \
hela befolkningen 2000-2024 (2024 ar preliminar uppgift)*
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Lahde: Vantaan Strategia ja tutkimus, aineistolahde: Tilastokeskus



Manatlig befolkningsandring i Vanda aren 2022- A
2025 (2024 och 2025 ar preliminara uppgifter)
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Lahde: Vantaan Strategia ja tutkimus, aineistolahde: Tilastokeskus (paivitetty 31.3.2025)



Preliminara uppgifter om befolkningsforandringar A
i de tio storsta staderna januari-februari 2025
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Lahde: Vantaan Strategia ja tutkimus, aineistoldhde: Tilastokeskus (paivitetty 31.3.2025, HUOM! Kuvio ei sisalla vakiluvun korjauksia)



Arbetsloshetsgrad (%) i kommunerna i D
Helsingforsregionen 2024 och 2025
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Lahde: Vantaan Strategia ja tutkimus, aineistolahde: TEM (paivitetty 31.3.2025)



Befolkningens utbildningsniva i hela landet
och i de storsta staderna 2000-2023
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Lahde: Vantaan Strategia ja tutkimus, aineistolahde: Tilastokeskus

(Vaeston koulutustasoa mitataan perusasteen jdlkeen suoritetun korkeimman koulutuksen keskimaaraiselld pituudella henkea kohti. Esimerkiksi koulutustasoluku 246 osoittaa, etta
teoreettinen koulutusaika henkea kohti on 2,5 vuotta peruskoulun suorittamisen jalkeen. Vdeston perusjoukkona kaytetadn 20 vuotta tayttanytta vaestoa.)



Utbildningsstruktur (%) for befolkningen A
over 25 ar
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Naringsstrukturen i Vanda

Vantaan tyopaikattoimialan mukaan 31.12.2023

G Tukku- ja vahittaiskauppa

H Kuljetus ja varastointi

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta
CTeollisuus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

F Rakentaminen

M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
P Koulutus

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta

O Julkinen hallinto ja maanpuolustus
S Muu palvelutoiminta

J Informaatio ja viestinta

R Taiteet, viihde ja virkistys

L Kiinteistéalan toiminta

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta

E Vesi-, viemari- ja jatehuolto

D Séhko-, kaasu- ja lampdhuolto

A Maatalous, metsatalous ja kalatalous
B Kaivostoiminta ja louhinta
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Forandring i branschstrukturen 2022-2023 A

Vantaan tyopaikkamdéarien muutos toimialan mukaan 2022-2023

H Kuljetus ja varastointi

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

C Teollisuus

O Julkinen hallinto ja maanpuolustus

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta

P Koulutus

S Muu palvelutoiminta

R Taiteet, viihde ja virkistys

L Kiinteistdalan toiminta

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta

A Maatalous, metsatalous ja kalatalous

T Kotitalouksien toiminta tyénantajina

U Kansainvélisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta
D Séhkd-, kaasu- ja lampo6huolto, jaahdytysliiketoiminta
B Kaivostoiminta ja louhinta

E Vesihuolto, viemari/jatevesihuolto, jatehuolto

J Informaatio ja viestinta

Tuntematon

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta

G Tukku- ja vahittaiskauppa
F Rakentaminen

-1200 -1000 -800 -600 -400 -200 0 200 400 600 800 1000




Sparvagens
markanvandningspotential

Lantinen Veromies
+8 900 asukasta
+ 10 000 tyopaikkaa

Pakkala
+7 900 asukasta
+ 2700 tyopaikkaa

Itdinen Veromies
+11 900 asukasta
+ 5 800 tyépaikkaa

Koivuhaka
+900 asukasta
+ 2 300 tyopaikkaa

5 Viertola

+ 4 300 asukasta
+ 240 tyopaikkaa

6 Tikkurila

+7 400 asukasta
+ 1100 tyopaikkaa

7 Jokiniemi

+1 600 asukasta
+ 2 500 tyopaikkaa

9

10

1

Heidehof
+ 5 300 asukasta
+ 3100 tyopaikkaa

Hakkila
+3 400 asukasta
+ 800 tydpaikkaa

Porttipuisto-Kuusikko

+ 1900 asukasta
+ 890 tyopaikkaa

Hakunila
+ 6 500 asukasta
+ 580 tyopaikkaa

12 Vaarala

13

+ L4 000 asukasta
+ 470 tyopaikkaa

Rajakyldg-Lansimaki
+ 3 700 asukasta
+ 180 tyopaikkaa




STRATEGIARBETE

2026-2029




37 § Kommunstrategi

Kommunen ska ha en kommunstrategi, i vilken
fullmaktige beslutar om de langsiktiga malen for
kommunens verksamhet och ekonomi. |
kommunstrategin ska hansyn tas till

1)framjandet av kommuninvanarnas valfard,
2)ordnandet och produktionen av tjanster,

3)de mal for tjansterna som satts upp i lagar som géller
kommunernas uppgifter,

4)agarpolitiken,

5)personalpolitiken,

6)kommuninvanarnas mojligheter att delta och paverka,
7)utvecklandet av livsmiljons och omradets livskraft.

Kommunstrategin ska grunda sig pa en bedomning av

A

nulaget i kommunen samt av framtida forandringar i
omvarlden och deras inverkan pa fullgbérandet av
kommunens uppgifter. | kommunstrategin ska det ocksa
anges hur genomforandet av strategin utvarderas och
foljs upp.

Bestammelser om att kommunstrategin ska beaktas nar
kommunens budget och ekonomiplan gors upp finns i
110 §. Kommunstrategin ses 6ver atminstone en gang
under fullmaktiges mandattid.




Strategiska prioritetsomraden: ett utkast

STRATEGISKA
FOKUSOMRADEN

STRATEGISKA VAL

DET HAR VILL VI
LYCKAS MED

Attraktiva Vanda

Det dynamiska och livskraftiga Vanda attraherar

bade féretag och invanare

Mangsidiga boendemiljéer och hem for alla
livsskeden

Attrahera arbetskraftsintensiva och vaxande
foretag samt talanger

Utveckling av sparvagnsstaden som en del av
Vandas héllbara mobilitet och spartrafik

Upplevelsedestinationer och evenemang som
Vandas framsta attraktioner for besdkare

Vi &ar en foregangare inom utbildning och
bildning

Hallbart vixande Vanda

Vanda vaxer ekonomiskt, ekologiskt, socialt och

kulturellt hallbart

Vi hojer sysselsattnings- och
utbildningsnivan bland Vandas invanare

Utveckling av Vandas omraden baserat pa
deras egna styrkor och stoppande av
segregation

Styrning av stadens tillvaxt och investeringar
med fokus pa tillrackliga tjanster

Koldioxidneutral och naturpositiv Vanda

Goda relationer mellan olika gemenskaper
och kulturer

Valmaende Vandabor

Vanda ar en stad med hég livskvalitet for alla

invanare

Forbattring av omradenas trivsel och
stadscentrums sakerhet

Starkande av det goda vardagslivet genom
narnatur, friluftsmajligheter, fritidsaktiviteter
och kultur

Vi &r en modellstad for malinriktad
integration

Starkt stdd for barns och ungdomars
utveckling och livsval

Invanare och samarbetspartners deltar
aktivt i stadens utveckling



Process

Forberedelse
2024-2025

* Omvarldsanalys

* Invanardialoger

* Ledningsgruppens
arbete med
strategin

e  Kommentarer fran
stadsfullmaktiges
seminarium

Skrivning
Varen 2025

l * Tjanstepersoner tar l .

fram ett utkast
baserat pa underlag

Paverkansorgan och

organisationer

Presentation och
kommentarer

Material till
ledningsgruppen
13.6 (workshop)
och till nya
fullmaktigeledamot
er 28-29.8
(seminarium)

»

Fortroendevaldas

behandling

Andringsforslag fran
fortroendevalda
Stadsstyrelsen 10-
11/25

Fullmaktige
godkanner 12/25



Fragor till er

1.

Vad ar bra i forslagen till
strategiska
prioritetsomraden?

2.

Vad borde utvecklas i
prioritetsomradesforslagen?

3.

Era budskap till stadens
ledningsgrupp och nya
fullmaktige om
strategiarbete
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