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P&atos oikaisuvaatimukseen / Rajatorpan koulu paatoiminen tuntiopettaja, oma
aidinkieli, turkki (ei vakanssinumeroa), vakituisen viran tayttaminen alkaen 01.08.2025 /
IK
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MU on tehnyt oikaisuvaatimuksen Rajatopan koulun perusopetuksen aluepaallikon paatoksesta
25.02.2025, 37/2025, jolla paatoksen tehnyt perusopetuksen aluepaallikkd paatti paatoimisen
tuntiopettajan, oma aidinkieli, turkki vakituisen virkaan ottamisesta 1.8.2025 alkaen.

Kuntalain 134 §&:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston
seka niiden alaisen viranomaisen pdatokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.

Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
padtds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun pdatds valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista.
Kuntalain 139 §:n mukaan padatoksen tiedoksiantoon asianosaiselle sovelletaan, mita hallintolain 59
§:ssd sdddetddn tavallisesta tiedoksiannosta ja sahkodisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun
lain 19 §:ssa saddetdan tavallisesta sdhkoisesta tiedoksiannosta.

Oikaisuvaatimus on tehty perustuen asianosaisuuteen ja se on saapunut 9.3.2025 Vantaan kaupungin
kirjaamoon. P3aatés on annettu tiedoksi sahkodisesti 25.2.2025. Oikaisuvaatimus on osoitettu oikealle
viranomaiselle ja se on saapunut sdddetyssa maardajassa.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii ensisijaisesti, etta viranhaltijan paatdés kumotaan. Toiseksi
oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, ettd valinta suoritetaan uudelleen hakemuksissa ja tdssa
oikaisupyynnossa esitettyjen tosiasioiden pohjalta. Haastattelu tulisi jarjestdaa uudelleen, ja niiden aikana
tulisi olla lasna henkild, joka ei ole jaavi osapuoli. Kolmanneksi oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta
valinnasta on tehtava lain edellyttdma ja asianomaisen oikeusturvan kannalta asiallinen ansiovertailu ja
uusi viranhaltijan paatds perusteluineen.

Valintamenettely

Paatoimisen tuntiopettajan, oma aidinkieli, turkki, vakituisen virka on ollut haettavana 2.1-29.1.2025
(www.vantaarekry.fi, tyomarkkinatori.fi, oikotie.fi, duunitori.fi ja kuntarekry.fi) taytettavaksi vakinaisena
1.8.2025 alkaen. Maaraaikaan mennessa vakituista virkaa haki yhteensa 14 hakijaa, joista 2 tdyttivat
kelpoisuusvaatimukset. Haastatteluun kutsuttiin 2 kelpoisuusvaatimukset tdyttanytta hakijaa.
Haastattelijoina toimivat rehtori Anne Dernjatin ja ovo-apulaisrehtori Jennina Lahti.

Viran nimitysperusteet ja kelpoisuusvaatimukset



= Vantaa

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §n 1 momentissa todetaan, ettad
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetdan perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen
otetavalla on oltava erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.

Viran hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksena todettiin olevan opetustoimen henkilostén
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus. Kelpoisuusvaatimuksen
lisaksi hakuilmoituksessa edellytettiin opettajalta opetettavassa kielessa hyvdaa oman daidinkielen
hallintaa. Opetettava kieli on useimmille opetukseen osallistuville oppilaille aidinkieli ja opetuksen
tavoitteena on kielitaidon kehittamisen ja vahvistamisen lisaksi tukea oppilaan omaa kulttuuritaustaa ja
kasvua kahden kulttuurin jaseneksi. Tehtdvadssa suoriutuminen edellyttda suomen kielen taitoa seka
tietoteknisia perustaitoja. Hakuilmoituksessa todettiin, ett opettajalla tulee olla valmiuksia kayttaa
suomenkielisia tietojarjestelmia. Hakuilmoituksessa arvostettiin kokemusta opetustyostd, lasten ja
nuorten kanssa tyoskentelystad, koulumaailman sekd suomalaisen koulujarjestelman tuntemusta seka
hyvia yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja. Eduksi luettiin valmiudet tukea oppilaiden koulunkdyntia ja
perusopetuksen oppiaineiden opetusta oppilaiden omalla kielella. Lisdksi arvostettiin innostuneisuutta
oman opetuksen kehittamiseen, joustavuutta seka hyvia yhteistyotaitoja.

Paatoksen perusteleminen ja virkaan valinnalle asetettujen edellytysten tayttyminen
Hallintolain 45 §:n 1 momentin mukaan padatés on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitka
seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun seka mainittava sovelletut saannokset.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Lain esitdiden yksityiskohtaisten perustelujen (HE 1/1998 vp, s. 180) mukaan
taidolla tarkoitetaan |ahinna koulutuksen tai tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla
viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilén ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtdvien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita sekd nuhteetonta kaytosta. Yleisida nimitysperusteita on
tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on
otettava huomioon my6s viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyétehtavat.

Hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella vertailtaessa on nimitysperusteita
oikeuskdytannon mukaan arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja ty6kokemuksen ohella on
otettava huomioon myo6s hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset
ominaisuudet (KHO 2005:44).

Ylimpien laillisuusvalvojien ratkaisukaytannon perusteella virkaan nimittavalla on harkintavaltaa muun
ohella sen suhteen, miten virkaan kuuluvien tehtdvien asettamia vaatimuksia ja hakijoiden ansioita
painotetaan. Tama koskee myds esimerkiksi hakijoiden koulutuksen, tyokokemuksen seka viran
tehtaviin perehtyneisyyden keskindistd painotusta hakijoita vertailtaessa. (AOA sij. 5.10.2017, dnro
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EOAK/3992/2017). Pastoimisen tuntiopettajan, oma aidinkieli, turkki vakituisen viran valintapdatoksen
perusteluista kdy ilmi, ettd seka virkaan valittu ettd oikaisuvaatimuksen tekija tayttivat
kelpoisuusvaatimukset. Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta ylimpien
laillisuusvalvojien  kannanottojen  perusteella rajata sellaisiin  hakijoihin, joita pidetdan
varteenotettavimpina (EOA 22.6.2006, dnro 13/4/05). Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu lisdksi
se, ettd vain osa hakijoista kutsutaan haastatteluun.

Ansiovertailu ja soveltuvuus

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan vaittanyt, etta viranhaltijapaatoksesta puuttuu
lain edellyttama ansiovertailu ja perustelu, jossa oikaisuvaatimuksen tekijan ja valitun tutkinnot,
tyokokemus ja ominaisuudet olisi vertailtu keskenaan.

Kyseisessa virkavalinnassa ansiovertailu on tehty hakuilmoituksessa olevien kelpoisuuksien, edellytysten
ja eduksi katsottavien asioiden kohdalla oikaisuvaatimuksen tekijan ja virkaan valitun valilla. Valinta on
perustunut kokonaisharkintaan. My06s viranhaltijapaatoksessa 25.2.2025 37/2025, todetaan, ettd
hakemusten, tyokokemuksen, koulutuksen ja haastattelujen muodostaman hakijoiden ansioiden
kokonaisarvioinnin perusteella virkaa hakeneista virkaan valittu tayttdaa parhaiten ne edellytykset, joita
kyseisen tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta rajata sellaisiin hakijoihin, joita
pidetdan varteenotettavimpina. Ennen valintapdatosta on suoritettu ansiovertailu ja ansiovertailussa on
otettu huomioon virkaan valitun, muiden haastatteluissa olleiden hakijoiden ja oikaisuvaatimuksen
tekijan koulutus, aikaisempi tydkokemus ja heidan sellaiset ominaisuutensa, tiedot ja taidot, jotka ovat
eduksi tehtdvien hoitamisessa. Hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena,
jossa koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijoiden viran hoitamisen
kannalta merkitykselliset ominaisuudet. Ansioita arvioitaessa on otettu huomioon viran tai tehtavan
kelpoisuusvaatimukset ja muut etukdteen vahvistetut valintaperusteet sekd konkreettiset tehtavat.
Tyonantajalla on ndissa rajoissa oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se katsoo parhaiten
edistavan tyotehtavien hoitamista.

Tyonantajalla on oikeus syyllistymatta syrjintdaan, arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka
tyonantaja katsoo parhaiten edistavan tehtdavan menestyksellista hoitamista (Helsingin hovioikeus S
17/1903 tuomio nro 1149, KKO 2005:24, KKO 1996:141). Henkil6iden ansioituneisuutta tulee siten
tarkastella erityisesti suhteessa tydnantajan ilmoittamiin painotuksiin. Tydnantajan valitseman
painotuksen tulee kuitenkin olla my6s objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtavan hoidon kannalta.

Virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat maarittelevat lahtdkohtaisesti sen, minkalaisia taitoja ja
ominaisuuksia virkaan valittavalta edellytetdan. Kun hakijoita vertaillaan Suomen perustuslain
(731/1999) 125 §:n 2 momentin perusteella, on nimitysperusteita arvioitava kokonaisuutena, jossa
koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijan viran hoitamisen kannalta
merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet.
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Virantayttoon kuuluu myds harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta
ilmenee mm. viranomaisen oikeutena maaritella viran tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita
tehtavien mukaisesti seka paattaa siita, mika merkitys viranhaltijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Koulutus

Virkaan valitulla on maisterintutkinto Malatya Inénu yliopistosta, pda- ja sivuaineena turkin kieli ja
kirjallisuus vuosilta 1994-1999. Hanella on lisaksi tutkinto turkin kielen ja kirjallisuuden opettajan
opinto-ohjelmasta Azerbaidzan Baku Valtion yliopistosta vuosilta 2001-2003. Opetushallitus on tehnyt
rinnastuspaatoksen 16.6.2023, missa virkaan valitun edelld mainittu maisteritutkinto rinnastetaan
kasvatustieteen maisterin tutkintoon. Lisaksi virkaan valittu on suorittanut kasvatustieteiden syventavia
opintoja Tampereen yliopistossa vuonna 2021-2023 ja lastenohjaajaksi Ammattiopisto Tavastiasta
vuonna 2021-2023. Virkaan valittu on myo6s opiskellut Suomessa Itd-Suomen yliopistossa oman
didinkielen opettamisesta perusopetuksessa vuonna 2022.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on filosofian maisteritutkinto Helsingin yliopistosta paa- ja sivuaineena
englantilainen filologian opettajan pedagogiset opinnot ja yleinen kasvatustiede vuosilta 2007-2008.
Oikaisuvaatimuksen tekijalla on kandidaatin tutkinto Anadolu yliopistolta paadaineena turkin kieli ja
turkin  kirjallisuus/turkkilainen filologia vuosilta 2017-2022, josta opetushallitus on tehnyt
rinnastuspadatoksen 18.09.2024. Taman lisaksi han on suorittanut opettajan pedagogiset opinnot vuonna
2009 Helsingin yliopistossa. Oikaisuvaatimuksen tekija on lisdksi suorittanut kandidaatin tutkinnon
Bogazici yliopistossa paa- ja sivuaineena englantilainen filologia, opettajan pedagogiset opinnot ja
yleinen kasvatustiede vuosina 2003-2007. Taman lisdksi oikaisuvaatimuksen tekija on myds ollut
filosofian tohtorikoulutusohjelmassa ajalla 2010-2017, mutta ei ole valmistunut.

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan katsonut, ettd hakuilmoituksessa ei ole asetettu
viranhaltijaa koskevan valinnan edellytyksiksi, hakijan eduksi tai valintakriteeriksi, ettd hakija on
suorittanut maisteritason opinnot turkin kielessa ja kirjallisuudessa. Oikaisuvaatimuksen tekija on
nostanut esille, ettd rehtori on kirjoittamaansa sahkdpostissaan oikaisuvaatimuksen tekijalle todennut,
ettd yksi valintaperuste oli se, ettd valittu on suorittanut maisterin tason opinnot turkin kielessa ja
kirjallisuudessa, ilman etta tata on esitetty tydilmoituksessa eduksi, edellytykseksi ja valintaperusteeksi.
Taman takia oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettei voi vaatia maisterin tason opinnot edelletyksi turkin
kielessa ja kirjallisuudessa (jota ei ole rinnastettu suomalaiseen aineenopettajan maisterin tutkintoon
Opetushallituksessa). Lisaksi oikaisuvaatimuksen mukaan Opetushallitus on tehnyt 16.6.2023 paatoksen,
missd virkaan valitun suorittama korkeakoulututkinto yhdessda Suomessa suoritettujen taydentavien
opintojen kanssa rinnastetaan Suomessa suoritettavaan kasvatustieteen maisterin tutkintoon.
Oikaisuvaatimuksen tekija kuitenkin vaittaa, etta Opetushallitus on rinnastanut virkaan valitun tutkinnon
ilman opinndytety6td suomalaiseen kasvatustieteen maisterin tutkintoon ja tutkinnosta puuttuu
pakollinen opinnaytetyo.

Rehtori on 14.2. kirjatussa viestissa kirjoittanut seuraavasti oikaisuvaatimuksen tekijille: ” Valinta
perustuu siis vahvasti kokonaisharkintaan, jossa otetaan huomioon opettajan tyéhén vaadittava
kelpoisuus, tybkokemus ja soveltuvuus (mm. haastattelussa esiin tulevat asiat). Kuten kerroinkin, niin
molemmat haastateltavat henkilét olivat ammattitaitoisia ja ansioituneita hakijoita. Tehtdvddn esitetylld
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hakijalla katsotaan olevan tybkokemusta vuosissa laskettuna enemmdn ja hdn on suorittanut maisterin
tutkinnon (turkin kieli ja kulttuuri) Turkissa. Haastattelu antoi myés painoarvoa toisen hakijan eduksi.”
Virkavalinnassa virkaan valitun henkil6kohtaiset ominaisuudet ovat olleet painavia, minka takia virkaan
valitun on katsottu olevan ansioituneempi kuin oikaisuvaatimuksen tekijad kyseiseen virkaan.

Opetushallituksen perustelumuistosta 15.10.2020 OPH-419-2020 todetaan, ettd virkaan valittu on
suorittanut Turkin korkeakoulututkintojen jarjestelman mukaisen toisen vaiheen yisek lisans-tutkinnon
turkin kielen ja kirjallisuuden opettamisen alalla. Tutkinto on suoritettu ohjelmassa, johon ei ole
sisaltynyt opinnaytetyota. Virkaan valitun opinnot koostuvat padosin opettajankoulutuksen opinnoista,
mutta tutkintoon sisdltyy myos opetettavaan aineeseen liittyvia opintoja. Lisaksi todetaan, ettd vuodesta
1998-1999 lahtien ensimmaisen vaiheen tutkinnon jossakin opetettavassa aineessa suorittaneiden oli
Turkissa mahdollista kouluttautua opettajaksi suorittamalla toiseen vaiheen yusek lisans -tutkinto 1-1,5
vuoden laajuisessa non-thesis ohjelmassa. Perustelumuistiossa todetaan lisaksi, etta virkaan valitulla on
Azerbaidzanin korkeakoulututkintojen jarjestelman mukainen ensimmaisen vaiheen bakalavriat-
tutkinto, johon sisaltyy opinnaytety6. Bakalavriat on suoritettu turkin kielen ja kirjallisuuden alalla siten,
ettd opinnot ovat valmistaneet muun muassa opettajan tehtdviin. Hakuilmoituksessa koulutuksen
kelpoisuus vaatimus on ollut opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
986/1998 mukainen kelpoisuus.

Kyseisessa virkahaussa seka virkaan valittu ettda oikaisuvaatimuksen tekija ovat tdyttaneet
hakuilmoituksen kelpoisuuden vaatimuksen, eli molempien tutkinto on riittdva. Kyseinen asetus ei
kuitenkaan ole erikseen asettanut oman daidinkielen opettajalle kelpoisuusvaatimuksia ja nadin ollen
tyonantajalla on oikeus paattaa nadista kelpoisuusvaatimuksista. Vantaan kaupunki edellyttaa
vakinaiseen oman aidinkielen opettajan virkaan tai virkasuhteeseen ylempaa korkeakoulututkintoa
(OPH:n rinnastuspadatos, jos tutkinto on suoritettu ulkomailla, vahintdan 60 opintopisteen tai vahintaan
35 opintoviikon laajuisia opettajan pedagogisia opintoja, riittdvaa opetettavaan aineen hallintaa seka
kyseisen kielialueen kulttuurin tuntemusta seka riittdvda suomen kielen taitoa, joka todetaan
rekrytointitilanteessa. Se seikka, ettd virkaan valitulla on kasvatustieteen maisteritason tutkinto eika
filosofian maisteritutkinto, ei vaikuta virka valintaan. Niin kuin todettu aikaisemmin, virkaan valittu ja
oikaisuvaatimuksen tekija molemmat tayttavat viran kelpoisuusvaatimukset.

Aikaisempi tyokokemus ja tyokokemus oman &idin kielen opettajana

Oikaisuvaatimuksen tekija nostaa oikaisuvaatimuksessaan esille, etta rekrytointijarjestelma mahdollistaa
hakijan kertomaan omasta tyokokemuksestaan ainoastaan viiteen eri tydtehtavaan. Oikaisuvaatimuksen
mukaan tama rajoite ja siita seurauksena syntyva virheellinen tieto asettaa hakijat eriarvoiseen asemaan
ja ettd taman tiedon voisi tulkita valehteluksi. Hakuilmoituksessa ei my6skaan edellytetty, laskettu
eduksi tai kerrottu valintakriteeriksi pitkda kokemusta turkin kielen opettamisessa Turkissa tai
kokemusta rehtorin tehtavista. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettei virkaan valitun vaitetty pidempi
tyokokemus voi olla perusteina viranhaltijapaatoksessa virkaan valittaessa.

Virkaan valittu on toiminut islamin opettajana kunnallisessa koulussa ajalta 08/2023-07/2025. Virkaan
valittu on hakemuksessaan tuonut esille, etta tydosuhde jatkuu edelleen. Aikaisemmin virkaan valittu on
toiminut turkin ja islamin kielen opettajana ajalla 10/2022-05/2023 kunnallisessa koulussa. Taman
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lisdksi virkaan valittu on tydskennellyt Turkissa 10 vuotta turkin kielen opettajana ja noin 10 vuotta
rehtorina. Virkaan valittu on myo6s tyéskennellyt noin 3 vuotta imaamina Turkissa.

Oikaisuvaatimuksen tekija on tyoskennellyt turkin opettajana perusopetuksessa oman didinkielen
opettajana kunnassa 08/2023 ldhtien. Lisdksi oikaisuvaatimuksen tekijalla on vastaavaa kokemusta
toimimasta turkin opettajana perusopetuksessa oman didinkielen opettajana useammissa kunnissa
seuraavilta ajoilta: 08/2015-06/2017, 08/2015—-06/2017 ja 08/2013-08/2014. Oikaisuvaatimuksen tekija
on myos toiminut islamin opettajana kunnassa ajalla 03/2023-05/2023. Oikaisuvaatimuksen tekija on
hakemuksessaan myos tuonut esille tyoskentelevansa englannin opettajana Beykoz yliopistossa Turkissa
ajalla 2018-2019 seka toimineensa turkin kielen opettajana Helsingin seudun kesayliopistossa vuonna
2017. Hakemuksessaan hdan myds tuo esille tehneensa paljon englannin kielen opettajan sijaisuuksia.
Oikaisuvaatimuksen tekija tuo myo6s esille, ettd hanelld on noin vuoden verran tydkokemusta
erityisopetuksesta, kun han on toiminut koulunkdaynninavustajana.

Seka virkaan valitulla ettda oikaisuvaatimuksen tekijalla on ollut riittava tyokokemus tehtdavan hyvan
hoitamisen kannalta. Tyonantaja on ottanut huomioon molempien hakijoiden seka haastattelussa etta
hakemuksessa kertoman tyokokemuksen.

Haastattelussa haastattelijat ovat vield pyytdneet molempia hakijoita kertomaan opetukseen liittyvista
tyokokemuksistaan Suomessa ja ulkomailla. Nain ollen molemmilla on ollut mahdollisuus vapaasti
kertoa kaikki se tyokokemus, jonka halusivat tuoda ilmi. Tdman lisdaksi, my6és hakemuksessa on kohta
”"Muu tyokokemus lyhyesti”, johon molemmat hakijat ovat kertoneet tyokokemuksensa. Vaite siita, etta
oikaisuvaatimuksen tekija ei olisi haastattelussa pyydetty kertomaan tai selvittdmadan hanen muu
tyokokemuksensa ei pida paikkaansa. Oikaisuvaatimuksen tekijalle on annettu mahdollisuus kertoa
vapaasti omasta tyokokemuksestaan hakukirjeessa seka haastattelussa.

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan vaittanyt, ettei virkaan valitun kokemus ole ollut
pidempi kuin oikaisuvaatimuksen tekijan. Hakemuksen ja haastattelun perusteella oikaisuvaatimuksen
tekijan ja virkaan valitun valilla haastattelijoilla ei ole ollut syyta epdilla kummankaan hakijan
tyokokemuksen paikkansa pitavyytta

Oikaisuvaatimuksen tekija on my6s tuonut esille, ettd virkaan valitun kertoma tyokokemus Turkissa
ajoittuu osittain samalle ajanjaksolle kuin hdnen Opetushallituksensa padatoksessa huomioitu
taysipaivainen opiskelu.

Todettakoon, ettd Opetushallituksen padatoés tutkintotodistuksen rinnastamisesta on hyvaksyttava
sellaisenaan, eika ole syyta epailla virkaan valitun kertomusta hanen tyokokemuksestaan.

Oikaisuvaatimuksen tekija on myos vaittanyt, ettd virkaan valitun ilmoittama 3 vuoden tyokokemus
oman aidinkielen opettajana on ollut 20,5 kk maaraaikainen ja sivutoiminen ty6. Oikaisuvaatimuksen
tekijan vastaava tyokokemus on ollut 10 vuotta. Oikaisuvaatimuksen tekijan lahettamassaan liitteessa,
todetaan, etta virkaan valittu on ollut Himeenlinnassa sivutoimisena tuntiopettajana.
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Virkaan valittu ei ole sanonut haastattelussa, eikd hakemuksessa, ettd hanelld olisi kolmen vuoden
tyokokemus oman didinkielen opettamisessa Suomessa. Sen sijaan virkaan valittu on hakemuksessaan
kertonut tyoskennelleensd Hameenlinnassa noin kolme vuotta islamin ja turkin opettajana. Myds
oikaisuvaatimuksen tekija on haastattelun perusteella toiminut padosin sivutoimisena tuntiopettajana
niin kuin virkaan valittu on toiminut Hdmeenlinnan kaupungilla. Tyokokemusta on tarkasteltu
kokonaisuudessaan.

Vidite haastattelijoiden puolueettomuudesta
Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan vaatinut, etta haastattelut tulisi jarjestaa
uudelleen, ja niiden aikana tulisi olla lasna henkild, joka ei ole jaavi osapuoli.

Kyseisessa virkavalinnassa haastattelijat eivat ole olleet jdaveja tekemaan paatosta. Tahan
virkatehtavaan ei liity ristiriitaa, eika paatoksen tekijoilla ole sellaista suhdetta asianosaisiin, etta se olisi
vaarantanut puolueettomuuden.

Haastattelu

Haastattelussa vahvuuksia kysyttdessa oikaisuvaatimuksen tekija mainitsi vahvuuksikseen turkin kielen
ja englannin kielen opettajan kelpoisuudet, Suomessa suoritetut pedagogiset opinnot, pitkdn
ammatillisen tyohistorian ja runsaan kokemuksen seka sen, ettd osaa tyon todella hyvin.

Virkaan valittu puolestaan mainitsi vahvuuksikseen vuorovaikutustaidon ja siihen panostamisen,
inhimillisyyden ja kohtaamisen, taidon olla ihmisten kanssa, halun kouluttautua seka lukutaidon ja sen
vahvistamisen. Virkaan valittu kertoi lisdksi konkreettisia esimerkkeja siitd, miten vahvistaisi lukutaitoa ja
panostaisi sen kehittamiseen.

Molempien hakijoiden ansioksi voidaan lukea se, ettd kummallakin oli kokemusta ja kiinnostusta oman
materiaalin kehittamiselle. Kummallakin hakijalla oli ymmarrys siitd, ettd olemassa olevat materiaalit
eivat aina vastaa ryhman tarpeita ja toisinaan on tarvetta kehittda ryhmalle ja oppilaille paremmin
sopivaa materiaalia.

Virkaan valitun ansioksi voidaan lukea se, ettd haastattelussa han toi esiin monia konkreettisia keinoja
siihen, miten motivoisi oppilaita oman &idinkielen opiskeluun (perusteleminen, keskusteleminen,
yhteistyd huoltajien kanssa, erilaiset, pelit, tarinat sekad itseohjautuvuuden tukeminen).
Oikaisuvaatimuksen tekija painotti vastauksessaan enemman erityisoppilaiden motivointia
kannustamalla lukemisen ja tyoskentelyn pariin. Oppilaiden motivointiin liittyen oikaisuvaatimuksen
tekija mainitsi lisaksi yhteistyon huoltajien kanssa.

Haastattelussa esiin tulleiden seikkojen ja henkildiden esiin tuomien vahvuuksien perusteella tydnantaja
on katsonut virkaan valitun soveltuvan paremmin kyseiseen tehtavaan.

Yhteenveto ja johtopaatokset
Viran tayttomenettelyssa hakijoiden koulutus ja tyokokemus sekd muut ansiot ja ominaisuudet on
arvioitu asianmukaisesti. Virkaan valinta on perustunut hakijoiden vertailuun, jossa on otettu
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koulutuksen ja kokemuksen lisdksi haastatteluissa esiin tulleet seikat seka hakijoiden osoittamat
henkilokohtaiset ominaisuudet.

Hakemusten, tyokokemuksen, koulutuksen ja haastattelujen muodostaman kokonaisarvioinnin
perusteella virkaa hakeneista virkaan valittu henkilo taytti parhaiten ne patevyydet ja ominaisuudet,
joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttda. Valinta on perustunut kokonaisharkintaan siita,
kenella kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista taitoa, kykya ja koeteltua kansalaiskuntoa arvioiden
on katsottu olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. Koulutuksen ja
tyokokemuksen lisaksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkilékohtaisia ominaisuuksia, koska myos
niiden merkitys on kysymyksessa olevan viranhoidon kannalta tarked. Tyonantajalla on oikeus painottaa
hakijoiden sellaisia ansioita ja soveltuvuutta, joiden se katsoo parhaiten edistdavan tyotehtdvien
hoitamista.

Oikaisuvaatimuksen tekijan ansioita ja henkilokohtaisia ominaisuuksia eli esimerkiksi sopivuutta ja
soveltuvuutta kokonaisuutena arvioitaessa, oikaisuvaatimuksen tekijaa ei voida pitdaa virkaan valittua
soveltuvampana tai sopivampana, kuten edelld on ilmennyt. Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole tuonut
oikaisuvaatimuksessaan esiin sellaisia seikkoja, joiden perusteella hanen voitaisiin katsoa olleen
kokonaisarvion perusteella soveltuvampi hakija kyseiseen virkaan kuin siihen valittu.

Haastattelijoiden nakemyksen mukaan valitulla on enemman kuin oikaisuvaatimuksen tekijalla sellaisia
henkilokohtaisia ominaisuuksia, soveltuvuutta ja sopivuutta, joiden avulla on parhaat edellytykset
menestyksellisesti hoitaa virkaa. Virkaan valittu on osoittanut haastattelutilanteessa tadyttavansa
henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan oikaisuvaatimuksen tekijaa paremmin hakuilmoituksessa mainitut
edellytykset ja hyvaksi luettavat seikat.

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessa todennut, ettda hanta on syrjitty hanen ikansa ja
sukupuolensa perusteella. Virkavalinnassa on huomioitu kelpoisuusvaatimukset ja muut
hakuilmoituksessa mainitut seikat viran hoitoa varten. Hakijoiden ikaa tai sukupuolta ei ole huomioitu
ansioiden vertailussa eika naita seikkoja ole huomioitu virantaytossa eika niilla siten ole ollut vaikutusta
valintaan. Todettakoon vield, ettd virkaan valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijan ikdero on ollut kolme
vuotta. Hakijoiden ansioita on vertailtu naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986)
edellyttamalla tavalla.

Asiassa ei ole esitetty sellaista selvitysta, ettd oikaisuvaatimuksen tekijaa voitaisiin kokonaisarvioinnin
perusteella pitdd virkaan valittua ansioituneempana. Oikaisuvaatimuksen tekijda ei ole kohdeltu
epaasiallisesti eika hanta ole asetettu epaedullisempaan asemaan muihin hakijoihin nahden.

Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioitunein kelpoisuusvaatimukset tayttava, soveltuvin ja
sopivin Rajatorpan koulun paatoimisen tuntiopettajan, oma aidinkieli, turkki vakituiseen virkaan.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 13.5.2025

Perusopetuksen johtajan esitys:
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Paatetaan hylata 9.3.2025 Vantaan kaupungin kirjaamoon saapunut oikaisuvaatimus koskien paatosta
25.2.2025 37 / 2025 Rajatorpan koulu / Paatoiminen tuntiopettaja, oma aidinkieli, turkki vakituisen viran
tayttaminen 1.8.2025 alkaen, ID 15843 edelld mainituin perustein.

Liitteet:
- Oikaisuvaatimus viranhaltijanpdatokseen 25.02.2025 37 / 2025 Rajatorpan koulu / Virka-

apulaisrehtori (vakanssinumero 900854), vakituisen viran tdayttaminen alkaen 1.8.2025, ID 15843,
sisaltdaa henkilotietoja

- Viranhaltijapaatos 25.02.2025 37 / 2025 Rajatorpan koulu / paatoiminen tuntiopettaja, oma
adidin kieli, turkki vakituisen viran tayttaminen alkaen 1.8.2025 alkaen, ID 15843

- Hakuilmoitus

- Ansiovertailu (salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 32 kohta)

- Virkaan valitun hakemus, sisaltda henkilotietoja

- Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus, sisaltda henkilotietoja

- Oikaisuvaatimuksen tekijan toimittama liite 1: Dernatin Anne sdahkdposti, sisdltda henkilotietoja

- Oikaisuvaatimuksen tekijan toimittama liite 2: Helsingin kaupungin poytakirjaote 10.2.2024,
sisaltda henkilotietoja

- Oikaisuvaatimuksen tekijan toimittama liite 3: Opetushallituksen paatos 16.6.2023, sisaltaa
henkilotietoja

- Oikaisuvaatimuksen tekijan toimittama liite 4: Opetushallituksen paatos 18.09.2024, sisaltaa
henkilotietoja

- Oikaisuvaatimuksen tekijan toimittama liite 5: Todistus

- Oikaisuvaatimuksen tekijan toimittama liite 7: llmoitus sivutoimisesta tuntiopettajasta
Hameenlinnassa, sisdltaa henkilotietoja

- Oikaisuvaatimuksen tekijan toimittama liite 8: TyOpaikkailmoitus Vantaa

Taytantéonpano: Perusopetus
- Ote asianosaiselle

Muutoksenhakuohje: Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
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