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Oppilaan oman aidinkielen opetus on perusopetusta taydentavaa opetusta. Oman
aidinkielen opettaja toimii kiertavana opettajana Vantaan peruskouluissa. Opetuspaikka
voi vaihtua tydpaivan aikana. Oman aidinkielen opetus on jaettu Vantaalla kolmelle
alueelle. Nyt haettavan opettajan alue on lantinen alue ja esimiesrehtori on Rajatorpan
koulun rehtori. Opetusta annetaan paasaantoisesti klo 8-17 valisena aikana.
Opetusryhmissa on useimmissa tapauksissa oppilaita eri luokka-asteilta.

Oman aidinkielen opettaja antaa tarvittaessa oppilaille oman aidinkielista tukea
koulunkayntiin ja perusopetuksen oppiaineiden opetukseen.

Opetustuntimaara maaritellaan opettajarekisterissa syyslukukauden 2025 alkaessa.

Viran hoitamisen edellytykset tayttavien hakijoiden puuttuessa virka voidaan tayttaa
maaraaikaisesti. Maaraaikaisessa tayttdmisessa voidaan huomioida myos tassa haussa
tulleet hakemukset.

Miksi valita Vantaa?

Vantaa on maamme neljanneksi suurin kaupunki, jossa on rohkeutta tehda asioita uudella
tavalla ja taitoa toimia yhteistydssa erilaisissa verkostoissa. Kaupunki on turvallinen
tyonantaja, joka tarjoaa henkildstolle laajat mahdollisuudet osaamisen kehittamiseen.
Nykyaikaisissa oppilaitoksissamme arvostetaan laadukkaan kasvatuksen ja opetuksen
lisdksi kansainvalisyytta, monikulttuurisuutta ja yhteisollisyytta.

Tule opettajaksi Vantaalle! Tutustu opettajan tydhdn Vantaa.fi:ssa.

Vantaan kaupunki tarjoaa tyontekijoilleen monipuoliset henkiléstéedut, kuten liikunta-,
hyvinvointi- ja kulttuuriedun, lounasedun ja tydmatkaedun julkisen liikenteen kayttoon.
Tuemme henkildstén hyvinvointia mahdollistamalla ja tukemalla liikunnallista elamantapaa.
Kaupungin tyontekijat voivat hyddyntdd mm. uimahallien, kuntosalien ja ryhmaliikunnan
seka hierontayritysten etuhintaisia palveluja. Lisaksi tyontekij6ille on usein tarjolla
alennushintaisia lippuja kaupungin kulttuuritapahtumiin.

Jos jait viela pohtimaan, mitd Vantaalla on sinulle tarjottavaa, kdy verkkosivuillamme

lukemassa lisaa syita valita Vantaa.
TyOsuhteen tietoja _ _ _ _ _
Kelpoisuusvaatimus: Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun

asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus.

Kelpoisuusvaatimuksen lisaksi edellytamme: Edellytdmme opettajalta opetettavassa
kielessa hyvaa oman aidinkielen hallintaa. Opetettava kieli on useimmille opetukseen
osallistuville oppilaille aidinkieli ja opetuksen tavoitteena on kielitaidon kehittamisen ja
vahvistamisen lisaksi tukea oppilaan omaa kulttuuritaustaa ja kasvua kahden kulttuurin
jaseneksi. Tehtavassa suoriutuminen edellyttdd suomen kielen taitoa seka tietoteknisia


https://www.vantaa.fi/fi/tyo-perusopetuksessa-ja-toisella-asteella
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/toissa-vantaalla/johtaminen-tyohyvinvointi-ja-henkilostoedut
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/toissa-vantaalla/johtaminen-tyohyvinvointi-ja-henkilostoedut

perustaitoja. Opettajalla tulee olla valmiuksia kayttdd suomenkielisia tietojarjestelmia.
Arvostamme kokemusta opetustydsta, lasten ja nuorten kanssa tydskentelysta,
koulumaailman seka suomalaisen koulujarjestelmén tuntemusta seké hyvia yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitoja.

Luemme eduksi: Luemme eduksi valmiudet tukea oppilaiden koulunkayntia ja
perusopetuksen oppiaineiden opetusta oppilaiden omalla kielella. Arvostamme
innostuneisuutta oman opetuksen kehittamiseen, joustavuutta seka hyvia yhteistyotaitoja.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvéat Kunnallisen opetushenkiléstdn virka- ja
tyoehtosopimuksen (OVTES) mukaisesti.

Edellytettavat luvat: Valitun henkildn tulee esittdd voimassa oleva rikostaustaote
Tyopaikkojen lukumaara: 1

Koeaika: Tehtavassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
Kokoaika-/osa-aikaty6: Kokoaikainen

Palvelusuhteen muoto: Virkasuhde

TyoOaika: Sovellettavan virka- ja tydehtosopimuksen mukaan

Yhteystiedot:
rehtori
Dernjatin Anne
0405087632

anne.dernjatin@vantaa.fi

Vantaa on vastuullinen tydnantaja. Tuemme tydntekijoidemme hyvinvointia ja osaamista
seka tyoyhteisojen hyvaa ilmapiirid. KehitAmme jatkuvasti esihenkiltyétamme. Meille
Vantaan kaupungilla on tarkeaa tyoyhteison tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus. Toivomme
saavamme hakemuksia erilaisilta taustoilta olevilta henkil6iltd, kuten eri-ikaisilta, eri
sukupuolta olevilta ja erilaisista kieli-, kulttuuri- ja véhemmistéryhmiin kuuluvilta.

Laheta hakemuksesi rekrytointijarjestelmamme kautta. Vantaan hakujen hakuaika paattyy
klo 16:00.

Rekrytointiprosessissa saatetaan kayttda videohaastattelua.

Haku alkaa 02.01.2025 12:00 - Haku paattyy 29.01.2025 16:00



