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Vantaan kaupunki on tekemassa uutta strategiaa kaudeksi 2026—2030. Strategiassa maaritelldaan
kaupungin visio, arvot, strategiset painopisteet, tavoitteet seka mittarit 1aht6- ja tavoitetasoineen.
Kaupungin strategiatiimi on valmistellut toimintaymparistokatsauksen perustelemaan tehtyja valintoja,
strategian painopisteluonnoksen ja kysymykset vaikuttamistoimielimelle keskustelun pohjaksi.

TyoOstoa tullaan jatkamaan vaikuttamistoimielinten yhteisessa tyopajassa 12.6. illalla.
Ty6pajaan valitaan kolme vanhusneuvoston edustajaa.

Vanhusneuvosto 6.5.2025

Esitys:
Paatetdaan merkita tiedoksi ja valitaan edustajat tyopajaan.

Kasittely:
- Strategian luonnoksessa on hahmoteltu kolme teemallista painopistettd: Vetovoimainen Vantaa,
Kestavasti kasvava Vantaa ja Hyvinvoivien asukkaiden Vantaa.

- Vetovoimainen Vantaa,

o Painopisteessa ei ole madriteltyna, miten saadaan vetovoimaa. Tallaisia ovat esimerkiksi
turvalliset kadut ja liikkkuminen ikaihmisille.

o Strategian tavoitteeksi voitaisiin nostaa Vantaa Suomen turvallisimpana kaupunkina. Tahan
kuuluu niin liikkkuminen autolla kuin jalkaisin ja yleensa turvallisuuden tunne.

o Tyottdmyys lisda levottomuutta ja hairiokayttaytymista.

o Korkeakoulutusaste on sidoksissa vetovoimaisuuteen. Korkeakoulutusaste liittyy myos
maahanmuuttajien maaraan. Korkeampi kouluttautumisaste auttaisi tyollistymiseen.
Vantaalle tyopaikkoja korkeakoulutetuille ihmisille.

o Vetovoimaisuuden lisdantyminen edellyttdad myos talouden kehittymista.

o Myos ikdihmisten asioiden edistaminen edistda vetovoimaisuutta ja vanhusneuvostolla on
merkittava asema tassa.

o Vantaalla on paljon alueellisia eroja, ja suunnitelmia tarvitaan myds Lansi-Vantaan infralle.

o Vantaan etuna on, etta on vield maata, johon voidaan suunnitella uudenlaisia
asumisymparistoja. Esimerkiksi Aviapolis on kansainvalinen kasvukeskus, jonne voidaan
saada korkeatuloisten tyoalue.

o Tampere toimisi esimerkkina vetovoimaisuuden lisdamisessa.
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- Kestavasti kasvava Vantaa
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Painopisteen aiheet liittyvat myos vetovoimaisuuden edistamiseen. Esimerkiksi monipuoliset
asuinymparistot ovat kestavasti kasvavan Vantaan ehto, koska silloin asukkaat voivat jaada
Vantaalle eri elamanvaiheissaan.

Vantaalle pitaisi saada teollisuutta ja tyopaikkoja, jossa on my0s tutkimusta.

Tyopaikkojen lisdksi tarvitaan uusille asukkaille uutta asumista. Korkeakoulutetuille tallaista
voisi olla omakotiasuminen.

Kysyttiin mita tavoitteiden palveluiden riittavyydella viitataan. Talla tahdataan siihen, etta
arvioidaan ennalta oikea-aikaista palveluiden kehittamista. Esimerkiksi halutaan jatkossa
valttaa Kiviston kaltainen tilanne, jolloin asukkaille ei ole ehtinyt tulla palveluita asuinalueelle.
Huomautettiin, ettd myos Hakunilan aluetta kasvatetaan ilman palveluiden lisaamista.
Kaavoituksessa tarvitsee tehda tarkkaa tyota, millaiset asuinalueet houkuttelevat palveluita.

- Hyvinvoivien asukkaiden Vantaa.

©)

O

Hyva, ettd lahiluonto on nostettu esille strategiassa. Luonnonarvot voisivat olla ndkyvilla
kaikissa strategian painopisteissa.

Mietittiin, mihin viitataan puhuttaessa kaupungin kumppaneista. Tata olisi hyva tasmentaa.
Nain voitaisiin tuoda esille kolmas sektori, kuten terveysjarjestot

- VYleisesti huomioitiin, etta ikdaihmiset eivat nykyiselldan ole huomioitu strategian painopisteissa.
- Strategian tyostoa jatketaan vaikuttamistoimielinten yhteisessa tyOpajassa 12.6.
o TyoOpajaan osallistuvat vanhusneuvostosta Risto Pyhaltd, Eero Saarinen ja Pirkko Forsberg.

Paatos:

Merkitdadn tiedoksi ja valitaan tyopajaan edustajiksi Risto Pyhaltd, Eero Saarinen ja Pirkko Forsberg.

Liitteet:

- Kaupunkistrategian 2026—-2029 valmistelu - Vaikuttamistoimielimet ja jarjestot
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Antti Torkkeli, strategia-asiantuntija
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



