
Kaupungin toimialojen ja seurakuntayhtymän ajankohtaiset asiat

Vammaisneuvoston asiantuntijaedustajat Vantaan kaupungin eri toimialoilta, Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen vammaisneuvostosta sekä Vantaan seurakuntayhtymästä esittelevät ajankohtaisia 
asioita, jotka saattaisivat kiinnostaa vammaisneuvostoa.

Vammaisneuvosto 14.5.2025

Käsittely:

Kaupungin johdon ja strategian toimiala 
- Henkilökohtaisen avustajan hakeminen on haaste. Hakijat eivät täytä pyydettyjä kriteerejä. 

o Kansallisella tasolla määritelty työnhakuvelvoite johtaa siihen, että kaikki hakijat eivät ole 
päteviä tai hae oikeasti paikkaa. Työnhakuvelvoite tulee kiristymään entisestään. 

- Soviteltu työttömyysturva mahdollistaa osa-aikaisen työskentelyn. Tänä vuonna kuitenkin poistettiin 
300 euron suojaosa, jolloin tienatessa palkkaa vähenee työntekijän saama työttömyysturva.

- 3 miljoonaa on myönnetty lisää kertakorvaus työllisyystukiin.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala
- TOI-opetusryhmät kasvavat yhdellä.
- Työ ja opiskelutodistuksia on pyydetty, mutta on tehty myös harkinnanvaraisia päätöksiä.
- Toimialan edustajaksi tullaan nimeämään uusi henkilö, kun seuraava neuvoston toimikausi alkaa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

- Liikunnan palvelualueen ohjelmaa
o Syksyn 2025 ohjatun liikunnan ryhmät on julkaistu
o Ohjattu liikunta / kesätoiminta 2025 on käynnissä
o Syksyn 2025 ohjatun liikunnan ryhmät on julkaistu
o Ohjeistettiin ilmoittautumisista syksyn 2025 liikuntaryhmiin

- Liikuntaneuvonnalla liikkeelle –Liikkuva Vantaa -hanke
o Kehitetään liikuntaneuvontamalli 18–64-vuotiaille toimintarajoitteisille vantaalaisille
o Hankkeen tavoitteena laajentaa liikuntaneuvontapalvelut kattamaan koko elämänkaari 
o Hanke saanut Suomi liikkeelle -ohjelman kehittämisavustuksen (168 000 euroa). 15 % 

kohdennettu soveltavan liikunnan kohderyhmälle
o Yhteistyössä: Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vammaispalvelut
o Kehittämistyö meneillään, alustava aikataulusuunnitelma pilotoinnin starttaamiselle syksyllä 

2025

- Soveltavan liikunnan kehittämissuunnitelma on valmistunut
o Kehittämissuunnitelma vuosille 2025–2029 on valmistunut ja julkaistaan vantaa.fissä.
o Suunnitelma koostuu 22 tavoitteesta ja 45 toimenpiteestä, joilla edistetään 

toimintarajoitteisten henkilöiden liikkumista ja liikunnan harrastamista.
o Vuoden 2025 aikana mm. pilotoidaan soveltavaa liikuntaneuvontaa, hankitaan lainattavia 

liikuntavälineitä ja julkaistaan soveltavan liikunnan esite.



o Suunnitelman toteutumista seurataan vuosittain. Vammaisneuvostosta toivotaan edustus 
suunnitelman seurantatyöryhmään.

Kaupunkiympäristön toimiala
- Asemanseutujen turvallisuus –ryhmä 

o Tavoitteena on löytää keinoja asemien ja niiden lähiympäristöjen koetun turvallisuuden 
parantamiseksi. Ensimmäisiksi kehittämiskohteiksi on valittu Myyrmäen, Kivistön ja 
Koivukylän asemat

o Lisäksi kokoontuu koordinaatioryhmä yhdessä yhteistyötahojen (Poliisi, Väylä, Senaatti, 
Pysäköinninvalvonta, Liikkuva nuorisotyö, HSL, VR) kanssa. Ryhmän tehtävänä on vaihtaa 
tietoa, tunnistaa parannettavia kohteita, sekä seurata parannustoimenpiteiden toteutumista.

- Tervetuloa ratikkainfoon 3.6. kaupungintalolle

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vammaisneuvosto
Vakehyvan vammaisneuvoston viimeisimmän kokouksen pöytäkirjaan voi tutustua täältä:
https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Vammaisneuvosto
- Keskusteltiin uudesta vammaislaista ja sen soveltamisohjeesta. 

o Lain kanssa isoin ristiriita on ollut henkilökohtaisen avun aikaraja, josta Vaken neuvosto teki 
lausunnon.

o Vake kuitenkin hyväksyi lainvastaisen ohjeistuksen, josta tuli kantelut.
o Aluehallitus on 13.5. päättänyt muuttaa soveltamisohjeita
o Muutos tulee Vaken vammaisneuvoston käsittelyyn 22.5.
o Myös Vaken neuvoston varajäsenet voivat lähettää kommenttinsa ja ne otetaan huomioon.

Vantaan seurakuntayhtymä

Esitys:
Merkitään tiedoksi.

https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Vammaisneuvosto

