= Vantaa

Kaupungin toimialojen ja seurakuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Vammaisneuvoston asiantuntijaedustajat Vantaan kaupungin eri toimialoilta, Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen vammaisneuvostosta sekd Vantaan seurakuntayhtymasta esittelevat ajankohtaisia
asioita, jotka saattaisivat kiinnostaa vammaisneuvostoa.

Vammaisneuvosto 14.5.2025

Kasittely:

Kaupungin johdon ja strategian toimiala
- Henkilokohtaisen avustajan hakeminen on haaste. Hakijat eivat tayta pyydettyja kriteereja.
o Kansallisella tasolla maaritelty tydnhakuvelvoite johtaa siihen, etta kaikki hakijat eivat ole
patevia tai hae oikeasti paikkaa. Tyonhakuvelvoite tulee kiristymaan entisestaan.
- Soviteltu tyottémyysturva mahdollistaa osa-aikaisen tydskentelyn. Tana vuonna kuitenkin poistettiin
300 euron suojaosa, jolloin tienatessa palkkaa vdahenee tyontekijan saama tyéttomyysturva.
- 3 miljoonaa on my6nnetty lisda kertakorvaus tyollisyystukiin.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

- TOl-opetusryhmat kasvavat yhdella.

- Tyo0 ja opiskelutodistuksia on pyydetty, mutta on tehty myds harkinnanvaraisia paatoksia.

- Toimialan edustajaksi tullaan nimedmaan uusi henkild, kun seuraava neuvoston toimikausi alkaa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

- Liikunnan palvelualueen ohjelmaa
o Syksyn 2025 ohjatun liikunnan ryhmat on julkaistu
o Ohjattu liikunta / kesatoiminta 2025 on kadynnissa
o Syksyn 2025 ohjatun liikunnan ryhmat on julkaistu
o Ohjeistettiin ilmoittautumisista syksyn 2025 liikuntaryhmiin

- Liikuntaneuvonnalla liikkeelle —Liikkuva Vantaa -hanke

o Kehitetdan liikuntaneuvontamalli 18—64-vuotiaille toimintarajoitteisille vantaalaisille

o Hankkeen tavoitteena laajentaa lilkuntaneuvontapalvelut kattamaan koko elamankaari

o Hanke saanut Suomi liikkeelle -ohjelman kehittamisavustuksen (168 000 euroa). 15 %
kohdennettu soveltavan liikunnan kohderyhmalle

o Yhteistydssa: Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vammaispalvelut

o Kehittamistyd meneilladn, alustava aikataulusuunnitelma pilotoinnin starttaamiselle syksylla
2025

- Soveltavan liikunnan kehittamissuunnitelma on valmistunut
o Kehittamissuunnitelma vuosille 2025-2029 on valmistunut ja julkaistaan vantaa.fissa.
o Suunnitelma koostuu 22 tavoitteesta ja 45 toimenpiteestd, joilla edistetdan
toimintarajoitteisten henkiloiden liikkumista ja liilkkunnan harrastamista.
o Vuoden 2025 aikana mm. pilotoidaan soveltavaa liikuntaneuvontaa, hankitaan lainattavia
liilkuntavalineita ja julkaistaan soveltavan liikunnan esite.



= Vantaa

o Suunnitelman toteutumista seurataan vuosittain. Vammaisneuvostosta toivotaan edustus

suunnitelman seurantatyéryhmaan.

Kaupunkiympariston toimiala
- Asemanseutujen turvallisuus —ryhma
o Tavoitteena on I6ytaa keinoja asemien ja niiden |dhiymparistdjen koetun turvallisuuden

parantamiseksi. Ensimmaisiksi kehittamiskohteiksi on valittu Myyrmaen, Kiviston ja
Koivukylan asemat

Lisaksi kokoontuu koordinaatioryhma yhdesséa yhteistyotahojen (Poliisi, Vayla, Senaatti,
Pysdkoinninvalvonta, Liikkuva nuorisotyd, HSL, VR) kanssa. Ryhman tehtdvana on vaihtaa
tietoa, tunnistaa parannettavia kohteita, seka seurata parannustoimenpiteiden toteutumista.

- Tervetuloa ratikkainfoon 3.6. kaupungintalolle

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vammaisneuvosto
Vakehyvan vammaisneuvoston viimeisimman kokouksen poytakirjaan voi tutustua taalta:
https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Vammaisneuvosto

- Keskusteltiin uudesta vammaislaista ja sen soveltamisohjeesta.
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Lain kanssa isoin ristiriita on ollut henkilokohtaisen avun aikaraja, josta Vaken neuvosto teki
lausunnon.

Vake kuitenkin hyvaksyi lainvastaisen ohjeistuksen, josta tuli kantelut.

Aluehallitus on 13.5. paattanyt muuttaa soveltamisohjeita

Muutos tulee Vaken vammaisneuvoston kasittelyyn 22.5.

Myds Vaken neuvoston varajasenet voivat lahettdada kommenttinsa ja ne otetaan huomioon.

Vantaan seurakuntayhtyma

Esitys:

Merkitaan tiedoksi.


https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Vammaisneuvosto

