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Helsingin seudun ympadristopalvelut -kuntayhtyman (HSY) ylimaarainen yhtymakokous
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Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyman (HSY) ylimaardisessa yhtymakokouksessa 27.6.2025
kasitelldan HSY:n palkkiosaannén uusiminen, hallituksen asettaminen toimikaudelle 2025-2029 seka
tarkastuslautakunnan asettaminen toimikaudelle 2025-2029.

Jasenkunnat Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen;

Yhtyméakokous HSY:n perussopimuksen mukaan jokaisella jasenkunnalla on
yhtymakokouksessa yksi edustaja, joka kayttdaa jasenkunnan danivaltaa.
Jasenkuntien 3animaara jakaantuu seuraavasti Helsinki 50 %, Espoo 27 %,
Vantaa 22 % ja Kauniainen 1 %;

Hallitus Hallituksessa enintdan 14 jasenta ja henkilokohtaista varajasents,
toimikausi 4 vuotta. Yhtymakokous valitsee jasenet ja varajasenet, jotka
edustavat jasenkuntia virallisen asukasluvun suhteessa kuitenkin siten, etta
kuntaryhmasg, jonka muodostavat muut jasenkunnat kuin Helsinki, Espoo ja
Vantaa, edustaa vahintdan yksi varsinainen jasen. Samaa kuntaa edustavilla
jasenilld ei kuitenkaan voi olla enempaa kuin puolet danivallasta (7 jasenta
ja 7 varajasentad) ja jokaista jasenkuntaa tulee edustaa vahintdan yksi jasen
tai varajasen. Hallituksen puheenjohtajaksi valitaan jasen, joka edustaa
suurinta jasenkuntaa. Hallituksen kokoonpano tarkistetaan uuden
jasenkunnan hyvaksymisen johdosta seuraavan toimikauden alusta lukien;

Hallitus 2021-2025 Kolme Vantaan nimedamaa jasenta ja heidan varajasenensa;
Hallituksen Vantaalta kaupungininsin6ori, varajasenenaan ymparistojohtaja;
asiantuntijajasen 2021-

2025

Tarkastuslautakunta Tarkastuslautakunnassa puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja enintdan 5
jasenta seka jokaisella henkilokohtainen varajdsen siten, etta jokaisesta
jasenkunnasta on vahintdan yksi jasen tai varajasen lautakunnassa.

Tarkastuslautakunta Kaksi Vantaan nimedmaa jasenta ja yksi varajasen;

2021-2025

Tilintarkastaja 2025 KPMG Julkistarkastus Oy

HSY palkkioséédnnén muuttaminen

Kuntalain 82 § mukaan luottamushenkildille maksetaan kokouspalkkiota, korvausta ansionmenetyksesta
ja kustannuksista, matkakustannusten korvausta ja paivarahaa. Lisaksi voidaan maksaa palkkiota
maardajalta ja muita erillispalkkioita.

HSY:n perussopimuksen mukaan luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteista paattaa
yhtymakokous. HSY:n hallintosdaannossa ei ole maarayksia palkkiosdanndsta, ja voimassa oleva
palkkiosdaantd on vuodelta 2017. Palkkiosdaanndssa on maaritelty kokouspalkkioiden suuruus seka
ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen.
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Edellinen tarkistus palkkioihin tehtiin kahdeksan vuotta sitten. Nyt palkkioihin esitetaan 15 % korotusta,
joka astuu voimaan 1.7.2025 jalkeen. Palkkiot sidotaan jatkossa elinkustannusindeksiin ja niita
tarkistettaisiin valtuustokausittain. Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta jasen on ollut
kokouksessa tunnin tai koko tata lyhyemman kokouksen ajan. Yhtymakokoukseen kutsutun toimielimen
jasenen palkkio on sama riippumatta toimielimesta. Kokouspalkkio on 20 % pienempi, mikali kokous
pidetaan etayhteyksin.

HSY:n toimielimen kokouksiin osallistuvalle viranhaltijalle/tyontekijalle, joka on lasnad kokouksessa klo
18-07 valisena aikana, maksetaan KVTES:in mukaisena palkkiona 125 euroa, kun han ei saa ylityd ym.
korvauksia. Palkkio oli aiemmin 110 euroa.

Muilta osin tekstimuutokset ovat palkkiosaantomallien mukaisia lisdyksia ja tarkennuksia, jotka
selkeyttavat palkkiosdantoa ja joilla palkkiosddnto saadaan vastaamaan olemassa olevia ohjeita ja
kaytantoja.

My0s tytaryhtididen kokouspalkkiot maaritellaan HSY:n palkkiosaanndssa. HSY:n tytaryhtidissa ei
suoriteta vuosipalkkioita hallituksen jasenille. HSY:n tytaryhtidistad ainoastaan Padkaupunkiseudun Vesi
Oy:ssa maksetaan kokouspalkkiota, joka on yhtion hallituksen jasenen osalta 240 euroa ja
puheenjohtajan osalta 300 euroa. Palkkiosdaanndn mukaan tytaryhtion jasenen kokouspalkkio voi olla
enintdan 270 euroa ja puheenjohtajan palkkio 30 % suurempi.

Liitteena on Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyman palkkiosaant6 1.7.2025 lukien
kokonaisuudessaan.

HSY:n hallituksen ja tarkastuslautakunnan jésenten valinta

HSY:n perussopimuksen 9 §:n mukaan HSY:lla on hallitus, joka vastaa kuntayhtyman hallinnosta ja
taloudenhoidosta, valmistelee ja panee taytantéon yhtymakokouksen paatokset seka valvoo
kuntayhtyman etua.

Hallituksessa on enintdadn 14 jasenta ja yhta monta henkilékohtaista varajasenta. Yhtymakokous valitsee
jasenet ja varajasenet, jotka edustavat jasenkuntia virallisen asukasluvun suhteessa. Kuntaryhmaa,
johon kuuluvat muut jasenkunnat kuin Helsinki, Espoo ja Vantaa, edustaa vahintdan yksi varsinainen
jasen. Samaa kuntaa edustavilla jasenilld ei voi olla enempaa kuin puolet danivallasta (7 jasentd), ja
jokaista jasenkuntaa tulee edustaa vahintaan yksi jasen tai varajasen.

Hallitukseen esitetdan valittavaksi 14 jasenta, joista kolme jasentd ml. hallituksen varapuheenjohtajan
nimeda Vantaa. Hallituksen kokoonpanon tulee tayttda kuntalain 58.3 §:n sddnnos poliittisesta
suhteellisuudesta, joka lasketaan 2025 kunnallisvaaleissa valtuustopaikan saaneiden poliittisten ryhmien
yhteenlaskettujen danimaarien mukaisista vertausluvuista.

HSY:n perussopimuksen 25 §:n mukaan hallinnon ja talouden tarkastamisessa noudatetaan mita siita on
saadetty kuntalaissa ja maaratty kuntayhtyman hallintosaannoéssa. Tarkastuslautakuntaan valitaan
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja enintdan 3 jasenta seka jokaiselle henkilokohtainen varajasen
siten, etta jokaisesta jasenkunnasta on vahintaan yksi jasen tai varajasen lautakunnassa.
Tarkastuslautakunnan kokoonpanon tulee tayttda kuntalain 58.3 §:n sdanndos poliittisesta
suhteellisuudesta. Tarkastuslautakuntaan Vantaa nimeaa kaksi jasenta.
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Hallituksen ja tarkastuslautakunnan kokoonpanon on seka jasenten etta varajasenten osalta taytettava
tasa-arvolain 4 §:n 2 momentin sdannos eli suhteen miehet/naiset tulee olla 2/3 tai 3/2.

Hallintosadannoén 8 luvun 4 §:n 3 momentin 4- ja 5-kohtien mukaan konsernijaosto paattda mm.
edustajien nimeamisesta ja menettelyohjeiden antamisesta kuntayhtymien yhtymakokouksiin seka
jasenten ja nimedmisesta kuntayhtymien johtaviin toimielimiin, kun kaupungilla on siihen oikeus.

Konsernijaosto 9.6.2025

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) valtuuttaa konsernilakimies Samuli Vartiainen, varalla toinen konserniohjaus ja -valvonta
yksikodn lakimies, edustamaan Vantaan kaupunkia Helsingin seudun ymparistépalvelut -
kuntayhtyman ylimaaraisessa yhtymakokouksessa 27.6.2025;

b) esittaa hallituksen jaseneksi/varajaseneksi Maarit Raja-Aho/Siri Ahokas, Jukka Hako/Jouko
Lindtman ja Minna Kuusela/Maija Linkola, joista varapuheenjohtajaksi Jukka Hako seka
hallituksen asiantuntijajaseneksi kaupungininsindoria ja varajaseneksi ymparistdjohtajaa;

c) esittda tarkastuslautakunnan jaseneksi/varajaseneksi Maija Rautavaara/Viivi Viuha ja
Antero Eerola/Mika Malin;
d) antaa menettelyohjeeksi kannattaa hallituksen esityksia yhtymakokoukselle.

Tarkastetaan ja hyvaksytdaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liite
- Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyman palkkiosaanto 1.7.2025 lukien
Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernipalvelujohtaja Riikka Kiljander-Kiiskinen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



