Paatoiminen tuntiopettaja, musiikki, Peltolan koulu

Vantaan kaupunki, Kasvatus ja oppiminen, Perusopetus
Peltolan koulu

Lummetie 27 B, 01300 Vantaa

Tyosuhteen kesto: Vakituinen 01.08.2025 -

Peltolan koulu on noin 720 aktiivisen ja opiskelumyédnteisen 7.-9. luokan oppilaan ylakoulu,
joka sijaitsee Tikkurilan urheilupuistossa erinomaisten liikenneyhteyksien ja palveluiden
lahettyvilla. Peltolan koulussa jarjestetaan myos painotettua musiikkiluokkaopetusta,
ruotsin kielikylpyopetusta seka valmistavaa opetusta. Peltolan koulun kotisivut.

Haemme lamminhenkiseen joukkoomme vakinaiseen virkasuhteeseen paatoimista
tuntiopettajaa opettamaan musiikkia 1.8.2025 alkaen.

Edellytamme valittavalta taitavaa pedagogista osaamista, oppilaslahtdista ja innostavaa
otetta opettamiseen seka yhteistyokykyista, rakentavaa ja kehittavaa tydyhteisén
jasenyytta. Tybyhteisomme on innovatiivinen ja energinen. Uskomme yhteisty6n voimaan
ja panostamme erityisesti henkiloston jaksamiseen ja tydhyvinvointiin.

Edellytamme kykya toimia joustavasti eri tilanteissa oppilaiden tuen tarpeiden mukaan.

Arvostamme kokemusta sdhkdisten opetusmateriaalien ja verkko-oppimisymparistojen
hyodyntamisesta opetuksessa ja kiinnostusta kehittad omia tieto- ja viestintateknisia
valmiuksia. Edellytamme opetussuunnitelman tuntemista ja arvostamme erityisesti
kokemusta monipuolisesta arvioinnista seké opetusmenetelmien ja oppimisymparistojen
luovasta kaytosta.

Miksi valita Vantaa?

Vantaa on maamme neljanneksi suurin kaupunki, jossa on rohkeutta tehda asioita uudella
tavalla ja taitoa toimia yhteisty0ssa erilaisissa verkostoissa. Kaupunki on turvallinen
tyOnantaja, joka tarjoaa henkilostolle laajat mahdollisuudet osaamisen kehittamiseen.
Nykyaikaisissa oppilaitoksissamme arvostetaan laadukkaan kasvatuksen ja opetuksen
lisdksi kansainvalisyytta, monikulttuurisuutta ja yhteisollisyytta.

Tule opettajaksi Vantaalle! Tutustu opettajan tydhdn Vantaa.fi:ssé.

Vantaan kaupunki tarjoaa tyontekijoilleen monipuoliset henkildstbedut, kuten liikunta-,
hyvinvointi- ja kulttuuriedun, lounasedun ja tydmatkaedun julkisen liikenteen kayttoon.
Tuemme henkiléston hyvinvointia mahdollistamalla ja tukemalla liikunnallista elaméantapaa.
Kaupungin tyontekijat voivat hyddyntaa mm. uimahallien, kuntosalien ja ryhmaliikunnan
seka hierontayritysten etuhintaisia palveluja. Liséksi tyontekijoille on usein tarjolla
alennushintaisia lippuja kaupungin kulttuuritapahtumiin.

Jos jait viela pohtimaan, mita Vantaalla on sinulle tarjottavaa, kdy verkkosivuillamme

lukemassa lisaa syita valita Vantaa.
TyOsuhteen tietoja _ . . . .
Kelpoisuusvaatimus: Opetustoimen henkildstdn kelpoisuusvaatimuksista annetun

asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvéat Kunnallisen opetushenkiloston virka- ja


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.vantaa.fi%2Ffi%2Fpalveluhakemisto%2Ftoimipiste%2Fpeltolan-koulu%23tab-introduction&data=05%7C01%7Celina.kojo%40vantaa.fi%7C8b53a4ecf31e46cbb74708dad1e03303%7Cdad5d62c98304db09c1589befcc5cf3e%7C0%7C0%7C638053058094323182%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=fY8nduYqio4Uwru9eZ62tAwlraHNXrYsiXjoYxvhSiE%3D&reserved=0
https://www.vantaa.fi/fi/tyo-perusopetuksessa-ja-toisella-asteella
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tydehtosopimuksen (OVTES) mukaisesti.
Palkkaus: OVTES

Edellytettavat luvat: Valitun henkilon tulee esittaa voimassa oleva rikostaustaote. Ennen
valintaa on esitettdva hyvaksyttava tytterveyshuollon todistus terveydentilasta.

Tyo6paikkojen lukumaara: 1

Koeaika: Tehtavassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
Kokoaika-/osa-aikaty6: Kokoaikainen

Palvelusuhteen muoto: Virkasuhde

Tybaika: Sovellettavan virka- ja tydehtosopimuksen mukaan
Yhteystiedot:

Rehtori

Ylianunti, Ville
040-7511542
ville.ylianunti@vantaa.fi
Tavoitettavissa 8.30 - 15.30

Vantaa on vastuullinen tydnantaja. Tuemme tydntekijoidemme hyvinvointia ja osaamista
seka tyoyhteisojen hyvaa ilmapiiria. Kehitamme jatkuvasti esihenkilotyétamme. Meille
Vantaan kaupungilla on tarkeaa tyoyhteisdn tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus. Toivomme
saavamme hakemuksia erilaisilta taustoilta olevilta henkil6ilta, kuten eri-ikaisilta, eri
sukupuolta olevilta ja erilaisista kieli-, kulttuuri- ja vahemmistéryhmiin kuuluvilta.

Lahetd hakemuksesi rekrytointijarjestelmamme kautta. Vantaan hakujen hakuaika péaattyy
klo 16:00.

Rekrytointiprosessissa saatetaan kayttaa videohaastattelua.

Haku alkaa 02.01.2025 12:00 - Haku paattyy 29.01.2025 16:00



