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Kulttuurijohtajan viran tayttaminen
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Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan kulttuurijohtajan virka (vakanssi 401438) oli haettavana
25.3.-10.4.2025 (www.vantaa.fi, tydmarkkinatori.fi, duunitori.fi, kuntarekry.fi) vakinaisena taytettavaksi
1.10.2025 alkaen.

Hallintosdaannon 5 luvun 7 §:n mukaan kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue vastaa
kulttuurijohtajan johdolla kulttuuritoiminnoista, joilla edistetaan paikallista ja alueellista elinvoimaa,
kansainvalista toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta seka kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista
saatavuutta ja monipuolista kayttoa. Lisaksi palvelualue vastaa asukkaiden omaehtoisen
kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta, kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta,
kaupungin omistamien museoiden toiminnasta, lastenkulttuurin, taidekasvatuksen seka kurssi- ja
harrastustoiminnan jarjestamisesta taiteen eri aloilla, kirjaston tehtavien jarjestamisesta seka kulttuuri
ja kirjastopalveluihin kohdentuvien avustusten valmistelusta.

Hallintosaannoén 2 luvun 9 §:n mukaan palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa johtamisesta ja
kehittamisestd seka tyonjohto-oikeuden kayttdmisesta palvelualueellaan, palvelualueensa
tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat.
Lisdksi palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa maararahojen jaosta, tietosuojan ja tietoturvan
jarjestamisestd, sopimushallinnasta, viestinnasta, palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden,
rakennusten, ja laitosten kayttésaannoista seka hakee tarvittavat luvat ja suostumukset.

Viran kelpoisuusvaatimukset ovat ylempi korkeakoulututkinto, kdytannéssa saavutettu hyva kokemus
johtamisessa seka riittdva perehtyneisyys tehtavdalueeseen, suomen kielen hyva ja ruotsin kielen
tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Virassa menestymisessa eduksi luetaan laaja-alainen ymmarrys kulttuurin merkityksesta kaupunkilaisten
hyvinvoinnille ja kaupungin elinvoimalle, erinomaiset johtamisvalmiudet seka strateginen,
maaratietoinen ja ndakemyksellinen johtamisote, ymmarrys Vantaan toimintaymparistosta ja miten
kulttuuri voi parhaiten toimia siind voimavarana, kyky rakentaa monipuolisia kulttuuripalveluita
erilaisten kumppaneiden kanssa seka erinomaiset yhteistyo-, viestinta- ja esiintymistaidot. Englannin
kielen taito luetaan tehtavassa myos eduksi.

Viran tehtavakohtainen palkka on 6 530,80 euroa ja virkaan kuuluu puhelinetu.
Valintaprosessi

Kulttuurijohtajan virka on ollut julkisesti haettavissa 25.3.-10.4.2025. Maaraaikaan mennessa virkaa haki
yhteensa 73 henkil6a, joista 59 taytti viran kelpoisuusvaatimuksen. Muilta hakijoilta puuttui
kelpoisuusvaatimuksena edellytetty koulutusvaatimus tai riittava johtamiskokemus tai perehtyneisyys
tehtavaalueeseen.

Hakijaluettelo ja hakijayhteenveto ovat esityslistan liitteena. Hakijayhteenvetoon on koottu tiedot
hakijoiden koulutuksista ja valintaan vaikuttavasta tyokokemuksesta. Hakemuksia arvioivat
apulaiskaupunginjohtaja, elinikdisen oppimisen johtaja, yhteisten palvelujen paallikko ja
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rekrytointipdallikké. Videohaastatteluun kutsuttiin kelpoisuusvaatimuksen tayttaneista hakijoista
viisitoista (15) hakijaa, jotka valittiin viran hoitamiseen liittyvien ansioiden eli koulutuksen,
tyokokemuksen ja hakuilmoituksessa mainittujen valintakriteereiden perusteella.

Videohaastattelun vastauksia arvioitaessa, painotettiin hakijan antamia konkreettisia vastauksia siihen,
miten vastaukset peilautuivat kulttuurijohtajan vastuualueeseen ja toimintaymparistéon.
Videohaastattelun perusteella ensimmaisen kierroksen yksiléhaastatteluun kutsuttiin viisi (5) hakijaa.
Haastattelun suorittivat apulaiskaupunginjohtaja Riikka Astrand, elinikdisen oppimisen johtaja Anne
Raasakka, yhteisten palveluiden paallikko Jussi Peramaki ja rekrytointipaallikko Sirpa Mikkola.

Ensimmaisen yksilohaastattelukierroksen perusteella toiseen haastatteluun valittiin kolme (3) henkil6a.
Toiselle haastattelukierrokselle osallistuivat kaupunginhallituksen ryhmien nimeamat edustajat (ns.
rekrytointiryhma) ja apulaiskaupunginjohtaja seka rekrytointipaallikko. Haastatelluiden perustella kaksi
(2) Iahetettiin henkiléarviointiin.

Henkiléarviointien tulokset on esitelty kaupunginhallituksen rekrytointiryhmalle 21.5.2025. Tehdyt
henkildarvioinnit, jotka ovat salassa pidettavia, on kaupunginhallituksen kaytossa tutustumista varten
ennen kokousta.

Henkil6arvioinnissa kayneet filosofian maisteri/Master of Arts (FM) Sami Ylisaari ja yhteiskuntatieteen
maisteri (YTM) Rosa Merildinen tayttavat vaaditut kelpoisuusvaatimukset, jotka on mainittu edella.

Ylisaari on toiminut [ahes 20 vuotta kulttuurialalla. Viimeiset seitseman vuotta han on toiminut
kulttuurijohtajan tehtavassa Jarvenpaassa sekd Oulussa. Hanella on myods kokemusta projektijohtajana
toimimisesta kulttuurialan konsultointiin ja viestintaan keskittyneessa yrityksessa seka toiminut
toiminnanjohtajana kulttuurialan yhdistyksessa.

Merildinen on toiminut kulttuuriammattilaisena mm. jarjestdissa ja tutkijana. Tyokokemus nojaa myds
merkittaviin luottamustoimiin niin valtionhallinnossa, kunnassa kuin jarjestoissakin. Vuodesta 2018
lahtien han on toiminut kulttuuri- ja taidealan keskusjarjestd KULTA ry: paasihteerina.
Valintapaatoksen tulee perustua kokonaisarviointiin hakijoiden soveltuvuudesta virkaan.
Soveltuvuudessa huomioidaan koulutus, tydkokemus, haastatteluissa esiin tulleet seikat seka
henkiléarvioinnin tulokset. Henkiléarvioinnissa kdayneiden hakijoiden luottotiedot on tarkastettu.

Kaupunginhallitus 2.6.2025 § 31

Vs. kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) suorittaa valinta kulttuurijohtajan virkaan (vakanssi 401438)

b) todeta, ettd viranhaltijan tehtdvakohtainen palkka on 6 530,80 seka viranhaltijalla on
puhelinetu.

c) todeta, ettd virkaan valittavalla on kuuden kuukauden koeaika.

Kasittely:

Todettiin, etta kaikilla kaupunginhallituksen jasenilld on ollut mahdollisuus tutustua kaikkien virkaa
hakeneisiin ja rekrytointiprosessin aikana teetettyihin henkildarviointeihin.
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Puheenjohtaja totesi, etta vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Vaalissa annettiin 15 dant3, joista 15
hyvaksyttiin. Hyvaksytyt aanet jakautuivat seuraavasti: Sami Ylisaari 13 danta ja Rosa Merildinen 2 danta.

Puheenjohtaja totesi, ettda Sami Ylisaari oli saanut enemmistén annetuista danista, joten han oli tullut
valituksi kulttuurijohtajan virkaan.

Asian kasittelyn aikana vs. kaupunginjohtaja teki seuraavan lisdyksen esitykseensd:

Paatetaan

a) suorittaa valinta kulttuurijohtajan virkaan (vakanssi 401438)

b) todeta, ettd viranhaltijan tehtdavakohtainen palkka on 6 530,80 seka viranhaltijalla on
puhelinetu. Lisdksi maksetaan 420 euron kuukausittainen rekrytointilisd.

c) todeta, etta virkaan valittavalla on kuuden kuukauden koeaika.

Paatos:

Paatettiin

a) valita FM Sami Ylisaari kulttuurijohtajan virkaan (vakanssi 401438)

b) todeta, ettd viranhaltijan tehtdavakohtainen palkka on 6 530,80 seka viranhaltijalla on
puhelinetu. Lisdaksi maksetaan 420 euron kuukausittainen rekrytointilisa.

c) todeta, ettd virkaan valittavalla on kuuden kuukauden koeaika.

Liitteet:

- Hakijaluettelo kulttuurijohtajan virkaan

Taytantdéonpano: Henkilostopalvelut

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisatiedot:

Rekrytointipaallikkd Sirpa Mikkola,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



