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Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan vaali toimikaudelle 2025-2029

VD/3898/00.00.01.00/2025
PT/JK

Hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta vastaa:
- kaupungin omista elinikdisen oppimisen palveluista, kulttuuri- ja kirjastopalveluista,
liilkuntapalveluista, nuoriso- ja yhteisopalveluista seka niiden kehittamisesta
- kuntalaisten osallisuuden seka yhteisojen, jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta
- taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palveluista
- kaupungin museotoiminnasta
- aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen jarjestamisesta
- terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen johtamisesta ja koordinoinnista
- ehkaisevan paihdetyon koordinaatiosta

Hallintosadannoén 7 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan kaupunginvaltuuston
toimikaudeksi kerrallaan vahintaan yhdeksan jasenta ja yhta monta henkilékohtaista varajasenta.
Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintdan 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja tai kunkin
valtuustoryhman varalletulojarjestyksessa ensimmaisia tai toisia varavaltuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeda lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Vahintaan yhden jasenen ja varajasenen tulee olla ruotsinkielisesta kieliryhmasta.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaradysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtdvassa tai sithen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa
yhteisossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai
vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien vélisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia.

Kaupunginhallitus 2.6.2025 § 11

Vs. kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan esittad kaupunginvaltuustolle

a) vahvistettavaksi kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan jasenten ja heidan
henkil6kohtaisten varajasentensa lukumaara toimikaudeksi 2025-2029,
b) toimitettavaksi kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan vaali toimikaudeksi 2025—

2029, ja
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c) valittavaksi kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja toimikaudeksi 2025-2029.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 16.6.2025

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan

a) vahvistaa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan jasenten ja heidan
henkilokohtaisten varajasentensa lukumaara toimikaudeksi 2025-2029,

b) toimittaa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan vaali toimikaudeksi 2025—-2029,
ja

c) valita kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle puheenjohtaja ja

varapuheenjohtaja toimikaudeksi 2025-2029.
Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus



