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Poytakirja

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous 21.5.2025
1 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kuntalain 58.2 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenistd on lasna.

Esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos:

Todettiin, ettd kokouksen alkaessa kokous ei ollut padtosvaltainen, silld kokouksen alkamisaikaan
paikalla oli 6/13 edustajaa. Kokous muuttui paatosvaltaiseksi klo 17.10 Aadan Ibrahimin saapuessa.
2 Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 21.5.2025

Esitys:
Hyvaksytaan esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

3 Edellisen kokouksen poytakirjan hyviaksyminen
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 21.5.2025

Esitys:
Hyvaksytaan edellisen kokouksen (26.3.2025) poytakirja.

Paatos:
Hyvaksyttiin edellisen kokouksen (26.3.2025) poytakirja.

4 Vantaan kaupungin strategia 2026—-2029

Vantaan kaupunki on tekemassa uutta strategiaa kaudeksi 2026—2030. Strategiassa maaritellaan
kaupungin visio, arvot, strategiset painopisteet, tavoitteet seka mittarit 1aht6- ja tavoitetasoineen.
Kaupungin strategiatiimi on valmistellut toimintaymparistokatsauksen perustelemaan tehtyja valintoja,
strategian painopisteluonnoksen ja kysymykset vaikuttamistoimielimelle keskustelun pohjaksi.
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TyOstoa jatketaan vaikuttamistoimielinten yhteisessa tyopajassa 12.6. illalla. Tyopajaan valitaan kolme
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan edustajaa.

Strategian valmistelu alkoi vuonna 2024 toimintaymparistdanalyysilld ja osallistamisella (kuntalaiset ja
henkilosto). Kevaalla 2025 strategialuonnosta esiteltiin valtuustoseminaarissa ja viranhaltijat laativat
strategialuonnoksen kerdatyn materiaalin pohjalta. Kevaalla 2025 luonnos esitelldaan
vaikuttamistoimiselimille ja jarjestdille. Kaupungin johtoryhma jatkaa luonnoksen ty6stamista saatujen
kommenttien pohjalta kesdkuussa pidettavassa tyOpajassa, ja luonnos esitellddn uusille valtuutetuille
elokuun valtuustoseminaarissa. Valtuusto hyvaksyy strategian joulukuussa 2025.

Kasittely:

Strategia-asiantuntija Anu Salmela esitteli toimintaymparistdanalyysin ja strategian
painopisteluonnokset. Esitys I6ytyy luottamushenkildiden Extranetista. Strategian painopisteet ovat
Vetovoimainen Vantaa, Kestavasti kasvava Vantaa ja Hyvinvoivien asukkaiden Vantaa. Neuvottelukunta
kasitteli painopisteitd seuraavien kysymysten pohjalta: mika luonnoksessa on hyvaa, mika huonoa seka
mita viesteja neuvottelukunnalla on strategian jatkovalmisteluun kaupungin johtoryhmalle ja uudelle
valtuustolle.

Neuvottelukunnan kommentit:

e Strategialuonnos on hyva edelliseen verrattuna, hyva etta siina on selkeat karjet.

e Kivistoa rakentaessa tehtyihin virheisiin viitaten: miten mahdollistetaan nopea paatoksenteko,
etta yritykset padsevat aloittamaan toiminnan? Vrt. Seindjoki, jossa yhden luukun periaate ja
nopea toiminta.

e Miten yrityksid, erityisesti kansainvalisid, saadaan houkuteltua ja niiden palvelut sujuviksi? Pitdisi
olla proaktiivinen, silla vaikuttaa tyollisyyteen.

¢ Kohta "tavoitteellisen kotoutumisen mallikaupunki” on vaardssa paikassa, pitéisi olla ldhempéana
tyollisyyttad ja koulutusta.

e Tyodllistaminen vahemmallakin kielitaidolla, silla ei ole realistista, etta aikuisialla kaikki oppivat
kovin hyvaa suomea.

e Pitaa brandata enemman elinvoimaa ja olemassa olevia tyopaikkoja ja yrityksia.

e Yrittdmiseen liittyen: parkkipaikat ovat tarkeitd, myos julkinen liikenne.

e Pienyrittdjyyden pitdisi ndkya strategiassa, nyt ei nay (lakiasiat jne. selviksi eli neuvontaa
pienyrityksille).

e Panostettava oman didinkielen oppimiseen, koska se on tarkeaa lapsille (tunteiden ilmaisu,
monenlaisten taustojen huomioiminen).

e Hyva ettd kieli kotoutumisen valineena nostettu strategiaan, kun valtion rahoitusta on leikattu.
Sen avulla kotoutuu myds yhteiskuntaan, ei vain tyéelamaan. Jos menee heikolla kielitaidolla
ty6eldamaan, on vaarana, ettd ihminen ei kotoutu taysivaltaiseksi yhteiskunnan jaseneksi.

e Hienoa, ettd luontopositiivisuus ja lahiluonto nakyvat, kannattaisi pohtia luontokotoutumisen
mahdollisuuksia

Esitys:
Paatetaan merkita tiedoksi ja valitaan edustajat tydpajaan.

Paatos:
Valittiin Jarkko Haanpaa, Ellen Pessi ja Aadan Ibrahim monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan

edustajiksi strategiatyopajaan ja merkittiin tiedoksi.

Liitteet:
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e Kaupunkistrategian 2026-2029 valmistelu - vaikuttamistoimielimet ja jarjestot

Lisatiedot:
Anu Salmela, strategia-asiantuntija (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)

5 Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan itsearviointi ja terveiset tulevalle neuvottelukunnalle

Valtuustokausi on vaihtunut, ja kaupunginhallitus nimeaa uudet vaikuttamistoimielimet 11.8.2025. Sen
myo6td monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokoonpanoon tulee muutoksia. Jos
neuvottelukunnan esitys toimintasaannén muuttamisesta hyvaksytdaan kaupunginhallituksen 2.6.2025
kokouksessa, niin syksylla aloittavassa neuvottelukunnassa on mukana myos jarjestojen edustus.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan luottamushenkildjasenille on lahetetty itsearviointilomake
taytettavaksi. Tarkastellaan tuloksia, kdydaan lapi kulunutta kautta ja vieddan uudelle
neuvottelukunnalle suosituksia tulevalle kaudelle, jotta se saisi mahdollisimman hyvan alun.

Kasittely:

Neuvottelukunnan koordinaattori Anu Anttila esitteli itsearvioinnin tulokset. Vastaajia oli 6/13, joten
tulokset ovat suuntaa antavia. Vastausten perusteella puheenjohtajan, oman puolueryhman ja
viranomaisedustajien kanssa yhteistyd on sujunut hyvin tai erittdin hyvin. Vastaajat olivat tyytyvaisia
tehtyihin kannanottoihin. Mielekkaita toimintamuotoja tulevaa kautta silmalla pitden olisivat erityisesti
vierailut eri toimipisteisiin, sisdiset seminaarit ja keskustelutilaisuudet ja kannanottojen ja aloitteiden
tekeminen. Keskustelussa vuoropuhelun edistaminen koettiin tarkedksi. Kannanotto vahavaraisten
lasten harrastusten tukemisesta sai kiitosta. Ensi kaudella tulisi kasitella teemoja, jotka liittyvat
vieraskielisten oppilaiden heikompiin oppimistuloksiin ja koulujen tilanteeseen.

Puheenjohtaja Ellen Pessi piti lopuksi neuvottelukunnalle kiitospuheen, jossa hdn korosti yhteista
matkaa tarkeiden asioiden aarella.

Esitys: keskustellaan yhdessa, kirjataan nostot uudelle neuvottelukunnalle ja merkitdaan tiedoksi.

Paatos: keskusteltiin yhdessa, kirjattiin nostot uudelle neuvottelukunnalle ja merkittiin tiedoksi.

6 Kaupungin toimialojen ja poliisin ajankohtaiset asiat

Toimialojen ja poliisin edustajat kertovat lyhyesti monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa
mahdollisesti kiinnostavista ajankohtaisista asioista.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala / Kasvupalvelut
Maahanmuuton ja kotoutumisen periaatteet vuodelle 2025 on hyvaksytty, ja niiden pohjalta jatketaan
palveluiden kehittamista.

Tyollisyyden osalta haasteena on suhdannetilanne ja suuret asiakasmaarat. Tyopaikkojen tarjonta on
edelleen huomattavasti pienempaa kuin aikaisempina vuosina, joten tyollistyminen on haastavaa
kaikissa ryhmissa.
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Meneilldan on myos kansainvalisen rekrytoinnin allianssiyhteistyd C6-kuntien valilla, johon on juuri
rekrytoitu kaksi erityisasiantuntijaa (elinvoimapalvelut ja kv-palvelut). Yhteistyon tavoitteena on saada
1000 yritysta kansainvalisen rekrytoinnin piiriin. Vantaalla palvelu kohdentuu erityisesti jo maassa
oleviin osaajiin seka kv-opiskelijoihin, mutta toki kehitetaan myds ulkomailta houkuttelun mallia samalla.

Selvityshenkild Jenni Tahvanainen on alkanut koota selvitysta Vantaasta kotoutumisen mallikaupunkina.
Siihen sisaltyy tutkimustieto ja hyvat kdytanteet. Selvitys menee rinnan strategian kanssa. Valmista tulee
vuoden loppuun mennessa.

Tyovoiman ulkopuolisten palveluiden vaki on kokoontunut Helsingin ja Espoon kanssa. Erona niihin
Vantaalla on kolme kertaa suurempi resurssi ja myos aluetyo.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Monikielisten oppijoiden osaamisen ohjelman kehittamisryhma on pitdanyt kauden viimeisen kokouksen
ja arvioinut mennytta toimintakautta seka ohjelman etenemista. Ohjelma on edennyt suunnitelman
mukaisesti. Nivelvaiheen tyo on hyvalla mallilla ja suositus huoltajille tason valinnasta on 1dhddssa
huoltajille. Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen toimintaa muokkaa ensi syksysta lakiuudistus, jolla
kolmiportaisuus purettiin.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Kotoutumiskoulutukseen osallistuu 6000 henked/vuosi. Se on koordinoitua, tyollistymista edistavaa
koulutusta alkeistasolla ja edistyneempien tasolla ja sisaltaa myos tydelamataitoja.
Yhteiskuntaorientaatiota on my®ds tarjolla.

Kaupunkiympariston toimiala
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Ita-Uudenmaan poliisi

7 Tiedoksi merkittavat asiat

Uudet tyollisyyden sekd maahanmuuton ja kotoutumisen palveluiden periaatteet hyvaksyttiin
valtuustossa 12.5.2025.

8 Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.53, kiitti osallistujia menneesta kaudesta ja toivotti kaikille hyvaa
kesaa.



