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Hallintosäännön 2 luvun 9 §:n mukaan palvelualuejohtaja:  
 vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-oikeuden käyttämisestä 

palvelualueellaan  
 vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten että kaupungin 

kokonaistavoitteet toteutuvat   
 vastaa palvelualueen määrärahojen jaosta   
 vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä   
 vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta   
 vastaa palvelualueensa viestinnästä   
 vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten 

käyttösäännöistä   
 hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Kaupungininsinööri Henry Westlin on jäämässä eläkkeelle kaupungininsinöörin virasta (vakanssi 
500046) 31.12.2025. Kaupungininsinööri johtaa katujen ja puistojen palvelualuetta.

Kaupungininsinöörin viran (vakanssi 500046) kelpoisuusvaatimukset on tarpeen muuttaa vastaamaan 
palvelualuejohtajien viran nykyisiä kelpoisuusvaatimuksia. Tämän takia esitetään, että 
kaupungininsinöörin viran (vakanssi 500046) kelpoisuusvaatimukseksi muutetaan 1.1.2026 alkaen 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto (esim. DI), hyvä käytännössä osoitettu johtamistaito ja riittävä 
perehtyneisyys viran tehtäväalueeseen sekä erinomainen suomen kielen ja tyydyttävä ruotsin kielen 
taito.

Vantaan kaupungin hallintosäännön 12 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallitus täyttää kaupungin eri 
toimialojen palvelualuejohtajien virat. Edelleen hallintosäännön 12 luvun 3 §:n mukaan 
kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen täyttäväksi 
kuuluvien sekä kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan muiden virkojen perustamisesta, 
lakkauttamisesta, virkanimikkeestä ja kelpoisuusvaatimuksista.

Konsernijaosto 9.6.2025 § 15 

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään muuttaa kaupungininsinöörin viran (vakanssi 500046) kelpoisuusvaatimuksiksi 1.1.2026 
alkaen soveltuva ylempi korkeakoulututkinto (esim. DI), hyvä käytännössä osoitettu johtamistaito ja 
riittävä perehtyneisyys viran tehtäväalueeseen sekä erinomainen suomen kielen ja tyydyttävä ruotsin 
kielen taito.

Käsittely: 
Merkittiin, että vs. apulaiskaupunginjohtaja Henry Westlin poistui kokouksesta yhteisöjäävinä asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.



Päätös: 
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: Toimialojen HR-palvelut
Kaupunkiympäristön toimiala

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle

Lisätiedot:
rekrytointipäällikkö Sirpa Mikkola, puh. 040 540 7820, 
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)


