Perustelumuistio

Yhdistysten edustajien valitseminen monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan
kaudelle 2025-2027

Aika: 23.6.2025 klo 10-11.30
Paikka: Silkkitehtaantie 5 C, 2. krs, Kehrdamo ja et
Asiantuntijatyoryhma:

Soile Granholm, varhaiskasvatuksen asiantuntija

Hannaleena Maarianvaara, kieli- ja kulttuuritietoisuuden erityisasiantuntija

Riikka Nenonen, jarjestokoordinaattori

Tuulia Purola, suunnittelija (avustukset)

Anu Anttila (monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan koordinaattori, sihteeri)

Hannele Lautiola, monikulttuurisuusasiain péallikké (etdnd)

Pekko Kohonen, asiakkuuspaallikko, tyéllisyyden ja kotoutumisen palvelut (etdnd)

Meija Tuominen, hallintoasiantuntija (tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, antoi kommenttinsa etukéteen)

1. Taustaksi

Kaupunginhallitus muutti paatdkselldan (kh 2.6.2025 § 41) monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnan toimintasdant6a siten, ettd alkavalla kaudella kaupunginhallitus nime&a
neuvottelukuntaan 3—6 edustajaa maahanmuuttaja- ja kotoutumista edistdavaa tyotd tekevista
jdrjestoistd ja heille varaedustajat. Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta teki asiasta esityksen
kaupunginhallitukselle kevéaalla 2025. Tarkoituksena on tuoda jdrjestojen kautta laajemmin
maahanmuuttajataustaisen vdeston ddntd ja asiantuntemusta neuvottelukuntaan, saattaa niiden
hiljainen ja kokemuspohjainen tieto paremmin osaksi kehittdmistd ja lisdtd osallisuutta.

2. Valintaprosessi ja valintakriteerit

Uuden toimintasddnndn mukaisesti jarjestdedustajien valitsemiseksi toimitettiin avoin haku
OsallistuvaVantaa-alustalla 4.6.—15.6.2025. Hakemuksia tuli yhteensd 11 kappaletta.
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin apulaiskaupunginjohtajan nimedma kotoutumisen,
maahanmuuton ja yhdenvertaisuuden parissa tyoskentelevistad henkil6istd koostuva
asiantuntijatydryhma kokoontui 23.6.2025 valitsemaan yhdistyksistd ja niiden edustajista
mielestddn sopivimmat neuvottelukuntaan. Se teki niistd esityksen kaupunginhallitukselle, joka
tekee lopullisen nimedmisen kokouksessaan 11.8.2025.

Tyo6ryhman esityksessd huomioitiin ehdokas ja hdnen taustaorganisaationsa, suomen kielen taito,
didinkieli, muut hakijan kokemukseen ja taustaan liittyvit seikat sekd mahdollisimman tasainen
sukupuolijakauma.

3. Hakijat



Seuraavat yhdistykset hakivat monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan kaudelle 2025-2027
(aakkosjédrjestyksessd):

Askel kohti tulevaa ry
Autokton ry

Dreamchasers ry

Gujarati Samaj ry

Hakunilan kansainvélinen yhdistys ry
Nicehearts ry

Phoenix ry / Startup Refugees
Sahan-seura ry

Vantaan Kuurot ry

Vantaan Monimaa ry

Vantaan Vendldinen Klubi ry

4. Ehdotukset perusteluineen

Asiantuntijatyéryhma pohti aluksi yleisesti yhdistysten roolia neuvottelukunnan ja kaupungin
tavoitteiden kannalta ja tarkasteli sen jalkeen hakemuksia valintakriteerejd vasten.

Tyoryhma paatti pudottaa Vantaan kuurot ry:n pois silld perusteella, ettd yhdistys ei tayttanyt
valintakriteereja mm. sen osalta, ettd silld olisi monipuolista kokemusta maahanmuuttajien kanssa
tehtdvasta tyostd, ndkemystd ja kokemusta sekd monipuolista taustaa monikulttuurisuusasioissa.
Yhdistyksen toiminnan tavoitteisiin ei kuulu kotoutumisen edistaminen. Lisdksi yhdistykselld on jo
edustus Vantaan vammaisneuvostossa.

Tyoryhma totesi, ettd Vantaa haluaa edistdd tervetuloa-kulttuuria ja mukaan ottamista. Varsinaisiksi
jaseniksi tyoryhma ehdotti vakiintuneita yhdistyksid, jotka tuntevat Vantaan hyvin. Kokoonpanossa
haluttiin huomioida alueellinen tasapaino ja eri vdestéryhmat. Ehdolla olevat yhdistykset ja henkil6t
edustavat melko laajasti Vantaan vahemmist6ja ja niilld on eripituista kokemusta erilaisista
eldmantilanteista. Yhdistyksilld on kdytannonldheistd ymmaérrystd maahanmuuttajien tarpeista ja
haasteista, ja ne tavoittavat erilaisia kohderyhmié lapsista nuoriin ja perheisiin, ikdihmisiin,
tydvoiman ulkopuolella oleviin ja tydssakdyviin.

Kokonaisuutena yhdistykset ja niiden edustajat tuovat neuvottelukuntaan uutta kieli- ja
kulttuuriosaamista ja niilld on vahva halu edistda osallisuutta ja kotoutumista ja tehdd yhteistyota
yhdenvertaisuuden toteutumisen eteen Vantaalla. Keskustelun pohjalta tydryhmaé ehdotti, ettd
kaudelle 2025-2027 nimetdédn seuraavat yhdistykset ja niiden edustajat:

Autokton ry, Alba Vrabi, puheenjohtaja

Uudempi (per. ) 2022, mutta dynaaminen ja monessa mukana oleva yhdistys,
erityisesti albaniankielisten kotoutumisen tukeminen keskifssa ja tavoittaa heita
laajasti ympadri Vantaata, toimintaa mm. Koivukylan asukastilalla

Varalle: Askel kohti tulevaa (Ask ry), Musse Adam, koordinaattori



Uudempi tulokas Myyrméessd, kohtaamispaikka Myyrédncolossa, toiminut aiemmin
Itd-Helsingissd, keskitssa nuorten ja perheiden hyvinvointi ja osallisuus,
somalialaistaustaiset pddasiallinen kohderyhmé

Hakunilan kansainvillinen yhdistys ry, Burhan Hamdon, toiminnanjohtaja

Yli 25 vuoden kokemus, laaja osaaminen ja verkostot, tavoittaa monen kielisid,
erityisesti arabiankielisid, omat tilat Hakunilassa ja Ldnsiméessd, vahva kumppanuus
kaupungin kanssa myds kulttuurissa

Varalle: Gujarati Samaj ry, Krutarth Vasavada, puheenjohtaja

Intialaistaustaiset ovat kasvava ryhmd Vantaalla, jossa paljon IT-ammattilaisia;
puolisoiden tydllistyminen tdrked teema, viime aikoina hyvin aktiivisia kaupungin
suuntaan kotoutumisessa, mutta vahva painotus kulttuurissa, siirtynyt hiljattain
Espoosta Vantaalle

Nicehearts ry, Johanna Sj6holm, toiminnanjohtaja

Lahes 25 vuoden ammatillinen kokemus kulttuuri- ja sukupuolisensitiivisestd tytt- ja
naistyostd; tavoittaa merkittdvan mddran vantaalaisia tytt6ja ja naisia eri toiminnoissa,
vahvat verkostot ja osaaminen, oma toimipaikka Tikkurilassa, vahva kumppanuus
kaupungin kanssa

Varalle: Phoenix ry/Start up Refugees, Aicha Manai, CEO

Erityisesti tyollisyytta ja yrittdjyyttd edistava valtakunnallinen toimija, joka tavoittaa
Vantaalla satoja maahan muuttaneita, erityisesti pakolaisia ja turvapaikanhakijoita,
yhteisty6ta elinvoimapalveluiden kanssa, vahva ndyttd vaikuttavuudesta,
sillanrakentaja

Sahan-seura ry, Mubarik Jama, toiminnanjohtaja

Vuonna 2001 perustettu yhdistys on vakiintunut toimija perheiden hyvinvoinnin
edistdjand, omat tilat Myyrmadessd, jossa tavoittaa erityisesti lapsia ja perheitd,
erityisesti somalitaustaisia mutta myds muita, vahva kumppanuus kaupungin kanssa

Varalle: Dreamchasers ry, Yahya Suleiman, toiminnanjohtaja

Yhdistys toimii Myyrmaden alueella; toiminnan keskitssad on
maahanmuuttajataustaisten nuorten osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistiminen
toiminnan; vahva motivaatio vaikuttaa ja tehda yhteisty6td kaupungin kanssa

Vantaan Venilidinen Klubi ry, Svetlana Tchistiakova, toiminnanjohtaja

Yhdistad Vantaan eritaustaisia vendjdnkielisid, joita on jo yli 10 000, ja on
vakiinnuttanut osaamisellaan paikkansa kaupungin kumppanina; mukana on hyvin eri-



ikdisid, joten toimintoja on laaja kirjo; vahva osaaminen ja verkostot, oma toimipaikka
Tikkurilassa

Varalle: Vantaan Monimaa ry, Tiina Kentta, varapuheenjohtaja

Monikulttuurisen yhdistyksen toiminta painottuu kulttuuriin ja tapahtumiin, esim.
Maailmanjuhla ja se tuo yhteen monen taustaisia vantaalaisia, kokoontuu
Koivukyldssa, sillanrakentaja ja hyvien vdestosuhteiden edistdja

Esityksessd sukupuolijakauma varsinaisten jasenten kohdalla olisi 3 naista ja 2 miestd, varajasenten
kohdalla 2 naista ja 3 miesta.



