
           

Perustelumuistio

Yhdistysten edustajien valitseminen monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan 
kaudelle 2025–2027

Aika: 23.6.2025 klo 10–11.30

Paikka: Silkkitehtaantie 5 C, 2. krs, Kehräämö ja etä

Asiantuntijatyöryhmä: 

Soile Granholm, varhaiskasvatuksen asiantuntija
Hannaleena Maarianvaara, kieli- ja kulttuuritietoisuuden erityisasiantuntija
Riikka Nenonen, järjestökoordinaattori
Tuulia Purola, suunnittelija (avustukset) 
Anu Anttila (monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan koordinaattori, sihteeri)
Hannele Lautiola, monikulttuurisuusasiain päällikkö (etänä)
Pekko Kohonen, asiakkuuspäällikkö, työllisyyden ja kotoutumisen palvelut (etänä)
Meija Tuominen, hallintoasiantuntija (tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, antoi kommenttinsa etukäteen)

1. Taustaksi

Kaupunginhallitus muutti päätöksellään (kh 2.6.2025 § 41) monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukunnan toimintasääntöä siten, että alkavalla kaudella kaupunginhallitus nimeää 
neuvottelukuntaan 3–6 edustajaa maahanmuuttaja- ja kotoutumista edistävää työtä tekevistä 
järjestöistä ja heille varaedustajat. Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta teki asiasta esityksen 
kaupunginhallitukselle keväällä 2025. Tarkoituksena on tuoda järjestöjen kautta laajemmin 
maahanmuuttajataustaisen väestön ääntä ja asiantuntemusta neuvottelukuntaan, saattaa niiden 
hiljainen ja kokemuspohjainen tieto paremmin osaksi kehittämistä ja lisätä osallisuutta.

2. Valintaprosessi ja valintakriteerit

Uuden toimintasäännön mukaisesti järjestöedustajien valitsemiseksi toimitettiin avoin haku 
OsallistuvaVantaa-alustalla 4.6.–15.6.2025. Hakemuksia tuli yhteensä 11 kappaletta. 
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin apulaiskaupunginjohtajan nimeämä kotoutumisen, 
maahanmuuton ja yhdenvertaisuuden parissa työskentelevistä henkilöistä koostuva  
asiantuntijatyöryhmä kokoontui 23.6.2025 valitsemaan yhdistyksistä ja niiden edustajista 
mielestään sopivimmat neuvottelukuntaan. Se teki niistä esityksen kaupunginhallitukselle, joka 
tekee lopullisen nimeämisen kokouksessaan 11.8.2025. 

Työryhmän esityksessä huomioitiin ehdokas ja hänen taustaorganisaationsa, suomen kielen taito, 
äidinkieli, muut hakijan kokemukseen ja taustaan liittyvät seikat sekä mahdollisimman tasainen 
sukupuolijakauma. 

3. Hakijat 



Seuraavat yhdistykset hakivat monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan kaudelle 2025–2027 
(aakkosjärjestyksessä):

Askel kohti tulevaa ry
Autokton ry
Dreamchasers ry
Gujarati Samaj ry
Hakunilan kansainvälinen yhdistys ry
Nicehearts ry
Phoenix ry / Startup Refugees
Sahan-seura ry
Vantaan Kuurot ry
Vantaan Monimaa ry
Vantaan Venäläinen Klubi ry

4. Ehdotukset perusteluineen

Asiantuntijatyöryhmä pohti aluksi yleisesti yhdistysten roolia neuvottelukunnan ja kaupungin 
tavoitteiden kannalta ja tarkasteli sen jälkeen hakemuksia valintakriteerejä vasten. 

Työryhmä päätti pudottaa Vantaan kuurot ry:n pois sillä perusteella, että yhdistys ei täyttänyt 
valintakriteerejä mm. sen osalta, että sillä olisi monipuolista kokemusta maahanmuuttajien kanssa 
tehtävästä työstä, näkemystä ja kokemusta sekä monipuolista taustaa monikulttuurisuusasioissa. 
Yhdistyksen toiminnan tavoitteisiin ei kuulu kotoutumisen edistäminen. Lisäksi yhdistyksellä on jo 
edustus Vantaan vammaisneuvostossa. 

Työryhmä totesi, että Vantaa haluaa edistää tervetuloa-kulttuuria ja mukaan ottamista.  Varsinaisiksi 
jäseniksi työryhmä ehdotti vakiintuneita yhdistyksiä, jotka tuntevat Vantaan hyvin. Kokoonpanossa 
haluttiin huomioida alueellinen tasapaino ja eri väestöryhmät. Ehdolla olevat yhdistykset ja henkilöt 
edustavat melko laajasti Vantaan vähemmistöjä ja niillä on eripituista kokemusta erilaisista 
elämäntilanteista. Yhdistyksillä on käytännönläheistä ymmärrystä maahanmuuttajien tarpeista ja 
haasteista, ja ne tavoittavat erilaisia kohderyhmiä lapsista nuoriin ja perheisiin, ikäihmisiin, 
työvoiman ulkopuolella oleviin ja työssäkäyviin. 

Kokonaisuutena yhdistykset ja niiden edustajat tuovat neuvottelukuntaan uutta kieli- ja 
kulttuuriosaamista ja niillä on vahva halu edistää osallisuutta ja kotoutumista ja tehdä  yhteistyötä 
yhdenvertaisuuden toteutumisen eteen Vantaalla. Keskustelun pohjalta työryhmä ehdotti, että 
kaudelle 2025–2027 nimetään seuraavat yhdistykset ja niiden edustajat:

Autokton ry, Alba Vrabi, puheenjohtaja 

Uudempi (per. ) 2022, mutta dynaaminen ja monessa mukana oleva yhdistys, 
erityisesti albaniankielisten kotoutumisen tukeminen keskiössä ja tavoittaa heitä 
laajasti ympäri Vantaata, toimintaa mm. Koivukylän asukastilalla

Varalle: Askel kohti tulevaa (Ask ry), Musse Adam, koordinaattori



Uudempi tulokas Myyrmäessä, kohtaamispaikka Myyräncolossa, toiminut aiemmin  
Itä-Helsingissä, keskiössä nuorten ja perheiden hyvinvointi ja osallisuus, 
somalialaistaustaiset pääasiallinen kohderyhmä

Hakunilan kansainvälinen yhdistys ry, Burhan Hamdon, toiminnanjohtaja

Yli 25 vuoden kokemus, laaja osaaminen ja verkostot, tavoittaa monen kielisiä, 
erityisesti arabiankielisiä, omat tilat Hakunilassa ja Länsimäessä, vahva kumppanuus 
kaupungin kanssa myös kulttuurissa 

 Varalle: Gujarati Samaj ry, Krutarth Vasavada, puheenjohtaja

Intialaistaustaiset ovat kasvava ryhmä Vantaalla, jossa paljon IT-ammattilaisia; 
puolisoiden työllistyminen tärkeä teema, viime aikoina hyvin aktiivisia kaupungin 
suuntaan kotoutumisessa, mutta vahva painotus kulttuurissa, siirtynyt hiljattain 
Espoosta Vantaalle

Nicehearts ry, Johanna Sjöholm, toiminnanjohtaja

Lähes 25 vuoden ammatillinen kokemus kulttuuri- ja sukupuolisensitiivisestä tyttö- ja 
naistyöstä; tavoittaa merkittävän määrän vantaalaisia tyttöjä ja naisia eri toiminnoissa, 
vahvat verkostot ja osaaminen, oma toimipaikka Tikkurilassa, vahva kumppanuus 
kaupungin kanssa

Varalle: Phoenix ry/Start up Refugees, Aicha Manai, CEO

Erityisesti työllisyyttä ja yrittäjyyttä edistävä valtakunnallinen toimija, joka tavoittaa  
Vantaalla satoja maahan muuttaneita, erityisesti pakolaisia ja turvapaikanhakijoita, 
yhteistyötä elinvoimapalveluiden kanssa, vahva näyttö vaikuttavuudesta, 
sillanrakentaja

Sahan-seura ry, Mubarik Jama, toiminnanjohtaja

Vuonna 2001 perustettu yhdistys on vakiintunut toimija perheiden hyvinvoinnin 
edistäjänä, omat tilat Myyrmäessä, jossa tavoittaa erityisesti lapsia ja perheitä, 
erityisesti somalitaustaisia mutta myös muita, vahva kumppanuus kaupungin kanssa 

 Varalle: Dreamchasers ry, Yahya Suleiman, toiminnanjohtaja

Yhdistys toimii Myyrmäen alueella; toiminnan keskiössä on 
maahanmuuttajataustaisten nuorten osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistäminen 
toiminnan; vahva motivaatio vaikuttaa ja tehdä yhteistyötä kaupungin kanssa

Vantaan Venäläinen Klubi ry, Svetlana Tchistiakova, toiminnanjohtaja

Yhdistää Vantaan eritaustaisia venäjänkielisiä, joita on jo yli 10 000, ja on 
vakiinnuttanut osaamisellaan paikkansa kaupungin kumppanina; mukana on hyvin eri-



ikäisiä, joten toimintoja on laaja kirjo; vahva osaaminen ja verkostot, oma toimipaikka 
Tikkurilassa

Varalle: Vantaan Monimaa ry, Tiina Kentta, varapuheenjohtaja

Monikulttuurisen yhdistyksen toiminta painottuu kulttuuriin ja tapahtumiin,  esim. 
Maailmanjuhla ja se tuo yhteen monen taustaisia vantaalaisia, kokoontuu 
Koivukylässä, sillanrakentaja ja hyvien väestösuhteiden edistäjä

Esityksessä sukupuolijakauma varsinaisten jäsenten kohdalla olisi 3 naista ja 2 miestä, varajäsenten 
kohdalla 2 naista ja 3 miestä.


