= Vantaa

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan nimeaminen kaudelle 2025-2027

VD/5418/00.00.01.01/2025
PT/AA/MT

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan ja
valtuustolla velvollisuus huolehtia monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista
(Kuntalaki 410/2015, 22 §). Kuntalaissa on erikseen saadetty kolmesta vaikuttamistoimielimesta —
vanhusneuvostosta, vammaisneuvostosta ja nuorisovaltuustosta — jotka ovat edustamansa ryhman
vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Vantaalla vastaava tarkea rooli on myds monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnalla ja Svenska kommitténilla.

Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta aloitti toimintansa kaupunginhallituksen paatoksella
vuonna 2001 (8.1.2001 § 50). Sen lahes 25 toimintavuoden aikana Vantaasta on tullut Suomen
monikulttuurisin kaupunki, jonka asukkaista ulkomaalaistaustaisten osuus on merkittava, tana vuonna jo
29 %.

Vantaan kaupungin hallintosadnnon 2 luvun 2 §:n mukaan vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus, joka hyvaksyy naille
vaikuttamistoimielimille toimintasaannoét. Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokoonpano ja
tehtavat on maaritelty kaupunginhallituksen 2.6.2025 (§ 41) hyvaksymassa paivitetyssa Vantaan
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toimintasaanndssa.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toimintasaannén mukaan kaupunginhallitus valitsee
neuvottelukunnan jasenet ja henkil6kohtaiset varajasenet kahden vuoden toimikaudeksi.
Kaupunginhallitus nimeaa neuvottelukuntaan 6—-12 luottamushenkilda ja heille kullekin henkil6kohtaisen
varajasenen seka nuorisovaltuuston edustajan ja hanelle varajasenen. Paivityksessa toimintasaantoa
muutettiin siten, ettd kaupunginhallitus nimeaa neuvottelukuntaan myods 3—6 edustajaa
maahanmuuttaja- ja kotoutumista edistavaa tyota tekevasta jarjestosta ja heille varaedustajat. Heilld on
lasndolo- ja puheoikeus ja heille maksetaan samansuuruinen kokouspalkkio kuin luottamushenkildille.

Kaupunginhallituksella on oikeus nimeta neuvottelukuntaan oma edustajansa, jolla on puheoikeus.
Kaupungin toimialat nimeavat neuvottelukuntaan asiantuntijaedustajat ja heille varahenkil6t. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue ja Itd-Uudenmaan poliisi nimedvat neuvottelukuntaan asiantuntijaedustajan ja
hanelle varahenkilén. Neuvottelukunta voi pyytaa kaupunginhallitukselta my6s muita tarkeadksi
katsomiaan sidosryhmia nimeamaan oman edustajansa.

Vaikuttamistoimielimilld on oltava tosiasiallinen mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan. Vuoden 2025 alussa voimaan astunut
kotoutumislaki jattaa lahes kaikki kotoutumista edistavat palvelut kuntien vastuulle. Onnistunut
kotoutuminen on kaupungin strateginen tavoite. Kotoutumisen varmistamiseksi Vantaa laatii neljan
vuoden valein lakisdateisen kunnan kotoutumisohjelman. Uusi ohjelma hyvaksyttiin valtuustossa
tammikuussa 2025. Neuvottelukunta seuraa kotoutumisohjelman ja muiden asukkaiden hyvinvointia ja
tyollisyytta edistavien ohjelmien seka segregaation ehkaisyn toimenpideohjelmien toteutumista
Vantaalla.
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Kaupunginhallitus 11.8.2025 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan
a)
b)

c)

d)

asettaa monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta toimikaudeksi 2025-2027,

nimeta neuvottelukunnalle puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja vahintdan kahdeksan
muuta jasenta seka heille henkilokohtaiset varajasenet,

nimeta neuvottelukuntaan maahanmuuttaja- ja kotoutumista edistavaa tyota tekevista

yhdistyksista seuraavat henkil6t:

Varsinainen edustaja

Varaedustaja

Autokton ry:

Alba Vrabi, puheenjohtaja

Askel kohti tulevaa (Ask ry):
Musse Adam, koordinaattori

Hakunilan kansainvalinen yhdistys ry:
Burhan Hamdon, toiminnanjohtaja

Gujarati Samaj ry:
Krutarth Vasavada, puheenjohtaja

Nicehearts ry:
Johanna Sjoholm, toiminnanjohtaja

Phoenix ry/Start up Refugees:
Aicha Manai, CEO

Sahan-seura ry:
Mubarik Jama, toiminnanjohtaja

Dreamchasers ry:
Yahya Suleiman, toiminnanjohtaja

Vantaan Venaladinen Klubi ry:

Svetlana Tchistiakova, toiminnanjohtaja

Vantaan Monimaary:
Tiina Kentta, varapuheenjohtaja

todeta, ettad yhdistysten edustajilla on ldsndolo- ja puheoikeus ja etta heille maksetaan
samansuuruinen kokouspalkkio kuin luottamushenkiléille,

nimeta kaupungin toimialojen, Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen seka Itd-Uudenmaan

poliisilaitoksen edustajiksi seuraavat henkil6t, joilla on kokouksissa lasnaolo- ja

puheoikeus:

Varsinainen edustaja

| Varaedustaja

Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimiala

Hannele Lautiola,
monikulttuurisuusasiainpaallikko

Suvi Lindén, kansainviélisten asiakkaiden
palvelupaallikko

Pekko Kohonen, asiakkuuspaallikko

Suvi Lindén, kansainviélisten asiakkaiden
palvelupaallikko

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Anne Raasakka, elinikdisen oppimisen
johtaja

Kaisa Kettunen, Lasten ja nuorten
kulttuuripalveluiden paallikko

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Hannaleena Maarianvaara, kieli- ja
kulttuuritietoisuuden erityisasiantuntija

Soile Granholm, varhaiskasvatuksen
asiantuntija

Kaupunkiympadriston toimiala

ilmoitetaan myohemmin

| ilmoitetaan myéhemmin

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Jaanika Aho, vastaava ohjaaja

| ilmoitetaan myéhemmin

Ita-Uudenmaan poliisilaitos

Kaisamaria Holappa, rikoskomisario

| Tanja Martikainen, vanhempi konstaapeli
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f) todeta, etta Itda-Uudenmaan poliisin ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustajille ei
makseta matkakorvauksia tai kokouspalkkioita,

g) nimeta neuvottelukuntaan kaupunginhallituksen edustaja ja varaedustaja, joilla on
kokouksissa lasndolo- ja puheoikeus,

h) oikeuttaa neuvottelukunta kayttamaan ja kuulemaan muitakin kaupungin tyontekijoéita ja

ulkopuolisia asiantuntijoita tarpeen mukaan.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja tdman

pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:

Paatettiin

a) asettaa monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta toimikaudeksi 2025-2027,
b) nimeta neuvottelukunnan jasenet seuraavasti:

Varsinainen jasen

Henkilokohtainen varajasen

Ruth Kaboi-Mattila, puheenjohtaja

Heikki Tidenberg

Xhemail Jashanica, varapuheenjohtaja

Terhi Salminen

Sunil Thakur

Refka Elech

Leila Gharajeh Daghi

Sari Purmonen

Nejdet Karadag

Georgiana Forsang

Taru Kyllonen

Samson Tanke Aba

Ziaulhag Momeni

Hellu Isomaki

Ellen Pessi

Christos Mandalios

Marine Meliksetyan

Samuli Lahtinen

Mila Kangasniemi

Matias Ollila

llpo Elo

Anna Keikko

Sanni Hilpinen

Abdurrahim Ay

c)
yhdistyksista seuraavat henkil6t:

nimeta neuvottelukuntaan maahanmuuttaja- ja kotoutumista edistavaa tyota tekevista

Varsinainen edustaja

Varaedustaja

Autokton ry:

Alba Vrabi, puheenjohtaja

Askel kohti tulevaa (Ask ry):
Musse Adam, koordinaattori

Hakunilan kansainvélinen yhdistys ry:
Burhan Hamdon, toiminnanjohtaja

Gujarati Samaj ry:
Krutarth Vasavada, puheenjohtaja

Nicehearts ry:
Johanna Sjoholm, toiminnanjohtaja

Phoenix ry/Start up Refugees:
Aicha Manai, CEO

Sahan-seurary:
Mubarik Jama, toiminnanjohtaja

Dreamchasers ry:
Yahya Suleiman, toiminnanjohtaja

Vantaan Venalainen Klubi ry:
Svetlana Tchistiakova, toiminnanjohtaja

Vantaan Monimaa ry:
Tiina Kentta, varapuheenjohtaja

d)

todeta, ettad yhdistysten edustajilla on ldsndolo- ja puheoikeus ja etta heille maksetaan

samansuuruinen kokouspalkkio kuin luottamushenkiléille,
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e) nimeta kaupungin toimialojen, Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen seka Itd-Uudenmaan
poliisilaitoksen edustajiksi seuraavat henkil6t, joilla on kokouksissa lasnaolo- ja
puheoikeus:

Varsinainen edustaja | Varaedustaja

Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimiala

Hannele Lautiola, Suvi Lindén, kansainvalisten asiakkaiden
monikulttuurisuusasiainpaallikko palvelupaallikko

Pekko Kohonen, asiakkuuspaallikko Suvi Lindén, kansainviélisten asiakkaiden

palvelupaallikko

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Anne Raasakka, elinikdisen oppimisen Kaisa Kettunen, Lasten ja nuorten

johtaja kulttuuripalveluiden paallikko

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Hannaleena Maarianvaara, kieli- ja Soile Granholm, varhaiskasvatuksen

kulttuuritietoisuuden erityisasiantuntija asiantuntija

Kaupunkiympariston toimiala

ilmoitetaan myéhemmin | ilmoitetaan myéhemmin

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Jaanika Aho, vastaava ohjaaja | ilmoitetaan myohemmin

Ita-Uudenmaan poliisilaitos

Kaisamaria Holappa, rikoskomisario | Tanja Martikainen, vanhempi konstaapeli
f) todeta, etta Itd-Uudenmaan poliisin ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustajille ei

makseta matkakorvauksia tai kokouspalkkioita,

g) nimeta neuvottelukuntaan kaupunginhallituksen edustajaksi Funda Demiri ja hdnen

henkilokohtaiseksi varaedustajakseen Ville Karinen, joilla on kokouksissa lasnaolo- ja
puheoikeus,

h) oikeuttaa neuvottelukunta kdyttdmaan ja kuulemaan muitakin kaupungin tyontekijoita ja
ulkopuolisia asiantuntijoita tarpeen mukaan.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin pdytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liitteet:

- Perustelumuistio yhdistysten edustajien valitseminen monikulttuurisuusasiain
neuvottelukuntaan kaudelle 2025-2027

- Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toimintasaant6 2.6.2025 § 41

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

Suunnittelija Anu Anttila, 050 314 5600
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



