Kotoutumisen asiantuntija

Vantaan kaupunki, Kaupunkistrategia ja johto, Tyo6llisyyden ja kotoutumisen
palvelualue
Monikieliset alkupalvelut

Vernissakatu 1, 01300 Vantaa

Tydsuhteen kesto: Vakituinen 02.12.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan

Kannustamme monenlaisista taustoista tulevia hakemaan. Rekrytoinnissa kaytetaan
anonyymin rekrytoinnin menetelmaéa. Anonyymissa rekrytoinnissa tydhakemuksesta on
poistettu kaikki henkildon viittaava tieto, minka ansiosta hakija pysyy nimettémana
tybhaastatteluun saakka. Ethén tuo hakemuksessasi esiin henkilokohtaisia tietoja
esimerkiksi perhetilanteesta, terveydentilasta, iasta tai sukupuolesta. Haethan paikkaa
vain sahkoisesti.

Haemme kotoutumisen asiantuntijaa tyollisyyden ja kotoutumisen uudistuvalle
palvelualueelle. Tehtava tarjoaa haasteita, jatkuvaa oppimista seka mahdollisuuden itse
vaikuttaa tyon sisaltoon. Vastavuoroisesti odotamme sinulta tavoitteellista tydotetta seka
avointa ja positiivista asennetta. Niin vantaalaiset tyonhakijat, tydnantajat, kuin alueelle
muuttavat uudet asukkaatkin l6ytavat sujuvasti meidéat ja voivat luottaa siihen, etta kaiken
tekemisemme ytimessa on tehokas ja asiakaslahtdinen tyonvalitys. Vahvistamme
asukkaidemme mahdollisuuksia kouluttautua ja kehittdd osaamistaan tydelaméan tarpeisiin.
Tuemme Vantaalle muuttavien kotoutumista ja polkuja tyollisyyteen.

Kotoutumisen asiantuntijan tehtavéana on edistaa tydovoiman ulkopuolella olevien
kotoutujien ja vieraskielisten asiakkaiden kotoutumista tarjoamalla soveltuvia palveluita,
jotka kehittavat asiakkaan yhteiskuntaosaamista, kielitaitoa, tydelamaétaitoja, ja parantavat
edellytyksia tyodllistyd. Kotoutumisen asiantuntijan roolissa vastaat kotoutujan lakisaateisen
asiakaspalvelukokonaisuuden sujuvuudesta, asiakkaan alkuvaiheen palveluiden
organisoinnista, ohjauksesta ja neuvonnasta. Lisaksi vastaat kotoutumisen ja osaamisen
palvelutarpeen arvioinnista seka siihen perustuvan kotoutumissuunnitelman laatimisesta.
Kotoutumisen asiantuntija vastaa asiakaspalvelun laadusta, kotoutumisprosessiin seka
laajemmin maahanmuuttoon liittyvien teemojen neuvonnasta seka ohjauksesta.

Tehtdvassa menestymisessa auttaa:

* Asiakaslahtoinen kehittdmisote

» Hyvat valmiudet verkostoyhteistyohon

» Kotoutumis- ja tyottomyyslainsdadannon tunteminen asiakaspalvelussa
* Tyollistymista ja kotoutumista edistavien palveluiden tuntemus

Tarjoamme sinulle sisalloltddn merkityksellisen ja vastuullisen ty6tehtavan, jossa on
mahdollisuus kasvaa ja kehittyd entisestaan. Meilla on sinulle tarjolla monipuolinen
tyonkuva mukavassa ja kannustavassa organisaatiossamme. Asiakaspalvelumme on
monipaikkaista. Palvelet asiakkaita Vantaalla Tikkurilassa ja Myyrmaessa.

Vantaa on eteenpain katsova kaupunki. Kaupungin kasvu jatkuu, ja l&hivuosina Vantaa
toteuttaa isoja elinvoimaa lisaavia investointeja.



Ty6voimapalveluiden siirtyminen valtiolta kuntiin avaa uusia mahdollisuuksia Vantaalle
vaikuttaa kaupungin tydllisyyteen ja lisata alueemme elinvoimaa ja hyvinvointia.
Vantaalaisten asukkaiden nopeampi tydllistyminen ja kotoutuminen ovat kaiken
tekemisemme ytimessa.

Niin vantaalaiset tydnhakijat, tybnantajat, kuin alueelle muuttavat uudet asukkaatkin
|0ytavat sujuvasti meidét ja voivat luottaa siihen, etta kaiken tekemisemme ytimesséa on
tehokas tyonvalitys.

Vahvistamme asukkaidemme mahdollisuuksia kouluttautua ja kehittdé osaamistaan
tybelaman tarpeisiin. Tuemme Vantaalle muuttavien kotiutumista ja polkuja ty6llisyyteen.
Tarjoamme paikallisille tydnantajillemme tayden palvelun paketin osaavien tekijéiden
loytamiseen.

Vantaalla viihtyy varmasti

Vantaan kaupungilla tyéskentelee noin 8150 eri alojen osaajaa, jotka rakentavat yhdessa
toimivaa kaupunkia ja sujuvaa arkea Vantaalla asuville, tydskenteleville ja vieraileville.
Meilla paaset tekemaan monipuolisia ja mielenkiintoisia toita seka kehittamaan tyotasi ja
osaamistasi. Vantaalla on avoin ja rento, yhdenvertaisuuteen perustuva ilmapiiri seka
esihenkildn ja tydyhteison tuki tydssasi. Olemme vastuullinen ja turvallinen tydnantaja.
Vantaa on hyvin johdettu kaupunki ja edellakavija kuntapalvelujen kehittamisessa.

Vantaalla on hyvat kulkuyhteydet niin kunnan sisalla kuin l&hikuntiin. Ty6nantaja tukee
hyvinvointiasi esimerkiksi liikunta- ja kulttuuriedulla, tydmatkaedulla ja lounasedulla.
Tuemme henkiléston hyvinvointia mahdollistamalla ja tukemalla liikunnallista elaméantapaa.
Kaupungin tyontekijat voivat hyddyntaa mm. uimahallien, kuntosalien ja ryhmaliikunnan
seka hierontayritysten etuhintaisia palveluja. Liséksi tarjolla on usein myds
alennushintaisia lippuja kulttuuritapahtumiin.

Jos jait viela pohtimaan, mita Vantaalla on sinulle tarjottavaa, kdy verkkosivuillamme
lukemassa lisda syita valita Vantaa.

Toivottavasti saimme mielenkiintosi herddmaan. Jata hakemuksesi jo tdnéaan ja #vantaudu

tyokaveriksemme! Tervetuloa meille téihin!
TyOsuhteen tietoja _
Kelpoisuusvaatimus: Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto

Luemme eduksi:

* Asiakaspalveluosaamisen

» Suomen kielen liséksi monipuolisen kielitaidon

» Hyvat vuorovaikutustaidot

» Kokemuksen maahanmuuttaneiden kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisesta
» Erinomaiset tiedonhankintataidot

* Tiedon ja lainsd&dannon soveltamiskyvyn

» Hyvat ICT-taidot

» Kehittamisorientoituneen tyotteen

» Kokemuksen moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvéat Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) mukaisesti

Palkkaus: 3200 euroa/kk, lisdksi mahdollinen aikaisempaan tytkokemukseen perustuva
lisa.

Tyo6paikkojen lukumaara: 7
Koeaika: Tehtdvassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
Kokoaika-/osa-aikaty6: Kokoaikainen

Palvelusuhteen muoto: Virkasuhde



Tyoaika: 38 h 15 min/viikko
Yhteystiedot:

Tehtavaan liittyvat kyselyt voit toimittaa osoitteeseen
rekrytointi@vantaa.fi, josta ne ohjataan rekrytoivalle esihenkildlle.

Vantaa on vastuullinen tydnantaja. Tuemme tydntekijoidemme hyvinvointia ja osaamista
seka tyoyhteisojen hyvaa ilmapiirid. Kehitdmme jatkuvasti esihenkiltyétamme. Meille
Vantaan kaupungilla on tarkeaa tyoyhteison tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus. Toivomme
saavamme hakemuksia erilaisilta taustoilta olevilta henkil6iltd, kuten eri-ikaisilta, eri
sukupuolta olevilta ja erilaisista kieli-, kulttuuri- ja vahemmistoryhmiin kuuluvilta.

Lahetd hakemuksesi rekrytointijarjestelmamme kautta. Vantaan hakujen hakuaika paattyy
klo 16:00.

Rekrytointiprosessissa saatetaan kayttaa videohaastattelua.

Haku alkaa 16.10.2024 12:00 - Haku paattyy 30.10.2024 16:00



