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Jari Jääskeläinen sekä 23 muuta valtuutettua jättivät valtuuston työjärjestyksen mukaisen 
valtuustoaloitteen: 

”Valtuustoaloite osaamistakuun käyttöön Variassa.  

Osaamistakuu tarkoittaa sitä, että jos entinen opiskelija tai hänen työnantajansa havaitsevat puutteita 
osaamisessa, opiskelija voi palata täydentämään opintojaan. Takuu on voimassa vuoden ajan (aika 
sovittavissa) opiskelijan valmistumisesta. 

Lisäopiskelusta ei laskuteta ja yksi opiskelija vois saada sitä enintään 60 tuntia (aika sovittavissa). 
Tavoitteena on, että hän päivittää taitojaan ja työllistyy. 
 
Hyriassa osaamistakuu otettiin käyttöön vuosi sitten ja Saimaan Ammattiopisto Sampo ottaa sen 
käyttöön elokuussa.  

Me allekirjoittaneet esitämme, että kaupunki ryhtyy toimiin osaamistakuun saamiseksi Variaan ASAP. 
Haluammehan tuottaa laadukasta ja luotettavaa työvoimaa eri alojen tarpeisiin.” 

Kaupunginvaltuusto 27.1.2025 § 27  

Päätös:  
Päätettiin ottaa asia käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.  

Liite:  
- allekirjoitettu Jari Jääskeläisen ja 23 muun valtuutetun aloite osaamistakuun käyttöön 

Variassa. 
_______ 

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa: 
 
Ammattiopisto Varialla on merkittävä rooli vantaalaisten osaamisen sekä työllistymistä tukevien 
koulutusratkaisujen kehittämisessä tiiviissä yhteistyössä työllisyyspalveluiden sekä alueen 
elinkeinoelämän kanssa.  

Ammattiopisto pitää tärkeänä, että sieltä valmistuvien opiskelijoiden osaaminen vastaa työelämän 
tarpeisiin. Tämä varmistetaan tehokkaalla yhteistyöllä ja yhteisillä prosesseilla työllisyyspalvelujen 
kanssa. Tätä varten ei ole tarvetta rakentaa erillistä prosessia osaamistakuuta varten. Työttömäksi jäänyt 
tai jopa työttömyysuhan alla oleva henkilö voi hakeutua Variaan opiskelemaan lyhytkoulutuksiin tai 
tutkinnonosakoulutuksiin. Variaan ohjautuvia asiakkaita varten Variassa on työelämäkoordinaattoreita, 
jotka tekevät osaamistarvekartoituksen ja ohjaavat asiakkaat heille sopivaan työllistävään koulutukseen. 
  

Työllistymistä edistävinä toimenpiteinä parannetaan monikielisten oppijoiden oppimisvalmiuksia ja 
suomen kielen osaamista monikielisten oppijoiden kehittämisohjelmassa esitetyin toimenpitein ottaen 



huomioon käytettävissä olevat resurssit. Lisäksi joustavia oppimisen polkuja kehitetään tarveperusteisin 
kokeiluin. Osana joustavien oppimisen polkujen kehittämistä huomioidaan myös korkeakouluyhteistyön 
kehittäminen, joka edistää opiskelijoiden nykyistä sujuvampaa ja nopeampaa siirtymistä joko 
työttömyyden uhatessa tai suoraan jatko-opintoihin.  
 
Kaupunginhallitus 25.8.2025 § 12

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:  
Päätetään  
a) antaa Jari Jääskeläiselle ja 23 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle esityksen 

mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja  
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.  

Päätös:
Päätettiin palauttaa asia valmisteluun.

Liitteet:  
- allekirjoitettu Jari Jääskeläisen ja 23 muun valtuutetun aloite osaamistakuun käyttöön Variassa. 

Täytäntöönpano: lakiasiat- ja päätösvalmistelu, esitys valtuustolle 

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto  

Lisätiedot:  
rehtori Pekka Tauriainen, puh. +358 50 312 4514, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)  


