Valtuustoaloitteen otsikko:

Vantaan kaupungin luottamushenkildiden koulutuksen
kehittaminen

Aloitteen
tekija/tekijat ja

allekirjoitukset

Ehdotan, ettd Vantaan kaupunki kehittda luottamushenkildidensa
koulutusta vastaamaan nykyajan vaatimuksia ja velvollisuuksia.
Koulutuksen sisallon tulee olla laadukasta, ajankohtaista ja
kaytannonlaheista. Erityinen painopiste tulee asettaa julkisiin
hankintoihin ja kilpailutuksiin liittyviin asioihin.

Koulutus tulee tehda pakolliseksi, ja se on suoritettava
hyvaksytysti ennen kuin henkild voi aloittaa luottamustoimensa
kaupungin toimielimissa.

Perustelut:

- Kuntapaattajien rooli on yha vaativampi, ja heidan paatoksensa
vaikuttavat merkittavasti kaupungin talouteen ja palveluihin.

- Julkiset hankinnat ja kilpailutukset ovat monimutkaisia ja
saadeltyja prosesseja, joissa vaarinkasitykset voivat johtaa
virheellisiin tai kalliisiin paatoksiin.

- Laadukas ja pakollinen koulutus varmistaa, etta kaikki
luottamushenkildt toimivat samalta tietopohjalta ja osaavat
huomioida keskeiset saaddkset ja toimintaperiaatteet.

- Koulutuksella voidaan vahentaa virheita, parantaa
paatoksenteon laatua ja lisata kuntalaisten luottamusta
poliittiseen jarjestelmaan.

Ehdotus toimenpiteista:

- Kaupunki voi kehittaa koulutuskokonaisuuden omana tyonaan
tai yhteistyossa esimerkiksi Kuntaliiton, valtiovarainministerion,
alueellisten koulutusorganisaatioiden tai muiden kuntien kanssa.
- Koulutus voi olla monimuotoista (lahiopetus, verkko-opetus,
testit) ja sen tulee sisaltaa selkeat arviointikriteerit.

- Suoritettu koulutus dokumentoidaan, ja se toimii edellytyksena
luottamustoimen vastaanottamiselle.

Lopuksi:

Koulutuksen kehittaminen ja pakollisuus on pitkajanteinen, mutta
tarkea investointi vastuulliseen kunnallishallintoon. Uskomme,
ettd aloite palvelee niin luottamushenkiléiden kuin koko
kaupungin etua.
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