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Esityslista Nro  5/2025 Sivu 1
an aa Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta

03.09.2025
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous
Aika 3.9.2025 klo 17
Paikka Vantaan kaupungintalo, kaupunginhallituksen huone (Tikkurila, Asematie 7, 01300)
Kutsutut
Jasenet Varajasenet
Kaboi-Mattila Ruth, puheenjohtaja X Tidenberg Heikki
Jashanica Xhemail, varapuheenjohtaja X Salminen Terhi
Thakur Sunil X Elech Refka
Kangasniemi Mila X Ollila Matias
Ziaulhag Momeni - Isomaki Hellu -
Gharajeh Daghi Leila X Purmonen Sari
Pessi Ellen X Mandalios Christos
Hilpinen Sanni X Ay Abdurrahim
Kyllénen Taru X Tanke Aba Samson
Karadag Nejdet X Forsang Georgiana
Elo Ilpo X Keikko Anna
Meliksetyan Marine X Lahtinen Samuli
Yhdistysten edustajat
Varsinaiset edustajat Varaedustajat
Vrabi Alba /Autokton ry X Adam Musse / Askel kohti tulevaa (Ask ry)
Hamdon Burhan / Hakunilan kansainvélinen X Vasavada Krutarth / Gujarati Samaj ry
yhdistys ry
Sjoholm Johanna / Nicehearts ry X Manai Aicha / Phoenix ry/Start up Refugees
Egeh Farah Mubarik / Sahan-seura ry - Suleiman Yahya / Dreamchasers ry X
Tchistiakova Svetlana / Vantaan Venaldinen X Kentta Tiina / Vantaan Monimaa ry
Klubi ry
Kaupunginhallituksen edustajat
Demiri Funda X Karinen Ville
Nuorisovaltuuston edustajat
Hossaini Sahar, nuorisovaltuusto X Obeng Amoako Esther
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan edustajat
Raasakka Anne, elinikdisen oppimisen johtaja X Kettunen Kaisa, lasten ja nuorten
kulttuuripalveluiden paallikko
Kasvatuksen ja oppimisen toimialan edustajat
Maarianvaara Hannaleena, kieli- ja X Granholm Soile, varhaiskasvatuksen
kulttuuritietoisuuden erityisasiantuntija asiantuntija
Konsernijohdon ja elinvoiman toimialan edustajat
Kohonen Pekko, asiakkuuspaallikké /tyollisyys X Lindén Suvi, asiakkuuspaallikko / tydllisyys ja
ja kotoutuminen / kotoutuminen
Lautiola Hannele, monikulttuurisuusasiain X Lindén Suvi, asiakkuuspaallikko / tyollisyys ja
paallikkd/ tyollisyys ja kotoutuminen kotoutuminen
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustajat
nimetdan myéhemmin nimetdan myéhemmin
Ita-Uudenmaan poliisin edustajat
Holappa Kaisamaria, rikoskomisario X Martikainen Tanja, vanhempi

konstaapeli
Muut kutsutut
Anttila Anu, poytakirjanpitaja X



Esityslista 1 Sivu 2

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta
Va I ltaa 03.09.2025

1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 58.2 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Neuvottelukunnan jasenet Ziaulhag Momeni ja Hellu Isomaki seka yhdistyksen edustaja Mubarik Egeh
Farah ovat ilmoittaneet olevansa estyneitd saapumaan kokoukseen.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 3.9.2025

Esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

3206922
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Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta
Va I |taa 03.09.2025

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 3.9.2025

Esitys:
Hyvaksytdan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

3207111
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3 Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan edustajien valitseminen Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan

vD/5011/00.00.01.01/2025

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen paatti 17.6.2025 (§ 179) hyvinvointialueen
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan asettamisesta ja kokoonpanosta valtuustokaudelle 2025—-
2029.

Aluehallitus paatti:

1. asettaa hyvinvointialueelle monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan valtuustokaudelle 2025—
2029;

2. vahvistaa hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan jasenmaaraksi 9 jasenta;

3. pyytaa Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa esittamaan keskuudestaan 6
edustajaa hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan torstaihin 18.9.2025
mennessa;

4. pyytaa Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa esittamaan keskuudestaan 3
edustajaa hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan torstaihin 18.9.2025
mennessa;

5. pyytaa lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntaa nimeamaan edustajansa seka varaedustajan
hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan;

6. todeta, ettd kokouksissa asiantuntijana ja sihteerina toimivat hyvinvointialueen osoittamat
henkilot;

7. ettd Vantaan ja Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnat ovat keskenaan yhteydessa
huolehtien siita, ettd hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan
kokoonpanossa toteutuu aluevaalien tulos;

8. ettd neuvottelukunta voi kutsua hyvinvointialueen nuorisovaltuuston edustajan kokouksiinsa.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 3.9.2025
Paatosesitys:
Paatetaan valita ja esittaa aluehallitukselle nimettavaksi 6 monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan

edustajaa hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan valtuustokaudelle 2025-2029.

Liite: Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen paatos 17.6.2025 § 179 hyvinvointialueen
monikulttuurisuusasiain heuvottelukunnan asettamisesta valtuustokaudelle 2025-2029

Lisatiedot:
Hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyto (timo.aronkyto[at]vakehyva.fi)

Taytantdéonpano: Hyvinvointialue
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Aluehallitus 17.06.2025

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

§179
Hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan asettaminen
valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDN0-2025-2825

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto seka
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta esitetdan asetettavaksi samalla tapaa
Vantaan ja Keravan kaupunkien vastaavista vaikuttamistoimielimista kuin edellisella
valtuustokaudella. Muut vaikuttamistoimielimet asetettaisiin koko valtuustokaudelle
2025-2029, mutta nuorisovaltuusto alkuun vain vuodelle 2025, jotta sen kausi
synkronoituu Keravan ja Vantaan kaupunkien nuorisovaltuustojen kausiin.

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa
hyvinvointialueen toimintaan. Hyvinvointialueesta annetun lain 29 8:n (myoh.
hyvinvointialuelaki) mukaan aluevaltuuston on pidettava huolta monipuolisista ja
vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmista.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 22 §:n mukaan aluehallitus
asettaa monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan. Monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunta ei ole vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja nuorisovaltuuston
tavoin hyvinvointialueen lakisaateinen vaikuttamistoimielin, mutta jatkossa
viitattaessa vaikuttamistoimielimiin, tarkoitetaan kyseisella termilla myds
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
vaestépohjan huomioiden sen asettaminen on perusteltua.

Vaikuttamistoimielimien tehtavana on ottaa kantaa hyvinvointialueen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla
vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta edustamiensa toimijoiden tarvitsemien
palveluiden kannalta. Vaikuttamistoimielimet ovat mukana mydés osallistumisen ja
kuulemisen kehittamisessa hyvinvointialueella.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannon 26 §:n mukaan lahidemokratia-
ja osallisuuslautakunnan tehtavana on koordinoida yhteistydta hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielinten kanssa. Taman johdosta on perusteltua, etta lahidemokratia-
ja osallisuuslautakunta voisi nimeta edustajansa ja varaedustajan myos
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan.

Tavoitteena on, etta aluehallitus saisi kaupunkien vaikuttamistoimielimilta ehdotukset
jaseniksi siten, etta aluehallitus voisi nimeta jasenet hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimiin kokouksessaan 23.9.2025. Jasentiedot pyydetaan siten
toimittamaan viimeistaan torstaihin 18.9.2025 mennessa. Vaikuttamistoimielinten
asettamista varten oheismateriaalina on taustatiedoksi kooste seka vastaukset kesan
/alkusyksyn 2024 vaikuttamistoimielinten itsearvioinnista.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. asettaa hyvinvointialueelle monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan
valtuustokaudelle 2025-2029;

LIITE: Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 03.09.2025 / 3



nnnnnnn ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomrade

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Ote péytakirjasta 10/2025 2 (4)
Aluehallitus 17.06.2025

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

2.

vahvistaa hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan
jasenmaaraksi 9 jasenta;

pyytaa Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa esittamaan
keskuudestaan 6 edustajaa hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain
neuvottelukuntaan torstaihin 18.9.2025 mennessa;

pyytaa Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa esittdmaan
keskuudestaan 3 edustajaa hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain
neuvottelukuntaan torstaihin 18.9.2025 mennessé;

pyytaa lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntaa nimeamaan edustajansa seka
varaedustajan hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan;
todeta, etta kokouksissa asiantuntijana ja sihteerina toimivat hyvinvointialueen
osoittamat henkilot;

ettd Vantaan ja Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnat ovat
keskenaan yhteydessa huolehtien siita, etta hyvinvointialueen
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokoonpanossa toteutuu aluevaalien
tulos;

ettd neuvottelukunta voi kutsua hyvinvontialueen nuorisovaltuuston edustajan
kokouksiinsa.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

LIITE: Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 03.09.2025 / 3
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Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Tarkastettu poytakirja pidetadan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 24.6.2025 klo 12.00 lahtien.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkoisesti 24.6.2025.

LIITE: Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 03.09.2025 / 3



memeeenyeeiee VVantaan ja Keravan hyvinvointialue Ote péytakirjasta 10/2025 4 (4)
Aluehallitus 17.06.2025

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Oikaisuvaatimus
8179

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

p. 09 419191

Voit myds toimittaa oikaisuvaatimuksesi paikan paalla

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettdjasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.

LIITE: Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 03.09.2025 / 3
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4 Syksyn 2025 toimintasuunnitelma

VD/5810/00.02.03.00/2025

Edellinen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta hyvaksyi toimintasuunnitelman talle vuodelle
joulukuussa 2024. Se on toteutunut osittain. Keskustellaan ja sovitaan syksyn toiminnasta ja
edistettdvista asioista paivitetyn toimintasuunnitelman pohjalta. Vahvistetaan myos neuvottelukunnan
menettelytavat ja sovitaan sisdisestd ja ulkoisesta viestinnasta.

Syksyn kokousaikataulu ja muut tilaisuudet:

3.9. Jarjestaytymiskokous

1.10. Hyvat vdestosuhteet Suomessa -hankkeen paattajatilaisuus, joka on samalla
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous

5.11. kokous, teema avoin, Kulttuuriseppa-raadin valinta

10.12. kokous, teema avoin

6.12. Monikulttuurinen itsenaisyyspaivajuhla

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 3.9.2025

Esitys:
Keskustellaan ja merkitaan tiedoksi.

Liite: Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toimintasuunnitelma 2025 (péivitetty)



MONIKULTTUURISUUSASIAIN

NEUVOTTELUKUNTA
TOIMINTASUUNNITELMA 2025

HYVAKSYTTY
MONIKULTTUURISUUSASIAIN NEUVOTTELUKUNNAN
KOKOUKSESSA 18.12.2024

PAIVITETTY KEVAALLA 2025
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1. MONIKULTTUURISUUSASIAIN NEUVOTTELU-
KUNNAN TOIMINNAN LAHTOKOHDAT

Taustalla on laki kotoutumisen edistamisesta

Vantaalla perustettiin vuonna 2001 maahanmuuttaja-asiain neuvottelukunta (KH
8.1.2001 § 50). Taustalla oli laki kotoutumisen edistamisesta (1999 ja 2010 § 31),
kasvava maahanmuutto ja vuosituhannen vaihteessa koetut etniset levottomuudet
Hakunilassa. Uusi toimielin sai tehtavaksi tarkastella ja maarittaa Vantaan
maahanmuuttajapolitiikan tavoitteita ja koota se kotouttamisohjelmaksi ja sen jalkeen
seurata ja arvioida kotouttamisohjelman toimeenpanoa, tehda esityksia ja edistaa hyvia
etnisia suhteita.

Tyota on vuodesta 2003 lahtien jatkanut monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta, jonka
kaupunginhallitus nimeaa kahden vuoden valein. Kaupungin hallintosaanndssa
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta mainittiin ensimmaista kertaa vuoden 2020
uudistuksessa, ja samassa yhteydessa se sai myos ensimmaisen toimintasaantonsa (KH
20.9.2021 § 15). Toisin kuin nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto,
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta ei ole lakisaateinen vaikuttamistoimielin, mutta
Vantaalla se on niihin rinnasteinen.

Neuvottelukunnan tyo on laajaa ja monialaista

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta seuraa laajasti kotouttamista ja kotoutumista.
Kotouttaminen tarkoittaa maahanmuuttajan kotoutumisen monialaista edistamista ja
tukemista. Kotoutuminen puolestaan on kaksisuuntainen prosessi, jossa
maahanmuuttaja hankkii yhteiskunnassa ja tydelamassa tarvittavia tietoja ja taitoja ja
samanaikaisesti yhteiskunta muuttuu, kun Suomeen muuttaa vakea muualta.

Neuvottelukunnan tehtavat maaritellaan toimikaudeksi kerrallaan. Toimintasaannon
(hyvaksytty kaupunginhallituksessa 6.9.2021 § 11) mukaan monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunta

1. Osallistuu laissa tarkoitetun kotoutumisohjelman ja muihin kotoutumisen suunnittelun ja
toimeenpanon kehittamiseksi seka etnisten suhteiden edistdmiseksi tarkoitettujen
valtuustokaudella voimassa olevien ohjelmien valmisteluun ja toimeenpanon arviointiin.

LIITE: Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 03.09.2025 / 4



2. Seuraa etnisten vahemmistdjen elinolojen kehitysta ja osallistuu niiden elinoloihin

vaikuttavien palvelujen valmisteluun ja seurantaan.

Seuraa valtion maahanmuutto- ja kotouttamispolitiikkaa seka niiden vaikutuksia Vantaalla.

4. Edistaa hyvia etnisia suhteita ja vahvistaa monikulttuurista ilmapiiria Vantaalla muun
muassa vahvistamalla vuoropuhelua etnisten vdhemmistdjen ja heitd edustavien
jarjestojen ja kaupungin valilla seka mahdollisuuksien mukaan yhteistyossa
paakaupunkiseudun tai muiden toimijoiden kanssa. Neuvottelukunta nime&a vuosittain
keskuudestaan edustajat tydryhmaan, joka valitsee Kulttuuriseppa-palkinnon saajan.

5. Ottaa kantaa ja antaa lausuntoja asioista, joilla on vaikutusta neuvottelukunnan
kohderyhmaan kuuluvien henkildiden elinoloihin ja palveluihin.

6. Tekee kaupunginhallitukselle aloitteita asioista, joilla on vaikutusta neuvottelukunnan
kohderyhmaan kuuluvien henkildiden elinoloihin ja palveluihin.

7. Laatii oman vuosittain toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen.

w

2.TOIMINNAN PAINOPISTEET VUONNA 2025

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan tehtava on seurata
maahanmuuttajataustaisten kotoutumista Vantaalle, tuoda heidan aanensa paremmin
kuuluville ja paatoksentekijoiden tietoon erityisesti asioissa, jotka ovat kaupungin
vastuulla. Vuoden 2025 aikana tapahtuu paljon sellaista, joka vaikuttaa myos
neuvottelukunnan tyoskentelyyn.

Kotoutumislain kokonaisuudistus astuu voimaan 1.1.2025 samanaikaisesti TE25-
uudistuksen kanssa. KOTO24 tuo kunnalle uusia vastuita kotoutumispalveluiden
jarjestajana. TE25-uudistus lakkauttaa TE-palvelut valtion toimintana ja siirtaa vastuun
tyollisyyspalveluista kunnille. Uudistukset myllertavat kaupunkiorganisaation ja palvelut
ja tuovat paljon seurattavaa neuvottelukunnalle. Kevaalla myos kaydaan kunta- ja
aluevaalit (13.4.) ja nimetaan uusi monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta.

Neuvottelukunta on pohtinut vuoden 2024 aikana minkalaisella rakenteella ja
prosesseilla se pystyisi parhaiten toteuttamaan sille annettuja tehtavia ja miettinyt
kokoonpanon laajentamisesta jarjestoihin ja mahdollisesti muihin toimijoihin niin, etta
vantaalaiset vahemmistot tulisivat paremmin kuulluiksi. Tyo jatkuu kevaalla, ja
neuvottelukunta tekee kokoonpanon uudistamisesta esityksen kaupunginhallitukselle
kevaalla 2025. Jos kaupunginhallitus hyvaksyy esityksen ja laajempi edustus voidaan
toteuttaa ensi vaalikaudella, syksylla toimintansa aloittaa uudentyyppinen
neuvottelukunta.
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Toiminnan vaikuttavuuden lisdamista on pohdittu myods kannonottojen ja aloitteiden
laatimisen nakokulmasta seka viestinnan keinoin. Ty0 jatkuu ensi vuonna.

Kasiteltavat teemat ja aikataulu 2025

Neuvottelukunnan tehtavakentta on hyvin laaja, ja kasiteltavia teemoja joudutaan sen
vuoksi priorisoimaan. Vuoden 2025 aikana neuvottelukunnalle ajankohtaisia asioita ovat

muun muassa

o kokoonpanon uudistamisen valmistelu ja paatoksenesityksen laatiminen
kaupunginhallitukselle

e uusien jasenten perehdyttaminen (yhdessa muiden vaikuttamistoimielinten kanssa)

o KOTO24- ja TE25 -uudistusten seuranta Vantaalla (jatkuva teema)

e hyvat vaestdsuhteet ja niiden mittaaminen (jatkuva teema)

e kotouttamisohjelman toimeenpanon seuranta

e myonteisen erityiskohtelun ohjelma (MEK) ja siihen kytkeytyvat segregaation
torjuntaohjelma ja NEET-nuorten toimenpideohjelma

Kokouspaivat ja teemat 2025:

221. liikunta, vieraana Kulttuuriseppa 2024

26.2. teemakokous perheiden kotoutumisesta yhteistydssa Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen ja Keravan neuvottelukuntien kanssa

26.3. lahisuhdevakivalta

21.5. strategian painopisteiden kasittely

1.9. vaikuttamistoimielinten yhteinen perehdytys

3.9. jarjestaytymiskokous uudella kokoonpanolla, syksyn toimintasuunnitelma

1.10. Hyvat vaestdésuhteet Suomessa -hankkeen paattajatilaisuus

5.11. teemaa ei lyoty lukkoon, Kulttuuriseppa-raadin valinta

10.12. teemaa ei lyoty lukkoon

Muu toiminta:

e Loka-marraskuussa kaynnistyy Kulttuurisepan haku, johon neuvottelukunta
osallistuu valitsemalla jasenia raatiin ja tekemalla ehdotuksia.

e Joulukuussa osallistuminen mahdollisuuksien mukaan monikulttuuriseen
itsenaisyyspaivajuhlaan.
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S Kaupungin toimialojen, yhdistysten ja poliisin ajankohtaiset asiat

Asiantuntijaedustajat eri toimialoilta, yhdistyksistd, Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta
seka Itd-Uudenmaan poliisista kertovat lyhyesti ajankohtaisista asioista, jotka saattaisivat
kiinnostaa monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 3.9.2025

Kasittely:
Kaupunkistrategian ja johdon toimiala / Tyollisyys ja kotoutuminen

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Kaupunkiympariston toimiala
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Ita-Uudenmaan poliisi

Esitys:
Merkitaan tiedoksi.

3206928
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6 Tiedoksi merkittivat asiat

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 3.9.2025

3206930
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