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Edellinen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta hyväksyi toimintasuunnitelman tälle vuodelle 
joulukuussa 2024. Se on toteutunut osittain. Keskustellaan ja sovitaan syksyn toiminnasta ja 
edistettävistä asioista päivitetyn toimintasuunnitelman pohjalta. Vahvistetaan myös neuvottelukunnan 
menettelytavat ja sovitaan sisäisestä ja ulkoisesta viestinnästä. 

Syksyn kokousaikataulu ja muut tilaisuudet:

3.9. Järjestäytymiskokous
1.10. Hyvät väestösuhteet Suomessa -hankkeen päättäjätilaisuus, joka on samalla 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous
5.11. kokous, teema avoin, Kulttuuriseppä-raadin valinta
10.12. kokous, teema avoin

Muuta: 6.12. Monikulttuurinen itsenäisyyspäiväjuhla

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 3.9.2025 

Esitys: 
Keskustellaan ja merkitään tiedoksi.

Käsittely:
Neuvottelukunta keskusteli toimintasuunnitelmasta neuvottelukunnan tehtävien sekä ajankohtaisten  
teemojen pohjalta. Omia näkökulmiaan toivat sekä luottamushenkilöt, järjestöjen edustajat että 
viranomaiset. Koordinaattori keräsi listalle ehdotettuja teemoja: 

 Nuoret
o nuorten ääni pitää tuoda paremmin kuuluviin. Esille nousi lasten ja nuorten haasteita, 

mm. rasismi, tarve selvittää jengiytymisen ja päihteidenkäytön juurisyitä, koulupolut ja 
kieliongelmat

 Viestintä ja tiedotus
o Asioiden edistäminen – ne eivät saa jäädä neuvottelukunnan sisälle, mutta 

neuvottelukunnan rooliin kaivataan selkeyttä
o Näkyvyys: edustaminen ja kuuleminen eri taustat huomioiden, verkostojen 

hyödyntäminen sekä aktiivisuus sosiaalisessa mediassa
o Moku-neuvottelukunta voi toimia palautekanavana asukkaiden arjesta ja asukkaiden 

tavoittamiseksi 
 Työllistyminen ja työelämä, monia näkökulmia, mm. syrjintä ja jo työssä olevien huomioiminen, 

yrittäjyys
o ehdotettiin henkilöstöjohtajan kutsumista kokoukseen

 Kotoutumisen mallikaupunki -kokonaisuuden käsittely – neuvottelukunnalta evästystä siihen, 
mihin pitää vielä paneutua. 

 Monikielisten oppijoiden kehittämisohjelma – neuvottelukunta mukaan. Kasvatuksen ja 
oppimisen toimialalla on havaittu, että erilaisuutta ja tarpeita ei tunnisteta vielä riittävästi. 



Valmistavassa opetuksessa ja S2-opetuksessa on vielä paljon kehitettävää, jossa voi hyödyntää 
neuvottelukunnassa olevaa käytännön tietoa. 

 Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta täyttää 25 vuotta vuonna 2026. Teema herätti runsaasti 
ideoita, joiden tavoitteena on tehdä neuvottelukuntaa tunnetuksi ja tuoda esille Vantaan 
monikulttuurisuutta positiivisella tavalla, esimerkiksi:  

o iso monikulttuurinen tapahtuma, johon eri ryhmät esittelevät omia kulttuureitaan ja 
maitaan esim. ruuan, vaateiden ja kulttuurin kautta

 tapahtuma voisi olla Integration 2026 -päivien yhteydessä tai Vantaa-päivän 
yhteydessä 15.5.

 tapahtumassa voisi olla esim. kirjan lukemista ja askartelua, ruuanlaittoa yhdessä, 
erilaisia työpajoja

o myös pienempi oma tapahtuma tai koko viikko
o valmistelu vaatii kaikkien panostusta

Päätös: 
Keskusteltiin neuvottelukuntaa kiinnostavista teemoista ja tehtiin alustava suunnitelma. Osaa teemoista  
käsitellään ensi vuonna. Sovittiin, että Kotoutumisen mallikaupunki -kokonaisuutta käsitellään 
neuvottelukunnan 5.11. kokouksessa. Lisäksi sovittiin, että aikataulusyistä Hannaleena Maarianvaara 
kutsuu halukkaista koolle pientyöryhmän kommentoimaan Monikielisten oppijoiden 
kehittämisohjelmaa. Muut voivat kommentoida 12.9. mennessä. Merkittiin tiedoksi.

Liite: Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toimintasuunnitelma 2025 (päivitetty 3.9.)


