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Syksyn 2025 toimintasuunnitelma
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Edellinen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta hyvaksyi toimintasuunnitelman talle vuodelle
joulukuussa 2024. Se on toteutunut osittain. Keskustellaan ja sovitaan syksyn toiminnasta ja
edistettdvista asioista paivitetyn toimintasuunnitelman pohjalta. Vahvistetaan myos neuvottelukunnan
menettelytavat ja sovitaan sisdisestd ja ulkoisesta viestinnasta.

Syksyn kokousaikataulu ja muut tilaisuudet:

3.9. Jarjestaytymiskokous

1.10. Hyvat vdestosuhteet Suomessa -hankkeen paattajatilaisuus, joka on samalla
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous

5.11. kokous, teema avoin, Kulttuuriseppa-raadin valinta

10.12. kokous, teema avoin

Muuta: 6.12. Monikulttuurinen itsendisyyspaivajuhla

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 3.9.2025

Esitys:
Keskustellaan ja merkitaan tiedoksi.

Kasittely:

Neuvottelukunta keskusteli toimintasuunnitelmasta neuvottelukunnan tehtavien seka ajankohtaisten
teemojen pohjalta. Omia nakdkulmiaan toivat seka luottamushenkil6t, jarjestdjen edustajat etta
viranomaiset. Koordinaattori kerasi listalle ehdotettuja teemoja:

e Nuoret
o nuorten dani pitaa tuoda paremmin kuuluviin. Esille nousi lasten ja nuorten haasteita,
mm. rasismi, tarve selvittda jengiytymisen ja paihteidenkayton juurisyita, koulupolut ja
kieliongelmat
e Viestintd ja tiedotus
o Asioiden edistdiminen — ne eivat saa jadda neuvottelukunnan sisdlle, mutta
neuvottelukunnan rooliin kaivataan selkeytta
o Nakyvyys: edustaminen ja kuuleminen eri taustat huomioiden, verkostojen
hyoddyntaminen seka aktiivisuus sosiaalisessa mediassa
o Moku-neuvottelukunta voi toimia palautekanavana asukkaiden arjesta ja asukkaiden
tavoittamiseksi
o Tydllistyminen ja tydelama, monia nakokulmia, mm. syrjinta ja jo tydssa olevien huomioiminen,
yrittajyys
o ehdotettiin henkildstdjohtajan kutsumista kokoukseen
o Kotoutumisen mallikaupunki -kokonaisuuden kasittely — neuvottelukunnalta evastysta siihen,
mihin pitaa viela paneutua.
e Monikielisten oppijoiden kehittdmisohjelma — neuvottelukunta mukaan. Kasvatuksen ja
oppimisen toimialalla on havaittu, etta erilaisuutta ja tarpeita ei tunnisteta viela riittavasti.
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Valmistavassa opetuksessa ja S2-opetuksessa on viela paljon kehitettavaa, jossa voi hyodyntaa
neuvottelukunnassa olevaa kdytannon tietoa.

e Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta tayttaa 25 vuotta vuonna 2026. Teema heratti runsaasti
ideoita, joiden tavoitteena on tehda neuvottelukuntaa tunnetuksi ja tuoda esille Vantaan
monikulttuurisuutta positiivisella tavalla, esimerkiksi:

o iso monikulttuurinen tapahtuma, johon eri ryhmat esittelevat omia kulttuureitaan ja
maitaan esim. ruuan, vaateiden ja kulttuurin kautta
= tapahtuma voisi olla Integration 2026 -pdivien yhteydessa tai Vantaa-pdivan
yhteydessa 15.5.
= tapahtumassa voisi olla esim. kirjan lukemista ja askartelua, ruuanlaittoa yhdessa,
erilaisia tyopajoja
o myo0s pienempi oma tapahtuma tai koko viikko
o valmistelu vaatii kaikkien panostusta

Paatos:

Keskusteltiin neuvottelukuntaa kiinnostavista teemoista ja tehtiin alustava suunnitelma. Osaa teemoista
kasitelldan ensi vuonna. Sovittiin, etta Kotoutumisen mallikaupunki -kokonaisuutta kasitellaan
neuvottelukunnan 5.11. kokouksessa. Lisdksi sovittiin, ettd aikataulusyistd Hannaleena Maarianvaara
kutsuu halukkaista koolle pientyéryhman kommentoimaan Monikielisten oppijoiden
kehittamisohjelmaa. Muut voivat kommentoida 12.9. mennessa. Merkittiin tiedoksi.

Liite: Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toimintasuunnitelma 2025 (péivitetty 3.9.)



