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asiakkaiden palveluyksikén kotoutumisen asiantuntijan virkaan ottamisesta (vakanssi
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Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt oikaisuvaatimuksen kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikén
paatoksesta 28.11.2024 10/2024, jolla paatoksen tehnyt palvelupaallikko paatti kotoutumisen
asiantuntijan virkaan ottamisesta kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikkdon.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston
seka niiden alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.

Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kuntalain 139 §:n mukaan paatoksen tiedoksiantoon asianosaiselle sovelletaan, mita hallintolain 59
§:ssd sdddetdan tavallisesta tiedoksiannosta ja sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun
lain 19 §:ssd sadadetdan tavallisesta sahkoisesta tiedoksiannosta.

Oikaisuvaatimus on tehty perustuen asianosaisuuteen ja se on saapunut 1.12.2024 Vantaan kaupungin
kirjaamoon. Paatos on annettu tiedoksi sahkoisesti 29.11.2024. Oikaisuvaatimus on osoitettu oikealle
viranomaiselle ja se on saapunut sdddetyssa maardajassa.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole 1.12.2024 Vantaan kaupungille saapuneessa oikaisuvaatimuksessaan
yksildinyt, mihin paatokseen han on tarkoittanut hakea oikaisua. Oikaisuvaatimuksen tekija on saanut
samana pdivana tiedoksi seitseman erillistd paatosta ID-numeron 15753 alla. Nama paatokset koskevat
vakansseja 900468, 900469, 900470, 900471, 900472, 900473 ja 900474. Oikaisuvaatimuksen tekijan on
katsottu tarkoittavan hakevan oikaisua kaikkiin ndihin ID-numeron 15753 alla tehtyihin paatoksiin.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija kirjoittaa oikaisuvaatimuksessaan valittaakseen kotoutumisen asiantuntijan
tehtavan rekrytointipaatoksesta. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettd perustuen tyon vaatimuksiin ja
laajaan osaamiseensa, han uskoo hakemuksensa ansaitsevan uudelleenkasittelyn. Oikaisuvaatimuksen
tekija tuo esille merkityksellisen kokemuksensa ja osaamisensa, johon kuuluu yli viiden vuoden kokemus
maahanmuuttajien kanssa tyoskentelysta kattaen keskeisia alueita kuten kotoutumispalveluiden ja
orientaatiokurssien kehittdmisen ja toteutuksen, henkilokohtaisen ohjauksen tarjoamisen tyollisyyteen
ja koulutukseen liittyen seka yhteistyon paikallisten toimijoiden ja jarjestdjen kanssa
maahanmuuttajayhteis6jen tukemiseksi.

Oikaisuvaatimuksen tekija tuo lisdksi esille natiivikielitaitonsa ja monipuolisuutensa. Oikaisuvaatimuksen
tekija on natiivi albanian puhuja ja puhuu lisdksi englantia, suomea ja italiaa. Oikaisuvaatimuksen tekija
on myos tyoskennellyt monikielisissa ymparistoissa ja kayttanyt suomen kielta asiakkaiden tukemiseen
ja yhteisty6hon eri sidosryhmien kanssa. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta tama kielitaito vastaa
suoraan tehtavien vaatimuksiin.
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Oikaisuvaatimuksen tekija tuo esille myds koulutuksensa ja pedagogisen patevyytensa, hdn on
viimeistelemdssa maisterin tutkintoa Educational Leadership — ohjelmassa ja hanella on lisdksi
sovelletun matematiikan maisterin tutkinto ja pedagogiset opinnot. Oikaisuvaatimuksen tekija on myds
osallistunut EU for Inclusive Teaching -hankkeeseen TAMK:n kanssa. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo,
ettd tdma tausta antaa erinomaiset valmiudet koulutusohjelmien suunnitteluun ja toteutukseen.

Oikaisuvaatimuksen tekija tuo vield esille haastattelukutsun puuttumisen. Oikaisuvaatimuksen tekija on
todennut, ettd patevyydestaan huolimatta han ei ole saanut kutsua haastatteluun. Tama on herattanyt
kysymyksia siitd, onko oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus arvioitu tasapuolisesti. Oikaisuvaatimuksen
tekijan osaaminen ja kokemus vastaavat hanen mukaansa tyon vaatimuksia erinomaisesti ja han uskoo
olleensa ansainnut mahdollisuuden esitella taitonsa haastattelussa.

Valintamenettely

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikk6on sijoittuva
kotoutumisen asiantuntijan virka on ollut haettavana 16.10.-30.10.2024 (www.vantaa.fi,
www.tyomarkkinatori.fi, www.oikotie.fi) vakinaisena tdytettdvaksi 2.12.2024 alkaen tai sopimuksen
mukaan.

Maardaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 227 hakijaa, joista 197 taytti kelpoisuusvaatimuksen.
Videohaastatteluun kutsuttiin 40 kelpoisuusvaatimukset tayttanytta hakijaa, joista 14 hakijaa valittiin
toiselle haastattelukierrokselle. Haastattelijoina toimivat asiakkuuspaallikét Pekko Kohonen ja
projektipaallikké Aadan lbrahim.

Kotoutumisen asiantuntijan rekrytoinnissa on kdytetty anonyymin rekrytoinnin menetelmaa. Tama
tarkoittaa sita, etta tydhakemuksesta on poistettu kaikki henkil6on viittaava tieto, minka ansiosta hakija
pysyy nimettdmana tybhaastatteluun saakka.

Viran nimitysperusteet ja kelpoisuusvaatimukset

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentissa todetaan, etta
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdddetdan perustuslaissa. Lisdksi virkasuhteeseen
otetavalla on oltava erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.

Kotoutumisen asiantuntijan viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtdavaan soveltuva korkeakoulututkinto.
Kelpoisuusvaatimuksen lisdksi kotoutumisen asiantuntijalle luetaan eduksi asiakaspalveluosaaminen,
suomen kielen lisaksi monipuolinen kielitaito, hyvat vuorovaikutustaidot, kokemusta maahan
muuttaneiden kanssa tyoskentelystd ja kotoutumisen edistamisestd, erinomaiset tiedonhankintataidot,
tiedon ja lainsdadadannon soveltamiskyky, hyvat ICT-taidot, kehittdmisorientoitunut tyoote seka kokemus
moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta.

Kotoutumisen asiantuntija toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella kaupunkistrategian ja johdon
toimialalla tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikon
monikieliset alkupalvelut -tiimissa hoitaen kotoutumisen asiantuntijalle maariteltyja tehtavia.

Kotoutumisen asiantuntijan tehtavana on edistaa tyovoiman ulkopuolella olevien kotoutujien ja
vieraskielisten asiakkaiden kotoutumista tarjoamalla soveltuvia palveluita, jotka kehittdvat asiakkaan
yhteiskuntaosaamista, kielitaitoa, tydelamataitoja, ja parantavat edellytyksia tyollistya. Kotoutumisen
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asiantuntija vastaa kotoutujan lakisaateisen asiakaspalvelukokonaisuuden sujuvuudesta, asiakkaan
alkuvaiheen palveluiden organisoinnista, ohjauksesta ja neuvonnasta. Lisaksi kotoutumisen asiantuntija
vastaa kotoutumisen ja osaamisen palvelutarpeen arvioinnista seka siihen perustuvan
kotoutumissuunnitelman laatimisesta. Kotoutumisen asiantuntija vastaa vield asiakaspalvelun laadusta,
kotoutumisprosessiin sekd laajemmin maahanmuuttoon liittyvien teemojen neuvonnasta seka
ohjauksesta.

Padtoksen perusteleminen ja virkaan valinnalle asetettujen edellytysten tiayttyminen

Hallintolain 45 §:n 1 momentin mukaan pdatds on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitka
seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun sekd mainittava sovelletut sdannokset.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Lain esitéiden yksityiskohtaisten perustelujen (HE 1/1998 vp, s. 180) mukaan
taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla
viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkildn ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta. Yleisia nimitysperusteita on
tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on
otettava huomioon my6s viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyétehtavat.

Hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella vertailtaessa on nimitysperusteita
oikeuskaytannon mukaan arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tydokokemuksen ohella on
otettava huomioon myos hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset
ominaisuudet (KHO 2005:44).

Ylimpien laillisuusvalvojien ratkaisukaytannon perusteella virkaan nimittavalla on harkintavaltaa muun
ohella sen suhteen, miten virkaan kuuluvien tehtavien asettamia vaatimuksia ja hakijoiden ansioita
painotetaan. Tama koskee myds esimerkiksi hakijoiden koulutuksen, tydkokemuksen seka viran
tehtaviin perehtyneisyyden keskinaistd painotusta hakijoita vertailtaessa. (AOA sij. 5.10.2017, dnro
EOAK/3992/2017). Kotoutumisen asiantuntijan viran valintapaatoksen perusteluista kay ilmi, ettd 227
hakijasta 197 taytti kelpoisuusvaatimukset. Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden
joukosta ylimpien laillisuusvalvojien kannanottojen perusteella rajata sellaisiin hakijoihin, joita pidetaan
varteenotettavimpina (EOA 22.6.2006, dnro 13/4/05). Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu lisdksi
se, ettd vain osa hakijoista kutsutaan haastatteluun.

Haastatteluun kutsutut hakijat

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan todennut, etta huolimatta patevyydestdaan han ei
ole saanut kutsua haastatteluun. Oikaisuvaatimuksen tekija nostaa esille, ettd tdma herattaa kysymyksia
siitd, onko oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus arvioitu tasapuolisesti. Oikaisuvaatimuksen tekijan on
katsonut, ettd hanen osaamisensa ja kokemuksensa vastaavat tyon vaatimuksia erinomaisesti ja etta han
olisi ansainnut mahdollisuuden esitella taitojaan haastattelussa.

Valintapaatoksen perusteluista kay ilmi, ettd kotoutumisen asiantuntijan kelpoisuusvaatimuksena on
tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto. Virkaan valittu on suorittanut asioimistulkin AMK-tutkinnon ja
han siten tayttaa virkavalinnan edellyttaman kelpoisuusvaatimuksen.
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Kunnan viranomaisella on Iahtokohtaisesti laaja harkintavalta valita kenet tahansa
kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista. Tata harkintavaltaa kaventavat perustuslain 125 §:n 2
momentin yleiset nimitysperusteet. Perustuslain saannds edellyttda hakijoiden ansioiden vertailua, joka
on suoritettu asiantuntijaa valittaessa. Kotoutumisen asiantuntijan viran haastatteluvalinnat on tehty
tietamatta hakijan henkildllisyytta. Nain ollen haastatteluvalintoja tehneet esihenkil6t ovat arvioineet
hakijoita osaamis- ja koulutusperustein nakematta henkilon muita tunnistetietoja, kuten ikaa,
sukupuolta tai nimed. Tyonantaja on puhtaasti arvioinut hakijoiden itse toimittamia selvityksia: tietoja
koulutuksesta ja tyokokemuksesta seka erityisesti heiddan hakemustaan valitessaan hakijoita
haastatteluun. Haastateltavien valinnassa on edellytetty hakuilmoituksessa kerrottujen kriteerien
tayttamistd. Tama ilmenee myds ansiovertailusta.

Viran taytossa edellytetyt kelpoisuusvaatimukset tayttivat 197 hakijaa, joista 40 kutsutiin
videohaastatteluun.

Virkaan valittu toi omat motiivinsa haettavaan tehtdvaan nahden selkeasti hakemuksessansa esille.
Virkaan valitulla on aiempaa kokemusta monikulttuurisessa ymparistossa toimimisesta ja hdan ymmarsi
jo hakemuksen perusteella tehtdvan sisallon ja edellytykset. Virkaan valittu osoitti hakemuksessaan
omaavansa niita ominaisuuksia, joita tassa tehtdvassa tarvitaan.

Hakemuksensa perusteella oikaisuvaatimuksen tekija ei onnistunut hakemuksessaan osoittamaan
sellaista osaamista, mita haettavassa tehtavassa on edellytetty. Oikaisuvaatimuksen tekija haki toista
tehtavad, minka johdosta hdnen hakemuksensa perusteella on arvioitu, ettei hdn ole hakuhetkella
sisdistanyt haettua tehtavaa tai tuonut siihen liittyvaa relevanttia tydkokemustaan esille.

Hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksen lisdksi kotoutumisen asiantuntijalle luettiin eduksi
asiakaspalveluosaaminen, suomen kielen lisaksi monipuolinen kielitaito, hyvat vuorovaikutustaidot,
kokemusta maahan muuttaneiden kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisestd, erinomaiset
tiedonhankintataidot, tiedon ja lainsaadannon soveltamiskyky, hyvat ICT-taidot, kehittamisorientoitunut
tydote seka kokemus moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta.

Naita on voitu arvioida jo ennen henkildiden haastatteluun kutsumista hakijoiden toimittamilla
selvityksilla kuten hakemuksella ja tiedoilla tyokokemuksesta ja koulutuksesta. Todettakoon kuitenkin,
etta tyokokemuksen pituudelle ei yleensa ole oikeuskaytdannossa annettu ratkaisevaa merkitysta
ansioituneisuutta vertailtaessa.

Vahemman ansioitunut voidaan valita tehtdvaan soveltuvuusperusteella. Tallainen arvio voi perustua
esimerkiksi haastatteluihin tai hakijoiden aikaisempien tehtavien hoitamisesta saatuihin tietoihin. Kuten
todettua, vahemman ansioituneempi esimerkiksi tydkokemuksen perusteella, voidaan valita virkaan,
mikali hanet katsotaan soveltuvammaksi ja sopivammaksi

Ansiovertailu ja soveltuvuus

Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta rajata sellaisiin hakijoihin, joita
pidetdan varteenotettavimpina. Ennen valintapaatosta on suoritettu ansiovertailu ja ansiovertailussa on
otettu huomioon virkaan valitun, muiden haastatteluissa olleiden hakijoiden ja oikaisuvaatimuksen
tekijan koulutus, aikaisempi tydokokemus ja heidan sellaiset ominaisuutensa, tiedot ja taidot, jotka ovat
eduksi tehtavien hoitamisessa. Hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena,
jossa koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myés hakijoiden viran hoitamisen
kannalta merkitykselliset ominaisuudet. Ansioita arvioitaessa on otettu huomioon viran tai tehtavan
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kelpoisuusvaatimukset ja muut etukateen vahvistetut valintaperusteet seka konkreettiset tehtavat.
Ty6nantajalla on naissa rajoissa oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se katsoo parhaiten
edistavan tyotehtavien hoitamista.

Tyonantajalla on oikeus syyllistymatta syrjintaan, arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka
tyonantaja katsoo parhaiten edistdvan tehtavan menestyksellistd hoitamista (Helsingin hovioikeus S
17/1903 tuomio nro 1149, KKO 2005:24, KKO 1996:141). Henkildiden ansioituneisuutta tulee siten
tarkastella erityisesti suhteessa tyonantajan ilmoittamiin painotuksiin. Tydnantajan valitseman
painotuksen tulee kuitenkin olla myo6s objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtavan hoidon kannalta.

Virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat maarittelevat lahtokohtaisesti sen, minkalaisia taitoja ja
ominaisuuksia virkaan valittavalta edellytetdan. Kun hakijoita vertaillaan Suomen perustuslain
(731/1999) 125 §:n 2 momentin perusteella, on nimitysperusteita arvioitava kokonaisuutena, jossa
koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijan viran hoitamisen kannalta
merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet. Virantayttoon kuuluu myos harkintavaltaa.
Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta ilmenee mm. viranomaisen oikeutena
maaritella viran tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtdvien mukaisesti seka paattaa siita, mika
merkitys viranhaltijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Vahemman ansioitunut voidaan valita tehtdvaan soveltuvuusperusteella. Tallainen arvio voi perustua
esimerkiksi haastatteluihin tai henkiléarviointeihin.

Oikaisuvaatimuksen tekijan ja virkaan valitun vertailu

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on matematiikan maisterin tutkinto ulkomailta, joka on tunnustettu
Suomessa. Oikaisuvaatimuksen tekija on suorittanut opettajan pedagogiset opinnot vuonna 2021.
Oikaisuvaatimuksen tekija opiskelee TAMK:ssa Educational Leadership (Master’s) tutkintoa, joka on ollut
hakuhetkelld kesken.

Virkaan valittu on koulutukseltaan asioimistulkki (AMK) ja on tayttanyt tehtavaan edellytettavan
kelpoisuusvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen tekija on toiminut kaksi vuotta Autokton ry:n toimitusjohtajana johtaen
maahanmuuttajien tydllistymista tukevia projekteja, kuten taitojen kehittamista ja integroitumista.
Oikaisuvaatimuksen tekijan vastuulla on projektien strateginen suunnittelu, toteutus ja raportointi seka
monikulttuuristen tyopajojen jarjestaminen.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on hakemuksensa perusteella kokemusta TAMK & Learning Scoopista, jossa
hdn on laadun asiantuntija koulutuksessa seka tutkija. Hakemuksessa antamiensa tietojen perusteella
oikaisuvaatimuksen tekijan tydosuhde TAMK & Learning Scoopiin on alkanut maaliskuussa 2022 ja jatkuu
edelleen.

Virkaan valitulla on Vantaan ja Keravan tyollisyyspalveluista kokemusta omavalmentajana. Tassa
tehtavassa han on laatinut monialaisia tyollistymissuunnitelmia sekd kartoittanut asiakkaiden yksilollisia
tarpeita, vahvuuksia ja haasteita. Taman lisaksi virkaan valittu on suunnitellut tyollistymista edistavia
toimenpiteitd seka toiminut tehtdvassaan yhteistydssa eri toimijoiden, kuten terveydenhuollon,
aikuisten sosiaalipalvelun seka kuntoutuksen palvelutuottajan kanssa.
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Virkaan valitulla on lisdksi kokemusta kulttuuriohjaajana Espoon kaupungilta, jossa han on auttanut
maahanmuuttajataustaisia nuoria onnistumaan koulussa. Tassa tehtavassa virkaan valittu on esimerkiksi
tarjonnut nuorille ja vanhemmilleen tietoa ja neuvoa liittyen koulunkayntiin sekd Suomen
koulutusjarjestelmaan. Virkaan valitun eduksi on katsottu hianen aiempi kokemuksensa vastaavista
tehtdvista. Virkaan valitun on katsottu omaavan sellaista kokemusta, joka on eduksi kotoutumisen
asiantuntijan tehtavan tayttamisessa.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on hakemuksessa antamiensa tietojen perusteella hyva suomen kielen
taito, erinomainen englannin kielen taito, seka hyva italian kielen taito. Oikaisuvaatimuksen tekijan
didinkieli on albania. Virkaan valitulla on kiinan kielitaito seka erinomainen englannin ja suomen kielen
taito. Taman lisaksi virkaan valittu on suorittanut virkamiehelta vaadittavan ruotsin kielen taidon ja osaa
alkeistasolla saksaa. Virkaan valittu on tydskennellyt Freelancer-oikeustulkkina suomi-kiina-suomi-
tulkkauksessa erikoistuen poliisi- ja oikeusalalle. Virkaan valittu on lisdksi tyoskennellyt kiinankielisena
tulkkina Pohjois-Savon Tulkkikeskuksella. Virkaan valitulla on katsottu olevan tehtavan edellyttama
monipuolinen kielitaito.

Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemuksesta ei muutoin kady ilmi, ettd hdnelld on kokemusta
maahanmuuttajien tyollisuuspalveluista. Oikaisuvaatimuksen tekija kertoo tyoskennelleensa yli 9 vuotta
maahanmuuttajien kanssa, mika ei kdy hanen hakemuksessaan antamista tydsuhdetiedoista ilmi.
Oikaisuvaatimuksen tekija ilmaisee hakemuksessaan johtaneensa useita projekteja, joissa on keskitytty
maahanmuuttajien tyollistamiseen seka taitojen kehittamiseen, mutta ei tarkenna minkalaisista
projekteista on ollut kysymys tai missa ja milloin nama on suoritettu.

Kokonaisuutena arvioiden virkaan valitun on katsottu tayttavan ne edellytykset, joita kotoutumisen
asiantuntijalta edellytetdan. Virkaan valittu on onnistunut oikaisuvaatimuksen tekijaa paremmin
tuomaan relevantin osaamisensa jo hakemuksessa esille, ja taman vuoksi han on edennyt haussa
eteenpain.

Yhteenveto ja johtopaatokset

Viran tayttomenettelyssa hakijoiden koulutus ja tyokokemus sekd muut ansiot ja ominaisuudet on
arvioitu asianmukaisesti. Haastattelun ja kokonaisvaltaisen harkinnan perusteella virkaa hakeneista
virkaan valittu henkil6 taytti parhaiten viran hoitamisen edellytykset. Valinta on perustunut
kokonaisharkintaan siitd, kenelld kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto huomioon ottaen arvioidaan olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen
hoitamiseen. Koulutuksen ja tydkokemuksen lisdksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkil6kohtaisia
ominaisuuksia, koska myds niiden merkitys on kysymyksessa olevan viran hoidon kannalta tarkea.
Tyo6nantajalla on oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita ja soveltuvuutta, joiden se katsoo
parhaiten edistavan tyotehtavien hoitamista.

Viranhaltijapaatoksen mukaisesti katsottu, ettd virkaan valittu on tayttéanyt parhaiten ne edellytykset ja
eduksi luettavat seikat, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Koulutuksen ja
tyokokemuksen lisaksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkilékohtaisia ominaisuuksia, koska niiden
merkitys on kysymyksessa olevan viranhoidon kannalta tarkea.

Virkaan valitulla on monipuolinen ja vahva kokemus tyollisyyspalveluista sekd maahanmuuttajien
tukemisesta. Virkaan valittu tyoskenteli valintahetkelld Vantaan ja Keravan tyoéllisyyspalveluissa
omavalmentajana. Virkaan valitulla on my6s aiempaa kokemusta kulttuuriohjaajana Espoon kaupungilla,
missd han auttoi maahanmuuttajataustaisia nuoria ja heidan perheitaan koulunkayntiin ja suomalaiseen
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koulutusjarjestelmaan liittyvissa asioissa. Virkaan valittu on my6s toiminut freelancer-tulkkina
erikoistuen oikeus- ja poliisialan tulkkaukseen. Virkaan valitun monipuolinen suomen, englannin ja
kiinan kielitaito mahdollistavat laajan asiakaskunnan palvelemisen. Virkaan valitun tausta,
asiakaspalveluosaaminen ja monikielisyys vastaavat hyvin tehtavan vaatimuksia.

Asiassa ei ole esitetty sellaista selvitysta, etta oikaisuvaatimuksen tekijaa voitaisiin kokonaisarvioinnin
perusteella pitaa virkaan valittua ansioituneempana. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole kohdeltu
epdasiallisesti eikd hanta ole asetettu epdedullisempaan asemaan muihin hakijoihin nahden.
Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioitunein kelpoisuusvaatimukset tayttdva, soveltuvin ja
sopivin Vantaan tyollisyyspalveluiden kotoutumisen asiantuntijan virkaan.

Kaupunginhallitus 8.9.2025 § 22

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan hylata 1.12.2024 Vantaan kaupungin kirjaamoon saapunut oikaisuvaatimus koskien paatosta
28.11.2024 10 / 2024 Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden
palveluyksikdssa kotoutumisen asiantuntijan (vakanssinumero 900470), vakituisen viran tdayttdminen
alkaen 1.1.2025 / ID 15753 edelld mainituin perustein.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Oikaisuvaatimus 1.12.2024

- Viranhaltijapaatos 28.11.2024 2024 10 / 2024 Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella
kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikdssa kotoutumisen asiantuntijan (vakanssinumero
900470), vakituisen viran tayttaminen alkaen 1.1.2025 / ID 15753 (sisaltaa henkilotietoja)

- Hakuilmoitus

- Ansiovertailu (Salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 29 kohta)

- Virkaan valitun hakemus (sisadltda henkilotietoja)

- Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus (sisaltda henkilotietoja)

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
Lisatiedot:

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja, Susanna Taipale-Vuorinen
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



