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Oikaisuvaatimus tyéllisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvilisten
asiakkaiden palveluyksikdn kotoutumisen asiantuntijan virkaan ottamisesta 1.12.2024
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Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt oikaisuvaatimuksen kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikén
padtoksesta 28.11.2024 12/2024, jolla paatoksen tehnyt palvelupaallikko paatti kotoutumisen
asiantuntijan virkaan ottamisesta kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikkdon.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston
seka niiden alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.

Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kuntalain 139 §:n mukaan paatoksen tiedoksiantoon asianosaiselle sovelletaan, mita hallintolain 59
§:ssd sdddetdan tavallisesta tiedoksiannosta ja sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun
lain 19 §:ssd sadadetdan tavallisesta sahkoisesta tiedoksiannosta.

Oikaisuvaatimus on tehty perustuen asianosaisuuteen ja se on saapunut 1.12.2024 Vantaan kaupungin
kirjaamoon. Paatos on annettu tiedoksi sahkoisesti 29.11.2024. Oikaisuvaatimus on osoitettu oikealle
viranomaiselle ja se on saapunut sdddetyssa maardajassa.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole 1.12.2024 Vantaan kaupungille saapuneessa oikaisuvaatimuksessaan
yksildinyt, mihin paatokseen han on tarkoittanut hakea oikaisua. Oikaisuvaatimuksen tekija on saanut
samana pdivana tiedoksi seitseman erillistd paatosta ID-numeron 15753 alla. Nama paatokset koskevat
vakansseja 900468, 900469, 900470, 900471, 900472, 900473 ja 900474. Oikaisuvaatimuksen tekijan on
katsottu tarkoittavan hakevan oikaisua kaikkiin ndihin ID-numeron 15753 alla tehtyihin paatoksiin.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija kirjoittaa oikaisuvaatimuksessaan valittaakseen kotoutumisen asiantuntijan
tehtavan rekrytointipaatoksesta. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettd perustuen tyon vaatimuksiin ja
laajaan osaamiseensa, han uskoo hakemuksensa ansaitsevan uudelleenkasittelyn. Oikaisuvaatimuksen
tekija tuo esille merkityksellisen kokemuksensa ja osaamisensa, johon kuuluu yli viiden vuoden kokemus
maahanmuuttajien kanssa tyoskentelysta kattaen keskeisia alueita kuten kotoutumispalveluiden ja
orientaatiokurssien kehittdmisen ja toteutuksen, henkilokohtaisen ohjauksen tarjoamisen tyollisyyteen
ja koulutukseen liittyen seka yhteistyon paikallisten toimijoiden ja jarjestdjen kanssa
maahanmuuttajayhteis6jen tukemiseksi.

Oikaisuvaatimuksen tekija tuo lisdksi esille natiivikielitaitonsa ja monipuolisuutensa. Oikaisuvaatimuksen
tekija on natiivi albanian puhuja ja puhuu lisdksi englantia, suomea ja italiaa. Oikaisuvaatimuksen tekija
on myos tyoskennellyt monikielisissa ymparistoissa ja kayttanyt suomen kielta asiakkaiden tukemiseen
ja yhteisty6hon eri sidosryhmien kanssa. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta tama kielitaito vastaa
suoraan tehtavien vaatimuksiin.
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Oikaisuvaatimuksen tekija tuo esille myds koulutuksensa ja pedagogisen patevyytensa, hdn on
viimeistelemdssa maisterin tutkintoa Educational Leadership — ohjelmassa ja hanella on lisdksi
sovelletun matematiikan maisterin tutkinto ja pedagogiset opinnot. Oikaisuvaatimuksen tekija on myds
osallistunut EU for Inclusive Teaching -hankkeeseen TAMK:n kanssa. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo,
ettd tdma tausta antaa erinomaiset valmiudet koulutusohjelmien suunnitteluun ja toteutukseen.

Oikaisuvaatimuksen tekija tuo vield esille haastattelukutsun puuttumisen. Oikaisuvaatimuksen tekija on
todennut, ettd patevyydestaan huolimatta han ei ole saanut kutsua haastatteluun. Tama on herattanyt
kysymyksia siitd, onko oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus arvioitu tasapuolisesti. Oikaisuvaatimuksen
tekijan osaaminen ja kokemus vastaavat hanen mukaansa tyon vaatimuksia erinomaisesti ja han uskoo
olleensa ansainnut mahdollisuuden esitella taitonsa haastattelussa.

Valintamenettely

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikk6on sijoittuva
kotoutumisen asiantuntijan virka on ollut haettavana 16.10.-30.10.2024 (www.vantaa.fi,
www.tyomarkkinatori.fi, www.oikotie.fi) vakinaisena tdytettdvaksi 2.12.2024 alkaen tai sopimuksen
mukaan.

Maardaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 227 hakijaa, joista 197 taytti kelpoisuusvaatimuksen.
Videohaastatteluun kutsuttiin 40 kelpoisuusvaatimukset tayttanytta hakijaa, joista 14 hakijaa valittiin
toiselle haastattelukierrokselle. Haastattelijoina toimivat asiakkuuspaallikké Pekko Kohonen ja
projektipaallikké Aadan lbrahim.

Kotoutumisen asiantuntijan rekrytoinnissa on kdytetty anonyymin rekrytoinnin menetelmaa. Tama
tarkoittaa sita, etta tydhakemuksesta on poistettu kaikki henkil6on viittaava tieto, minka ansiosta hakija
pysyy nimettdmana tybhaastatteluun saakka.

Viran nimitysperusteet ja kelpoisuusvaatimukset

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentissa todetaan, etta
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdddetdan perustuslaissa. Lisdksi virkasuhteeseen
otetavalla on oltava erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.

Kotoutumisen asiantuntijan viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtdavaan soveltuva korkeakoulututkinto.
Kelpoisuusvaatimuksen lisdksi kotoutumisen asiantuntijalle luetaan eduksi asiakaspalveluosaaminen,
suomen kielen lisaksi monipuolinen kielitaito, hyvat vuorovaikutustaidot, kokemusta
maahanmuuttaneiden kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisestd, erinomaiset
tiedonhankintataidot, tiedon ja lainsdadannon soveltamiskyky, hyvat ICT-taidot, kehittamisorientoitunut
tyoote seka kokemus moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta.

Kotoutumisen asiantuntija toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella kaupunkistrategian ja johdon
toimialalla tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikén
monikieliset alkupalvelut -tiimissa hoitaen kotoutumisen asiantuntijalle maariteltyja tehtavia.

Kotoutumisen asiantuntijan tehtavana on edistda tyovoiman ulkopuolella olevien kotoutujien ja
vieraskielisten asiakkaiden kotoutumista tarjoamalla soveltuvia palveluita, jotka kehittavat asiakkaan
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yhteiskuntaosaamista, kielitaitoa, tydelamataitoja, ja parantavat edellytyksia tyollistya. Kotoutumisen
asiantuntija vastaa kotoutujan lakisaateisen asiakaspalvelukokonaisuuden sujuvuudesta, asiakkaan
alkuvaiheen palveluiden organisoinnista, ohjauksesta ja neuvonnasta. Lisaksi kotoutumisen asiantuntija
vastaa kotoutumisen ja osaamisen palvelutarpeen arvioinnista seka siihen perustuvan
kotoutumissuunnitelman laatimisesta. Kotoutumisen asiantuntija vastaa vield asiakaspalvelun laadusta,
kotoutumisprosessiin seka laajemmin maahanmuuttoon liittyvien teemojen neuvonnasta seka
ohjauksesta.

Paitoksen perusteleminen ja virkaan valinnalle asetettujen edellytysten tayttyminen

Hallintolain 45 §:n 1 momentin mukaan paatos on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitka
seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun sekd mainittava sovelletut saannokset.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Lain esitdiden yksityiskohtaisten perustelujen (HE 1/1998 vp, s. 180) mukaan
taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla
viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkildn ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisid ansioita sekd nuhteetonta kaytosta. Yleisia nimitysperusteita on
tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on
otettava huomioon my®gs viran nimi ja tehtdvapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.

Hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella vertailtaessa on nimitysperusteita
oikeuskaytannon mukaan arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tydkokemuksen ohella on
otettava huomioon myos hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset
ominaisuudet (KHO 2005:44).

Ylimpien laillisuusvalvojien ratkaisukdytannon perusteella virkaan nimittavalla on harkintavaltaa muun
ohella sen suhteen, miten virkaan kuuluvien tehtavien asettamia vaatimuksia ja hakijoiden ansioita
painotetaan. Tama koskee myds esimerkiksi hakijoiden koulutuksen, tydkokemuksen seka viran
tehtaviin perehtyneisyyden keskinaistd painotusta hakijoita vertailtaessa. (AOA sij. 5.10.2017, dnro
EOAK/3992/2017). Kotoutumisen asiantuntijan viran valintapdatoksen perusteluista kay ilmi, ettad 227
hakijasta 197 taytti kelpoisuusvaatimukset. Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden
joukosta ylimpien laillisuusvalvojien kannanottojen perusteella rajata sellaisiin hakijoihin, joita pidetdan
varteenotettavimpina (EOA 22.6.2006, dnro 13/4/05). Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu lisdksi
se, etta vain osa hakijoista kutsutaan haastatteluun.

Haastatteluun kutsutut hakijat

Valintapaatoksen perusteluista kay ilmi, ettd kotoutumisen asiantuntijan kelpoisuusvaatimuksena on
tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto. Virkaan valittu on suorittanut humanististen tieteiden
kandidaatin tutkinnon ja han siten tayttaa virkavalinnan edellyttaman kelpoisuusvaatimuksen.

Kunnan viranomaisella on Iahtékohtaisesti laaja harkintavalta valita kenet tahansa
kelpoisuusvaatimukset tayttavistd hakijoista. Tata harkintavaltaa kaventavat perustuslain 125 §:n 2
momentin yleiset nimitysperusteet. Perustuslain saannos edellyttda hakijoiden ansioiden vertailua, joka
on suoritettu asiantuntijaa valittaessa. Kotoutumisen asiantuntijan viran haastatteluvalinnat on tehty
tietamatta hakijan henkil6llisyytta. Nain ollen haastatteluvalintoja tehneet esihenkil6t ovat arvioineet
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hakijoita osaamis- ja koulutusperustein nakematta henkilon muita tunnistetietoja, kuten ikaa,
sukupuolta tai nimea. Tyonantaja on puhtaasti arvioinut hakijoiden itse toimittamia selvityksia: tietoja
koulutuksesta ja tyokokemuksesta seka erityisesti heiddan hakemustaan valitessaan hakijoita
haastatteluun. Haastateltavien valinnassa on edellytetty hakuilmoituksessa kerrottujen kriteerien
tayttamistd. Tama ilmenee myo6s ansiovertailusta.

Viran taytossa edellytetyt kelpoisuusvaatimukset tayttivat 197 hakijaa, joista 40 kutsutiin
videohaastatteluun.

Virkaan valittu oli lukenut kielitieteita yliopistossa ja hanella oli sen johdosta laaja kielitausta. Virkaan
valitulla oli myos tyokokemusta vastaavista tehtéavista eri kaupungeista ja han toi hakemuksessaan esille
ymmarryksensa haettavasta tehtavasta seka sen, miten han omalla osaamisellaan pystyy tuomaan
lisdarvoa tyoyhteisolle.

Virkaan valitun henkilén hakemus oli hyva, silla han kertoi miksi olisi hyva juuri tdhan tehtavaan. Virkaan
valittu on hakemuksessaan tuonut ilmi, ettd han hakeutuu tehtdvaan silla, han on erittdin motivoitunut
edistamaan maahanmuuttajien kotoutumista ja tyollistymistd ja hdn uskoo osaamisensa ja
kokemuksensa tukevan erinomaisesti tehtdavan vaatimuksia. Virkaan valittu henkil6 ei hakenut
tehtavaan halutakseen kehittya, vaan tuodakseen tydnantajalle osaamistaan, jonka han on katsonut
relevantiksi tehtdvassa. Oikaisuvaatimuksen tekija on hakemuksessaan ilmoittanut hakevansa tehtavaa,
silla tehtavassa han pystyisi hydodyntamaan aiempaa osaamista sosiaalialalta seka laajentamaan
ammattitaitoaan tyoskentelemalla kiinnostavien tyotehtavien parissa. Hakemuksen perusteella
tyonantajalle on tullut kuva siita, etta virkaan valittu on jo hakuhetkella sisdistanyt paremmin tehtavan
luonteen ja sen hoitamisessa vaadittavan tarpeen.

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan pyytanyt selvitysta kaytetyista
arviointiperusteista. Kotoutumisen asiantuntijan hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksen lisdksi
kotoutumisen asiantuntijalle luettiin eduksi asiakaspalveluosaaminen, suomen kielen lisaksi
monipuolinen kielitaito, hyvat vuorovaikutustaidot, kokemusta maahan muuttaneiden kanssa
tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisestd, erinomaiset tiedonhankintataidot, tiedon ja
lainsdadadanndn soveltamiskyky, hyvat ICT-taidot, kehittamisorientoitunut tydote seka kokemus
moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta.

Naita on voitu arvioida jo ennen henkildiden haastatteluun kutsumista hakijoiden toimittamilla
selvityksilla kuten hakemuksella ja tiedoilla tydkokemuksesta ja koulutuksesta. Todettakoon kuitenkin,
etta tyokokemuksen pituudelle ei yleensa ole oikeuskaytannossa annettu ratkaisevaa merkitysta
ansioituneisuutta vertailtaessa.

Vahemman ansioitunut voidaan valita tehtdvaan soveltuvuusperusteella. Tallainen arvio voi perustua
esimerkiksi haastatteluihin tai hakijoiden aikaisempien tehtavien hoitamisesta saatuihin tietoihin. Kuten
todettua, vahemman ansioituneempi esimerkiksi tydkokemuksen perusteella, voidaan valita virkaan,
mikali hanet katsotaan soveltuvammaksi ja sopivammaksi.

Ansiovertailu ja soveltuvuus

Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta rajata sellaisiin hakijoihin, joita
pidetdan varteenotettavimpina. Ennen valintapaatosta on suoritettu ansiovertailu ja ansiovertailussa on
otettu huomioon virkaan valitun, muiden haastatteluissa olleiden hakijoiden ja oikaisuvaatimuksen
tekijan koulutus, aikaisempi tydokokemus ja heidan sellaiset ominaisuutensa, tiedot ja taidot, jotka ovat
eduksi tehtavien hoitamisessa. Hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena,
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jossa koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myos hakijoiden viran hoitamisen
kannalta merkitykselliset ominaisuudet. Ansioita arvioitaessa on otettu huomioon viran tai tehtavan
kelpoisuusvaatimukset ja muut etukateen vahvistetut valintaperusteet seka konkreettiset tehtavat.
Tyo6nantajalla on naissa rajoissa oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se katsoo parhaiten
edistavan tyotehtdvien hoitamista.

Tyonantajalla on oikeus syyllistymatta syrjintaan, arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka
tyonantaja katsoo parhaiten edistdvan tehtdavan menestyksellistd hoitamista (Helsingin hovioikeus S
17/1903 tuomio nro 1149, KKO 2005:24, KKO 1996:141). Henkildiden ansioituneisuutta tulee siten
tarkastella erityisesti suhteessa tydnantajan ilmoittamiin painotuksiin. Tydnantajan valitseman
painotuksen tulee kuitenkin olla my6s objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtavan hoidon kannalta.

Virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat maarittelevat lahtokohtaisesti sen, minkalaisia taitoja ja
ominaisuuksia virkaan valittavalta edellytetdaan. Kun hakijoita vertaillaan Suomen perustuslain
(731/1999) 125 §:n 2 momentin perusteella, on nimitysperusteita arvioitava kokonaisuutena, jossa
koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijan viran hoitamisen kannalta
merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet. Virantayttoon kuuluu myos harkintavaltaa.
Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta iimenee mm. viranomaisen oikeutena
maaritelld viran tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtavien mukaisesti seka paattaa siita, mika
merkitys viranhaltijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Vahemman ansioitunut voidaan valita tehtdvaan soveltuvuusperusteella. Tallainen arvio voi perustua
esimerkiksi haastatteluihin tai henkiléarviointeihin.

Oikaisuvaatimuksen tekijan ja virkaan valitun vertailu

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on matematiikan maisterin tutkinto ulkomailta, joka on tunnustettu
Suomessa. Oikaisuvaatimuksen tekija on suorittanut opettajan pedagogiset opinnot vuonna 2021.
Oikaisuvaatimuksen tekija opiskelee TAMK:ssa Educational Leadership (Master’s) tutkintoa, joka on ollut
hakuhetkellad kesken.

Virkaan valitulla on humanististen tieteiden kandidaatin tutkinto Jyvaskylan yliopistosta, minka lisaksi
han on hakuhetkelld arvioinut valmistuvansa filosofian maisteriksi marraskuussa 2024. Seka virkaan
valittu ettd oikaisuvaatimuksen tekija tayttavat virassa toimivalta edellytettavan kelpoisuusvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen tekija on toiminut kaksi vuotta Autokton ry:n toimitusjohtajana johtaen
maahanmuuttajien tyollistymista tukevia projekteja, kuten taitojen kehittamista ja integroitumista.
Oikaisuvaatimuksen tekijan vastuulla on projektien strateginen suunnittelu, toteutus ja raportointi seka
monikulttuuristen tyopajojen jarjestaminen.

Virkaan valittu on tyoskennellyt Jyvaskylan kaupungilla maahanmuuttajille suunnatuissa palveluissa
International Jyvaskyla palveluyksikdssa, jossa hanen tyétehtaviinsa on kuulunut asiakaspalvelu
palveluneuvonnassa seka neuvontapalvelut venajaksi, suomeksi ja englanniksi. Taman lisdksi han on
tehnyt palvelutarpeen arviointia seka ulkoisen asiakasviestinndn suunnittelua. Téta ennen virkaan valittu
on tyoskennellyt Familar Oy:n lastensuojeluyksikdssa, jossa han on tukenut ukrainalaisperheita
kotoutumisessa ja tyoskennellyt moniammatillisissa tiimeissa. Tyossadn lastensuojeluyksikon ohjaajana
virkaan valittu on syventynyt eri ohjausmetodeihin, etenkin ratkaisukeskeiseen ja yksilolliseen
ohjausotteeseen, lainsdadantoon seka raportointiin.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on hakemuksensa perusteella TAMK & Learning Scoopista, jossa hdn on
laadun asiantuntija koulutuksessa seka tutkija. Hakemuksessa antamiensa tietojen perusteella
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oikaisuvaatimuksen tekijan tydosuhde TAMK & Learning Scoopiin on alkanut maaliskuussa 2022 ja jatkuu
edelleen.

Virkaan valitulla on vahva tausta asiakaslahtoisessa ty6ssa ja kokemusta monikulttuurisista
ymparistoista, joissa han on oppinut ymmartamaan asiakkaiden erilaisia tarpeita. Virkaan valitun aiempi
koulutus nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajana on antanut hanelle monipuolista kokemusta ohjaustydsta,
minka on katsottu tukevan virkaan valittua erityisesti vieraskielisten asiakkaiden kotoutumisessa.
Virkaan valittu on aiemman tyokokemuksensa perusteella maahanmuuttajien parissa tyoskenneltyaan
padssyt syventamaan ymmarrystaan asiakaslahtoisista palveluprosesseista ja monialaisesta yhteistydsta.
Erityisesti korkeakouluharjoittelu Jyvaskylan kaupungilla on antanut virkaan valitulle kdytannon
kokemusta tyollisyys- ja kotoutumispalveluista, minka voidaan katsoa syventdneen virkaan valitun
ymmarrysta tyollisyyden ja kotoutumisen palveluista, ty6ta ohjaavasta lainsdaddanndsta seka
viranomaistyon vaatimuksista.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on hakemuksessa antamiensa tietojen perusteella hyva suomen kielen
taito, erinomainen englannin kielen taito, sekd hyva italian kielen taito. Oikaisuvaatimuksen tekijan
didinkieli on albania. Virkaan valittu henkilé puhuu didinkielenaan seka suomea etta vendjaa, hanelld on
lisdksi hyva englannin kielen taito ja muuta kielitaitoa ukrainasta, romaniasta ja ruotsista. Vendajan ja
ukrainan kielen taito on tyonantajalle tarkeita tassa ajassa, ndiden lisdksi harvinaisemman romanian
kielen taidon tarve kasvaa koko ajan. Seka virkaan valittu etta oikaisuvaatimuksen tekija tayttavat
monipuolisen kielitaidon vaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemuksesta ei muutoin kady ilmi, ettd hdnelld on kokemusta
maahanmuuttajien tyollisuuspalveluista. Oikaisuvaatimuksen tekija kertoo tyoskennelleensa yli 9 vuotta
maahanmuuttajien kanssa, mika ei kdy hanen hakemuksessaan antamista tyésuhdetiedoista ilmi.
Oikaisuvaatimuksen tekija ilmaisee hakemuksessaan johtaneensa useita projekteja, joissa on keskitytty
maahanmuuttajien tyollistamiseen seka taitojen kehittamiseen, mutta ei tarkenna minkalaisista
projekteista on ollut kysymys tai missa ja milloin nama on suoritettu.

Kokonaisuutena arvioiden virkaan valitun on katsottu jo hakemuksen pohjalta ymmartavan
oikaisuvaatimuksen tekijaa syvallisemmin, minkalaisesta tehtavasta kotoutumisen asiantuntijan
tehtavassa on kysymys. Virkaan valittu on onnistunut hakemuksessaan paremmin tuomaan esille
sellaista relevanttia aiempaa kokemusta ja ymmarrysta tehtavasta, joka on kotoutumisen asiantuntijan
tehtavassa onnistumisen kannalta tarkeaa.

Yhteenveto ja johtopaatokset

Viran tayttomenettelyssa hakijoiden koulutus ja tyokokemus sekd muut ansiot ja ominaisuudet on
arvioitu asianmukaisesti. Haastattelun ja kokonaisvaltaisen harkinnan perusteella virkaa hakeneista
virkaan valittu henkil6 taytti parhaiten viran hoitamisen edellytykset. Valinta on perustunut
kokonaisharkintaan siitd, kenelld kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto huomioon ottaen arvioidaan olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen
hoitamiseen. Koulutuksen ja tydkokemuksen lisdksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkil6kohtaisia
ominaisuuksia, koska myds niiden merkitys on kysymyksessa olevan viran hoidon kannalta tarkea.
Tyonantajalla on oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita ja soveltuvuutta, joiden se katsoo
parhaiten edistavan tyotehtavien hoitamista.

Viranhaltijapdatoksen mukaisesti katsottu, etta virkaan valittu on tayttanyt parhaiten ne edellytykset ja
eduksi luettavat seikat, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Koulutuksen ja
tyokokemuksen lisaksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkilékohtaisia ominaisuuksia, koska niiden
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merkitys on kysymyksessa olevan viranhoidon kannalta tarked. Virkaan valitulla on monipuolinen ja
vahva kokemus maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontatyosta.

Virkaan valitulla on vahva kielitaito, johon kuuluu suomi, venaja, englanti, ukraina, romania ja ruotsi,
jotka antavat erinomaiset valmiudet tehtavaan. Virkaan valitun tyohistoria ja koulutus osoittavat vahvan
sitoutumisen maahanmuuttajien tukemiseen ja hanen kokemuksensa ja taito vastaavat kotoutumisen
asiantuntijan tehtavan vaatimuksia.

Asiassa ei ole esitetty sellaista selvitysta, etta oikaisuvaatimuksen tekijaa voitaisiin kokonaisarvioinnin
perusteella pitaa virkaan valittua ansioituneempana. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole kohdeltu
epaasiallisesti eikd hanta ole asetettu epaedullisempaan asemaan muihin hakijoihin ndhden.
Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioitunein kelpoisuusvaatimukset tayttdva, soveltuvin ja
sopivin Vantaan tyollisyyspalveluiden kotoutumisen asiantuntijan virkaan.
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