Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan selvitykset vuoden 2024
arviointikertomukseen

VASTAUKSET SITOVIIN TAVOITTEISIIN

1.1.1 Tarkastuslautakunnan arvioita vuoden 2024 sitovien tavoitteiden
toteutumisesta (tiivistelmadkohta 1 ja 2)

Sisiltokohdat ja huomiot kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan kannalta:

Sitova tavoite 4.2 Vantaalaisten fyysinen aktiivisuus lisdantyy.
Tavoitteeseen liittyy kaksi mittaria:

o Tyodikaisten, ikddntyneiden seka liikunta- ja toimintaesteisten liikunta-aktiivisuus.
Valmisteilla olevan soveltavan liikunnan strateginen suunnitelma ja sen mittarit.

e Fyysisen aktiivisuuden lisddminen kaikissa ikdryhmissa. 1. Mittaristona voidaan
hyddyntaa liikkumisohjelmassa kayttdonotettavia mittareita. 2. Ikaryhmittain: Lapset,
nuoret: Move!-mittaukset; tyoikaiset, ikdantyneet: TerveSuomi hyvinvointialueen data.

Sitovaan tavoitteeseen liittyvat kaksi mittaria ovat yksiselitteisia. Raportoinnin mukaan
ensimmaisen mittarin mukaista vertailutietoa ei ole saatavissa eika kaupungilla ole kaytdssa
TerveSuomi-tutkimuksen kaupunkikohtaisia tuloksia. Mittarin ensimmaisen osan
toteutumista ei nain ollen voida arvioida. Toisen mittarin raportoinnin mukaan tavoitetaso
saavutettiin osittain. Mittaroinnin ymmarrettavyytta haittaa se, etta tydikaiset ja ikdantyneet
ovat kahdessa eri mittarissa TerveSuomi-tutkimuksen tuloksilla, ainoana erona on se, etta
ensimmaisessa mittarissa ovat mukana liikunta- ja toimintaesteiset. Ongelmana on myds se,
ettd kaupunkikohtaisia tutkimustuloksia ei ole saatavilla.

Ensimmaisen mittarin toteutumista ei voida arvioida. Toinen mittari toteutui osittain, toiselta
osin mittarin toteutumista ei voida arvioida. Tarkastuslautakunta katsoo, etta kokonaisuutena
tavoitteen toteutumista ei voida arvioida.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala toteaa sitovan tavoitteen 4.2 osalta seuraavaa:

Terve Suomi —tutkimuksesta on ollut kaytossa hyvinvointialuetasoiset tutkimustulokset.
Tulosten mittaamisen helpottamiseksi kevaan 2025 uusia Terve Suomi —tuloksia varten
varattiin maararahat kuntakohtaisten tulosten saamiseksi. (Joita kuitenkaan ei lopulta saatu
THL:n resurssipulan vuoksi.)

Soveltavan liikunnan kehittamissuunnitelma on valmistunut kevaalla 2025. Siina on esitetty
22 tavoitteeseen liittyvat toimenpiteet ja niiden toteutumisen arvioimiseksi mittarit. Mittarit
kuvaavat kuitenkin lAhinna asetettujen tavoitteiden toimenpiteiden toteutumista, eivatka
varsinaisesti suoraan fyysisen aktiivisuuden muutoksia.



Move!-mittausten tuloksien avulla saadaan kattava kuva vantaalaisten 5. ja 8. luokkalaisten
fyysisesta toimintakyvysta. Mittaukset toteutetaan kouluissa koulupaivan aikana, jolloin
tulokset kattavat kohderyhman poikkeuksellisen hyvin. Mittarin osalta on kuitenkin
huomioitava, ettad se mittaa fyysista toimintakykya; ei fyysista aktiivisuutta.

Vantaan liikkumisohjelma on kadynnistynyt vuonna 2024 ja se pitaa sisallaan 33 tavoitetta
toimenpiteineen ja niihin liittyvine mittareineen. Liikkkumisohjelman alkuvaiheen mittarit ovat
valtaosin prosessi-indikaattoreita eli ne mittaavat fyysisen aktiivisuuden edistamiseksi
suunniteltujen toimenpiteiden toteutumista kaupunkiorganisaatiossa.

Sitova tavoite 5.1 Yhteistyd hyvinvointialueen kanssa on sujuvaa, molemmat organisaatiot
toteuttavat yhteisia tavoitteita ja strategisia linjauksia.

Tarkastuslautakunta kiinnittdd huomiota asetettuun tavoitetasoon ja sen seurantaan.
Tavoitteeseen liittyy yksi mittari:

¢ Yhdyspintasuunnitelmien ja -sopimusten seka yhteisten tavoitteiden ja strategisten
linjausten toteutumisen seuranta.

Tavoitetasona oli, ettd kaikkien yhdyspintasuunnitelmien ja -sopimusten toteutumista on
seurattu ja kaikki mahdolliset ongelmakohdat on kasitelty johdon foorumeilla seka kaikkia
yhteisia tavoitteita ja strategisia linjauksia on kasitelty johdon foorumeilla.

Tarkastuslautakunnan ndkemyksen mukaan tavoitetaso on haastava, ja on ollut toistaiseksi
vaikea saavuttaa. Yhdyspintoja ja niiden toimivuutta tulee seurata jatkuvasti seka yllapitaa
ajantasaista tilannekuvaa. Tarkeita nakokulmia seurannassa ovat, onko mahdolliset
ongelmakohdat tunnistettu ja miten ne on ratkaistu.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala toteaa sitovan tavoitteen 5.1 osalta seuraavaa:

Yhteistyota hyvinvointialueen kanssa tehdaan kaikilla toimialoilla, ja kukin toimiala huolehtii
itse omaan substanssiinsa kuuluvista yhdyspintasuunnitelmista, -sopimuksista ja tavoitteista
seka niiden toteutumisen seurannasta. Yhteistyon toimivuutta tarkastellaan parhaiten
kyseisessa palvelussa. Yhteistyon ongelmakohtia on kasitelty lakisaateisissa hyte-
neuvotteluissa, ylimman johdon tapaamisissa seka toimialojen omissa neuvotteluissa.
Yhteistyon ongelmakohdissa johdon foorumeille priorisoidaan keskeisimmat ratkaistavat
pulmat — kaikkia ongelmakohtia sinne ei ole mahdollista vieda eika se ole
tarkoituksenmukaistakaan.

Yhteistyon ja yhdyspintojen toimivuutta seurataan jatkuvasti ja ndin tehdaan jatkossakin.
Jatkossa hyte-neuvotteluiden ja ylimman johdon tapaamisten yhteiskoordinaatiota
tiivistetaan, ja tavoitteena on saada enemman yhteistydongelmien ratkaisua ylimman johdon
tapaamisten asialistalle.



VASTAUKSET LUKUIHIN (JA TIIVISTELMAKOHTIIN)
Luku 5.1 Harrastusten Vantaa (Tiivistelméakohta 10)

Harrastusten Vantaa -toiminnalla pyritdan vahentamaan lasten ja nuorten syrjaytymista
tarjoamalla kaikille Vantaan peruskoululaisille avoimia, monipuolisia ja ilmaisia
harrastusmahdollisuuksia yhteistydssa peruskoulujen ja alueellisten toimijoiden kanssa.
Toiminnalla luotiin lukuvuonna 2024-2025 yli 4 000 aloituspaikkaa erilaisiin harrastuksiin.
Harrastuksia suunniteltaessa otetaan huomioon lasten ja nuorten toiveita ja he paasevat
myos osallistumaan harrastusten sisallon suunnitteluun. Toimintaa kehitetaan jatkuvasti
saadun palautteen ja tutkimustiedon pohjalta. Kaupungin omien toimijoiden tiivis yhteistyo0 ja
sitoutuminen toimintamalliin on edellytys toiminnan onnistumiselle.

Johtopaatokset:

Harrastusten Vantaa -toiminnan taustalla olevan Harrastamisen Suomen mallin pohjalta
jarjestetyt maksuttomat harrastusryhmat lisdavat lukuvuonna 2024-2025 tehdyn selvityksen
mukaan useimpien osallistujien hyvinvointia ja yhteenkuuluvuuden tunnetta.
Harrastusryhmat olivat myos kiusaamisesta, syrjinnasta ja rasismista vapaita paikkoja
monille lapsille.

Harrastusten Vantaa -toiminta tarjosi peruskoululaisille lukuvuonna 2024-2025 yli 4 000
aloituspaikkaa erilaisissa harrastusryhmissa. Toiminta on ilmaista ja avointa kaikille
peruskouluikaisille, mutta pieni maara osallistujapaikkoja on syksysta 2024 alkaen kiintioity
erityisen tuen tarpeessa oleville oppilaille. Alueellisten toimijoiden ja koulujen kanssa
tehddan yhteistydta, jotta tavoitettaisiin erityisesti nuoret ja lapset, joilla on heikoimmat
mahdollisuudet harrastuksiin. Harrastusryhmatoimintaa suunniteltaessa otetaan huomioon
lasten ja nuorten toiveet, joita kartoitetaan vuosittaisilla kyselyilla ja samalla selvitetdan
nuorten halukkuutta ja mahdollisuuksia harrastaa. Toiminnassa korostetaan lasten ja nuorten
osallisuutta, ja he saavat osallistua harrastustoiminnan suunnitteluun myds toiminnan
alettua.

Harrastusten Vantaa -toimintaa kehitetaan kyselyiden, palautteiden ja tutkimustiedon
perusteella. Osallistujille ja harrastusten jarjestajille osoitettujen palautekyselyiden lisaksi
hyodynnetaan esimerkiksi kouluterveyskyselyn tietoja. Lisaksi etsiva tyd, aktiivinen
kouluyhteisty0 ja oppilashuoltotyo auttavat tunnistamaan ne lapset, jotka erityisesti
hydtyisivat harrastuksesta. Toiminnan kehittdmiskohteiksi on tunnistettu viestinnan
kehittaminen, tarveperustaisten osallistujapaikkojen tunnettavuuden lisdaminen ja
alueellisen ymmarryksen lisdaminen. Viestintaa kehitetadn yhdessa perusopetuksen kanssa
ja sita on tarkoitus lisata ja selkeyttaa. Alueellista yhteisty6ta paikallisten toimijoiden kanssa
pyritaan lisddmaan ja vastaamaan alueiden erityistarpeisiin. Harrastustoiminnan
kilpailuttaminen, tilaaminen ja vuosittainen rahoitushaku menevat jossain maarin paallekkain
koulujen vuosisuunnittelun kanssa. Nain ollen esimerkiksi tilavaraukset, harrastusryhmista



tiedottaminen ja harrastuksiin ilmoittautuminen joudutaan tekemaan liian tiukalla
aikataululla.

Suositukset:

Tarkastuslautakunta kannustaa edelleen kehittamaan toimintaa saadun palautteen ja
kokemusten pohjalta. Erityisesti viestinnan kehittamiseen ja erilaisten uusien
viestintdmahdollisuuksien hyvaksikayttoon kannattaa jatkossa panostaa, jotta tarjolla olevat
harrastusmahdollisuudet saadaan tuotua entista paremmin kohderyhmien tietoon.

Kaupungin omien toimijoiden tiivis yhteistyo ja sitoutuminen toimintamalliin on edellytys
toiminnan onnistumiselle.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala toteaa, ettd Harrastusten Vantaa -toiminta on
vakiinnuttanut asemansa merkittavdna osana kaupungin lasten ja huorten hyvinvointia
tukevaa kokonaisuutta. Alkavalla kaudella kayttoon otettava ilmoittautumisjarjestelma
yhdessa Vantaan Harrastuskalenterin kanssa parantaa merkittavasti harrastusten viestintaa,
saavutettavuutta ja tiedolla johtamista. Yhteistyo alueellisten toimijoiden seka tyollisyys- ja
kotoutumispalveluiden kanssa on laajentunut, Vantaan harrastustuki on kytketty osaksi
toimintaa ja vaativan erityisen tuen harrastukset on laajennettu kaikkien ryhmien saataville.
Kehittdmisessa painotetaan jatkossa viestinnan selkeyttamista, koulujen ja kaupungin
muiden harrastustoimintojen vuosisuunnittelun parempaa yhteensovittamista seka erityisen
tuen tarpeessa olevien lasten ja nuorten tavoittamista.

Luku 5.2 Liikkuva koulu (Tiivistelmakohta 11)

Liikkuva koulu -toiminnalla on jo vuosia edistetty koulujen liikunnallista toimintakulttuuria ja
silla tuetaan myds vuonna 2024 hyvaksytyn Vantaan liikkumisohjelman tavoitteita. Toimintaan
osallistui lukuvuonna 2023-2024 noin 6 000 oppilasta ja lahes 300 opettajaa. Liikkuvaan
kouluun kuuluvat erilaiset liikkuntaan liittyvat koulutukset, tydpajat ja kampanjat. Lisaksi
osahankkeilla on tuotu hankekouluihin ilmaista liikuntaohjausta ja -neuvontaa seka ohjattu
koululaisia liikuntaharrastuksiin. Koska kohderyhma on iso ja koko ajan uusiutuva, on
viestinnan kehittdminen ja sita kautta tavoitettavuuden parantaminen edelleen
kehittdmiskohteena.

Johtopaatokset:

Liikkuva koulu -toiminta on jo pitkdan ollut osana hallitusohjelmia ja Vantaalla liikkuva koulu -
toimintaa on ollut vuodesta 2010. Toiminnan tavoitteena on edistaa perusopetuksen



liikunnallista toimintakulttuuria ja opettajien tydnhyvinvointia. Toimintaan osallistui
lukuvuonna 2023-2024 noin 93,5 prosenttia kouluista, 6 000 oppilasta ja ldahes 300 opettajaa.

Lukuvuonna 2024-2025 Vantaalla kdynnistyi vakiintuneeseen Liikkuvan koulu -toimintaan
liittyva kehittdmishanke Move your koulu. Hankkeessa on kymmenessa pilottikoulussa
kokeiltu erilaisia tapoja edistda peruskoululaisten liikunta-aktiivisuutta. Hankkeeseen kuuluu
liikuntaneuvontaa ja ohjausta (neljassa pilottikoulussa toimii hankkeeseen palkatut personal
trainerit), pyorailykasvatusta ja valituntilikunnan ideoimista seka sporttikaveritoimintaa.
Lisaksi hankkeeseen palkatut projektityontekijat ovat mukana oppilaiden Move!-taitojen
kehittamisessa ja opastavat opettajia Move!-mittausten tekemisessa. Hankkeessa pyritaan
saamaan oppilaat myds mukaan toiminnan suunnitteluun ja ideointiin. Hanke edistda
osaltaan myds helmikuussa 2024 hyvaksytyn Vantaan liikkumisohjelman tavoitteita.

Liikkuva koulu -toiminta on vakiintunutta ja se tavoittaa valtaosan Vantaan peruskouluista.
Osaltaan opettajien kaytettavissa oleva aika voi rajoittaa koulujen Liikkuva koulu -toimintaan
osallistumista. Kohderyhma on iso (noin 24 000 oppilasta), joten viestinnan kehittaminen ja
sita kautta tavoitettavuuden parantaminen ovat kehittamiskohteina. Toimintaan liittyvassa
Move your koulu -hankkeessa kehittamiskohteeksi tunnistettiin erityisesti vieraskielisten
huoltajien tavoitettavuuden parantaminen.

Suositukset:

Tarkastuslautakunta toteaa, ettad peruskoululaisten aktiivisuuden ja liikkunnallisen
toimintakulttuurin edistdminen on tarkeaa. Liikkuva koulu -toimintaan ja siihen liittyvaan

Move your koulu -osahankkeeseen sisaltyy myds osallisuutta vahvistavia ja segregaatiota
ehkaisevia elementteja, jotka viela korostavat toiminnan merkitysta. Tarkastuslautakunta
kannustaa edelleen kehittamaan toimintaa kokemusten ja tunnistettujen
kehittamiskohteiden pohjalta.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala toteaa, etta

Liikkuvan koulun toimintaa on kehitetty erityisesti Move!-mittauksien hyddyntamisen ja
palveluohjautumisen tehostamisen osalta. Move!-tulosten perusteella pyritdan
kohdentamaan henkildkohtaista liikuntaneuvontaa fyysiselta toimintakyvyltaan
huonoimmassa kunnossa oleville oppilaille ja tata kautta tehostamaan palveluohjautumista.
Kehittamiskohteina ovat myos koulujen toimintakulttuurin ohjaaminen fyysista aktiivisuutta
edistavaksi seka koulujen pyodrailykasvatuksen ja valituntitoiminnan kehittdminen. Viestintaa
on parannettu tarjoamalla Liikkuvan koulun infomateriaaleja useammilla kielilla seka
tekemalla tiiviimpaa yhteistydta koulujen monikielisten ohjaajien kanssa




Luku 5.3 Asuinalueiden eriarvoistumisen ehkaisy MEK-ohjelman toimenpitein
(Tiivistelmakohta 12)

Myonteisen erityiskohtelun toimintaohjelmalla (MEK) on lisatty poikkihallinnollista otetta
segregaation vastaisessa tydssa. Ohjelman puitteissa on kokeiltu uusia innovatiivisia
toimintatapoja, joista on sittemmin tullut osa vakiintunutta toimintaa.

Haasteena on ollut ohjelman puitteissa toteutettujen hankkeiden projektiluonteisuus.
Vuodenvaihteessa 2025 kaynnistyi kaksivuotinen segregaation ehkaisyn toimintaohjelma,
joka kokoaa yhteen erilliset ohjelmat yhdeksi kokonaisuudeksi. Tyota tehdaan
kaupunkitasoisesti yhdessa hyvinvointialueen, poliisin seka alueen jarjestd- ja muiden
toimijoiden kanssa.

Johtopaatokset:

Kaupunkitasoisen MEK-ohjelman tavoitteena on asukkaiden ja alueiden hyvinvointierojen
kaventaminen. MEK-alueiden valinnassa kiinnitettiin huomiota neljaan kriteeriin, joita olivat
tulotaso, tyollisyys, koulutus ja kieli. Valittujen kriteerien perusteella kaupunginosista
korostuivat voimakkaasti Itd-Vantaalla sijaitsevat Havukoski, Lansimaki, Hakunila ja Mikkola.
Kaupunginhallitus lisdsi kohdealueisiin Myyrméaen, jonka valinta perustui suureen
asukasmaaraan ja rooliin suuralueen keskuksena. Riippumatta ensisijaisista alueellisista
painotuksista ohjelma ei rajaudu ainoastaan naihin kaupunginosiin, vaan toimia voidaan
kohdistaa myods muille alueille, joissa havaitaan eriytymista.

MEK-ohjelman toteuttamiseen on varattu vuosittain kaksi miljoonaa euroa, koko
ohjelmakauden rahoituksen ollessa kuusi miljoonaa euroa. Ohjelman koordinointivastuu oli
vuoden 2024 loppuun asti kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla. Ohjelman
toimenpiteiden toteuttamista on vastuutettu laajasti kaupungin eri toimintoihin.

MEK-ohjelma on onnistunut lisddmaan poikkihallinnollista otetta segregaation vastaisessa
tydssa. Sen puitteissa on ollut mahdollista kokeilla uusia innovatiivisia toimintatapoja, joista
osasta on sittemmin tullut tai tulossa osa vakiintunutta toimintaa.

Haasteena on ollut MEK-ohjelman puitteissa toteutettujen hankkeiden projektiluonteisuus.
Vaikuttavuuden saavuttaminen vaatisi pitkajanteisempaa tydskentelytapaa ja toisaalta
joustavuuden lisdamista vuosibudjetin kayttoon.

Vuodenvaihteessa 2025 kaynnistyi kaksivuotinen segregaation ehkaisyn toimintaohjelma,
jonka tavoitteena on vaikuttaa segregaatiokehitykseen kokonaisvaltaisesti ja koota
segregaatioon liittyvat erilliset ohjelmat yhdeksi kokonaisuudeksi. Ohjelma on
kaupunkitasoinen ja sita rakennetaan yhdessa muun muassa hyvinvointialueen, poliisin seka
alueen jarjesto- ja muiden toimijoiden kanssa. Samalla koordinointivastuu siirtyi
konsernijohdon ja elinvoiman toimialalle ja koordinointiin kaytettavissa olevia
henkiloresursseja lisattiin.



Suositukset:

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd MEK-ohjelma on osa alueellisen eriytymiskehityksen
ehkaisyn kokonaisuutta. Ohjelman toimenpiteet ovat edenneet toimialojen hyvalla
yhteistyolla. On huolestuttavaa, etta tehdysta tyostd huolimatta alueiden eriytyminen jatkuu.
Tarkastuslautakunta pitaa hyvana, etta parhaillaan laaditaan kaupunkitasoista
kokonaisvaltaista segregaation ehkaisyn toimintaohjelmaa. Uusi toimintaohjelma kokoaa
yhteen erilliset ohjelmat ja sitd tydstetdan yhdessa eri toimijoiden kanssa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala toteaa, ettd MEK-ohjelmassa on p&asty
kokeilemaan useita erilaisia interventioita ja toimenpiteita. Nain on saatu aikaan paljon hyvaa
kehittdmistyota ja paasty kehittdmaan erilaisia poikkihallinnollisia toimenpiteita.

Asuinalueiden eriytyminen on palvelualueet, toimialat ja organisaatiorahat ylittava
moninakdkulmainen kysymys. Taman torjuminen on melkein mahdotonta yksittaisilla
toimenpiteilla, vaikka nama olisivat kuinka hyvia. Uudessa ohjelmassa on tarkoitus rakentaa
kokonaisvaltainen ndkemys eriytymiskehityksesta ja kehittaa tapoja puuttua tahan kestavalla
ja vaikuttavalla tavalla. Tama tyo on nyt aloitettu perustamalla segregaation ehkaisyn
toimintaohjelma.

Luku 5.4 Vantaan kaupungin ehkaiseva paihdetyo (Tiivistelmédkohta 13)

Hyvinvointialueuudistuksen jalkeen kaupungin ehkéaiseva paihdety6 on karsinyt
resurssivajeesta. Tehtavaa on hoidettu muun hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon ohessa,
eika kaupungin vastuulla olevaa ehkaisevaa paihdetyota ole kahteen vuoteen pystytty
suunnitelmallisesti kehittdmaan. Tarkastuslautakunta totesi resurssivajeen jo vuoden 2023
arviointikertomuksessaan arvioidessaan yhdyspintayhteistydta hyvinvointialueen kanssa.
Tarkastuslautakunta korostaa edelleen riittavien ehkaisevan paihdetydn resurssien
turvaamisen tarkeytta.

Johtopaatokset:

Ehkaiseva paihdetyo on laaja kokonaisuus, johon osallistuvat useat eri toimijat omista
lahtokohdistaan. Eri toimijoiden tyon yhteensovittaminen ja kokonaisuuden koordinointi on
haastava tehtava, joka edellyttaa riittavia resursseja. Myds kolmannen sektorin
toimintaedellytysten turvaaminen on tarkeaa.

Vuosina 2023 ja 2024 Vantaan ehkaisevassa paihdetydssa on ollut resurssivajetta ja tehtavaa
on hoidettu muun hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistydon ohessa. Kaupungin ehkaisevan
paihdetydn kokonaiskoordinaatiossa on ollut vajausta, eikd ainakaan tydn kehittamiselle



vaikuta olleen realistisia mahdollisuuksia. Ehkaisevaa paihdetydta on kuitenkin
ruohonjuuritasolla tehty koko ajan palveluissa, muun muassa nuoriso- ja yhteisopalveluissa
seka kasvatuksen ja oppimisen toimialan palveluissa. Vuonna 2025 ehkaisevaan
paihdetydhdn saadaan erillinen yhden henkilén resurssi, jonka myota paastaan toivottavasti
kehittdmaan ehkaisevan paihdetyon kokonaisuutta Vantaalla seka lisaamaan asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.

Hyvinvointialue on viela suhteellisen uusi toimija, jonka tydaikaa on kulunut paljon myods
sisaiseen jarjestaytymiseen. Yhteistyd hyvinvointialueen kanssa toimii padsaantoisesti hyvin.
Tydnjakoon, resurssien kohdentamiseen ja rahoitukseen liittyvid kysymyksia on kuitenkin
edelleen ratkaisematta.

Erillisid havaintoja, tilastotietoja ja muita tietoja alueen paihdeoloista on saatavissa, mutta
tieto on viela talla hetkelld hajallaan. Vantaan kaupungin ndkemyksen mukaan kaupunkien ja
hyvinvointialueen valista tiedolla johtamista tulisi tiivistaa.

Suositukset:

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd hyvinvointialueuudistuksen jalkeen kaupungin ehkaiseva
paihdetyd on karsinyt resurssivajeesta. Tehtavaa on hoidettu muun hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistydn ohessa, eika kaupungin vastuulla olevaa ehkaisevaa paihdetyota ole kahteen
vuoteen pystytty suunnitelmallisesti kehittdmaan. Resurssivaje todettiin jo vuoden 2023
arviointikertomuksessa, jossa tarkastuslautakunta arvioi yhdyspintayhteistyota
hyvinvointialueen kanssa. Vuodelle 2025 tuleva resurssilisays toivottavasti parantaa
tilannetta. Tarkastuslautakunta korostaa edelleen riittavien ehkaisevan paihdetydn resurssien
turvaamisen tarkeytta.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala toteaa, ettd ehkaisevan paihdetyon
asiantuntija on aloittanut tehtavassaan huhtikuussa 2025. Tyon alkuvaiheessa painopiste on
ollut organisaation ja tehtdvakenttaan perehtymisessa seka yhteistydverkostojen
rakentamisessa, mika luo perustan kaupungin ehkaisevan paihdetydn kokonaisuuden
vahvistamiselle.

Hyvinvointialueuudistuksen jalkeinen resurssivaje on vaikeuttanut ehkaisevan paihdetyon
suunnitelmallista kehittdmista. Uuden asiantuntijaresurssin myota tavoitteena on
koordinoida tydtd aiempaa selkeammin ja tukea eri toimijoiden yhteista tekemista.

Yhteisty0 hyvinvointialueen kanssa on jatkunut tiiviina. Vaikka tydnjakoon, resursointiin ja
tiedolla johtamiseen liittyvia rakenteellisia haasteita on yha ratkaistavana, vuorovaikutus
toimii padosin hyvin.

Kolmannen sektorin toimijoiden roolia pidetdan tarkeana, ja parhaillaan heille suunnatulla
kyselylla selvitetddn halukkuutta ja tarvetta ehkaisevan paihdetydn verkoston perustamiselle.



Tavoitteena on rakentaa pitkajanteinen, koordinoitu ja vaikuttava ehkaisevan paihdetydn
kokonaisuus, jossa kaupungin, hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin yhteistyo tukee
asukkaiden hyvinvointia entista vahvemmin.



