
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan selvitykset vuoden 2024 

arviointikertomukseen 
 

VASTAUKSET SITOVIIN TAVOITTEISIIN 

1.1.1 Tarkastuslautakunnan arvioita vuoden 2024 sitovien tavoitteiden 

toteutumisesta (tiivistelmäkohta 1 ja 2)   

Sisältökohdat ja huomiot kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan kannalta:  

Sitova tavoite 4.2 Vantaalaisten fyysinen aktiivisuus lisääntyy. 

Tavoitteeseen liittyy kaksi mittaria: 

• Työikäisten, ikääntyneiden sekä liikunta- ja toimintaesteisten liikunta-aktiivisuus. 
Valmisteilla olevan soveltavan liikunnan strateginen suunnitelma ja sen mittarit. 

• Fyysisen aktiivisuuden lisääminen kaikissa ikäryhmissä. 1. Mittaristona voidaan 
hyödyntää liikkumisohjelmassa käyttöönotettavia mittareita. 2. Ikäryhmittäin: Lapset, 
nuoret: Move!-mittaukset; työikäiset, ikääntyneet: TerveSuomi hyvinvointialueen data. 

Sitovaan tavoitteeseen liittyvät kaksi mittaria ovat yksiselitteisiä. Raportoinnin mukaan 
ensimmäisen mittarin mukaista vertailutietoa ei ole saatavissa eikä kaupungilla ole käytössä 
TerveSuomi-tutkimuksen kaupunkikohtaisia tuloksia. Mittarin ensimmäisen osan 
toteutumista ei näin ollen voida arvioida. Toisen mittarin raportoinnin mukaan tavoitetaso 
saavutettiin osittain. Mittaroinnin ymmärrettävyyttä haittaa se, että työikäiset ja ikääntyneet 
ovat kahdessa eri mittarissa TerveSuomi-tutkimuksen tuloksilla, ainoana erona on se, että 
ensimmäisessä mittarissa ovat mukana liikunta- ja toimintaesteiset. Ongelmana on myös se, 
että kaupunkikohtaisia tutkimustuloksia ei ole saatavilla. 

Ensimmäisen mittarin toteutumista ei voida arvioida. Toinen mittari toteutui osittain, toiselta 
osin mittarin toteutumista ei voida arvioida. Tarkastuslautakunta katsoo, että kokonaisuutena 
tavoitteen toteutumista ei voida arvioida. 

 

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala toteaa sitovan tavoitteen 4.2 osalta seuraavaa: 

Terve Suomi –tutkimuksesta on ollut käytössä hyvinvointialuetasoiset tutkimustulokset. 
Tulosten mittaamisen helpottamiseksi kevään 2025 uusia Terve Suomi –tuloksia varten 
varattiin määrärahat kuntakohtaisten tulosten saamiseksi. (Joita kuitenkaan ei lopulta saatu 
THL:n resurssipulan vuoksi.) 

Soveltavan liikunnan kehittämissuunnitelma on valmistunut keväällä 2025. Siinä on esitetty 
22 tavoitteeseen liittyvät toimenpiteet ja niiden toteutumisen arvioimiseksi mittarit. Mittarit 
kuvaavat kuitenkin lähinnä asetettujen tavoitteiden toimenpiteiden toteutumista, eivätkä 
varsinaisesti suoraan fyysisen aktiivisuuden muutoksia.   



Move!-mittausten tuloksien avulla saadaan kattava kuva vantaalaisten 5. ja 8. luokkalaisten 
fyysisestä toimintakyvystä. Mittaukset toteutetaan kouluissa koulupäivän aikana, jolloin 
tulokset kattavat kohderyhmän poikkeuksellisen hyvin. Mittarin osalta on kuitenkin 
huomioitava, että se mittaa fyysistä toimintakykyä; ei fyysistä aktiivisuutta.   

Vantaan liikkumisohjelma on käynnistynyt vuonna 2024 ja se pitää sisällään 33 tavoitetta 
toimenpiteineen ja niihin liittyvine mittareineen. Liikkumisohjelman alkuvaiheen mittarit ovat 
valtaosin prosessi-indikaattoreita eli ne mittaavat fyysisen aktiivisuuden edistämiseksi 
suunniteltujen toimenpiteiden toteutumista kaupunkiorganisaatiossa.    

  
_______________________________________________________________________________________ 

Sitova tavoite 5.1 Yhteistyö hyvinvointialueen kanssa on sujuvaa, molemmat organisaatiot 
toteuttavat yhteisiä tavoitteita ja strategisia linjauksia. 

Tarkastuslautakunta kiinnittää huomiota asetettuun tavoitetasoon ja sen seurantaan.  

Tavoitteeseen liittyy yksi mittari: 

• Yhdyspintasuunnitelmien ja -sopimusten sekä yhteisten tavoitteiden ja strategisten 
linjausten toteutumisen seuranta. 

Tavoitetasona oli, että kaikkien yhdyspintasuunnitelmien ja -sopimusten toteutumista on 
seurattu ja kaikki mahdolliset ongelmakohdat on käsitelty johdon foorumeilla sekä kaikkia 
yhteisiä tavoitteita ja strategisia linjauksia on käsitelty johdon foorumeilla. 

Tarkastuslautakunnan näkemyksen mukaan tavoitetaso on haastava, ja on ollut toistaiseksi 
vaikea saavuttaa. Yhdyspintoja ja niiden toimivuutta tulee seurata jatkuvasti sekä ylläpitää 
ajantasaista tilannekuvaa. Tärkeitä näkökulmia seurannassa ovat, onko mahdolliset 
ongelmakohdat tunnistettu ja miten ne on ratkaistu. 

 

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala toteaa sitovan tavoitteen 5.1 osalta seuraavaa: 

Yhteistyötä hyvinvointialueen kanssa tehdään kaikilla toimialoilla, ja kukin toimiala huolehtii 
itse omaan substanssiinsa kuuluvista yhdyspintasuunnitelmista, -sopimuksista ja tavoitteista 
sekä niiden toteutumisen seurannasta. Yhteistyön toimivuutta tarkastellaan parhaiten 
kyseisessä palvelussa. Yhteistyön ongelmakohtia on käsitelty lakisääteisissä hyte-
neuvotteluissa, ylimmän johdon tapaamisissa sekä toimialojen omissa neuvotteluissa. 
Yhteistyön ongelmakohdissa johdon foorumeille priorisoidaan keskeisimmät ratkaistavat 
pulmat – kaikkia ongelmakohtia sinne ei ole mahdollista viedä eikä se ole 
tarkoituksenmukaistakaan.   
 
Yhteistyön ja yhdyspintojen toimivuutta seurataan jatkuvasti ja näin tehdään jatkossakin. 
Jatkossa hyte-neuvotteluiden ja ylimmän johdon tapaamisten yhteiskoordinaatiota 
tiivistetään, ja tavoitteena on saada enemmän yhteistyöongelmien ratkaisua ylimmän johdon 
tapaamisten asialistalle.   



 

VASTAUKSET LUKUIHIN (JA TIIVISTELMÄKOHTIIN) 

Luku 5.1 Harrastusten Vantaa (Tiivistelmäkohta 10) 

Harrastusten Vantaa -toiminnalla pyritään vähentämään lasten ja nuorten syrjäytymistä 
tarjoamalla kaikille Vantaan peruskoululaisille avoimia, monipuolisia ja ilmaisia 
harrastusmahdollisuuksia yhteistyössä peruskoulujen ja alueellisten toimijoiden kanssa. 
Toiminnalla luotiin lukuvuonna 2024–2025 yli 4 000 aloituspaikkaa erilaisiin harrastuksiin. 
Harrastuksia suunniteltaessa otetaan huomioon lasten ja nuorten toiveita ja he pääsevät 
myös osallistumaan harrastusten sisällön suunnitteluun. Toimintaa kehitetään jatkuvasti 
saadun palautteen ja tutkimustiedon pohjalta. Kaupungin omien toimijoiden tiivis yhteistyö ja 
sitoutuminen toimintamalliin on edellytys toiminnan onnistumiselle. 

 

Johtopäätökset: 

Harrastusten Vantaa -toiminnan taustalla olevan Harrastamisen Suomen mallin pohjalta 
järjestetyt maksuttomat harrastusryhmät lisäävät lukuvuonna 2024–2025 tehdyn selvityksen 
mukaan useimpien osallistujien hyvinvointia ja yhteenkuuluvuuden tunnetta. 
Harrastusryhmät olivat myös kiusaamisesta, syrjinnästä ja rasismista vapaita paikkoja 
monille lapsille. 

Harrastusten Vantaa -toiminta tarjosi peruskoululaisille lukuvuonna 2024–2025 yli 4 000 
aloituspaikkaa erilaisissa harrastusryhmissä. Toiminta on ilmaista ja avointa kaikille 
peruskouluikäisille, mutta pieni määrä osallistujapaikkoja on syksystä 2024 alkaen kiintiöity 
erityisen tuen tarpeessa oleville oppilaille. Alueellisten toimijoiden ja koulujen kanssa 
tehdään yhteistyötä, jotta tavoitettaisiin erityisesti nuoret ja lapset, joilla on heikoimmat 
mahdollisuudet harrastuksiin. Harrastusryhmätoimintaa suunniteltaessa otetaan huomioon 
lasten ja nuorten toiveet, joita kartoitetaan vuosittaisilla kyselyillä ja samalla selvitetään 
nuorten halukkuutta ja mahdollisuuksia harrastaa. Toiminnassa korostetaan lasten ja nuorten 
osallisuutta, ja he saavat osallistua harrastustoiminnan suunnitteluun myös toiminnan 
alettua. 

Harrastusten Vantaa -toimintaa kehitetään kyselyiden, palautteiden ja tutkimustiedon 
perusteella. Osallistujille ja harrastusten järjestäjille osoitettujen palautekyselyiden lisäksi 
hyödynnetään esimerkiksi kouluterveyskyselyn tietoja. Lisäksi etsivä työ, aktiivinen 
kouluyhteistyö ja oppilashuoltotyö auttavat tunnistamaan ne lapset, jotka erityisesti 
hyötyisivät harrastuksesta. Toiminnan kehittämiskohteiksi on tunnistettu viestinnän 
kehittäminen, tarveperustaisten osallistujapaikkojen tunnettavuuden lisääminen ja 
alueellisen ymmärryksen lisääminen. Viestintää kehitetään yhdessä perusopetuksen kanssa 
ja sitä on tarkoitus lisätä ja selkeyttää. Alueellista yhteistyötä paikallisten toimijoiden kanssa 
pyritään lisäämään ja vastaamaan alueiden erityistarpeisiin. Harrastustoiminnan 
kilpailuttaminen, tilaaminen ja vuosittainen rahoitushaku menevät jossain määrin päällekkäin 
koulujen vuosisuunnittelun kanssa. Näin ollen esimerkiksi tilavaraukset, harrastusryhmistä 



tiedottaminen ja harrastuksiin ilmoittautuminen joudutaan tekemään liian tiukalla 
aikataululla. 

 

Suositukset: 

Tarkastuslautakunta kannustaa edelleen kehittämään toimintaa saadun palautteen ja 
kokemusten pohjalta. Erityisesti viestinnän kehittämiseen ja erilaisten uusien 
viestintämahdollisuuksien hyväksikäyttöön kannattaa jatkossa panostaa, jotta tarjolla olevat 
harrastusmahdollisuudet saadaan tuotua entistä paremmin kohderyhmien tietoon. 

Kaupungin omien toimijoiden tiivis yhteistyö ja sitoutuminen toimintamalliin on edellytys 
toiminnan onnistumiselle. 

 

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala toteaa, että Harrastusten Vantaa -toiminta on 
vakiinnuttanut asemansa merkittävänä osana kaupungin lasten ja nuorten hyvinvointia 
tukevaa kokonaisuutta. Alkavalla kaudella käyttöön otettava ilmoittautumisjärjestelmä 
yhdessä Vantaan Harrastuskalenterin kanssa parantaa merkittävästi harrastusten viestintää, 
saavutettavuutta ja tiedolla johtamista. Yhteistyö alueellisten toimijoiden sekä työllisyys- ja 
kotoutumispalveluiden kanssa on laajentunut, Vantaan harrastustuki on kytketty osaksi 
toimintaa ja vaativan erityisen tuen harrastukset on laajennettu kaikkien ryhmien saataville. 
Kehittämisessä painotetaan jatkossa viestinnän selkeyttämistä, koulujen ja kaupungin 
muiden harrastustoimintojen vuosisuunnittelun parempaa yhteensovittamista sekä erityisen 
tuen tarpeessa olevien lasten ja nuorten tavoittamista. 

 

 

Luku 5.2 Liikkuva koulu (Tiivistelmäkohta 11) 

Liikkuva koulu -toiminnalla on jo vuosia edistetty koulujen liikunnallista toimintakulttuuria ja 
sillä tuetaan myös vuonna 2024 hyväksytyn Vantaan liikkumisohjelman tavoitteita. Toimintaan 
osallistui lukuvuonna 2023–2024 noin 6 000 oppilasta ja lähes 300 opettajaa. Liikkuvaan 
kouluun kuuluvat erilaiset liikuntaan liittyvät koulutukset, työpajat ja kampanjat. Lisäksi 
osahankkeilla on tuotu hankekouluihin ilmaista liikuntaohjausta ja -neuvontaa sekä ohjattu 
koululaisia liikuntaharrastuksiin. Koska kohderyhmä on iso ja koko ajan uusiutuva, on 
viestinnän kehittäminen ja sitä kautta tavoitettavuuden parantaminen edelleen 
kehittämiskohteena. 

 

Johtopäätökset: 

Liikkuva koulu -toiminta on jo pitkään ollut osana hallitusohjelmia ja Vantaalla liikkuva koulu -
toimintaa on ollut vuodesta 2010. Toiminnan tavoitteena on edistää perusopetuksen 



liikunnallista toimintakulttuuria ja opettajien työnhyvinvointia. Toimintaan osallistui 
lukuvuonna 2023–2024 noin 93,5 prosenttia kouluista, 6 000 oppilasta ja lähes 300 opettajaa. 

Lukuvuonna 2024–2025 Vantaalla käynnistyi vakiintuneeseen Liikkuvan koulu -toimintaan 
liittyvä kehittämishanke Move your koulu. Hankkeessa on kymmenessä pilottikoulussa 
kokeiltu erilaisia tapoja edistää peruskoululaisten liikunta-aktiivisuutta. Hankkeeseen kuuluu 
liikuntaneuvontaa ja ohjausta (neljässä pilottikoulussa toimii hankkeeseen palkatut personal 
trainerit), pyöräilykasvatusta ja välituntiliikunnan ideoimista sekä sporttikaveritoimintaa. 
Lisäksi hankkeeseen palkatut projektityöntekijät ovat mukana oppilaiden Move!-taitojen 
kehittämisessä ja opastavat opettajia Move!-mittausten tekemisessä. Hankkeessa pyritään 
saamaan oppilaat myös mukaan toiminnan suunnitteluun ja ideointiin. Hanke edistää 
osaltaan myös helmikuussa 2024 hyväksytyn Vantaan liikkumisohjelman tavoitteita. 

Liikkuva koulu -toiminta on vakiintunutta ja se tavoittaa valtaosan Vantaan peruskouluista. 
Osaltaan opettajien käytettävissä oleva aika voi rajoittaa koulujen Liikkuva koulu -toimintaan 
osallistumista. Kohderyhmä on iso (noin 24 000 oppilasta), joten viestinnän kehittäminen ja 
sitä kautta tavoitettavuuden parantaminen ovat kehittämiskohteina. Toimintaan liittyvässä 
Move your koulu -hankkeessa kehittämiskohteeksi tunnistettiin erityisesti vieraskielisten 
huoltajien tavoitettavuuden parantaminen. 

 

Suositukset: 

Tarkastuslautakunta toteaa, että peruskoululaisten aktiivisuuden ja liikunnallisen 
toimintakulttuurin edistäminen on tärkeää. Liikkuva koulu -toimintaan ja siihen liittyvään 

Move your koulu -osahankkeeseen sisältyy myös osallisuutta vahvistavia ja segregaatiota 
ehkäiseviä elementtejä, jotka vielä korostavat toiminnan merkitystä. Tarkastuslautakunta 
kannustaa edelleen kehittämään toimintaa kokemusten ja tunnistettujen 
kehittämiskohteiden pohjalta. 

 

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala toteaa, että 

Liikkuvan koulun toimintaa on kehitetty erityisesti Move!-mittauksien hyödyntämisen ja 
palveluohjautumisen tehostamisen osalta. Move!-tulosten perusteella pyritään 
kohdentamaan henkilökohtaista liikuntaneuvontaa fyysiseltä toimintakyvyltään 
huonoimmassa kunnossa oleville oppilaille ja tätä kautta tehostamaan palveluohjautumista.  
Kehittämiskohteina ovat myös koulujen toimintakulttuurin ohjaaminen fyysistä aktiivisuutta 
edistäväksi sekä koulujen pyöräilykasvatuksen ja välituntitoiminnan kehittäminen. Viestintää 
on parannettu tarjoamalla Liikkuvan koulun infomateriaaleja useammilla kielillä sekä 
tekemällä tiiviimpää yhteistyötä koulujen monikielisten ohjaajien kanssa 

 

 



Luku 5.3 Asuinalueiden eriarvoistumisen ehkäisy MEK-ohjelman toimenpitein 
(Tiivistelmäkohta 12) 

Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelmalla (MEK) on lisätty poikkihallinnollista otetta 
segregaation vastaisessa työssä. Ohjelman puitteissa on kokeiltu uusia innovatiivisia 
toimintatapoja, joista on sittemmin tullut osa vakiintunutta toimintaa. 

Haasteena on ollut ohjelman puitteissa toteutettujen hankkeiden projektiluonteisuus. 
Vuodenvaihteessa 2025 käynnistyi kaksivuotinen segregaation ehkäisyn toimintaohjelma, 
joka kokoaa yhteen erilliset ohjelmat yhdeksi kokonaisuudeksi. Työtä tehdään 
kaupunkitasoisesti yhdessä hyvinvointialueen, poliisin sekä alueen järjestö- ja muiden 
toimijoiden kanssa. 

 

Johtopäätökset: 

Kaupunkitasoisen MEK-ohjelman tavoitteena on asukkaiden ja alueiden hyvinvointierojen 
kaventaminen. MEK-alueiden valinnassa kiinnitettiin huomiota neljään kriteeriin, joita olivat 
tulotaso, työllisyys, koulutus ja kieli. Valittujen kriteerien perusteella kaupunginosista 
korostuivat voimakkaasti Itä-Vantaalla sijaitsevat Havukoski, Länsimäki, Hakunila ja Mikkola. 
Kaupunginhallitus lisäsi kohdealueisiin Myyrmäen, jonka valinta perustui suureen 
asukasmäärään ja rooliin suuralueen keskuksena. Riippumatta ensisijaisista alueellisista 
painotuksista ohjelma ei rajaudu ainoastaan näihin kaupunginosiin, vaan toimia voidaan 
kohdistaa myös muille alueille, joissa havaitaan eriytymistä. 

MEK-ohjelman toteuttamiseen on varattu vuosittain kaksi miljoonaa euroa, koko 
ohjelmakauden rahoituksen ollessa kuusi miljoonaa euroa. Ohjelman koordinointivastuu oli 
vuoden 2024 loppuun asti kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla. Ohjelman 
toimenpiteiden toteuttamista on vastuutettu laajasti kaupungin eri toimintoihin. 

MEK-ohjelma on onnistunut lisäämään poikkihallinnollista otetta segregaation vastaisessa 
työssä. Sen puitteissa on ollut mahdollista kokeilla uusia innovatiivisia toimintatapoja, joista 
osasta on sittemmin tullut tai tulossa osa vakiintunutta toimintaa. 

Haasteena on ollut MEK-ohjelman puitteissa toteutettujen hankkeiden projektiluonteisuus. 
Vaikuttavuuden saavuttaminen vaatisi pitkäjänteisempää työskentelytapaa ja toisaalta 
joustavuuden lisäämistä vuosibudjetin käyttöön. 

Vuodenvaihteessa 2025 käynnistyi kaksivuotinen segregaation ehkäisyn toimintaohjelma, 
jonka tavoitteena on vaikuttaa segregaatiokehitykseen kokonaisvaltaisesti ja koota 
segregaatioon liittyvät erilliset ohjelmat yhdeksi kokonaisuudeksi. Ohjelma on 
kaupunkitasoinen ja sitä rakennetaan yhdessä muun muassa hyvinvointialueen, poliisin sekä 
alueen järjestö- ja muiden toimijoiden kanssa. Samalla koordinointivastuu siirtyi 
konsernijohdon ja elinvoiman toimialalle ja koordinointiin käytettävissä olevia 
henkilöresursseja lisättiin. 

 



Suositukset: 

Tarkastuslautakunta toteaa, että MEK-ohjelma on osa alueellisen eriytymiskehityksen 
ehkäisyn kokonaisuutta. Ohjelman toimenpiteet ovat edenneet toimialojen hyvällä 
yhteistyöllä. On huolestuttavaa, että tehdystä työstä huolimatta alueiden eriytyminen jatkuu. 
Tarkastuslautakunta pitää hyvänä, että parhaillaan laaditaan kaupunkitasoista 
kokonaisvaltaista segregaation ehkäisyn toimintaohjelmaa. Uusi toimintaohjelma kokoaa 
yhteen erilliset ohjelmat ja sitä työstetään yhdessä eri toimijoiden kanssa. 

 

 

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala toteaa, että MEK-ohjelmassa on päästy 
kokeilemaan useita erilaisia interventioita ja toimenpiteitä. Näin on saatu aikaan paljon hyvää 
kehittämistyötä ja päästy kehittämään erilaisia poikkihallinnollisia toimenpiteitä. 

Asuinalueiden eriytyminen on palvelualueet, toimialat ja organisaatiorahat ylittävä 
moninäkökulmainen kysymys. Tämän torjuminen on melkein mahdotonta yksittäisillä 
toimenpiteillä, vaikka nämä olisivat kuinka hyviä. Uudessa ohjelmassa on tarkoitus rakentaa 
kokonaisvaltainen näkemys eriytymiskehityksestä ja kehittää tapoja puuttua tähän kestävällä 
ja vaikuttavalla tavalla. Tämä työ on nyt aloitettu perustamalla segregaation ehkäisyn 
toimintaohjelma.  

 

 

Luku 5.4 Vantaan kaupungin ehkäisevä päihdetyö (Tiivistelmäkohta 13) 

Hyvinvointialueuudistuksen jälkeen kaupungin ehkäisevä päihdetyö on kärsinyt 
resurssivajeesta. Tehtävää on hoidettu muun hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön ohessa, 
eikä kaupungin vastuulla olevaa ehkäisevää päihdetyötä ole kahteen vuoteen pystytty 
suunnitelmallisesti kehittämään. Tarkastuslautakunta totesi resurssivajeen jo vuoden 2023 
arviointikertomuksessaan arvioidessaan yhdyspintayhteistyötä hyvinvointialueen kanssa. 
Tarkastuslautakunta korostaa edelleen riittävien ehkäisevän päihdetyön resurssien 
turvaamisen tärkeyttä. 

 

Johtopäätökset: 

Ehkäisevä päihdetyö on laaja kokonaisuus, johon osallistuvat useat eri toimijat omista 
lähtökohdistaan. Eri toimijoiden työn yhteensovittaminen ja kokonaisuuden koordinointi on 
haastava tehtävä, joka edellyttää riittäviä resursseja. Myös kolmannen sektorin 
toimintaedellytysten turvaaminen on tärkeää. 

Vuosina 2023 ja 2024 Vantaan ehkäisevässä päihdetyössä on ollut resurssivajetta ja tehtävää 
on hoidettu muun hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön ohessa. Kaupungin ehkäisevän 
päihdetyön kokonaiskoordinaatiossa on ollut vajausta, eikä ainakaan työn kehittämiselle 



vaikuta olleen realistisia mahdollisuuksia. Ehkäisevää päihdetyötä on kuitenkin 
ruohonjuuritasolla tehty koko ajan palveluissa, muun muassa nuoriso- ja yhteisöpalveluissa 
sekä kasvatuksen ja oppimisen toimialan palveluissa. Vuonna 2025 ehkäisevään 
päihdetyöhön saadaan erillinen yhden henkilön resurssi, jonka myötä päästään toivottavasti 
kehittämään ehkäisevän päihdetyön kokonaisuutta Vantaalla sekä lisäämään asukkaiden 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. 

Hyvinvointialue on vielä suhteellisen uusi toimija, jonka työaikaa on kulunut paljon myös 
sisäiseen järjestäytymiseen. Yhteistyö hyvinvointialueen kanssa toimii pääsääntöisesti hyvin. 
Työnjakoon, resurssien kohdentamiseen ja rahoitukseen liittyviä kysymyksiä on kuitenkin 
edelleen ratkaisematta. 

Erillisiä havaintoja, tilastotietoja ja muita tietoja alueen päihdeoloista on saatavissa, mutta 
tieto on vielä tällä hetkellä hajallaan. Vantaan kaupungin näkemyksen mukaan kaupunkien ja 
hyvinvointialueen välistä tiedolla johtamista tulisi tiivistää. 

 

Suositukset: 

Tarkastuslautakunta toteaa, että hyvinvointialueuudistuksen jälkeen kaupungin ehkäisevä 
päihdetyö on kärsinyt resurssivajeesta. Tehtävää on hoidettu muun hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyön ohessa, eikä kaupungin vastuulla olevaa ehkäisevää päihdetyötä ole kahteen 
vuoteen pystytty suunnitelmallisesti kehittämään. Resurssivaje todettiin jo vuoden 2023 
arviointikertomuksessa, jossa tarkastuslautakunta arvioi yhdyspintayhteistyötä 
hyvinvointialueen kanssa. Vuodelle 2025 tuleva resurssilisäys toivottavasti parantaa 
tilannetta. Tarkastuslautakunta korostaa edelleen riittävien ehkäisevän päihdetyön resurssien 
turvaamisen tärkeyttä. 

 

 

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala toteaa, että ehkäisevän päihdetyön 
asiantuntija on aloittanut tehtävässään huhtikuussa 2025. Työn alkuvaiheessa painopiste on 
ollut organisaation ja tehtäväkenttään perehtymisessä sekä yhteistyöverkostojen 
rakentamisessa, mikä luo perustan kaupungin ehkäisevän päihdetyön kokonaisuuden 
vahvistamiselle.  

Hyvinvointialueuudistuksen jälkeinen resurssivaje on vaikeuttanut ehkäisevän päihdetyön 
suunnitelmallista kehittämistä. Uuden asiantuntijaresurssin myötä tavoitteena on 
koordinoida työtä aiempaa selkeämmin ja tukea eri toimijoiden yhteistä tekemistä.  

Yhteistyö hyvinvointialueen kanssa on jatkunut tiiviinä. Vaikka työnjakoon, resursointiin ja 
tiedolla johtamiseen liittyviä rakenteellisia haasteita on yhä ratkaistavana, vuorovaikutus 
toimii pääosin hyvin.  

Kolmannen sektorin toimijoiden roolia pidetään tärkeänä, ja parhaillaan heille suunnatulla 
kyselyllä selvitetään halukkuutta ja tarvetta ehkäisevän päihdetyön verkoston perustamiselle.  



Tavoitteena on rakentaa pitkäjänteinen, koordinoitu ja vaikuttava ehkäisevän päihdetyön 
kokonaisuus, jossa kaupungin, hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin yhteistyö tukee 
asukkaiden hyvinvointia entistä vahvemmin. 

 


