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Poytakirja Nro 16/2025 Sivu 1
@ Vanta a Kaupunginhallitus
08.09.2025
Kaupunginhallituksen kokous
Aika 8.9.2025 klo. 17.00 — 18.00
Paikka Kaupungintalo, Tikkurila
Osallistujat
Jasenet Lasna Varajdsenet Lasna
Kaukola Ulla, puheenjohtaja X Laakso Paivi
Kasonen Mika, | varapuheenjohtaja X Forsblom-Prittinen Frida
Ramo Eve, Il varapuheenjohtaja x (17.00-17.28, Savuoja Tuure
17.29-18.00; §
1-6,8-27)
Abdi Faysal X Koskelin Kia
Aura Anssi X Vacker Marjo
Demiri Funda X Karinen Ville
Hakala Heli X Lahti Timo
Kivimaki Otso x(17.00-17.33, Karemo Jenni
17.34-18.00; §
1-11, 13-27)
Niikko Mika X Aidanjuuri Tanja
Nummela Nina X Snellman Victor
Roininen Petri X Panula Tuula
Rasdanen Minna X Hildén Joni
Strohm Emily X Kiiski Henri
Tammi Visa X Eriksson Soile
Tuomainen AnniJuulia x(17.00-17.32, Valtanen Hanna
17.33-18.00; §
1-9,11-27)
Nuorisovaltuuston edustaja Varajasenet
Joki Vincent X
Muut osallistujat Lasna
Rokkanen Sakari, valtuuston puheenjohtaja x (klo. 17.04 — 18.00; §
3-27)
Tamminen Ida, valtuuston | varapuheenjohtaja X
Kaimio Tuire, valtuuston Il varapuheenjohtaja X
Timonen Pekka, kaupunginjohtaja X
Kalo llkka, vs. apulaiskaupunginjohtaja X
Astrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja X
Anttila Tero, apulaiskaupunginjohtaja x (klo. 17.14 - 18.00; §
3-27)
Kalmari Mari, viestintdjohtaja X
Ruusula Matti, talous- ja strategiajohtaja X
Nevalainen Ari, lakimies X



Poytakirja Nro 16/2025 Sivu 2
Vanta a Kaupunginhallitus

08.09.2025

Lentamaki Tiina, hallintosihteeri X
Takala Matias, poytakirjanpitaja X

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Ulla Kaukola

Poytakirjanpitaja Matias Takala

Poéytakirjan tarkastus
Aika ja paikka 15.9.2025 klo. 16.00, sahkoisesti.

Pykalat 6, 7, 8,9, 10, 11, 14 ja 15 tarkastettiin ja hyvaksyttiin heti kokouksessa.

Petri Roininen Minna Rasanen

Poytakirja on yleisesti ndhtavana

Aika ja paikka 17.9.2025, Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi



@ Vanta a Egﬁ;ikrigﬁ\hallitus

08.09.2025

Sivu 3

18 Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 8.9.2025 § 1

Kaupunginjohtajan esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.



@ VVantaa Kapungimhallitus i

08.09.2025

28 Poytikirjan tarkastaminen

Kaupunginhallitus 8.9.2025 § 2

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) valita kaksi poytakirjantarkastajaa toimittamaan poytakirjan tarkastus sahkoisesti
maanantaina 15.9.2025 klo 16.00 ja

Jasenet Kokous pva
Abdi Faysal

Aura Anssi

Demiri Funda

Hakala Heli

Kasonen Mika

Kiviméaki Otso

Niikko Mika 25.8.
Nummela Nina 25.8.
Roininen Petri 8.9.
Ramo Eve 8.9.
Rasanen Minna

Strohm Emily

Tammi Visa

Tuomainen Anni Juulia

b) pitda tarkastettu poytakirja yleisesti nahtavana kaupungin internetsivuilla
(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 17.9.2025 lahtien.

Paatos:

Paatettiin

a) valita Petri Roininen ja Minna Rasdanen toimittamaan poytakirjan tarkastus sahkdisesti
maanantaina 15.9.2025 klo 16.00 ja

b) pitda tarkastettu poytakirja yleisesti nahtavana kaupungin internetsivuilla
(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 17.9.2025 lahtien.



@ Vantaa oy

08.09.2025

3§ Kokouksen selostukset

Kokouksessa annetaan seuraavat selostukset:

J Vantaan kulttuuripalkinnot 2025 / apulaiskaupunginjohtaja Riikka Astrand

Kaupunginhallitus 8.9.2025 § 3
Merkittiin tiedoksi saatu selostus ja kayty keskustelu.



@ Vantaa a4
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48 Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyd varten saapuneet poytdkirjat ja padtokset
PT/BI/MT

Kaupunginhallitukselle on kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten lahetetty seuraavat
poytakirjat ja paatokset:

Konsernijaoston poytakirja nro 6/26.8.2025
Kaupunginjohtajan paatos
§43 Blomberg Innovation Teams Europe -hankkeen avustussopimus

Rahoitusjohtajan paatos
§31 Konsernitilin talletuskoron muutos

Tietohallintojohtajan paatokset

§72 Sosiaalisen median hallinta-alustapalvelun hankinta (122 000,00 €, alv 0 %)

§73 Mediaseuranta- ja tiedotejakelupalvelun hankinta (93 352,00 €, alv 0 %)

§74 Lajittelevien palautusautomaattien seka niiden huolto- ja yllapitopalveluiden hankinta
(enintdaan 720 000 euroa, alv 0 %)

§75 Liityntapysakoinnin ohjausjarjestelman hankinta (48 640 euroa, alv 0%)

Kaupunginhallitus 8.9.2025 § 4
Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan olla ottamatta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi esittelyosassa mainituissa poytakirjoissa

olevia ottamiskelpoisia paatoksia ja esittelyosassa mainittuja paatoksia.

Kasittely:
Asian kasittelyn aikana kaupunginjohtaja taydensi esitystdaan seuraavilla paatoksilla:

Kaupunkiympadriston lautakunnan poytakirjat nro 7/12.8.2025 ja nro 8/2.9.2025
Kaupunkitilalautakunnan poytakirja nro 8/3.9.2025

Hankintajohtajan paatos

§ 59 Paatos liittya Hansel Oy:n puitejarjestelyyn ltdmeren Laivamatkustuspalvelut 2026—-2030
(200 000 euroa/alv 0 %)
P&atos:

Hyvaksyttiin tdydennetty esitys.

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatésvalmistelu
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58 Kaupunginvaltuuston 25.8.2025 pitaman kokouksen taytantéonpanot

PT/MT

Kuntalain mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta (39 §). Paatokset voidaan pannan taytantdoon ennen kuin ne ovat saaneet lainvoiman,
kuitenkin niin, etta taytantéonpanoon ei saa ryhtya, jos valitus kdy taytanté6npanon johdosta
hyodyttomaksi tai jos valitusviranomainen kieltda taytantéonpanon (143 §). Jos kunnanhallitus katsoo,
ettd valtuuston paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai
paatos on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantoon panematta. Asia on
talldin viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi (96 §).

Kaupunginvaltuusto teki 25.8.2025 paatokset seuraavissa asioissa:

§3 Eron myodntaminen Satu Makelalle kiinteistotoimitusten uskotun miehen tehtdvasta ja
taydennysvaalin toimittaminen

§4 Sydkustens landskapsforbund r.f. -maakuntaliiton liittokokousedustajat 2025-2029

§5 Asemakaava ja asemakaavan muutos 911200 seka tonttijako, 91 Lansimaki, 93 Vaarala ja
95 Rajakyla / Vantaan ratikka: Lansimaentie

§6 Asemakaavamuutos 002527 ja maanalainen asemakaava 412200ma seka tonttijako, 41
Viinikkala / Tikkurilantie 142

§7 Ympadristdvastuuraportti 2024-2025

§8 Vastaus Keskustan valtuustoryhmadn ja 32 muun valtuutetun aloite Vantaan katujen
talvikunnossapidon tason parantamiseksi

§9 Vastaus Antero Eerolan ja Paula Lehmuskallion seka 51 muun valtuutetun aloitteeseen
Hakunilan ostoskeskuksen alueen kehitysta on vauhditettava

§10 Vastaus Tarja Eklundin ja Naima El Issaouin seka 25 muun valtuutetun aloitteeseen
Hakunilassa on oltava toimivat tilat terveysasemalle jatkossakin

§11 Vastaus Kokoomuksen valtuustoryhman seka 12 muun valtuutetun aloite
varhaiskasvatuksen valokuvaus

§12 Vastaus Carita Orlandon ja 26 muun valtuutetun aloite paivakotikuvaukset pysyvaksi osaksi
Vantaan padivakotien toimintaa

§13 Vastaus Sirpa Kauppisen ja Susanna Kaijun sekd 36 muun valtuutetun aloite kannykat pois
nakyvilta koko koulupdivan ajan Vantaan peruskouluissa

§14 Vastaus Antero Eerolan, Funda Demirin, Naima El-Issaouin, Faysal Abdin seka 14 muun

valtuutetun aloitteeseen Vantaan annettava humanitaarista apua Gazan sodan uhreille,
erityisesti lapsille

§ 15 Vastaus Susanna Kaijun ja 18 muun valtuutetun aloitteeseen jalkapallojuniorien pelien
kannustuskulttuurin edistaminen

§16 Vastaus Markku Weckmanin ja 30 muun valtuutetun aloitteeseen jarked katukaapelointiin

§17 Vastaus Jari Jaaskelaisen ja 23 muun valtuutetun aloite Varian oman rakennustyémaa-
alueen kaavoittamiseksi Jokiniemeen

§18 Vastaus Antero Eerolan ja 19 muun valtuutetun aloitteeseen nuorisotilojen aukioloja
laajennettava

§19 Vastaus Jari Jaaskeldisen ja 17 muun valtuutetun aloitteeseen Vantaan kaupungin
rakennushankkeisiin urakoiden ketjuttamiskielto

§20 Vastaus Antero Eerolan ja 15 muun valtuutetun aloite yhdeksalta alkavan koulupéivan

kokeilu Vantaan ylakouluissa
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§21 Vastaus Stefan Astrandin ja Susanna Kaijun seka 25 muun valtuutetun aloitteeseen
Kivipellontien varteen kevyen liikenteen vayla

§22 Vastaus Mika Kasosen, Jouko Jadskeldisen ja 30 muun valtuutetun aloitteeseen
Aviapoliksen uuteen lukioon ilmailupainotteista opetusta

§23 Vastaus Vihredn valtuustoryhman ja 10 muun valtuutetun aloitteeseen kuntalaisaloitteet
laajempaan kasittelyyn luottamuselimissa

§24 Vastaus Tia Seppasen ja 24 muun valtuutetun aloitteeseen Helsinki-Vantaan lentokentan
ymparistopaadstdjen vahentaminen luonnonvesissa

§ 25 Vastaus Sirpa Kauppisen ja 17 muun valtuutetun aloitteeseen Vantaa tanssijoiden
kaupungiksi

§ 26 Vastaus Juha Jaran, Juha Suoniemen, Mika Niikon, Kai-Ari Lundellin ja 15 muun valtuutetun
aloitteeseen sahkoiset esteet kevyen liikenteen turvaksi

§27 Vastaus perussuomalaisten valtuustoryhman ja 20 muun valtuutetun aloitteeseen
Linnaistenmetsan arvokkaimman osan saastamiseksi rakentamiselta

§28 Vastaus Faysal Abdin ja 22 muun valtuutetun aloitteeseen matalan kynnyksen koulutus- ja
tyollisyyspalvelun neuvontapisteitd Vantaan kaupunginosiin

§ 29 Petri Roinisen ja 30 muun valtuutetun aloite Hakunilan Hevoshaantien liikenteen
rauhoittaminen lapiajoiliikenteelta

§30 Tia Seppasen ja 38 muun valtuutetun aloite koulujen ymparist6jen lilkenteen
turvallisuuden parantaminen

§31 Juha Jaran ja 9 muun valtuutetun aloite Tikkurilan Koisotie 16 ja muidenkin Vantaan
“huumeasuntoloiden” aiheuttamat ongelmat haltuun

§32 Gashaw Bibanin ja 19 muun valtuutetun aloite Vantaa ei hanki tuotteita, palveluita tai
raaka-aineita, joita tuotetaan Israelin laittomissa siirtokunnissa

§33 Eva Tawasolin ja 21 muun valtuutetun aloite Vantaa laskee luontojalanjalkensa

§34 Tanja Aidanjuuren ja 6 muun valtuutetun aloite Vantaan kaupungin luottamushenkildiden
koulutuksen kehittaminen

§ 35 Chau Nguyenin ja Drilon Kllokogin sekd 30 muun valtuutetun aloite Vantaan selvitettava

Vantaalla asuvien muunkielisten suomen kielen osaamistaso ja ryhdyttava toimenpiteisiin
kielitaidon parantamiseksi

Kaupunginvaltuuston poytakirja 8/25.8.2025 on kokonaisuudessaan nahtavana kaupunginvaltuuston
extranet-sivuilla ja kaupungin internet-sivuilla.

Kaupunginhallitus 8.9.2025 § 5

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) todeta, etta kaupunginvaltuuston 25.8.2025 tekemat paatokset voidaan panna taytantoon,
ja

b) lahettda paatokset ao. toimialoille toimenpiteita varten.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatésvalmistelu/ao. toimialat
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6§ Eron myontaminen Eva Tawasolillle valtuustovaliokunnan jasenen tehtavasta ja
tdydennysvaalin toimittaminen

VD/3908/00.00.01.00/2025
PT/JK

Eva Tawasoli on 25.8.2025 saapuneella viestilladn pyytanyt eroa valtuustovaliokunnan jasenen
tehtavasta henkilokohtaisen syyn vuoksi.

Hallintosaannon 23 luvun 1 §:n mukaan valtuusto asettaa vuosittain pysyvan valtuustovaliokunnan
kasittelemaan valmistelevasti valtuustossa vireilld olevia asioita seka muita valtuuston tydskentelyyn
liittyvia kysymyksia.

Valtuustovaliokunnan jasenina ovat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka valtuuston
kulloinkin paattama maara valtuuston valitsemia jasenia ja heidan henkilokohtaisia varajaseniaan.
Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hdnen estyneend ollessaan
valtuuston | varapuheenjohtaja tai valtuuston Il varapuheenjohtaja.

Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat seka kulloinkin asian kasittelyn kannalta tarvittavat henkilot.

Valtuustovaliokunnan kokoukset eivat ole yleis6lle avoimia.

Tdssa maarayksessa mainitulla valtuustovaliokunnalla ei tarkoiteta kuntalain 35 §:ssa saddettya
valiokuntaa.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 16.6.2025 § 9 maarannyt valtuustovaliokunnan jasenten ja
heidan henkilokohtaisten varajasentensa lukumaaraksi 8 ajalle 1.6.2025-31.5.2026 ja valinnut jaseniksi
seuraavat henkilot:

Jasen Henkil6kohtainen varajasen

Sakari Rokkanen, puheenjohtaja

Ida Tamminen, | varapuheenjohtaja

Tuire Kaimio, Il varapuheenjohtaja

Soile Eriksson Anu Hall

Heli Hakala Anssi Aura

Eva Tawasoli Eve Ramo

Antero Eerola Chau Nguyen
Kai-Ari Lundell Janne Hartikainen
Petri Roininen Jorma Hentila
Loviisa Kaartokallio Tiina Tuomela

Patrik Karlsson Stefan Astrand
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Kaupunginhallitus 8.9.2025 § 6

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavaksi Eva Tawasolille ero valtuustovaliokunnan jasenen tehtavasts, ja

b) toimitettavaksi valtuustovaliokunnan jasenen tdaydennysvaali jaljelld olevaksi ajaksi
toimikaudesta 1.6.2025-31.5.2026.

Tarkistetaan ja hyvaksytadn poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Taytantéonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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78 Eron myontaminen Eve Ramélle valtuustovaliokunnan varajasenen tehtavasta ja
tdydennysvaalin toimittaminen

VD/3908/00.00.01.00/2025
PT/JK

Eve Ramo on 25.8.2025 saapuneella viestilladn pyytanyt eroa valtuustovaliokunnan varajasenen
tehtavasta henkilokohtaisen syyn vuoksi.

Hallintosaannon 23 luvun 1 §:n mukaan valtuusto asettaa vuosittain pysyvan valtuustovaliokunnan
kasittelemaan valmistelevasti valtuustossa vireilld olevia asioita seka muita valtuuston tydskentelyyn
liittyvia kysymyksia.

Valtuustovaliokunnan jasenina ovat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka valtuuston
kulloinkin paattama maara valtuuston valitsemia jasenia ja heidan henkilokohtaisia varajaseniaan.
Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hdnen estyneend ollessaan
valtuuston | varapuheenjohtaja tai valtuuston Il varapuheenjohtaja.

Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat seka kulloinkin asian kasittelyn kannalta tarvittavat henkilot.

Valtuustovaliokunnan kokoukset eivat ole yleis6lle avoimia.

Tdssa maarayksessa mainitulla valtuustovaliokunnalla ei tarkoiteta kuntalain 35 §:ssa saddettya
valiokuntaa.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 16.6.2025 § 9 maarannyt valtuustovaliokunnan jasenten ja
heidan henkilokohtaisten varajasentensa lukumaaraksi 8 ajalle 1.6.2025-31.5.2026 ja valinnut jaseniksi
seuraavat henkilot:

Jasen Henkil6kohtainen varajasen

Sakari Rokkanen, puheenjohtaja

Ida Tamminen, | varapuheenjohtaja

Tuire Kaimio, Il varapuheenjohtaja

Soile Eriksson Anu Hall

Heli Hakala Anssi Aura

Eva Tawasoli Eve Ramo

Antero Eerola Chau Nguyen
Kai-Ari Lundell Janne Hartikainen
Petri Roininen Jorma Hentila
Loviisa Kaartokallio Tiina Tuomela

Patrik Karlsson Stefan Astrand
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Kaupunginhallitus 8.9.2025 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) myoOnnettavaksi Eve Ramolle ero valtuustovaliokunnan varajdsenen tehtavasts, ja

b) toimitettavaksi valtuustovaliokunnan varajasenen taydennysvaali jaljella olevaksi ajaksi
toimikaudesta 1.6.2025-31.5.2026.

Tarkistetaan ja hyvaksytdan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kasittely:

Merkittiin, ettd kaupunginhallituksen Il varapuheenjohtaja Eve Ramo poistui kokouksesta

osallisuusjaavina asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Taytantéonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. oikaisuvaatimus- ja valituskielto



Poytakirja 8 Sivu 13
Vanta a Kaupunginhallitus
08.09.2025
8§ Eron mydntaminen Eva Tawasolille strategia- ja taloustoimikunnan jasenen tehtavasta ja

tdydennysvaalin toimittaminen

VD/3930/00.00.01.01/2025

PT/JK

Eva Tawasoli on 25.8.2025 saapuneella viestilladn pyytanyt eroa strategia- ja taloustoimikunnan jasenen

tehtavasta henkilokohtaisesta syysta.

Vantaan kaupunkistrategian 2026 — 2029 valmistelu sekd Vantaan taloustilanteen arviointi ovat
vaatineet erillisen kaupunginhallituksen strategia- ja taloustoimikunnan perustamista.

Toimikunta jatkaa tyoskentelydan vahintaan uuden kaupunkistrategian valmistumiseen asti.

Toimikunnan tehtavana on valmistella uutta kaupunkistrategiaa seka kasitella kaupungin talouden
tilannekuvaa ja rakennetarkastelua. Lisdksi toimikunnan tyoskentelyssa tarkastellaan sekd kaupungin
menorakennetta ja tuloja etta tuottavuutta, kasvua ja elinvoimaa luovia elementteja.

Kokouksessaan 18.6.2025 § 6 kaupunginhallitus asetti strategia- ja taloustoimikunnan jéljelld olevaksi
ajaksi toimikautta 2025-2027 ja valitsi sinne jaseniksi seuraavat henkil6t:

Jasen

Henkilokohtainen varajasen

Ulla Kaukola, puheenjohtaja

Minna Rasanen

Mika Kasonen, varapuheenjohtaja

Nina Nummela

Soile Eriksson Anu Hall

Heli Hakala Anssi Aura

Eve Ramo Anni Juulia Tuomainen
Eva Tawasoli -

Antero Eerola

Chau Nguyen

Petri Roininen

Jorma Hentila

Patrik Karlsson

Stefan Astrand

Loviisa Kaartokallio

Tiina Tuomela

Kai-Ari Lundell

Janne Hartikainen

Kaupunginhallitus 8.9.2025 § 8

Kaupunginjohtajan esitys:
pPaatetaan

a) myontaa Eva Tawasolille ero kaupunginhallituksen strategia- ja taloustoimikunnan jasenen

tehtavasts, ja

b) toimittaa kaupunginhallituksen strategia- ja taloustoimikunnan jasenen ja henkil6kohtaisen
varajasenen taydennysvaali jaljelld olevaksi ajaksi toimikautta 2025-2027.

Tarkistetaan ja hyvaksytdaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
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Paatos:

Paatettiin

a) myontaa Eva Tawasolille ero kaupunginhallituksen strategia- ja taloustoimikunnan jasenen
tehtdvasts, ja

b) valita kaupunginhallituksen strategia- ja taloustoimikunnan jaseneksi Tia Seppdnen ja
hanen henkilékohtaiseksi varajasenekseen Eva Tawasoli jdljella olevaksi ajaksi toimikautta
2025-2027.

Jasen Henkilékohtainen varajasen

Ulla Kaukola, puheenjohtaja Minna Rasanen

Mika Kasonen, varapuheenjohtaja Nina Nummela

Soile Eriksson Anu Hall

Heli Hakala Anssi Aura

Eve Ramo Anni Juulia Tuomainen

Tia Seppanen (KH 8.9.2025 § 8) Eva Tawasoli (KH 8.9.2025 § 8)

Antero Eerola Chau Nguyen

Petri Roininen Jorma Hentila

Patrik Karlsson Stefan Astrand

Loviisa Kaartokallio Tiina Tuomela

Kai-Ari Lundell Janne Hartikainen

Tarkistettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Taytantéonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus



@ Vantaa oy swuss

08.09.2025

0§ Eron myontaminen Eva Tawasolille edunvalvontatoimikunnan jasenen tehtavasta ja
tdydennysvaalin toimittaminen

VD/4538/00.00.01.01/2025
PT/JK

Eva Tawasoli on 25.8.2025 saapuneella viestilladn pyytanyt eroa edunvalvontatoimikunnan jasenen
tehtavasta henkilokohtaisesta syysta.

Edunvalvontatoimikunta on toiminut kaupunginhallituksen alaisena toimikuntana marraskuusta 2011
Iahtien. Toimikunnan asettamisen perusteena oli tarve selvittda ja tarkastella Vantaan kannalta tarkeita
edunvalvonnallisia asioita luottamushenkildiden kanssa jo ennen niiden tulemista virallisten
paatdksentekoelimien kasittelyyn.

Toimikunnassa kasitellyt teemat ovat vaihdelleet sen eri toimikausina. Toimikaudella 2023-2025 on
kasitelty muun muassa kaupunkien ja valtion vélistad allianssiyhteistyota, eri lainsdadantéhankkeiden,
kuten Vos ja Te2024 uudistusten vaikutuksia sekd Vantaan kaupungin EU edunvalvontatavoitteita
tulevalle ohjelmakaudelle.

Edunvalvontatoimikunnan tarkoituksena on ollut mahdollistaa tiedonvaihto ja keskustelu keskeisista
asioista jo aikaisessa vaiheessa ennen asioiden tuloa viralliseen paatoksentekoon ja toisaalta saada
kaupungin edunvalvonnan kannalta olennaisia asioita niin toimikunnan jdsenind olevien
luottamushenkildiden kuin toimikunnan pysyvina asiantuntijoina toimivien viranhaltijoiden tietoon.

Edunvalvontatoimikunta on ollut perusteltua asettaa myos toimikaudelle 2025-2027.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 18.6.2025 § 7 paattanyt asettaa edunvalvontatoimikunnan
toimikaudeksi 2025-2027 ja valinnut sinne seuraavat henkil6t:

Jasen Henkilékohtainen varajasen
Ulla Kaukola, puheenjohtaja Emily Strohm

Sakari Rokkanen, varapuheenjohtaja Anitta Orpana

Soile Eriksson Anu Hall

Maarit Raja-Aho Otso Kivimaki

Eve Ramo Anni Juulia Tuomainen
Eva Tawasoli -

Antero Eerola Chau Nguyen

Jasi Kuokkanen Pirjo Nykanen

Patrik Karlsson Stefan Astrand

Loviisa Kaartokallio Tiina Tuomela

Kai-Ari Lundell Janne Hartikainen

Kaupunginhallitus 8.9.2025 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan



Poytakirja 9 Sivu 16
Vanta a Kaupunginhallitus
08.09.2025
a) myontaa Eva Tawasolille ero edunvalvontatoimikunnan jasenen tehtavasta, ja
b) toimittaa edunvalvontatoimikunnan jasenen ja henkilokohtaisen jasenen taydennysvaali

jaljellaolevaksi ajaksi toimikautta 2025-2027.

Tarkistetaan ja hyvaksytadn poytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:

Paatettiin

a) myontda Eva Tawasolille ero edunvalvontatoimikunnan jasenen tehtdvasts, ja

b) valita edunvalvontatoimikunnan jaseneksi Tia Seppanen ja hanen henkilékohtaiseksi
varajasenekseen Eva Tawasoli jaljelld olevaksi ajaksi toimikautta 2025—-2027.

Jasen Henkil6kohtainen varajasen

Ulla Kaukola, puheenjohtaja Emily Strohm

Sakari Rokkanen, varapuheenjohtaja Anitta Orpana

Soile Eriksson Anu Hall

Maarit Raja-Aho Otso Kivimaki

Eve Ramo

Anni Juulia Tuomainen

Tia Seppanen (KH 8.9.2025 § 9)

Eva Tawasoli (KH 8.9.2025 § 9)

Antero Eerola

Chau Nguyen

Jasi Kuokkanen

Pirjo Nykanen

Patrik Karlsson

Stefan Astrand

Loviisa Kaartokallio

Tiina Tuomela

Kai-Ari Lundell

Janne Hartikainen

Tarkistettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano:

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

lakiasiat ja paatésvalmistelu
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10§ Eron myontaminen Anni Juulia Tuomaiselle Vantaan Lapsiystavallinen kunta -
koordinaatioryhman luottamushenkil6edustajan tehtavasta ja taydennysvaalin
toimittaminen

VD/9237/00.01.02.00/2020
PT/JK

Anni Juulia Tuomainen on 24.8.2025 saapuneella viestilladn pyytanyt eroa Vantaan Lapsiystavallinen
kunta -koordinaatioryhman luottamushenkildedustajan tehtavasta henkilokohtaisesta syysta.

Suomen UNICEF hyvaksyi Vantaan kaupungin Lapsiystavallinen kunta -malliin vuoden 2021 alussa ja
Vantaan kaupunginjohtaja on allekirjoittanut yhteistydsopimuksen Suomen UNICEFin kanssa.

Malli perustuu YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen ja on tutkitusti vaikuttava véaline kunnille lapsen
oikeuksien edistamiseen. Se on linjassa myds kansallisen lapsistrategiatyon kanssa.

Vantaan kaupunki sai Suomen UNICEFin myontaman Lapsiystavallinen kunta -tunnustuksen vuoden
2024 alussa. Tunnustus on voimassa kolme vuotta ja sen uusiminen edellyttds, etta jatkamme
pitkdjanteista ja systemaattista tyota lapsen oikeuksien edistamiseksi yhteistydssa UNICEFin kanssa.

Suomen UNICEF edellyttdaa malliin osallistuvilta kunnilta koordinaatioryhmaa, jossa on edustus kaikilta
toimialoilta, luottamushenkildista, hyvinvointialueelta, lapsista ja nuorista seka kolmannelta sektorilta.
Koordinaatioryhman tehtava on vastata Lapsiystavallinen kunta -mallin toteutuksesta kunnassa. Se
kokoontuu noin 5 kertaa vuodessa.

Toisen toimintakauden ensimmaisella puoliskolla Lapsiystavallinen kunta -koordinaatioryhmaan on
kuulunut kaupunginvaltuustosta viisi varsinaista ja nelja varajasenta: varsinaiset jasenet Ida Tamminen,
Siri Ahokas, Juha Suoniemi, Eve Ramo ja Funda Demiri seka naiden varajasenet kutsujarjestyksessa Eeva
Tikkanen, Loviisa Kaartokallio, Marita Knevel ja Stefan Astrand. (kaupunginhallitus 11.3.2024 § 8)

Kaupunginjohtaja on paivittanyt Lapsiystavallinen kunta -koordinaatiorakenteen toisen kauden
kdynnistyttya, vuoden 2024 alussa. (viranhaltijapaatos 22.4.2024 § 22)

Vantaan kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 11.8.2025 § 14 nimeta Lapsiystavallinen kunta -
koordinaatioryhmaan luottamushenkildiden edustajiksi Ida Tammisen, Marjo Vackerin, Anni Juulia
Tuomaisen, Chau Nguyenin ja Juha Jaran. Varaedustajiksi kutsujarjestyksessa nimettiin Tiina Arlin,
Loviisa Kaartokallio ja Frida Forsblom-Prittinen.

Kaupunginhallitus 8.9.2025 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) myontaa ero AnniJuulia Tuomaiselle Vantaan Lapsiystavallinen kunta -koordinaatioryhman
luottamuhenkil6edustajan tehtadvasta, ja

b) toimittaa Vantaan Lapsiystavallinen kunta -koordinaatioryhman

luottamushenkildedustajan taydennysvaali jaljella olevaksi ajaksi toimikaudesta 2025-2027.
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Tarkistetaan ja hyvaksytdaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kasittely:

Merkittiin, ettd kaupunginhallituksen jasen Anni Juulia Tuomainen poistui kokouksesta osallisuusjaavina
asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos:

Paatettiin

a) myontaa ero Anni Juulia Tuomaiselle Vantaan Lapsiystavallinen kunta -koordinaatioryhman
luottamushenkildedustajan tehtavasta, ja

b) valita Vantaan Lapsiystavallinen kunta -koordinaatioryhman luottamushenkildedustajaksi

Reija Friman jaljelld olevaksi ajaksi toimikaudesta 2025-2027.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
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11 8§ Eron myontaminen Tuula Panulalle varaedustajan tehtavasta Sydkustens
landskapsforbund r.f. -maakuntaliiton liittokokouksessa ja taydennysvaalin
toimittaminen

VD/5243/00.00.01.00/2025
PT/JK

Tuula Panula on 26.8.2025 saapuneella viestillaan pyytanyt eroa Sydkustens landskapsforbund r.f. -
maakuntaliiton liittokokouksen henkilokohtaisen varaedustajan tehtdvasta henkilokohtaisen syyn
vuoksi.

Sydkustens landskapsférbund r.f. -maakuntaliiton sadntéjen mukaan jasenkunnat saavat
liittokokoukseen yhden varsinaisen edustajan alkavaa tuhatta ruotsinkielista asukasta kohti, yhteensa
kuitenkin enintdan 10 edustajaa seka yhtd monta henkilokohtaista varaedustajaa.

Vuoden 2024 alussa Vantaalla asui 5 386 ruotsinkielista, joten Vantaa valitsee liittokokoukseen enintaan
kuusi edustajaa ja kuusi henkilékohtaista varaedustajaa.

Kaupunginvaltuusto on paatokselldan 25.8.2025 § 4 nimennyt Vantaan kaupungin edustajiksi ja heidan
henkilokohtaisiksi varaedustajikseen Sydkustens landskapsférbund -maakuntaliiton liittokokoukseen
toimikaudelle 2025-2029 seuraavat henkil6t:

Edustaja Henkilokohtainen varaedustaja
Sven-Erik Nylund Tony Viksten

Barbara Westman Tuula Kinos

Hakan Sandell Hanna Hoglund

Linda Sederholm Klaus Eklund

Jan-Erik Eklof Max Mannola

Ann-Christine Teir Tuula Panula

Kaupunginhallitus 8.9.2025 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittaa valtuustolle

a) myonnettavaksi Tuula Panulalle ero Sydkustens landskapsforbund r.f. -maakuntaliiton
liittokokouksen henkilokohtaisen varaedustajan tehtavasta, ja
b) toimitettavaksi Ann-Christine Teirin henkilokohtaisen varaedustajan tdaydennysvaali

Sydkustens landskapsforbund r.f. -maakuntaliiton liittokokoukseen jaljella olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2025-2029.

P&atos:
Hyvaksyttiin esitys.
Taytantéonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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12§ Omavelkaisen takauksen myontiaminen Vantaan jaaurheilun tuki ry:lle

VD/5906/02.03.07/2025

PT/V-ML/RK-K/PvN/SV/MT

Tausta

Elmon urheilupuisto on noin 18 hehtaarin suuruiselle alueelle Asolanvaylan varrelle, Korson ja
Koivukyldn vdlimaastoon rakentuva taman vuosikymmenen suurin liikuntahanke Vantaalla.
Urheilupuisto tulee tarjoamaan monipuoliset puitteet liikuntaan kaikenikaisille. Kaupungin toteuttaman
uimahallialueen rakentaminen on alkanut kesakuussa 2024.

Elmon urheilupuiston yhteyteen ollaan toteuttamassa yksityisena hankkeena jaahallia. Kaupunki on
osallistunut hankkeeseen kilpailuttamalla julkisena hankintana jadajan hankkimista Elmon jadhallista
ajalla 2.1.2025-31.12.2039. Kaupunkikulttuurilautakunnan 8.11.2022 § 14 tekemassa
hankintapaatoksessa kaupunki on valinnut palveluntuottajaksi Luotsi Invest Oy:n johtaman konsortion ja
hankintasopimuksen mukaan kaupunki ostaa jadaikaa 2.400 tuntia vuodessa yksityisesti rakennettavasta
jaahallista 15 vuoden ajan. Hankintasopimuksen mukaan kilpailutuksen voittanut Luotsi Invest Oy
suunnittelee, kehittda ja toteuttaa jadhallihankkeen.

Kaupunki on kaupunkitilalautakunnan 20.11.2024 § 12 paitoksen perusteella vuokrannut ElImon
Urheilukeskus Kiinteistdosakeyhtiolle 7.922 m2 tontin 50 vuodeksi jadhallia ja siihen liittyvia toimintoja
varten.

Jadajan hankintapaatoksen jalkeen toimintaymparistossa on tapahtunut merkittavia muutoksia, jotka
ovat vaikeuttaneet yksityisen hallihankkeen toteuttamista. Ukrainan sodan ja kiinteistoliiketoiminnan
romahduksen jalkeen rahoitusmarkkinat ovat kiristyneet ja rahoituslaitokset ovat haluttomia
rahoittamaan kiinteistéinvestointeja. Vakuuskelpoisiksi katsottavien vuokrasopimusten ja vuokralaisten
arviointi on tiukentunut merkittavasti. Nama toimintaymparistén muutokset eivat olleet tiedossa
jadaikaa kilpailutettaessa.

Vantaan Jadurheilun tuki ry (Jaljempéana VJT) on ollut yhteydessa kaupunkiin ja tiedustellut
mahdollisuutta, ettd kaupunki antaisi VIT:lle takauksen vuokranmaksun vakuudeksi, koska hankkeen ja
VIT:n vdlinen vuokrasopimus ei olisi yksin riittava vakuus rahoituslaitokselle.

VIT on neuvotellut ElImon Urheilukeskus kiinteistoosakeyhtion kanssa, ettd VJT vuokraisi jadaikaa hallista
5.000 tuntia vuodessa ja oheistiloja 2.500 tuntia vuodessa. Ensimmaiseksi sopimuskaudeksi on
neuvoteltu 10 vuotta hallin valmistumisesta. VIT ja EImon Urheilukeskus kiinteistdosakeyhtio ovat
allekirjoittaneet vuokrasopimuksen 1.9.2025.

VIT on vantaalaisia jadurheiluseuroja edustava yhdistys, jonka jasenina on kuusi vantaalaista jadurheilua
harjoittavaa yhdistysmuotoista harrasteseuraa. VIT:n jasenyhdistykset ovat:

- Etelad-Vantaan Urheilijat ry,

- Kiekko Vantaa ry,

- Kiekko-Vantaan juniorit ry,

- Etela-Vantaan Taitoluistelijat ry,

- Tikkurilan Taitoluisteluklubi ry,
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- Ringette Walapais r.y.

Uuden jaahallin tarve Vantaalla

Vantaa on jaljessa muita kaupunkeja jadpinta-alan maaradssa suhteessa asukaslukuun ja jadkapasiteetin
kysyntaan. Nykytilanteessa Vantaalla on yhteensé 4 jaarataa, eli 1 jadrata / 64 218 asukasta. Kansallinen
keskiarvo on 1 jaarata / 23 000 asukasta. Opetus- ja kulttuuriministerion seka Jaakiekkoliiton ohjeellinen
mitoitus on 1 jaarata / 20 000 asukasta.

Esimerkiksi Helsingissa ratoja on 22/25 kappaletta (Malmin Longinojan peruskorjauspaattksesta
riippuen), Espoossa 12 rataa, Tuusulassa 3 rataa, Nurmijarvelld, Keravalla seka Jarvenpadssa 2 rataa ja
Sipoossa 1 rata. Ratojen lukumaara per asukasmaara vaihtelee Tuusulan 14 000:sta Helsingin noin 27
000 asukkaaseen per rata. Vantaan 64 000 asukasta per rata on merkittava poikkeus
padkaupunkiseudun ja ymparistékuntien tilanteeseen nahden.

Oheisen tilanteen vaikutuksesta jadurheilun vantaalaisista harrastajista vain noin kolmannes mahtuu
harrastamaan Vantaalla, muiden 2/3 osan hakeuduttua harrastamaan naapurikuntien olosuhteisiin.

Selvitetyt muut vaihtoehdot

Hallihanke on paatetty vuonna 2022 toteuttaa yksityisena hankkeena kaupungin tiukan
investointiraamin vuoksi.

Kevaan 2025 aikana on selvitetty my6s muita mahdollisuuksia edistaa hanketta mm. ostamalla hanke
kaupunkikonsernin toimitilayhtion toimesta tai antamalla takaus halliyhtidlle. Muut selvitetyt
vaihtoehdot eivat ole osoittautuneet mahdollisiksi kaupallisten nakemyserojen seka
hankintakilpailutuksessa asetettujen ehtojen vuoksi. Kaupungin investointiraami on edelleen tiukka,
mika puoltaa myds hankkeen toteutusta yksityishankkeena.

Vaihtoehtovertailussa ainoaksi vaihtoehdoksi jadhallihankkeen toteuttamiseksi on jaanyt takauksen
myontaminen VJT:lle.

Neuvottelut takauksen myontdmisestd Vantaan Jddurheilun tuki ry:lle

Kaupunki on kdynyt VIT:n, hankkeen toteuttajan EImon Urheilukeskus Oy:n seka rahoittajapankin kanssa
kesdn 2025 aikana neuvotteluja mahdollisista vaihtoehdoista takauksen antamiselle VIT:n
vuokranmaksun osalta. Neuvotteluissa on paadytty jaljempana esitettyyn vaihtoehtoon vuokranmaksun
takaamisesta tulevalle 10 vuoden vuokrajaksolle. Takaussitoumusten allekirjoittaminen edellyttas
hyvaksyntaa VIT:n jasenseuroilta ja rahoittajapankin toimivaltaiselta taholta. Mikali takaussitoumus
allekirjoitetaan syksyn 2025 aikana ja EImon Urheilukeskus Oy padsee aloittamaan rakennustyot ennen
talvikautta 2025-2026, halli valmistuu hankeyhtion ilmoituksen mukaan 2026-2027 vuodenvaihteessa.

Annettavan takauksen sisélto

Hankkeen ja hankkeen rahoittajapankin sekd Vantaan Jaaurheilun tuki ry:n kanssa on neuvoteltu
ratkaisusta, jossa kaupunki takaa yhdistyksen vuokranmaksun ensimmaisen vuokrajakson elin. 10
vuoden ajalle.
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Takauksella kaupunki takaa VIT:n ja EImon Urheilukeskus Kiinteistéosakeyhtion valisen
vuokrasopimuksen mukaiset vuokralaisen eli VIT:n maksettavaksi tulevat vuokrat viivastyskorkoineen ja
perintdkuluineen. Takaus kattaa myods vuokrasopimuksen mukaisen vahingonkorvausvastuun
vuokranantajalle saamatta jadvista vuokrista tilanteessa, jossa sopimus paattyy ennenaikaisesti
vuokralaisesta johtuvasta syystd. Kaupungin antama takaus on omavelkainen takaus, mika tarkoittaa,
ettd vuokranantaja ElImon Urheilukeskus Kiinteistdosakeyhtio voi vaatia kaupungilta suoritusta heti
vuokrasaatavan erdannyttya.

Takauksen enimmaismaara on rajattu enimmillddn 11 milj. Euroon. Takausvastuun enimmaismaara
alenee hallin valmistuttua ja ensimmaisen vuokrakauden alettua vuosittain 1 milj. euroa, mika vastaa
kokoluokaltaan taattavien vuokrien vuotuista maaraa. Takauksen voimassaolo on rajattu
vuokrasopimuksen mukaiseen ensimmaiseen 10 vuoden sopimusjaksoon kuitenkin enintdaan 31.12.2038
saakka.

Vuokrasopimuksella VIT vuokraa vuosittain jadaikaa 5.000 tuntia ja oheistiloja 2.500 tuntia vuodessa.
Vuokranantajan liikesalaisuuden piiriin kuuluvat yksikkohinnat ilmenevat liitteena olevasta
vuokrasopimuksesta (osittain salassa pidettava Julkisuuslain 24 § 1 mom. 20 kohta).

Kaupungin takausvastuusta aiheutuvan riskin rajaamiseksi vuokrasopimukseen on otettu ehto, jonka
mukaan kaupungilla on oikeus tulla VIT:n sijaan vuokrasopimuksen vuokralaiseksi, mikali
- Vuokranantaja vaatii Vantaan kaupunkia takauksen perusteella suorittamaan vuokria vahintdan
250.000 euron arvosta;
- vuokranantaja joutuu purkamaan vuokrasopimuksen VIT:sta johtuvasta syysta; tai
- VJT purkaa tai muutoin paattaa vuokrasopimuksen sopimusehtojen vastaisesti.

Mikali kaupunki kayttaa sijaantulo-oikeuttaan, on silla oikeus vuokrata vuokrasopimuksen mukaista
jddaikaa edelleen. Sijaantulo-oikeuden toteuttamisen varmistamiseksi vuokrasopimukseen on otettu
myos ehto, jonka mukaan kaikkiin sopimusmuutoksiin on saatava kaupungin suostumus.

Edelleen takausriskin rajaamiseksi kaupunki edellyttaa kaikilta VIT:n jasenyhdistyksilta kaupungin
takausvastuun vakuudeksi omavelkaiset takaukset. Jasenseurojen omavelkaisilla takauksilla jasenseurat
sitoutetaan huolehtimaan yhdessa VIT:n, jolla ei ole jasenseuroilta saatavien tulojen lisaksi muita tuloja,
maksukyvysta. Jasenyhdistysten takausvastuun enimmaismaara olisi 11 miljoonaa euroa. VJT:t3
kohtaan kaupungilla on takaajana takautumisoikeus.

Lisaksi kaupunki pidattaa oikeuden vaatia kohtuullisen enintaan 0,5% vuotuisen takausprovision
Vantaan Jaaurheilun tuki ry:Ita kulloinkin voimassa olevan kaupungin takausvastuun enimmaismaarasta.

Vuokrasopimus ja VJT vuokra-avustuksen saajana

Kaupungin riskin rajoittamiseksi kaupungin maksaman vuokra-avustuksen saajaksi avustusjarjestelmaan
tulee jatkossa VJT sen jadurheiluseurojen sijaan. Mikali kaupungille takaajana aiheutuu
maksuvelvoitteita EImon Urheilukeskus Oy:lle, kaupunki kuittaa ko. maarat vuokra-avustuksista.
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Jos kaupungille takaajana aiheutuvan vastuun maara ylittaisi 250.000 euroa kaupungilla on oikeus tulla
vuokralaisen tilalle vuokrasopimuksen mukaiseksi tilan kayttajaksi ja vuokrata sita edelleen.

VIT:n ja ElImon Urheilukeskus Oy:n vuokrasopimuksen muutokset edellyttavat kaupungin hyvaksynnan.
Esitetadn, ettd kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajalle delegoidaan oikeus suostumuksen
antamiseen sellaisiin takauksen kohteena oleviin vuokrasopimuksen muutoksiin, joilla ei ole merkittavaa
vaikutusta kaupungin takausvastuuseen.

Mikali halli ei valmistu 2028 loppuun mennessa, vuokrasopimus ja samoin myos kaupungin takausvastuu
purkautuu.

Kuntalain ja valtiontukisddnndsten edellytysten tayttyminen

Kunta voi myodntaa kuntalain 129 §:n 3 momentin mukaan takauksen, joka liittyy sen liikuntalain
(390/2015) mukaisten tehtédvien edistamiseen. Liikuntalain 5 §:n 1 momentin mukaan: ”Yleisten
edellytysten luominen liikunnalle paikallistasolla on kuntien tehtava. Kunnan tulee luoda edellytyksia
kunnan asukkaiden liikunnalle:

1) jarjestamalla liikkuntapalveluja seka terveytta ja hyvinvointia edistavaa liikkuntaa eri

kohderyhmat huomioon ottaen;

2) tukemalla kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta; seka

3) rakentamalla ja yllapitamalla liikuntapaikkoja.

Elmon jadhallihanke edistaa liikuntalaissa kunnan vastuulle asetettujen tehtavien toteuttamista.

Kuntalain 129 §:n mukaan kunnan myontama laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan
kykya vastata sille laissa saddetyista tehtavista eika kunta saa myéntaa lainaa, takausta tai muuta
vakuutta, jos siihen sisaltyy merkittava taloudellinen riski. Edelleen kunnan edut tulee turvata riittavan
kattavilla vakuuksilla. Vaadittavien vastavakuuksien ei tarvitse kattaa koko takaukseen liittyvaa riskia,
vaan riittda, ettd ne kattavat kunnan riskien hallinnan ndkdékulmasta riittavan osan.

Nyt myonnettdva takaus ei kaupungin talouden kokonaisvolyymi huomioiden vaaranna kaupungin kykya
vasta sen lakisaateisista tehtavista. Takaukseen ei myoskaan sisally merkittavaa taloudellista riskia
huomioiden kaupungin sijaantulo-oikeus vuokrasopimukseen seka VJT:n jasenseuroilta edellytettavat
omavelkaiset takaukset. Kun huomioidaan kaupungin sijaantulo-oikeus vuokrasopimukseen kaupungin
riskia pienentdvana seikkana, VJT:n jasenseuroilta edellytettavia omavelkaisia takauksia on pidettava
riittavan kattavina vakuuksina kaupungin etujen turvaamiseksi.

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT 107 artiklan 1 kohta) mukaan:

1. Jollei perussopimuksissa toisin maarata, jasenvaltion myontama taikka valtion varoista
muodossa tai toisessa myonnetty tuki, joka vaaristaa tai uhkaa vaaristaa kilpailua
suosimalla jotakin yritysta tai tuotannonalaa, ei sovellu sisamarkkinoille, siltd osin kuin
se vaikuttaa jasenvaltioiden valiseen kauppaan.

EU:n valtiontukisdantoja sovelletaan, jos kaikki seuraavat valtiontuen tunnusmerkit tayttyvat: 1) julkisia
varoja kanavoidaan julkisiin tai yksityisiin yrityksiin; 2) etu on valikoiva eli kohdistuu vain tiettyihin
yrityksiin; 3) toimenpide vaaristaa tai uhkaa vaaristaa kilpailua suosimalla tuensaajaa ja 4) toimenpide
vaikuttaa jasenvaltioiden valiseen kauppaan.
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Komission valtiontuen kasitteestd antaman tiedonannon (EUVL 2016/C 262/01, jaliempana Komission
tiedonanto) kohdan 7 mukaan Euroopan unionin tuomioistuin on johdonmukaisesti maaritellyt yritykset
taloudellista toimintaa harjoittaviksi yksikoéiksi, riippumatta niiden oikeudellisesta muodosta ja
rahoitustavasta. Esimerkiksi urheiluseuraa on pidettava tassa mielessa yrityksena, jos se toimii
kilpailluilla markkinoilla.

Komission tiedonannon kohdan 196 mukaan komissio on useissa paatoksissa katsonut asiaan liittyvien
erityisolosuhteiden vuoksi, ettd toimenpiteellad oli puhtaasti alueellinen vaikutus, eika se ndin ollen
vaikuttanut jasenvaltioiden valiseen kauppaan. Tiedonannon kohdan 197 mukaan aikaisemmissa
paadtoksissa on esimerkkeja tilanteista, joissa komissio on katsonut asian erityisolosuhteiden vuoksi, etta
julkinen tuki ei ollut omiaan vaikuttamaan jasenvaltioiden valiseen kauppaan. Esimerkkeja tallaisista
tapauksista tiedonannon mukaan ovat muun muassa urheilu- ja vapaa-ajan tilat, jotka palvelevat ensi
sijassa paikallisia asukkaita eivatka todennakoisesti houkuttele asiakkaita tai investointeja muista
jasenvaltioista.

Kaupungin antamalla takauksella annetaan suoraa tukea VJT:lle ja sen jasenseuroille.
Yhdistysmuotoisella VJT:Il4 ei ole muuta toimintaa kuin edistda vantaalaista jadurheilua ja toimia
jdsenseurojensa yhteisend edustajana. VJT:n jasenseurat ovat vantaalaisia harrasteseuroja, jotka eivat
saadun selvityksen perusteella harjoita taloudellista toimintaa tai toimi kilpailluilla markkinoilla. VIT ja
sen jasenseurat eivat siis ole valtiontukisddannosten tarkoittamassa mielessa yrityksia. VIT:lle ja sen
jasenseuroille annetun tuen osalta kielletyn valtiontuen edellytykset eivat ndin ollen tayty.

Takauksen on mahdollista katsoa sisaltavan tukielementin myds hallin toteuttavalle EImon
Urheilukeskus Kiinteistdosakeyhtiolle, joka on taattavan vuokrasopimuksen vuokranantaja ja takauksen
edunsaaja. Elmon Urheilukeskus Kiinteistdosakeyhti6lla ei ole muuta liiketoimintaa kuin hallihanke.
Hallihankkeella ei ole vaikutusta jasenvaltioiden valiseen kauppaan, vaan se on puhtaasti paikallisia
asukkaita palveleva harjoitushalli, joka ei houkuttele asiakkaita tai investointeja muista jasenvaltioista.
Nain ollen mahdollisen EImon Urheilukeskus Kiinteistdosakeyhtiélle annetun tuenkaan osalta kielletyn
valtiontuen edellytykset eivat tayty.

Kuntalain 14 §:n 2 mom. 9 kohdan mukaisesti valtuusto paattaa takaussitoumuksen tai muun vakuuden
antamisesta toisen velasta.

Kaupunginhallitus 8.9.2025 § 12

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

a) kaupunginvaltuusto paattada myontaa Vantaan Jadurheilun tuki ry:lle liitteend olevan
takaussitoumuksen mukaisin ehdoin enintdan 11 milj. euron suuruisen omavelkaisen
takauksen Vantaan Jaaurheilun tuki ry:n ja Elmon Urheilukeskus Kiinteistdosakeyhtion
vélisen vuokrasopimuksen vuokravastuiden vakuudeksi. Takauksen kesto on rajattu
vuokrasopimuksen mukaiseen ensimmaiseen kymmenen vuoden sopimuskauteen hallin
valmistumisesta kuitenkin enintdaan 31.12.2038 saakka.

b) takauksen vakuudeksi edellytetdan, etta selostusosasta ilmenevat Vantaan Jaaurheilun tuki
ry:n jasenyhdistykset antavat kaupungille omavelkaisen takauksen kaupungin oman
takausvastuun vakuudeksi. Kaupunki pidattaa oikeuden peria enintdan 0,5% vuotuisen
takausprovision kulloinkin voimassa olevan kaupungin takausvastuun enimmaismaarasta.

c) kaupunginjohtaja valtuutetaan neuvottelemaan ja hyvaksymaan kohdan b) mukaiset
Vantaan Jadurheilun tuki ry:n jasenyhdistysten omavelkaisten takausten tarkemmat ehdot,
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solmimaan VIT:n kanssa kohdassa b) tarkoitetun takausprovisiosopimuksen, ja
omavelkaisten takausten vastaanottamisen seka takausprovisiosopimuksen solmimisen
jalkeen allekirjoittamaan kohdan a) mukainen takaussitoumus sekd tekemaan siihen
tarvittaessa teknisia ja vahamerkityksellisia muutoksia.

d) kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin apulaiskaupunginjohtaja valtuutetaan antamaan
suostumus sellaisiin takauksen kohteena oleviin vuokrasopimuksen muutoksiin, joilla ei ole
merkittavaa vaikutusta kaupungin takausvastuuseen.

Kasittely:
Merkittiin, etta kaupunginhallituksen jasen Otso Kivimaki poistui kokouksesta intressijaavina asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

P&atos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liitteet:

- Luonnos takaussitoumukseksi (salassa pidettava julkisuuslaki 24 § 1 mom. 20 kohta)
- Luonnos takaussitoumukseksi (salassa pidettavat osat poistettu)

- Vuokrasopimus (salassa pidettava julkisuuslaki 24 § 1 mom. 20 kohta)

- Vuokrasopimus (salassa pidettavat osat poistettu)

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatdsvalmistelu, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1 muutoksenhaku- ja valituskielto
Lisatiedot:

Lilkkuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti, konsernipalvelujohtaja Riikka Kiljander-Kiiskinen ja rahoitusjohtaja
Pirjo Van Nues (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



OMAVELKAINEN TAKAUS (my6hemmin "Takaus”)

TAKAAJA VANTAAN KAUPUNKI (y-tunnus 0124610-9) (mydhemmin "Takaaja”)

EDUNSAAJA Elmon Urheilukeskus Kiinteistdosakeyhtio (y-tunnus 3433806-9)
("Edunsaaja”)

TAUSTA

(A) Edunsaaja vuokranantajana ja Vantaan Jaaurheilun tuki ry (Y: 3180012-
3) vuokralaisena (my6hemmin "Vuokralainen”) ovat tehneet liitteena
olevan [allekirjoituspvm.] allekirjoitetun vuokrasopimuksen (myéhemmin
"Vuokrasopimus”).

(B) Takaaja antaa Edunsaajalle tdaman Takauksen Vuokrasopimukseen
perustuvien vuokrasaatavien (myéhemmin "Vuokrasaatavat”)
vakuudeksi.

1 TAKAUS

11 Takaaja sitoutuu kohdan 1.2 mukaiseen enimmaismaarddn saakka omavelkaiseen
takaukseen  kaikista  Vuokrasopimuksen  mukaisista = Vuokrasaatavista  seka
Vuokrasaatavien laillisista viivastyskoroista ja perintdkuluista. Tama Takaus kattaa kohdan
1.2 mukaiseen enimmaismaaraan saakka myds Vuokrasopimuksen kohdan 5
("Vuokralaisen vahingonkorvausvastuu sopimuksen purkamistilanteessa”) mukaisen
vahingonkorvausvastuun saamatta jaavista vuokrista.

1.2 Taman Takauksen perusteella maksettava enimmaismaara on Takauksen antamishetkella
11.000.000 euroa. Takauksen enimmdaismaara on sidottu jéljella olevaan
Vuokrasopimuksen ensimmaiseen 10 vuoden sopimusjaksoon siten, ettd sopimusjakson
edetessa takaussitoumuksen perusteella maksettava enimmaismaara alenee vuosittain
1.000.000 eurolla. Sopimusjakson ensimmaisen vuoden paattymiseen saakka takauksen
enimmaismaara on nain ollen 11.000.000 euroa ja toisen vuoden alusta alkaen 10.000.000
euroa aleten 9.000.000 euroon sopimuskauden kolmannen vuoden alkaessa.

1.3 Tama Takaus on voimassa Vuokrasopimuksen mukaisen ensimmaisen sopimusjakson
paattymispaivaan saakka kuitenkin enintéddn 31.12.2038 saakka.

1.4 Kaikki tahan Takaukseen liittyvat vaatimukset on esitettdva kirjallisesti viimeistaan
kohdassa 1.3 mainittuna ajankohtana.

15 Takaaja hyvaksyy, ettd Edunsaaja voi valtuuttaa [salassa pidettava JulkL 24 § 1 mom. 20
k.] kayttamaan Takausta koskien puhevaltaa Edunsaajan lukuun ja siten, muun muassa,
[salassa pidettava JulkL 24 8§ 1 mom. 20 k.] esittimaan tdhan Takaukseen liittyvat
vaatimukset Takaajaa kohtaan ja vastaanottamaan Takauksen perusteella maksettavat
suoritukset ilmoittamalleen tilille. Kéayttdessdan taman kohdan mukaista puhevaltaa tulee
[salassa pidettava JulkL 24 § 1 mom. 20 k.] esittda Takaajalle kirjallinen valtakirja, joka
osoittaa puhevallan.

1(3)

LIITE: Kaupunginhallitus 08.09.2025 / 12 §
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5.2

TAKAUTUMISOIKEUS JA VASTAVAKUUS

Kun Takaaja suorittaa Edunsaajalle maksun taman Takauksen perusteella, Takaajalle
syntyy takautumisoikeus Vuokralaiseen nahden.

Takaaja pidattdd vapaan oikeuden sopia Vuokralaisen kanssa vastavakuuksista, jotka
Vuokralainen antaa Takaajalle.

TIEDONANTOVELVOLLISUUS

Takaaja sitoutuu ilmoittamaan mahdollisten muutosten sattuessa Takauksen
voimassaoloaikana niiden henkildiden nimet ja tiedot, jotka ovat oikeutettuja edustamaan
Takaajaa Takaukseen liittyvissd asioissa ja vastaanottamaan Takauksen alaiset
vaatimukset. Takauksen allekirjoittamispaivana nama henkilét ovat:

(1) [lisattava Takaajan yhteystiedot])

Kaikki tahan Takaukseen liittyvat ilmoitukset tulee tehda kirjallisesti Edunsaajalle ja
[salassa pidettava JulkL 24 § 1 mom. 20 k.]. lImoitukset Edunsaajalle ja [salassa pidettava
JulkL 24 § 1 mom. 20 k.] tehd&én seuraaviin yhteystietoihin:

(1) [lisattava Edunsaajan yhteystiedot]
(2) [lisattava [salassa pidettava JulkL 24 § 1 mom. 20 k.] yhteystiedot]

Edunsaaja ja [salassa pidettava JulkL 24 § 1 mom. 20 k.] ovat velvollisia ilmoittamaan
kirjallisesti muutoksista yhteystietoihinsa.

Kaikki Takaajan ilmoitukset, jotka on tehty edelld maaritettyihin yhteystietoihin, tayttavat
taman Takauksen mukaiset ja tahan Takaukseen liittyvat ilmoitus- ja tiedonantovelvoitteet.

TUTUSTUMINEN VUOKRALAISEN TALOUDELLISEEN ASEMAAN,
VUOKRASOPIMUKSEEN JA MUUTOKSET VUOKRASOPIMUKSEEN

Takaaja vahvistaa tutustuneensa Vuokralaisen taloudelliseen tilaan ja Vuokrasopimukseen
ja selvittdneensa kaikki takausvastuun ja sen maaraytymisen kannalta merkitykselliset
sopimusehdot. Vuokrasopimus on taman Takauksen liitteena.

Liitteend olevan Vuokrasopimuksen ehtojen muuttaminen takaajan vahingoksi ei sido
Takaajaa, ellei Takaaja ole antanut kyseiseen muutokseen kirjallista suostumustaan.

SOVELLETTAVA LAKI

Tahan Takaukseen sovelletaan Suomen lakia lukuun ottamatta sen lainvalintaa koskevia
saannoksia.

Lakia takauksesta ja vierasvelkapanttauksesta (361/1999) sovelletaan tdhan Takaukseen
niiltd osin kuin téssa Takauksessa ei ole toisin sovittu.
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Tahan Takaukseen liittyvat riitaisuudet ja vaateet kasitelladn ensimmaisena oikeusasteena
It&-Uudenmaan karajaoikeudessa.

6 ALLEKIRJOITTAMINEN

Tama Takaus allekirjoitetaan sahkdisesti.

LITTEET

- Vuokrasopimus

VANTAAN KAUPUNKI (TAKAAJANA)

Valtuutettu allekirjoittaja

Valtuutettu allekirjoittaja
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Sopimus jaaajan vuokraamisesta Vantaan ElImon
jaadhallista

Vuokralainen
Vantaan jaaurheilun tuki ry (jaljempana "VJT" ja/tai
"Vuokralainen)
c/o Myyrmaen jaahalli
Raappavuorentie 8—10, 01600 VANTAA
Y-tunnus 3180012-3
Vuokranantaja
Elmon Urheilukeskus Kiinteistdosakeyhti6 (jaljempana
"Hankeyhtid ja/tai "Vuokranantaja”)
Sturenkatu 4
00510 Helsinki
Y-tunnus 3433806-9
Palvelu/vuokrau
ksen kohde Jaaajan vuokraaminen Vantaan Elmon jaahallista
V5 1.9.2025
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1 Osapuolet

Allekirjoittaneet VJT ry vuokralaisena ja ElImon Urheilukeskus
Kiinteistbosakeyhtié Oy vuokranantajana (yhdessa jaljempéana "Osapuolet”)

ovat solmineet seuraavan sopimuksen: Jddajan vuokraaminen Vantaan
Elmon jaahallista ("Sopimus”).
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2 Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Taman Sopimuksen tarkoituksena on edistaa vantaalaisen jaaurheilun
olosuhteita sopimalla Vuokranantajan ja Vuokralaisen valilla jaéajan
vuokraamisesta Vantaan Elmon jadhallista. Hankeyhtion on tarkoitus
rakentaa Vantaalle EImon urheilurakentamiseen kaavoitetulle alueelle
harjoitusjadhalli (jatkossa "J&&halli”), jossa on kaksi viralliset mitat tayttavaa
jaérataa (kaukaloa) seka harjoittelun oheistiloja. Oheistilat kayvat ilmi
pohjakuvista (liite 1).

VJT sitoutuu tdméan Sopimuksen allekirjoituksin hankkimaan Jaahallista
jadaikaa jaljempénéa sovituin ehdoin.

Osapuolten valisen, kulloinkin voimassa olevan, Sopimuksen perusteella
VJT:II& on etuosto-oikeus Jaahallin jaan ja oheistilojen vuokraukseen.

3 Maksuvelvoitteet

3.1  Vuokrauksen kohde ja veloitushinta (tuntihinta)

VJT ry sitoutuu vuokraamaan Vuokranantajalta jadaikaa Elmon jaahallista
vuosittain kymmenen vuoden ajan aikavalilla 2026—2039 riippuen kohteen
kayttoonottoajankohdasta yhteensa 5 000 tuntia per vuosi. Koska
kayttdonotto voi tapahtua kesken kalenterivuoden, lasketaan
vuokrattavien tuntien maara kayttéonottovuoden ensimmaisen
kayttokuukauden osalta seuraavasti: 5000 / 12 / 30 x kuluvan
kalenterivuoden jaljella olevien paivien lukumaara kayttéonottopaivasta
lukien. Jaaajan vuokrasta veloitettava hinta on Sopimuksen tekohetkella
[salassa pidettava JulkL 24 8 1 mom. 20 k.] sidottuna Tilastokeskuksen
elinkustannusindeksiin, jossa vertailupisteluku on 2340 / heindkuu 2025
(https://www.stat.fi/index.html).

Muiden ns. oheistilojen (vahintdan 120 m2 suuruinen peilisali) osalta VJT
vuokraa kayttdaikaa 2 500 tuntia vuodessa hintaan [salassa pidettava
JulkL 24 8 1 mom. 20 k.] yll& mainituin ehdoin koko Sopimuksen keston
ajan. Juoksurata on veloitukseton. Kayttoétuntien tarkemmista kellonajoista
sovitaan erikseen. Selvyyden vuoksi todetaan, etta ilmoitettujen
tuntihintojen lisaksi Vuokralaiselta ei veloiteta muita kuluja.

VJT:n maksuvelvoite alkaa, kun Jaahalli on otettu kayttddn (=jaavuorot
ovat alkaneet).

3.2 Veloitushintojen tarkastaminen

Tuntihinta tarkastetaan aina vuosittain maaliskuussa siten, etta uutta
indeksinmukaista tuntihintaa maksetaan seuraavan elokuun alusta lukien.
Ensimmainen tarkastus tehdaan maaliskuussa 2026.
Elinkustannusindeksin lasku ei vaikuta tuntihintaan.
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3.3 Laskutusmenettely

Vuokranantaja laskuttaa Vuokralaista kuukausittain siten, etté kunkin
kuukauden jadajanvuokrat laskutetaan kuluvan kuukauden viimeinen paiva.

Vuokranantaja saa laskuttaa verottoman kokonaishinnan liséksi kulloinkin
voimassa olevan arvonlisaveron. Vuokranantajan on laskun yhteydessa
eriteltdva arvonlisdveroton ja verollinen osuus.

Mikali arvonlisdverokanta muuttuu Sopimuksen voimassaoloaikana,
noudatetaan uutta verokantaa sen voimaantulohetkesta lukien.

Vuokranantaja saa toimittaa Vuokralaiselle laskun enintaan kerran
kuukaudessa.

Maksuehto 14 vrk. Viivastyskorko myohastyneille maksuille peritééan korkolain
mukaan.

3.4 Maksuyhteystiedot

Vuokranantaja toimittaa laskut VJT:lle verkkolaskuina.

VJT:n laskutus:

Laskutusosoite:
liImoitetaan mydhemmin.
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4 Tiedottaminen
Osapuolet hoitavat hankkeen toteuttamisesta tiedottamisen yhteistydssa.
Osapuolet toteavat yhteisesti, etté avoin, oikea-aikainen, aktiivinen ja
monipuolinen tiedottaminen Hankkeesta ja sen etenemisesta edesauttaa
hankkeen lapivientia. Osapuolet pyrkivat yhteisesti luomaan Hankkeelle
myonteisen julkisuuskuvan.

Vuokranantaja vastaa Hankkeen etenemiseen ja varsinaiseen rakennus-
tydhdn liittyvasta tiedottamisesta.

VJT vastaa Hankkeen tiedottamisesta siltéa osin, kun Hanke on osana
VJT:n tai sen alaisten jasenseurojen yleismarkkinointia tai -viestintaa.

5 Vuokralaisen vahingonkorvausvastuu Sopimuksen purkamistilanteessa

Mikali VJIT purkamalla tai muulla tavalla paattad taman Sopimuksen
sopimusehtojen vastaisesti tai Vuokranantaja joutuu purkamaan
Sopimuksen VJT:sta johtuvasta syysta, on VJT vastuussa
Vuokranantajalle kaikista jaljella olevan 10 vuoden pituisen sopimusjakson
vuokrista sopimusjakson loppuun saakka. Vuokranantajalla on kuitenkin
velvollisuus pyrkid minimoimaan vahinkonsa vuokraamalla tila edelleen
kolmannelle osapuolelle, jolloin Vuokralaisen vastuu rajoittuu
toteutuneeseen Vuokranantajan tappioon.

Taman kohdan mukainen VJT:n vastuu toteutetaan siten, etta
Vuokranantaja laskuttaa saamatta jdanytta vuokraa vastaavan korvauksen
kuukausittain, kun on selvinnyt saamatta jadvan vuokran maara.
Laskutuksessa noudatetaan kohdan 3.3. mukaista maksuehtoa.

Taman kohdan mukainen korvausvastuu koskee ainoastaan ensimmaista
Sopimuksen allekirjoittamisen jalkeistd 10 vuoden pituista sopimusjaksoa
ja on voimassa tassa kohdassa kuvatusta Sopimuksen paattamisesta
huolimatta em. ensimmaisen sopimusjakson paattymiseen saakka.

Edella mainitun sopimusjakson jalkeisilla sopimusjaksoilla Vuokralaisen
vahingonkorvausvelvollisuus maaraytyy Sopimuksen purkamisesta tai sen
muusta sopimusehtojen vastaisesta paattamisesta Vuokranantajalle
aiheutuneen vahingon mukaan.

6 Muut ehdot
Tilojen vuokrauksen ja osapuolten valisen yhteistyon sujuvuuden
varmistamiseksi sovitaan yhteistyéryhma, joka kokoontuu vahintaan 2 x
vuodessa.

Selvyyden vuoksi todetaan, etta jaahallilla on muitakin kayttajia kuin
Vuokralainen. Jaaaikojen jaosta kayttajien valilla sovitaan yhteisesti
Vantaan kaupungin, Vuokralaisen ja Vuokranantajan valilla.

Osapuolet sitoutuvat pitamaan luottamuksellisina taman sopimuksen
siséllon seka toisiltaan saamansa aineistot ja tiedot, jotka on merkitty
luottamukselliseksi tai, jotka on sellaisiksi ymmarrettdva, sekd olemaan
kayttamatta niitd muihin kuin taman Sopimuksen ja Hankkeen mukaisiin
tarkoituksiin.

Tama Sopimus korvaa allekirjoitushetkestaén alkaen kaikki taméan
Sopimuksen tarkoitusta koskevat suulliset tai kirjalliset aiesopimukset ja
maarittdd osapuolten valisen Sopimuksen ehdot kokonaisuudessaan.
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Kaikki tdmé&n sopimuksen muutokset on etukateen hyvaksytettava Vantaan
kaupungilla. Edelld sanotusta johtuen muutokset td4h&n sopimukseen eivat
astu voimaan ennen kuin Vantaan kaupunki on antanut niille kirjallisen
suostumuksensa.

Vuokralainen on tietoinen, ettei Vuokranantajalla ole oikeutta suostua
taman Sopimuksen olennaisiin muutoksiin ilman [salassa pidettava JulkL
24 8 1 mom. 20 k.] etukateista kirjallista suostumusta. Edelld sanotusta
johtuen, olennaiset muutokset tdh&n Sopimukseen eivéat astu voimaan
ennen kuin [salassa pidettava JulkL 24 § 1 mom. 20 k.] on antanut niille
kirjallisen suostumuksensa.

Jaahallin pitkaikaisen toimintakyvyn yllapitiminen saattaa edellyttaa jaiden
sulattamista tietyin véliajoin kesaaikaan (="Huoltokatko™). Vuokralainen
ymmartad, ettéd Huoltokatkon aikana jaatunteja ei ole mahdollista kayttaa.

Vuokranantajan on tiedotettava Huoltokatkoista 12 kuukautta ennen
mahdollisen Huoltokatkon alkua. Edell& mainittu tiedotusvelvollisuus ei
koske ns. force majeure Huoltokatkoja, jotka aiheutuvat ennalta
arvaamattomasti. Mahdollinen force majeure Huoltokatko pienentéaa
Vuokralaisen 5000 tunnin vuotuista sitoumusta vastaavasti (laskukaava
5000 /12 / 30 x force majeure huoltokatkopaivat)

7 Sopimuksen voimassaolo, irtisanominen ja lakkaaminen

Tama Sopimus tulee voimaan, kun Osapuolet ovat sen allekirjoittaneet, ja
kun:

- Vantaan kaupunki on antanut VJT:lle takauksen taman Sopimuksen
ensimmaisten 10 vuoden sopimusjakson mukaisten vastuiden
tayttamiselle (jaan ja oheistilojen kaytén vuokra)

Sopimus on maaraaikainen ja Vuokralaisella ei ole oikeutta irtisanoa tai
muutoin paattad Sopimusta paitsi tdssa kohdassa jaljempéana kuvatun
mukaisesti.

Vuokralaisella on oikeus purkaa sopimus Vuokranantajan olennaisen
sopimusrikkomuksen vuoksi.

Kukin sopimusjakso on aina vahintdan 10 vuotta (=120 kuukautta).
Jaahallin valmistuttua ensimmaéinen sopimusjakso alkaa aikaisintaan
1.8.2026 (tai heti, kun halli on kayttévalmiina) ja paattyy 10 vuoden paasta
sopimusjakson alkamisesta.

Mikali sopimusta ei jommankumman osapuolen toimesta irtisanota
vahintdan 3 vuotta ennen ensimmaisen sopimusjakson paattymista, jatkuu
sopimus ensimmaisen kymmenvuotisen sopimusjakson jalkeen samoin
ehdoin vielad seuraavat 10 vuotta siten, ett& se on edelleen seuraavan
kerran irtisanottavissa 3 vuotta ennen toisen kymmenvuotisen
sopimusjakson paattymista. Osapuolet voivat kuitenkin sopia
irtisanomisoikeutensa kayttamaétta jattamisesta milloin tahansa ennen 3
vuoden maaraajan umpeutumista.

Mikali Hanke viivastyy Vuokranantajasta johtuvista syista seuraavien
maaraaikojen osalta, on Vuokralaisella oikeus irtisanoa tama Sopimus:

Mikali rakentamista ei ole aloitettu maankaytto- ja rakennuslain 149 c § 2.
momentissa tarkoitetulla tavalla kahdentoista (12) kuukauden méaaraajan
kuluessa rakennusluvan voimaantulosta, on Vuokralaisella oikeus irtisanoa
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tdm& Sopimus 1 kuukauden sisdlla maaraajan umpeutumisesta lukien.

Mikali jaéahalli ei ole valmistunut vuoden 2028 aikana, sopimus paattyy
31.12.2028 ilman erillista irtisanomista. Mikali Sopimus lakkaa olemasta
voimassa jaahallin valmistumisenviivastymisen vuoksi, Osapuolilla ei ole
oikeutta saada toisiltaan mitd&n korvauksia.

8 Sopimuksen ja sen oikeuksien ja velvoitteiden siirtaminen

Vuokranantajalla on oikeus siirtdd tdma Sopimus kolmannelle osapuolelle.
Vuokranantaja vastaa siirrosta huolimatta taméan Sopimuksen kaikkien
velvoitteidensa toteuttamisesta, kunnes siirronsaaja on sitoutunut
noudattamaan taman Sopimuksen ehtoja.

Mikali VJT purkamalla tai muulla tavalla paattaa taman Sopimuksen
sopimusehtojen vastaisesti, Vuokranantaja joutuu purkamaan sopimuksen
VJT:sta johtuvasta syystéa tai Vuokranantaja vaatii Vantaan kaupunkia
antamansa takaussitoumuksen perusteella suorittamaan vuokria vahintdan
250.000 euron arvosta, on Vantaan kaupungilla oikeus halutessaan tulla
Vuokralaisen sijaan Sopimuksen vuokralaiseksi. Kaupungilla on tallgin
vapaa oikeus vuokrata jAdaikaa ja muita vuokrasopimuksella vuokrattuja
tiloja edelleen.

9 Vakuutukset ja vakuudet

Vantaan kaupunki antaa vuokranmaksun vakuudeksi takaussitoumuksen.

10 Riitaisuuksien ratkaiseminen

11 Yhteystiedot

Tahan Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia pois lukien
lainvalintasdadokset.

Sopimusta koskevat erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan ensisijaisesti
neuvottelemalla. Jos neuvottelutulokseen ei paasta, ratkaistaan riitaisuudet
ensi asteena Itd-Uudenmaan karajaoikeudessa.

Osapuolten asiamiehet sopimusasioissa ovat Sopimuksen allekirjoittajat.
Vuokralainen: Vantaan jaaurheilun tuki ry

Vuokralaisen yhteyshenkil®:

Vuokranantaja: EImon Urheilukeskus Kiinteistdosakeyhtio Oy

Vuokranantajan yhteyshenkil6:

Sopimusosapuolet ovat velvollisia tiedottamaan toisiaan mahdollisista
yhteyshenkildmuutoksista viipymatta.
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12 Sopimuksen allekirjoittaminen

Tata Sopimusta on laadittu kaksi (2) saman sanaista kappaletta, yksi (1)
molemmille osapuolille.

Vantaa, 1.9.2025
Vuokralainen Vuokranantaja

Vantaan jadurheilun tuki ry Elmon Urheilukeskus
Kiinteistbosakeyhtio Oy

LITTEET Liitel, Pohjakuvat | Liite 2, olosuhteet
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13§ Vuoden 2025 Vantaan kulttuuripalkintojen myontaminen

VD/5463/02.03.01.03/2025
RA/RK/TH/MT

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisestd. Avustusten mydntamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Vantaan kulttuuripalkinnot myonnetaan vuosittain hakemuksetta kahdelle taholle: a) kannustuksena
ansioituneelle taiteilijalle ja b) tunnustuksena merkittavasta kulttuuriteosta. Ansioituneen taiteilijan
palkinto myonnetadn Vantaalla vakituisesti asuvalle, taiteellisen lahjakkuutensa osoittaneelle taiteilijalle.
Kulttuuripalkinto merkittavasta kulttuuriteosta kaupunkilaisten taidekentan elavoittamiseksi
myonnetdan kaupungissa toimivalle yhteisolle tai henkilolle. Molemmat palkinnot ovat suuruudeltaan
10 000 euroa. Jakamalla kaksi erillista kulttuuripalkintoa halutaan merkittavien paikallisten
kulttuuritekojen palkitsemisen lisdksi palkita myds vantaalainen ansioitunut taiteilija.

Kulttuuripalkinto merkittavasta kulttuuriteosta kaupunkilaisten taidekentan elavoittamiseksi
myonnetdan kaupungissa toimivalle yhteisélle tai henkil6lle. Palkinto mydnnetdan vaikuttavista ansioista
ja kaupunki pidattaa oikeuden jattaa palkinto myos myoéntamatta. Palkintoa merkittavasta
kulttuuriteosta ei myénnetd aiemmin Vantaan kulttuuripalkinnon saaneille tai Vantaan kaupungin
tyontekijoille.

Vantaan kulttuuripalkintoja ei voi hakea, vaan paatéksen palkintojen mydntamisesta tekee Vantaan
kaupunginhallitus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan esityksesta. Ehdokkaat lautakunnalle
valmistellaan virkamiestyona. Vantaan kulttuuri- ja kirjastopalveluiden laaja johtoryhma ja
avustusasiantuntijat pitavat ylla ehdokaslistaa henkildista ja tahoista, joiden ponnistukset oman
taiteenalansa tai vantaalaisen kulttuurieldman eteen ansaitsisivat palkinnon. Ehdokkaiden kotikunnan
on oltava Vantaa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan esitys kaupunginhallitukselle palkintojen saajiksi on
tehtava elokuun kokouksessa. Palkinnot jaetaan Vantaan Kulttuurigaalassa 19.11.2025. Lautakunnan
esitys jaettavista kulttuuripalkinnoista esitelldan kaupunginhallitukselle kokouksessa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 18.8.2025 § 14

Vs. kulttuurijohtajan esitys:

Paatetaan

a) esittda kaupunginhallitukselle, etta se toimittaa vuoden 2025 Vantaan kulttuuri-
palkintojen jaon lautakunnan esityksen mukaisesti,

b) ansioituneen taiteilijan palkinto on 10 000 €,

c) merkittavan kulttuuriteon palkinto on 10 000 € ja

d) todeta, ettd palkinnot jaetaan 19.11.2025 pidettdvassa Vantaan Kulttuurigaalassa
Kulttuuritalo Martinuksessa.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.
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Kaupunginhallitus 8.9.2025 § 13

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan myontaa vuoden 2025 Vantaan kulttuuripalkinnot kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnan esityksen mukaisesti.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liite: Palkinnon saajat 19762024
Taytantéonpano: Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisatietoja:

Teemu Hokkanen, 040 680 5809,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Vantaan kulttuuripalkinto (Vantaa-palkinto) on myonnetty vuodesta 1976 alkaen seuraavasti:
(Vuodesta 2018 alkaen on mydnnetty kaksi 10 000 euron suuruista kulttuuripalkintoa: palkinto merkittavasta
kulttuuriteosta ja palkinto ansioituneelle taiteilijalle.)

1976 kuvanveistdja Heikki Haivaoja

1977 saveltdja Aulis Sallinen

1978 graafikko Pentti Kaskipuro

1979 Vanhan musiikin yhtye Sonores Antiqui
1980 koreografi Marjo Kuusela

1981 taidemaalari Tapani Jokela

1982 oopperalaulaja Jorma Hynninen

1983 Tanssiteatteri Raatikko

1984 kirjailija Alpo Ruuth

1985 elokuvaohjaaja Matti Kassila

1986 oopperalaulaja Jaakko Ryhdanen

1987 jazzmuusikko Juhani Aaltonen

1988 nayttelija Lasse Poysti

1989 taidemaalari, graafikko Antti Ojala

1990 saveltaja Herman Rechberger

1991 Teatteri KEHA Ill (nyk. Teatteri Vantaa)
1992 laulajatar Annikki Tahti

1993 arkkitehti Alpo Halme

1994 muusikot Maarit ja Sami Hurmerinta

1995 taidemaalari, kuvanveistdja Risto Vilhunen
1996 valo- ja danisuunnittelija llkka Volanen
1997 Vantaan tanssiopisto

1998 Vantaan orkesteri

1999 urkutaiteilija Hakan Wikman

2000 elokuvakasikirjoittaja, ohjaaja Kaija Juurikkala
2001 kirjailija, FT Taru Vayrynen

2002 valokuva- ja mediataiteilija Harri Larjosto
2003 musiikin tohtori, musiikkikasvattaja Paivi Kukkamaki
2004 laulaja, opettaja Kosti Kotiranta

2005 Vantaan Lapsibaletti ry, Tamara Popova ja Marin Veltchev
2006 tuottaja-elokuvaohjaaja Jean Bitar

2007 Tikkurilan Teatteri ry

2008 kirjailija Virpi Himeen-Anttila ja professori Jaakko Hameen-Anttila
2009 musiikkipedagogi Inkeri Simola-Isaksson
2010 Vantaan Taiteilijaseura ry

2011 viihdetaiteilija Virve Rosti

2012 kirjailija Tuula Korolainen

2013 oopperalaulaja Esa Ruuttunen

2014 Vantaan sanataidekoulu

2015 muusikko Esa Pulliainen

2016 jazzpianisti ja -sdveltdja Lenni-Kalle Taipale
2017 laulaja Meiju Suvas

2018 kulttuuriteko: Velmu ry
2018 nuoren taiteilijan palkinto: pianisti Bingheng Yang ja balettitanssija Pinja Huhtimo

2019 kulttuuriteko: monikulttuurisen Tempo-orkesterin perustaja Jarmo Ahvenainen
2019 nuoren taiteilijan palkinto: kuvataiteilijat Jesse Pasanen ja Emilia Kyosti
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2020 kulttuuriteko: Vantaan Nayttamo
2020 ansioitunut taiteilija: muusikko Emma Salokoski

2021 kulttuuriteko: Myyrmaki-liike
2021 ansioitunut taiteilija: kirjailija Siri Kolu

2022 kulttuuriteko: Laila Pullisen veistospuiston ja kotimuseon Jean Ramsay ja Petra Piitulainen-Ramsay
2022 ansioitunut taiteilija: monialataiteilija Riikka Mustakallio

2023 kulttuuriteko: Team Kaarija
2023 ansioitunut taiteilija: kirjailija Pauliina Susi

2024 kulttuuriteko: Shadow Room ry.
2024 ansioitunut taiteilija: kuvataiteilija Soili Talja
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14 § Lausunnon antaminen Helsingin hallinto-oikeudelle asemakaavasta 931200 ja
tonttijaosta, 93 Vaarala / Vantaan ratikka: Varikko, tehdysta valituksesta

VD/7355/10.02.04.00/2020
TeA/SP/MY/TT/HPi/MT

Vantaan kaupunginvaltuusto on paatoksellaan 28.4.2025 4 § hyvaksynyt asemakaavan 931200 ja
tonttijako, 93 Vaarala / Vantaan ratikka: Varikko.

Kaupunginvaltuuston hyviksymispdatoksestd on tehty valitus Helsingin hallinto-oikeuteen. Valittajana
on yksityishenkild.

Helsingin hallinto-oikeus on pyytanyt kaupunginhallitusta antamaan lausunnon valituksen johdosta.
Lausunto pyydettiin antamaan 18.8.2025 mennessa. Vantaan kaupunki on hakenut lausunnon
antamiselle lisdaikaa, ja sitd on myonnetty 18.10.2025 saakka.

Vantaan kaupungin hallintosddannon 8 luvun 1 §:n 3 kohdan mukaan kaupunginhallitus paattaa
lausunnon antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen, jos kaupunginhallitus yhtyy
valtuuston paatokseen. Koska kaupunginhallitus yhtyy valtuuston pdatokseen, on sen tehtdvana antaa
nyt pyydetty lausunto.

Kaupunkiympariston toimialan Kaupunkirakenne ja ymparisto -palvelualueen kaupunkisuunnittelussa
seka Yhteiset palvelut -palveluyksikdn laki- ja valmistelupalveluissa on valmisteltu hallinto-oikeudelle
annettava lausunto. Lausunnossa vaaditaan valitusta hylattavaksi aiheettomana. Lausunto ja valitus ovat
kaupunginhallituksen esityslistan liitteena.

Kaupunginhallitus 8.9.2025 § 14

Kaupunkiympadriston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Helsingin hallinto-oikeudelle liitteen mukainen lausunto asemakaavasta 931200 ja
tonttijaosta, 93 Vaarala / Vantaan ratikka: Varikko, tehtyyn valitukseen, ja

b) pyytaa asian kasittelya kiireellisend asemakaavan liittyessa oleellisesti yhteiskunnallisesti

merkittdvaan Vantaan ratikka -hankkeeseen, jolla on myds lain edellyttamia huomattavia
vaikutuksia asuntorakentamiseen.

Tarkastetaan ja hyvaksytdaan poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.
Liitteet:

- Vantaan kaupungin lausunto Helsingin hallinto-oikeudelle
- Valitus (henkildtiedot peitetty)
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Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:

asemakaava-arkkitehti Tea Taponen, puh. 040 483 9054,
lakimies Heino Pitkdnen, puh. 043 825 9154,
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HELSINGIN HALLINTO-OIKEUDELLE

Asia

Lausunto asiassa dnro 3792/03.04.04.04.16/2025

Valituksenalainen paatos

Valittaja

Vantaan kaupunginvaltuuston paatos 28.4.2025 4 §: Asemakaava 931200 ja
tonttijako, 93 Vaarala / Vantaan ratikka: Varikko

Yksityishenkilo

Lausunnon antaja

Vantaan kaupunginhallitus

Valituksen paaasiallinen sisalto ja perusteet

Valittaja on vaatinut Helsingin hallinto-oikeutta kumoamaan asemakaavan
hyvaksymista koskevan paatoksen lainvastaisena.

Valittaja katsoo, ettd asemakaavapaatos ei perustu riittaviin selvityksiin norojen
osalta ja on siten vesilain (587/2011) vastainen, ja ettd asemakaavapaéatos ei perustu
riittaviin selvityksiin pohjavesiolosuhteiden osalta ja on siten ymparistonsuojelulain
(527/2014) 17 §:n vastainen.

Asian kiireellisyys

Lausunto

Vantaan kaupunginhallitus pyytda asian kasittelya kiireellisena asemakaavan liittyessa
oleellisesti yhteiskunnallisesti merkittavaan Vantaan ratikka -hankkeeseen, jolla on
asuntorakentamiseen huomattavia vaikutuksia.

Kaupunginhallitus yhtyy kaupunginvaltuuston paatékseen. Kaupunginvaltuuston
pdatos ei ole syntynyt tahan asemakaavaprosessiin sovellettavan maankaytto- ja
rakennuslain (132/1999, jaljempana MRL) vastaisesti, eikd paatoksessa ole loukattu
hyvan hallinnon periaatteita. Asemakaava perustuu kaavan merkittavat vaikutukset
arvioivaan suunnitteluun ja sen edellyttamiin tutkimuksiin ja selvityksiin. Kaavan
vaikutuksia selvitettdessa on otettu huomioon kaavan tehtava ja tarkoitus. Kaavaa
laadittaessa on tarpeellisessa maarin selvitetty suunnitelman ja tarkasteltavien
vaihtoehtojen toteuttamisen ymparistovaikutukset.
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Perustelut

Lausunto 2
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Kaupunginhallitus toteaa, ettd hankkeen ymparistovaikutukset on arvioitu siten kuin
MRL:ssa oli sdadetty. Norot ja pohjavesiolosuhteet on selvitetty riittavalla
tarkkuudella.

Paatos on muiltakin osin lainmukainen. Kaupunginhallitus pyytaa jaljempana
esitettavin perustein, etta valitus hylataan.

Kaupunginhallitus on toimivaltainen antamaan lausunnon valituksen johdosta.
Vantaan kaupungin hallintosdannoén 9 luvun 1 §:n 4 kohdan mukaan
kaupunginhallitus paattaa lausunnon antamisesta kaupunginvaltuuston paatoksesta
tehtyyn valitukseen, jos kaupunginhallitus yhtyy valtuuston paatokseen. Koska
kaupunginhallitus yhtyy valtuuston paatokseen, on sen tehtdavana antaa nyt pyydetty
lausunto.

1. Asemakaavapdidtos ei perustu riittéviin selvityksiin norojen osalta ja on siten
vesilain vastainen

Valittajan mukaan asiassa ei ole selvitetty noroja riittavasti, ja alueelle sijoittuu
todennakoisesti useita vesilain mukaan suojeltuja noroja. Alueelta olisi tullut tehda
ennen kaavan hyvaksymista pienvesien ja norojen osalta vesilain mukaiset selvitykset
ja niiden osalta tarvittaessa haettava lausunnot tai luvat vesiviranomaisilta. Noroille
tyypillista on se, ettd ne ovat osan vuodesta kuivia. Niiden selvittdminen vaatii
ulkopuolista asiantuntijaa ja nimenomaan tahan alueeseen kohdistuvaa selvitysta.
Valittajan mukaan kaupungilla ei ole omaa asiantuntemusta.

Kaupunginhallitus toteaa, ettad kaava-alueen norot on selvitetty lain edellyttamalla
tavalla. Selvitykset ovat ajantasaiset ja usean maastokdynnin varmistamat.

Faunatica Oy:n vuosien 2020 ja 2021 luontoselvitykset

Faunatica Oy on tehnyt vuosina 2020 ja 2021 luontoselvityksia Vantaan ratikan
kaavarunkoalueella (sisédltden kaava-alueen 931200 — Vantaan ratikka: Varikko)
Vantaan kaupungin toimeksiannosta. Selvitysalue sisalsi koko ratikan
kaavarunkoalueen eli 800 m sateen vyohykkeen koko Vantaan ratikkalinjan pituudelta
(pl. Helsingin puolella olevat alueet). Tyon tavoitteena oli laatia koko Vantaan ratikan
kaavarungon alueelta riittavat luontoselvitykset, jotka sisaltavat myos suosituksia ja
ohjeita mm. siitd, miten alueen luontoarvoja turvataan osana suunnittelua. Kaava-
alue nro 931200 sisaltyi vuonna 2020 laadittuun luontotyyppiselvitykseen (Kuussillan
ja Lansimaen kaavarunkoalueet, yht. n. 200 ha). Faunatica Oy:n koosteraportin
38/2021 mukaan selvitysalue kierrettiin jalan kattavasti ldpi ja luontotyyppikohteiden
arvottamisessa tarkasteltiin erityisesti muun muassa vesilain mukaisten suojeltavien
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kohteiden esiintymista. FM, kasvibiologi Henna Makkonen teki kyseisen
luontotyyppiselvityksen maastotyot 25.-26.6, 22.-24.7. ja 16.8.2020.
Kaavaehdotuksen nro 931200 alueelta tai siihen valittomasti kytkeytyneilta
metsaalueilta ei selvityksen yhteydessa [6ytynyt vesilain mukaisia suojeltavia
kohteita, kuten noroja. (Nieminen, M. ym. 2022)

Faunatica Oy:n vuosien 2020 ja 2021 luontoselvityksien koosteraportin 38/2021
kirjallisuuslahteena on kaytetty muun muassa Suomen ymparistokeskuksen
Pienvesiopasta pienvesien tunnistamisesta. Pienvesioppaan mukaan:
“Luonnontilaisille noroille on ominaista niité ympdrdivé varjostava puusto, pensaikko
ja kenttdkerroksen kasvillisuus, jotka yhdessd veden kanssa luovat noron ympdirille
kostean pienilmaston. Norojen rannalla ja uomassa on usein runsas pohjakerroksen
sammalpeitteisyys. -- Noro ei aina erotu maastosta selvénd vesimuodostumana.
Maaston muodot, lahopuusto, puuston rakenne, painanne maastossa ja
sammallajisto paljastavat noron sijainnin. -- Noron voi usein erottaa maastossa
selvdstd painanteesta ja kenttdkerroksen kasvillisuudesta, vaikka se olisi kuivillaan.”
(Halonen, L. ym. 2019)

Vantaan kaupungin Kaupunkiympariston toimiala pyysi vuonna 2024 Faunatica Oy:ta
lausumaan muun muassa, tayttavatké asemakaavaehdotuksen nro 931200
luontoselvitykset vesilain mukaiset vaatimukset. 18.4.2024 paivatyssa lausunnossaan
Faunatica Oy toteaa, etta vesilain mukaiset vaatimukset on taytetty
luontotyyppiselvityksessa. “Vantaalla on tehty useita pienvesi- ja virtavesiselvityksid
(Vantaan kaupunki & FCG Planeko 2009, Janatuinen 2012, Weijo 2015, Sitowise
2024), joissa on kartoitettu Vantaan vesilain mukaiset purot ja niiden
luonnontilaisuus. Suunnittelualueella ei virtaa puronuomia. Suunnittelualueella
(asemakaava-alue nro 931200) kartoitettiin luontotyyppiselvityksen yhteydessd
vuonna 2020 myds vesilain 2 luvun 11 §:n mukaisten pienvesikohteiden esiintyminen.
Selvityksessd ei havaittu em. pienvesikohteita suunnittelualueella.” (Manninen, E.
2024.)

Vantaan kaupungin vuoden 2024 luontotyyppiselvitys

Vantaan kaupunki tdydensi kaavaehdotuksen nro 931200 luontoselvityksia
31.10.2024 valmistuneella luontotyyppiselvitykselld, tarkoituksenaan muun muassa
varmistaa luontotyyppien luokittelujen ajantasaisuus ohjeistukset ja lainsdadanto
huomioiden. Selvityksessa on kartoitettu kaava-alueella kattavasti ja sen valittdmassa
laheisyydessa paapiirteittdin esiintyvat luontotyypit seka tarkasteltu, esiintyyko
kaava-alueella luonnonsuojelulain (9/2023), metsalain (1093/1996) tai vesilain
kohteita. Selvitys on tehty maastossa kattavasti jalkaisin lilkkkuen. Maastotoita on
tehty useina paivina 24.9. — 18.10.2024 valisena aikana. Maastotydjakson aikana
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saatila oli vuodenaikaan nahden tavanomainen. Selvityksen raportin mukaan
selvitysalueella ei havaittu noroja tai muita vesilain 2 luvun 11 §:n mukaisia kohteita,
eika muita kohteita, joita lainsdadanndon valossa tulisi erityisesti huomioida.
(Lehtinen, J. 2024.)

2. Asemakaavapiidtos ei perustu riittéviin selvityksiin pohjavesiolosuhteiden
osalta ja on siten ympdiristonsuojelulain 17 §:n vastainen

Valittajan mukaan asemakaava-alueen pohjavesiolosuhteita suhteessa kaava-alueelle
sijoittuvaan 20 000 kem2 raitiovaunuvarikkoalueeseen ja sen toiminnan riskeihin ei
ole selvitetty tai arvioitu. Pohjavesiolosuhteiden selvitykset ovat olleet yleispiiteisia ja
osittain ne ovat olleet kesken asemakaavaa hyvaksyttdessa. Arvioinnissa ei ole kyetty
arvioimaan alueen elintarviketeollisuuden vedenottamolle aiheutuvia vaikutuksia.
Kaikki selvityksessa esitetyt arviot on varustettu jatkotutkimustarpeita edellyttavilla
varaumilla. Pohjavesiselvityksessa on pohjavesivaikutusten osalta esitetty suoria
epavarmuuksia ratikkavarikon osalta. Vaikutusten osalta aineistossa on arvioitu
varikon rakentamisen vahentavan alueella muodostuvan pohjaveden maaraa.

Kaupunginhallitus toteaa, etta pohjavesiolosuhteet ja varikon pohjavesivaikutukset on
selvitetty kattavasti lain edellyttamalla tavalla. Asemakaavaratkaisussa on huomioitu
pohjavesivaikutusarvioinnit.

Sitowise Oy:n vuoden 2022 pohjavesivaikutusten arviointi

Valittaja viittaa Sitowise Oy:n laatimaan, 21.3.2022 valmistuneeseen
pohjavesivaikutusten arviointiin. Selvityksen raportissa kerrotaan yleisesti
rakentamisen aikaisista pohjaveteen kohdistuvista vaikutuksista (luku 4.1.2):
”Pohjavesivaikutukset muodostuvat Idhinnd rakentamisen aikana, jolloin
maanrakennustoimet voivat paikallisesti samentaa pohjavettd tai edellyttéid
pohjaveden pinnantason alentamista ja sen myété aiheuttaa muutoksia pohjaveden
virtaussuunnissa. Jos vaikutusalueen maaperd on pilaantunutta, voi haitta-aineita
levitd uusille alueille virtaussuunnan muuttuessa. Maankaivutyét ohentavat
pohjavedenpinnan ja maanpinnan viiliin jéévédn maapeitteen paksuutta, miké voi
aiheuttaa pohjaveden laadun heikkenemisté mm. orgaanisen aineksen pddstessd
pohjavesikerrokseen. Orgaanisen aineksen hajoamisen myété pohjaveden
happipitoisuus laskee, jolloin siihen alkaa liukenemaan maaperdstd mm. rautaa ja
mangaania. Vaikutukset ovat kuitenkin tavallisesti véliaikaisia ja tilanne palautuu
entiselleen rakentamisen loputtua. Rauta- ja mangaanipitoiset vedet voivat kuitenkin
aiheuttaa haittaa ldhialueen kaivoille. Vaikutusten laajuuteen vaikuttavat mm.
rakentamisen kesto, pohjavesipinnan alentamisen tarve seké pohjavesipinnan ja
maanpinnan vdliin jédvdn maapeitteen paksuus.” (Bigler, P. ja Vesala, E. 2022)
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Sitowisen vuoden 2022 selvityksessa on arvioitu vaikutuksia kaava-alueen ldheiselle
vedenottamolle. Selvityksen mukaan varikon rakentamisen aikaiset vaikutukset voivat
nakya rakentamistoimenpiteiden eteldpuolella sijaitsevalla Valion vedenottamolla
ajoittaisena pohjaveden samentumisena. Raportin mukaan ”Varikko tasataan
alustavien suunnitelmien mukaan tasolle +39. Tason saavuttamista varten
varikkoalueen alavimpia osia tullaan korottamaan ja korkeampia osia kaivamaan
noin 2 metrid nykyisesté maantasosta. Varikkoalueen pohjaveden pinta on syksyn
2021 mittausten mukaan +34,6...+36,5 ollen korkeimmillaan varikkoalueen
pohjoisosassa, jossa myds kalliopinta nousee korkeammalle. -- Kaava-alueen
pohjoisissa osissa voi pohjavesipinta nousta kalliopintaa myétdillen ylemmdksi,
ldhemmds maan pintaa. Télld alueella maankaivutyét voivat ylettyd jopa
pohjavesipintaan asti. Muuten varikkoalueella pohjavesipinta jéié véhintddn noin 2,5
metrid tulevan varikkotason alapuolelle.” (Bigler, P. ja Vesala, E. 2022)

Kyseessa ei ole pohjavesialueelle epatavanomaisesta rakentamisesta. Sitowisen
vuoden 2022 selvityksen raportissa viitataan ohjeisiin, joilla minimoidaan
pohjavesialueella rakentamisen riskeja mm.: Helsingin kaupungin tydmaavesiohje,
2013; Pohjavesialueilla rakentaminen 2014, Helsingin kaupunki; ja Helsingin
kaupungin rakennustapaohje — Pohjavesialue, 2014 (Bigler, P. ja Vesala, E. 2022).

Sitowisen vuonna 2022 laatiman selvityksen mukaan varikkoalueen rakentaminen
pienentda pohjaveden muodostumista noin 16 m3/vrk koko selvityksen osa-alueella 3
muodostuvasta pohjavedestd, jos imeytystoimia ei huomioida. Raportissa todetaan
yleisesti, ettd puhtaat ja hyvalaatuiset hulevedet, kuten kattovedet, tulisi imeyttaa,
jotta pohjaveden muodostuminen voidaan ylldpitda samankaltaisena verrattuna
tilanteeseen ennen rakentamista. Varikon alueen osalta hulevesi-imeytyksen
tavoitteeseen (16 m3/vrk) paastaan esimerkiksi, kun kaikki 8 mm ja sitd pienemmista
sateista kertyneet kattovedet ohjataan imeytykseen. Raportin mukaan lisdksi
perustusten kuivatusvesia, jotka eivat vaaranna pohjaveden laatua, voidaan
hyodyntaa hulevesi-imeytyksessa. Moottoriajoneuvojen likkenndintiin varatuilta
alueilta muodostuvat hulevedet tulee viemaroida hulevesiverkostoon ja johtaa pois
pohjavesialueelta. (Bigler, P. ja Vesala, E. 2022)

Sitowisen vuoden 2022 selvityksessa ei ole tunnistettu alueen pohjavedelle
kohdistuvia huomattavia epavarmuuksia. Raportissa todetaan, ettei alueella
pohjavesialueen rajaa pystytty varmuudella todentamaan. Raportin mukaan koko
kaava-alueella tulisi kuitenkin noudattaa pohjavesialueen rakennustapaohijeita, ja
koko alueen hulevedet tulee kasitelld pohjaveden suojelun mukaisesti. Raportin
luvussa 7 Johtopddtdkset ja jatkotoimet ei ole nostettu esiin asemakaavaan liittyvia
lisaselvitystarpeita. Raportin mukaan selvitysalueen rakennushankkeissa tulee laatia
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tydmaanaikainen hulevesisuunnitelma, ja ettd hulevesien imeyttaminen edellyttaa
pohjatutkimusta ja sen perusteella tehtya pohjanrakennussuunnitelmaa, joissa
varmistetaan, etta hulevesi-imeytys ei vaaranna pohjavetta. Kaavaehdotuksen
alueesta todetaan, etta kohde edellyttaa pohjaveden hallintasuunnitelmaa ja
rakentamisen aikana kattavaa pohjavesiseurantaa. (Bigler, P. ja Vesala, E. 2022)

Sitowisen vuoden 2022 selvityksen (Bigler, P. ja Vesala, E. 2022) Iahtékohtana on ollut
kaavan 6.4.2021 paivatyn osallistumis- ja arvionitisuunnitelman (Vantaan kaupunki
2021) mukainen kaava-alue ja Ramboll Finland Oy:n vuonna 2021 laatima varikon
alustava hankesuunnitelma (Ramboll Finland Oy 2021), sekd Ramboll Finland Oy:n
vuonna 2021 laatima Vantaan ratikan varikon hulevesiselvitys (Leppdnen, M. ja
Orkoneva, A. 2021). Kaavan seka hankesuunnitelman aluerajaukset ovat vuonna 2021
olleet 11.2.2025 paivatyn, kaupunginvaltuuston hyvaksyman kaavakartan (Vantaan
kaupunki 2025a) kaava-aluetta laajempia.

AFRYn vuoden 2025 pohjavesivaikutusarviointi ja pohjaveden hallintasuunnitelma

Alueen pohjavesiselvityksia on taydennetty 17.4.2025 valmistuneella Vaaralan varikko
-hankkeen pohjavesivaikutusarvioinnilla ja pohjaveden hallintasuunnitelmalla. Tyossa
on selvitetty ratikkavarikon pohjavesivaikutukset ja laadittu pohjaveden
hallintasuunnitelma raitiotievarikon hanketta varten. Hallintasuunnitelman laadinnan
Iahtokohtana on ollut varikkohankkeen negatiivisten pohjavesivaikutusten estaminen
ja ehkdiseminen. Tyoén yhteydessa suoritettiin tarkentavia pohja- ja
pohjavesitutkimuksia. Lisaksi laadittiin numeerinen pohjaveden virtausmalli, jolla
suoritettiin simulaatioita pohjavesivaikutuksien arvioimiseksi. Selvitys sisaltda mm.
ratikkavarikon ja sen lahiympariston hydrogeologisten olosuhteiden nykytilan
kuvauksen ja arvion ratikkavarikon rakentamisen- ja kdytonaikaisista
pohjavesivaikutuksista. (Hakoniemi, R. 2025c)

Vuoden 2025 pohjavesivaikutusarvioinnin mukaan ratikkavarikon kaytonaikaisista
pohjavesivaikutuksista merkittavimmaksi on tunnistettu pohjaveden
muodostumismaaran vahentyminen ja varikon alueella pohjaveden pinnan tason
alentuminen, alueen vettd lapdisemattdmien pintojen lisddntymisen vaikutuksesta.
Virtausmallisimulaatioiden perusteella pohjaveden pinnan tasoa voidaan yllapitaa
imeyttamalla 20 m3/vrk virtaama varikkoalueen eteldosaan. Hulevesista puhtaiden
kattovesien voi katsoa imeytykseen soveltuviksi. Liikennoitaviltad alueilta kertyvia
hulevesia ei tule kdyttda imeytyksessa, vaan ndma tulee johtaa hulevesiviemariin
siten, etteivat vedet voi imeytya pohjavedeksi. Selvityksessa todetaan, etta alustavien
suunnitelmien perusteella kattovesia muodostuu riittavasti imeytyksen tarpeisiin,
tama tulee varmistaa suunnitelmien tarkentuessa. Lisaksi suunnitelmia tulee
tarkentaa kattovesien kerdilyjarjestelmien, mahdollisen viivytyksen ja imeytysalueen
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osalta. Imeytysjarjestelman tulee olla sellainen, ettd imeytys voidaan tarvittaessa
keskeyttdaa esim. onnettomuustilanteessa. Kaavassa on edella selvitetyista asioista
maaraykset. Selvityksen mukaan on my6s mahdollista kayttaa imeytyksessa
vesijohtoverkosta otettavaa vettd, mutta vastuullisen vesienkaytén nakokulmasta
suositeltavampaa olisi kdyttaa kattovesia. Selvityksessa myos todetaan, mikali
imeytyksessa kaytettava vesi otetaan vesijohtoverkosta, talloin on mahdollista, etta
toimenpide tulkitaan vesilain 3 luvun 3 §:n mukaiseksi tekopohjaveden
muodostamiseksi, joka on luvanvaraista. (Hakoniemi, R. 2025c)

Selvityksessa todetaan, etta virtausmallisimulaatiossa tehtiin konservatiivinen oletus,
ettd koko varikon kaava-alue rakennettaisiin vetta lapaisemattomaksi. Todellisuudessa
ndin ei tule tapahtumaan, joten virtausmallisimulaation tulokset yliarvioivat
pohjaveteen kohdistuvat vaikutukset. Mita enemman vetta lapaisevda pohjaveden
muodostumisen mahdollistavaa pinta-alaa varikon alueelle jaa, sitda vdhemman
vaikutuksia kohdistuu alueen pohjaveden pinnan tasoon ja Fazerilan
pohjavesialueelle suuntautuvaan virtaamaan ja sita pienempi on imeytykseen
tarvittava maara. (Hakoniemi, R. 2025c)

Vuoden 2025 selvityksessa todetaan, etta alustavien suunnitelmien perusteella
maanpinta ratikkavarikon alueella tasataan noin korkoon +39,5 (N2000). Varikon
kaava-alueen pohjoisosassa kalliopinta nousee taman tason ylapuolelle, joten ainakin
talla alueella kalliota joudutaan louhimaan. Louhinnassa kaytettavista
rajahdysaineiden jaamista saattaa liueta pohjaveteen typpiyhdisteitd. Pohjaveden
virtaus ei kuitenkaan varikkoalueen pohjoisosasta suuntaudu Fazerilan
pohjavesialuetta kohti, eika ndin ollen tasta aiheudu Fazerilan pohjavesialueen
pohjaveden laatuun kohdistuvia vaikutuksia. Selvityksen mukaan louhinnasta
aiheutuvia pohjavesivaikutuksia voidaan ehkaista huolellisella rajaytyksen
suunnittelulla ja toteutuksella, seka rajahdysaineen valinnalla. Mahdollisesti joillain
alueilla tyonaikaiset kaivannot ulottuvat vallitsevan pohjaveden pinnan tason
alapuolelle. Mikali ty6 suoritetaan kuivatyona pohjaveden pinnan tasoa kaivannossa
alentaen, pohjaveden pinnan taso myds kaivannon ymparistdssa laskee
tyonaikaisesti. Pohjaveden pinnan tasoa ei erittdin todenndkoisesti ole tarpeen
alentaa tyonaikaisesti tasolle, jolla pohjavesi varikon eteldpuoleisella alueella
pohjaveden pumppaamon ymparistossa sijaitsee. Pohjaveden virtaussuunta
varikkoalueen eteldosasta kohti pohjavesialuetta pysyy selvityksen mukaan ennallaan.
Tyonaikaisen kaivannon kuivatuksen edellyttdma pumppausvirtaama on riippuvainen
kaivannon sijainnista, kaivutasosta (kuivatustasosta) seka irtomaapeitteen
vedenjohtavuudesta. Mikali kaivanto sijoittuu alueella sijaitsevan pohjavedenjakajan
eteldpuolelle, talldin pumppausvirtaama on pois Fazerilan pohjavesialueelle
suuntautuvasta virtaamasta. Ndin ollen pohjaveden tydnaikaista alentamista
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pohjavedenjakajan eteldpuolisella alueella tulisi valttaa. Mikali tama ei ole
mahdollista, talldin pumppausvirtaamaa vastaava virtaama tulisi imeyttaa takaisin
maaperaan kaivannon ulkopuolelle, pohjavesialueen suuntaan. Mikali kaivannon
kuivatuksen edellyttama pumppausvirtaama on pieni, on mahdollista, ettei
imeyttamiseen ole tarvetta. Tasta syysta kaavassa on maaratty, ettd suunnitelmien
tarkentuessa tulee selvittaa pohjaveden tyonaikainen alentamistarve ja suunnitella
tarvittavat toimenpiteet pohjaveden pinnan tason yllapitamiseksi rakentamisen
aikaisesti. (Hakoniemi, R. 2025c)

Vuoden 2025 selvityksessa todetaan, ettd samentumisella tarkoitetaan sita, etta
pohjaveden pinnan tason alapuolella tapahtuvien maanmuokkaustoimenpiteiden
seurauksena maaperan hienoainespartikkelit paatyvat suspensioon ja kulkeutuvat
pohjaveden virtauksen mukana eteenpain vedenottamolle. Ottaen huomioon
varikkoalueen ja vedenottamon vélinen etdisyys (hieman vajaa 300 m), seka se, etta
vain pieni osa varikon alueelta suuntautuvasta pohjaveden virtaamasta suuntautuu
vedenottamolle, ottamolta otettavan pohjaveden samentuminen on erittain
epatodennakoista. Hyvin todennakoisesti suspensioon mahdollisesti paatyva
hienoaines pidattyy jo varikon alueen irtomaakerroksien huokostilaan,
irtomaakerroksien hydraulisen johtavuuden ollessa varikon alueella pienempi kuin
varikon ja vedenottamon viliselld alueella. Pohjaveden laadullista tilaa, my0s
sameutta on ehdotettu tarkkailtavaksi Valion vedenottamon ja ratikkavarikon valisella
alueella sijaitsevista pohjaveden havaintoputkista. (Hakoniemi, R. 2025c).
Kaavamaarayksen mukaan rakentamisluvan yhteydessa on esitettdva pohjaveden
seurantaohjelma.

Vuoden 2025 selvityksen raportissa on annettu kattavat ehdotukset toimenpiteista
negatiivisten pohjavesivaikutusten estamiseksi ja ehkaisemiseksi. Tydkoneiden
sailytykselle, seka tankkaus-, pesu- ja muille huoltotoimenpiteille seka
polttonesteiden, 6ljyjen ja mahdollisten muiden kemikaalien sailytykselle tulee varata
alueet ensisijaisesti pohjavesialueen ulkopuolelta. Edelld mainituilla alueilla haitta-
aineiden paatyminen maaperaan ja pohjaveteen (esim. pesuvedet, ylitankkaus,
vuodot) tulee estds, tarkoittaen, ettd em. alueiden maapohjan tiiveys tulee varmistaa
ja muodostuvat hulevedet tulee ohjata siten, etteivat ne missdan olosuhteissa voi
kulkeutua pohjavesialueelle. Alueella tydskentelevien tulee olla tietoisia kohteen
sijoittumisesta osittain pohjavesialueelle, ja tulee kouluttaa mahdollisten
poikkeustilanteiden (onnettomuudet, tydkoneen vikaantuminen jne.) varalle.
Merkittavin riski muodostuu tilanteessa, jossa nestemaista haitta-ainetta paatyy
pohjaveteen. Nestevuotojen varalle tydmaalla tulee olla riittdvasti imeytysmateriaalia
saatavilla. Mikali epailladn haitta-aineen kuitenkin paatyneen pohjaveteen asti, tulee
kohteeseen asentaa pohjavesiputki ja ottaa vesinaytteitd asian todentamiseksi. Mikali
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pohjavedessa todetaan haitta-aineita, on selvityksen raportissa annettu ohjeet
pohjaveden kasittelylle. Raportissa todetaan myos, ettd edellad kuvatun kaltainen
poikkeustilanne on tydkohteesta riippumatta aina olemassa, eika varikon alueella
poikkeustilanteen todennakdisyys ole suurempi verrattuna mihin tahansa muuhun
tyokohteeseen. Kaavan mukaan pohjaveden maaralliseen ja laadulliseen tilaan
kohdistuvat rakentamisen aikaiset vaikutukset voidaan todentaa tai poissulkea
ainoastaan pohjavesitarkkailun avulla. Edella esitetyn lisaksi, rakentamisen aikana
tulee noudattaa paakaupunkiseudun tydmaavesiohjetta (HSY, 4.12.2023).
(Hakoniemi, R. 2025c)

Vuoden 2025 selvityksen mukaan pohjaveden muodostumismaaran vahentymisen
lisaksi varikon kaytosta ei normaalitilanteessa aiheudu pohjaveden maaralliseen tai
laadulliseen tilaan kohdistuvia vaikutuksia. Muut mahdolliset vaikutukset rajoittuvat
poikkeustilanteisiin. Vaikutuksiltaan merkittavin on tilanne, jossa pohjaveteen paatyisi
haitta-aineita. Talloin kyseeseen tulee Idhinna nestemadisen haitta-aineen paatyminen
pohjaveteen sadilibvuodon, onnettomuuden tai vastaavan tapahtuman seurauksena.
Nain ollen kaavan mukaan erityistda huomiota tulee kiinnittaa kemikaalien
varastointiin ja kasittelyyn. Rakenteet tulee suunnitella siten, ettei kemikaalien
paatyminen pohjaveteen ole mahdollista. Poikkeustilanteena mahdollisen tulipalon
sammutusvesien paatyminen pohjaveteen tulee estda. Pohjaveden maarilliseen ja
laadulliseen tilaan kohdistuvat kdytonaikaiset vaikutukset voidaan todentaa tai
poissulkea ainoastaan pohjavesitarkkailun avulla. Selvityksen raportissa on esitetty
pohjaveden tarkkailutoimenpiteet kattavasti niin ennen rakentamista, rakentamisen
aikana kuin varikon toiminnankin aikana. (Hakoniemi, R. 2025c)

Golder Associates Oy:n vuoden 2020 Ratikkalinjan PIMA-riskien tarkastelu

Valittajan mukaan riskind on, etta jos vaikutusalueen maapera on pilaantunutta, voi
haitta-aineita levita rakentamisen aikana uusille alueille virtaussuunnan muuttuessa.
Golder Associates Oy:n selvityksen mukaan kaava-alueella ei ole todettu tai kohdistu
epailyja maaperan pilaantuneisuudesta (Aumo, A. ja Kosonen, J. 2020).

Hankesuunnitelma ja kaavaratkaisut

Varikon rakentamisen ja kaytonaikaiset riskit on huomioitu kaavassa pohjaveden
suojelemiseen liittyvilld kaavamaarayksilla. Kaavassa on maaratty pohjavesien
suojelusta koko kaava-aluetta koskien, etta: “Alue sijaitsee osittain tdrkedllé
pohjavesialueella. Alueella harjoitettava toiminta ei saa vaarantaa pohjaveden laatua
tai mddrdd.”; “"Rakentaminen, ojitukset, hulevesien hallinta, maankaivu ja
rakennusten perustaminen on tehtdvd siten, ettei niistd aiheudu pysyvié pohjaveden

laatumuutoksia tai pysyvié muutoksia pohjaveden korkeuteen tai virtauksiin.
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Rakentamisen seurauksena ei saa aiheuttaa haitallista pohjaveden purkautumista.”;
”-- Rakentamislupaa varten on laadittava hulevesisuunnitelma.”; “Liikenndintialueet,
pysdkdintialueet seké alueet, joilla raitiovaunuja sdilytetddn ja huolletaan, tulee
pddllystda 6ljya ldpdisemdttémdilla pintamateriaalilla tai pohjavesisuojauksen
siséltdvdlld rakenteella. Néiden alueiden hulevesien viivytysaltaita tai -painanteita ei
tule sijoittaa pohjavesialueelle, ja alueiden valumavedet tulee johtaa
6ljynerotuskaivojen, biosuodattimien tai muiden vastaavien rakenteiden kautta
hulevesiviemdiriin ja edelleen pohjavesialueen ulkopuolelle. Hulevesijérjestelmé on
varustettava sulkuventtiilein onnettomuustilanteiden varalle.”; “Puhtaat hulevedet,
kuten kattovedet, tulee viivyttdd mddrdllisesti ja kéisitelld laadullisesti tontilla. Puhtaat
kattovedet ja mahdollisesti suodatuksen kautta puhdistetut piha-alueen hulevedet
tulee imeyttdd tontilla. Pohjavesialueen reunaehdot, rajaus ja tarkemmat
pohjatutkimukset on otettava jatkosuunnittelussa huomioon”; “Suunnittelun tulee
perustua maaperdselvityksiin ja pohjavesiolosuhteisiin. Rakentamisluvan hakemisen
yhteydessd on esitettdvé pohjaveden hallintasuunnitelma ja pohjaveden
seurantaohjelma.” (Vantaan kaupunki 2025a)

Lisaksi kaavassa osoitettuja pohjavesialueita (pv ja pv/1) koskien on maaratty, etta
"Alueelle ei saa sijoittaa kemikaalivarastoa, jdtteidenkdsittely laitosta tai
energiakaivoja. Alueella on kielletty jdtteiden ammattimainen késittely ja varastointi.”
(Vantaan kaupunki 2025a)

Alustavat tulokset 17.4.2025 paivatysta pohjavesivaikutusarviosta saatiin 18.11.2024
(Hakoniemi, R. 2024) ja selvityksen tuloksista laadittiin julkinen tiivistelmaraportti
4.2.2025 kaavan hyvdksymiskasittelya varten (Hakoniemi, R. 2025a). Vantaa
kaupungin kaavoituksen ja asiaan kuuluvilla kaupungin asiantuntijoiden saatavilla on
ollut 7.3.2025 paivatty pohjavesivaikutusarvion raporttiluonnos kaavan laatimisen
aikana (Hakoniemi, R. 2025b). Raporttiluonnosta tdydennettiin vain vahaisesti, ennen
lopullisen 17.4.2025 paivatyn raportin valmistumista (Hakoniemi, R. 2025c).
Selvityksen tuloksien perusteella ei ollut tarvetta tehda kaavan nahtavilldolon (31.1.—
29.2.2024) jalkeen muutoksia kaavaehdotukseen. Sen sijaan muutoksia tehtiin
Uudenmaan ELY-keskukselta kaavan nahtavilldolon yhteydessa saadun, 29.2.2024
paivatyn, kaavalausunnon perusteella (Vantaan kaupunki 2025c).

Vaaralan raitiovaunuvarikon 2.3.2023 paéivitetyssa hankesuunnitelmassa on osoitettu
kaluston kunnossapitoa, kuten pesulinjaa ja vuorokausihuoltotiloja, varten tilat
rakennettavaan varikkorakennukseen. Paivitetyn hankesuunnitelman selostuksessa
todetaan, etta neste- ja ongelmajatetila sijaitsevat rakennuksen sisalla. (Vaaralan
raitiovaunuvarikko — Hankesuunnitelma, selostus 2.3.2023; Arkkitehtitydhuone APRT
2023a; Arkkitehtityohuone APRT 2023b).

LIITE: Kaupunginhallitus 08.09.2025 / 14 §



Lausunto 11
VD/7355/10.02.04.00/2020

Lopulliset hankkeen suunnitelmaratkaisut selviavat hankkeen
rakentamislupavaiheessa. Asemakaavan selvityksien sekda hankkeen kaavoitusvaiheen
suunnitelmien perusteella hanke on kuitenkin toteutettavissa ilman vesilain mukaisia
lupatarpeita.

Viranomaisyhteistyo

Uudenmaan ELY-keskukselle esiteltiin uuden pohjavesivaikutusarvion tuloksia
23.1.2025, eika ELY-keskuksen viranomaisilla ollut tuolloin lisattavaa 29.2.2024
padivatyssa kaavalausunnossaan nostamiinsa asioihin, joita tulisi huomioida kaavassa.
Tilaisuuden yhteydessa ELY-keskus totesi, etta varikon asemakaava on mahdollista
toteuttaa ilman vesilain mukaisia lupatarpeita, eikd nahnyt ko. asiaan liittyen estetta
kaavan etenemiselle hyvaksymiskasittelyyn. ELY-keskus ei mydskdan nostanut
tilaisuudessa tai kaavalausunnossaan esiin asemakaavaan liittyvia lisdaselvitystarpeita
tai kehottanut pyytdamaan vesilupaviranomaisena toimivalta Eteld-Suomen
aluehallintovirastolta erillistd lausuntoa hankkeeseen liittyen, ennen asemakaavan
hyvaksymista.

Tietojen saatavuus paatoskasittelya varten

Kaavaehdotuksen 931200 — Vantaan ratikka: Varikko 11.2.2025 paivatyssa
kaavaselostuksessa on kerrottu kaavan selvityksien tuloksista ja arvioitu kaavan
vaikutuksia suhteessa niihin (Vantaan kaupunki 2025b). Internetlinkki Vantaan ratikan
selvityksiin on kaavaselostuksen lahdemateriaaleissa. Sitowisen vuoden 2022
pohjavesivaikutusten arviointi (Bigler, P. ja Vesala, E. 2022) on ollut saatavilla Vantaan
ratikan selvityksia koskevalla nettisivulla mm. kaavan nahtavilldolon seka
hyvaksymiskasittelyprosessin ajan. Kaavaehdotuksen nettisivulla on koko
kaavaehdotuksen hyvaksymiskasittelyprosessin ajan ollut julkisesti saatavilla vuoden
2025 pohjavesivaikutusarvion 4.2.2025 paivatty tuloksien tiivistelma (Hakoniemi, R.
2025a). Viimeistelty raportti Vaaralan varikko -hankkeen pohjavesivaikutusarviosta
valmistui asemakaavan hyvaksymiskasittelyn aikana, ennen kaupunginvaltuuston
28.4.2025 paatoksentekoa. 17.4.2025 paivatty pohjavesivaikutusarvio (Hakoniemi, R.
2025c¢) on ollut kaavan nettisivulla julkisesti saatavilla 18.4.2025 alkaen. Vantaan
kaupungin valtuusto jatti 24.3.2025 ennen padatoksentekoa kaavasta
lisdselvennyspyynnon koskien mm. alueen pohjavesiasioita ja norojen selvittamista.
Vantaan kaupunkiympariston toimiala antoi valtuutetuille 16.4.2025 paivatyn
selvennyksen koskien asemakaavan pohjavesi- ja luontoselvityksid ennen kaavan
hyvaksymispaatosta (Vantaan kaupunki 2025d). Nain ollen Vantaan kaupungin
paatoksentekijoilla on ollut hyvaksymispaatokseen tarvittava tieto saatavillaan ennen
asemakaavan hyvaksymisestd paattamista.
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Kaupunginhallitus toteaa yhteenvetonaan, ettd asemakaava on valmisteltu ja pdaatos
kaavan hyvaksymisesta on tehty riittavien tietojen pohjalta. Kaavan sisaltovaatimuksia
on tarkasteltava kokonaisuutena. Hankkeen ymparistovaikutukset on arvioitu siten
kuin MRL:ssa oli sdddetty. Kaava perustuu kaavan merkittavat vaikutukset arvioivaan
suunnitteluun ja sen edellyttamiin tutkimuksiin ja selvityksiin. Kaavan vaikutukset on
selvitetty kaavan tehtava ja tarkoitus huomioon ottaen riittavalla tavalla.

Vuosien 2020 ja 2024 luontoselvityksien yhteydessa asiantuntijoiden tekemat
maastokdynnit ovat riittavat ja asemakaavan vesilain 2 luvun 11 §:n mukaiset kohteet
on selvitetty lain mukaisesti. Lupaviranomaisilta ei ole tarvetta pyytaa erillista
lausuntoa tai hakea poikkeamista vesilain 2 luvun 11 §:n 1 momentin kiellosta, koska
kaava-alueella ei selvityksien mukaan sijaitse noroja tai muita 11 §:n mukaisia
pienvesia.

Pohjavesiolosuhteet ja varikon vaikutukset niihin on selvitetty kattavasti lain
edellyttamalla tavalla ja kaava ei ole ymparistonsuojelulain 17 §:n vastainen.

Asemakaavassa on maaratty koko kaava-aluetta koskien, ettd “Alueella harjoitettava
toiminta ei saa vaarantaa pohjaveden laatua tai mdédrdd.” 17.4.2025 paivatyn
pohjavesivaikutusarvion (Hakoniemi, R. 2025c) mukaan hankkeen rakentamisen seka
kayton aikaiset vaikutukset ldheisesta pohjavedenottamosta pumpattavaan veteen
ovat epatodenndkoisia ja pohjaveden pinnan taso voidaan yllapitaa nykyisella tasolla
imeyttamalla puhtaita kattovesia. Nain ollen asemakaavaan liittyvien selvityksien ja
hankkeen alustavien suunnitelmien perusteella, hankkeelle tai kaavaan liittyen ei
tarvitse hakea vesilain mukaista lupaa lupaviranomaiselta, eikd asemakaava ole
ympadristonsuojelulain 17 §:n vastainen.

VANTAAN KAUPUNGINHALLITUS

931200 - Vantaan ratikka: Varikko — Vantaan kaupunginhallituksen lausunnon dnro
3792/03.04.04.04.16/2025 aineistolistaus.

Arkkitehtitydhuone APRT 2023a: Vaaralan varikko, hankesuunnitelma 2.3.2023.
https://ratikka.vantaa.fi/sites/default/files/document/Liite%201%20Hankesuunnitel
man%20liitekuvat.pdf
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Arkkitehtitydhuone APRT 2023b: Vaaralan varikko, hankesuunnitelma —
Toiminnallinen vaihtoehtoratkaisu, Luonnos 2.3.2023.
https://ratikka.vantaa.fi/sites/default/files/document/Liite%2021%20Toiminnallinen
%20vaihtoehtoratkaisu%20luonnos.pdf

Aumo, A. ja Kosonen, J. 2020: Vantaan ratikka, Ratikkalinjan pima-riskien tarkastelu.
Projektinumero 20140614. Golder Associates Oy 13.8.2020.
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Hakoniemi, R. 2025a: Vantaan ratikka, Vaaralan varikko, Pohjavesiselvitys- ja
vaikutusarvio Tiivistelma, AFRY AF Poyry 4.2.2025.
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/matti/1208403-1264584-
Vantaa%20ratikkavarikko%20pohjavesivaikutukset%20tuloksia%20tiivistelm%C3 %A
4%204.2.2025.pdf

Hakoniemi, R. 2025b: Vantaan ratikka — Vaaralan varikon pohjavesivaikutusarvio ja
pohjaveden hallintasuunnitelma, LUONNOS, AFRY AF Péyry 7.3.2025.

Hakoniemi, R. 2025c: Vantaan ratikka — Vaaralan varikon pohjavesivaikutusarvio ja
pohjaveden hallintasuunnitelma, AFRY AF Poyry 17.4.2025.
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Helsingin hallinto-oikeus
Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

helsinki.hao@oikeus.fi

Valitus Vantaan kaupunginvaltuuston paatdksesta 28.4.2025 4 § Asemakaava 931200 ja tonttijako,
93 Vaarala / Vantaan ratikka: Varikko

Vaadin, etta kaupunginvaltuuston paatds kumotaan lainvastaisena

Valitusperusteet:

Asemakaavapaatos on ei perustu riittaviin selvityksiin norojen osalta ja on siten Vesilain
vastainen.

Vesilain 2 luvun 11 §:n mukaan muualla kuin Lapin maakunnassa sijaitsevan noron ---
luonnontilan vaarantaminen on kielletty.

Kaavan mukainen rakentaminen sijoittuisi kaava-alueen kosteikon paalle. Alueelle sijoittuu
todenndkdisesti useita vesilain mukaan suojeltuja noroja. Alue on ymparistédan korkeammalla ja
sen latvavesien vaikutus alapuolisiin pienvesiin on todennakdisesti myds merkittadva alueen
laajuuden vuoksi. Alueelta olisi tullut tehda ennen kaavan hyvaksymista pienvesien ja norojen
osalta vesilain mukaiset selvitykset ja niiden osalta tarvittaessa haettava lausunnot tai luvat
vesiviranomaisilta.

Asemakaavapaatos ei perustu riittaviin selvityksiin pohjavesiolosuhteiden osalta ja on siten
ymparistonsuojelulain 17 §:n vastainen

Kaava-alue sijoittuu pohjavesialueen paalle. Pohjavesialue on paakaupunkiseudun merkittavimpia
ja alueelle on sijoittunut elintarvikkeita valmistavia yrityksia, jotka ottavat tarvitsemansa veden
alueelta sen hyvan laadun vuoksi. Asemakaava-alueen pohjavesiolosuhteita suhteessa kaava-
alueelle sijoittuvaan 20 000 kem2 raitiovaunuvarikkoalueeseen ja sen toiminnan riskeihin ei ole
selvitetty tai arvioitu. Pohjavesiolosuhteiden selvitykset ovat olleet yleispiiteisia ja osittain ne ovat
olleet kesken asemakaavaa hyvaksyttaessa.

Hankkeen pohjavesivaikutuksien arvioinnissa ei ole kyetty arvioimaan juuri Varikon alueesta
alueen elintarviketeollisuuden vedenottamolle aiheutuvia vaikutuksia. Kaikki selvityksessa esitetyt
arviot on varustettu jatkotutkimustarpeita edellyttavilla varaumilla. Vesilain mukaan
vesitaloushankkeella on oltava lupaviranomaisen lupa, jos se voi muuttaa pohjaveden laatua tai
maaraa. Pohjavesiselvityksessa on pohjavesivaikutusten osalta esitetty suoria epavarmuuksia
ratikkavarikon osalta. Vaikutusten osalta aineistossa on arvioitu varikon rakentamisen vahentavan
alueella muodostuvan pohjaveden maaraa.

Kiireellisyys

Pyydan , etta valitus kasitelldan kiireellisena, jotta Raidelinjan rakentaminen ja kayttédnotto ei
valituksen johdosta viivasty.
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Samalla pyydan, etta alueelle annetaan kielto ryhtya rakentamista valmisteleviin toimenpiteisiin,
koska ne saattaisivat vaarantaa noroselvityksia.

Perusteluita:
Noroselvitykset

Alueelle sijoittuu todennakoisesti useita vesilain mukaan suojeltuja noroja. Tahan viittaa
asemakaavatyon yhteydessa tehty hulevesiselvitys, josta lainaus alla. Alue on ymparistdaan
korkeammalla ja sen latvavesien vaikutus alapuolisiin pienvesiin on todennakdisesti myds
merkittdva alueen laajuuden vuoksi. Alueelta on tehtava pienvesien ja norojen osalta tehtava
vesilain mukaiset selvitykset ja niiden osalta tarvittaessa haettava lausunnot tai luvat
vesiviranomaisilta. Selvitykset olisi ollut syyta tehtava ennen kaavan hyvaksymista, jotta ne
voidaan ottaa kaavan laadinnassa huomioon.

" 5. YHTEENVETO JA SUOSITUKSIA

Tassa tyOssa laadittiin hankeselvitysta varten Vantaan kaupungille hulevesiselvitys. Selvityksessa
tarkastellaan hulevesien hallinnan toimenpiteita alueella, johon on maara rakentaa Vantaan ratikan
varikko. Suunnittelualue on kooltaan noin 4 hehtaaria. Nykytilassa tontti on rakentamatonta
metsamaata. Suurilta osin alueella vedet nykyisin kulkeutuvat maanpintaa pitkin kaakkoon
yksityisille kiinteistdille.”

Norojen osalta viitataan yksittdisen kayntiin alueella, jolloin ei havaittu noroja. Noroille tyypillista on
se, ettad ne ovat osan vuodesta kuivia. Niiden selvittaminen vaatii ulkopuolista asiantuntijaa ja
nimenomaan tdhan alueeseen kohdistuvaa selvitysta. Kaupungilla ei ole omaa asiantuntemusta.

Pohjavesiselvitykset

Sitowiseltd valmistui 2022 raportti”Vaaralan raitiotielinjauksen ja Varikon pohjavesivaikutusten
arviointi’. Siina arvioitiin vaikutuksia seuraavasti:

4.1.2 Pohjavesiin kohdistuvat vaikutukset

Pohjavesivaikutukset muodostuvat Iahinna rakentamisen aikana, jolloin maanrakennustoimet
voivat paikallisesti samentaa pohjavetta tai edellyttda pohjaveden pinnantason alentamista ja sen
my6ta aiheuttaa muutoksia pohjaveden virtaussuunnissa. Jos vaikutusalueen maapera on
pilaantunutta, voi haitta-aineita levita uusille alueille virtaussuunnan muuttuessa. Maankaivutyot
ohentavat pohjavedenpinnan ja maanpinnan valiin jadvan maapeitteen paksuutta, mika voi
aiheuttaa pohjaveden laadun heikkenemistd mm. orgaanisen aineksen paastessa
pohjavesikerrokseen. Orgaanisen aineksen hajoamisen myo6ta pohjaveden happipitoisuus laskee,
jolloin siihen alkaa liukenemaan maaperasta mm. rautaa ja mangaania.

Vaikutukset ovat kuitenkin tavallisesti valiaikaisia ja tilanne palautuu entiselleen rakentamisen
loputtua. Rauta- ja mangaanipitoiset vedet voivat kuitenkin aiheuttaa haittaa Iahialueen kaivoille.
Vaikutusten laajuuteen vaikuttavat mm. rakentamisen kesto, pohjavesipinnan alentamisen tarve
seka pohjavesipinnan ja maanpinnan valiin jaavan maapeitteen paksuus.

Rakentamisen liséaksi riskin pohjaveden laadulle muodostavat tydkoneiden mahdolliset
vahinkotilanteet, kuten bensiini- ja dljyvuodot. Riskeja on mahdollista pienentaa toimimalla
pohjavesialueelle suunnitellun rakentamistapaohjeen mukaan (Pohjavesialueilla rakentaminen
2014, Helsingin kaupunki).”

Pohjaveden laadun heikentaminen ilman vesiviranomaisen lupaa ja siihen liittyvia ehtoja on
kielletty.
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Kayton aikaisia riskeja on kuvattu viimeisessa kappaleessa. Riskit ovat merkittavia eivatka ole
hallittavissa pohjavesialueilla. Rakennuksen koko on 20 000 kem2 ja siella huolletaan ja pestaan
raitiovaunuja joka paiva vuosikymmenet. On selvad, etta riskit jossain vaiheessa toteutuvat.
Asemakaavapaatoksen yhteydessa nama on taysin sivuutettu. On kysymyksenalaista voiko
tamankaltainen toiminta sijoittua tarkealle pohjaveisalueelle. Pohjaveisa koskee ehdoton
pilaamiskielto. Kyseessa on oikeusharkinta eika valtuustolla ole talta osin harkintavaltaa.
Vasiaviranomaisia olisi tullut kuulla asiassa.

Vantaalla 13.6.2025
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15§ Lausunnon antaminen Uudenmaan ELY-keskukselle ymparistévaikutusten
arviointimenettelyn tapauskohtaisen soveltamisen tarpeesta Vantaan Energia Oy:n
Langmossebergin alueelle suunnitellussa sekajatteen lajittelulaitoshankkeessa

VD/5033/11.00.03.00/2025
TeA/INU/PKA/IKO/MT

Uudenmaan ELY-keskus on pyytdanyt Vantaan kaupungin lausuntoa siitd, onko ymparistovaikutusten
arviointimenettelya (YVA-menettely) tarpeen soveltaa Vantaan Energia Oy:n sekajatteen
lajittelulaitoshankkeeseen. Sekajatteen lajittelulaitos ei kuulu ymparistovaikutusten
arviointimenettelystad annetun lain (252/2017, ”"YVA-laki”) liitteen 1 hankeluettelossa mainittuihin
hankkeisiin, joihin sovellettaisiin lain 3 §:n 1 momentin mukaisesti ymparistovaikutusten
arviointimenettelya suoraan lain nojalla. Hankeluetteloon kuulumaton hanke voi edellyttda
arviointimenettelyn soveltamista YVA-lain 3 §:n 2 momentissa tarkoitetussa yksittdistapauksessa.
Arviointimenettelyn soveltamisen edellytyksena on, ettd hankkeesta aiheutuisi hankeluettelon
hankkeiden vaikutuksiin rinnastettavia merkittdvia ymparistovaikutuksia.

Vantaan kaupunki on saanut 10.9.2025 asti lisdaikaa lausunnolle. Kannanotossa pyydetdan
mainitsemaan asian diaarinumero UUDELY/2981/2025.

Hankkeen kuvaus

Vantaan Energia Oy suunnittelee Langmossebergin Jatevoimalan alueelle sekajitteen lajittelulaitosta.
Lajittelulaitoksella tullaan lajittelemaan jatevoimala 1:lle (JV1) menevaa jatettd, kuten sekajatevirtoja.
Laitoksen lajittelukapasiteetti on maksimissaan 400 000 tonnia vuodessa. Laitos tuottaa lopputuotteena
kierrdtystuotteita jatkojalostusprosesseihin; sekalaista muovijaetta (arviolta 50 000 tn/v) ja metalleja
(arviolta 15 000 tn/v). Lajittelun rejekti (arviolta 328 000 tn/v) ohjataan poltettavaksi jatevoimala 1:ssé.
Tama ei lisdd poltettavan jitteen tonnimadraa vuosittain. Polttoon tulevan jatteen maira
kokonaisuudessaan pysyy jatevoimaloille 1 ja 2 ympéristdluvassa médaritellyn 600 000 tonnin vuosirajan
mukaisena. Lajittelulaitoksen mitoituksessa on pyritty parhaaseen kustannustehokkuuteen. Sekajatteen
lajittelulaitoksen tavoitteena on vahentaa fossiilisen jatteen maaraa jatevoimalan poltossa ja edistaa
kiertotaloutta. Vantaan Energian tavoitteena on aloittaa laitosalueen rakentaminen vuonna 2026 ja
toiminta vuonna 2028.

Hankkeen sijainti ja kaavoitus

Sekajatteen lajittelulaitos tulee sijaitsemaan osittain samalla kiinteist6lld jatevoimalan kanssa
(kiinteistonumero 92-92-201-2) Keha lll:n ja Porvoonvaylan yhtymakohdan koillispuolella osoitteessa
Pitkdsuontie 10. Vantaan jatevoimalan laitosalueella sijaitsevat kaksi kattilalaitosrakennusta,
kaukolampoakku pumppaamoineen, hallintorakennus, portti- ja korjaamorakennus, 6ljysailio seka
Gasgrid Oy:n maakaasun paineenvahennysasema. Alueella on myds vuonna 2025 kayttoon otettu
korkealampaotilalaitos, jossa poltetaan vaarallisia jatteita.

Yleiskaavassa jatevoimalan ja lajittelulaitoksen alue on valtaosin yleiskaavan yhdyskuntateknisen huollon
aluetta ET. Lansi- ja pohjoispuolella ovat 110 kV ja 400 kV voimajohdot (Z). Pitkdsuontie on osoitettu
Keha lll:n ja Porvoonvaylan liikennealueen (L) reunaan katuyhteydeksi, joka johtaa itaan Helsingin
Ostersundomin alueelle. Kaupunginvaltuusto hyviksyi yleiskaavan 25.1.2021. Kaava koostuu kolmesta
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oikeusvaikutteisesta kartasta. Yleiskaava 2020 on tullut voimaan kuulutuksella 11.1.2023. Kolmella
alueella (Lansisalmi, Myllykylantie 4-8 ja Hakkilan radanpidon alue) jaa voimaan osin yleiskaava 2007.

Asemakaavassa jatevoimalan alue on osoitettu asemakaavan muutoksella 002175 (Kv 18.11.2013)
yhdyskuntateknistd huoltoa palvelevien rakennusten ja laitosten korttelialueeksi (ET). Korttelialueelle
(ET) saa sijoittaa energiatuotantolaitoksia, kuten jatevoimalaitoksen ja biopolttoaineen logistiikka-alueen
seka toimintoja palvelevia laitoksia ja rakennuksia seka toimintaan liittyvia toimistotiloja. Korttelialueen
kokonaisrakennusoikeuden maara on 50 000 kerrosalaneliometria (k-m2 ) ja rakennusten vesikaton
ylimman kohdan korkeusasema on enintaan +75.0 Sen eteldpuolella on osuus Pitkdsuontien katualuetta.
Lajittelulaitos sijoittuisi osittain Pitkdsuontien katualueen ja Porvoonvaylan valissa olevalle
asemakaavoittamattomalle alueelle.

Alueella on kdynnissa asemakaavan muutos (asemakaava nro 920600 ja maanalainen asemakaava
920500ma). Vantaan Energia Oy on jattdnyt 21.9.2023 hakemuksen asemakaavan muuttamiseksi siten,
etta Pitkdsuontie 10 jatevoimalan kiinteistolle voitaisiin rakentaa hiilidioksidin talteenottolaitos seka
sekajatteen lajittelulaitos, koska korttelialueen asemakaavoitettu kokonaisrakennusoikeus ei ole riittava
laitoksen rakentamiseksi. Uutta rakennusoikeutta tarvittaisiin lisda n. 30 000 k-m2. Jatevoimalan
kiinteistda on laajennettava Pitkdasuontien katualueelle, jota kavennetaan ja siirretddan etelammaksi, osin
asemakaavoittamattomalle Porvoonvaylan maantien ja Lansisalmen kaupunginosan alueelle. Ojangon ja
Lansisalmen vélista kaupunginosarajaa siirretdan Pitkasuontien muuttuvan katualueen uuteen
eteldrajaan siten, etta em. katualue saadaan muodostettua Ojangon kaupunginosan alueelle.
Asemakaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelmaa on paivitetty 11.2.2025. Asemakaavaselostus on
tarkoitus laatia syksyn 2025 aikana ja kaavamuutos voisi tulla kaupungin valtuuston hyvaksyttavaksi
vuoden 2026 alkupuolella. Vantaan Energia on laatimassa kaavamuutostyota varten meluarvioinnin,
jossa mallinnetaan lajittelulaitoksen ja talteenottolaitoksen toiminnan aikainen melu, seka alueen
kaikkien toimintojen yhdessa aiheuttama melu.

Asemakaavahanke on voimassa olevan yleiskaavan mukainen. Sekajatteenlajittelulaitoksen toiminta on
asemakaavan mukaista, mutta korttelialueen asemakaavoitettu kokonaisrakennusoikeus ei ole riittdava
laitoksen rakentamiseksi. Alueen uusi asemakaava kuitenkin mahdollistaa lajittelulaitoksen
rakentamisen ja toiminnan jatevoimalan alueella.

Vaikutukset ja niiden lieventdminen

Sekajatteen lajittelulaitos sijoittuu olemassa olevan jatevoimalan alueelle, valittdmasti Keha lll:n
tuntumaan. Toiminta soveltuu kaavassa osoitettuun ja nykyiseen maankayttoon. Alueella ei ole erityisia
luonnonymparistdn arvoja tai muita sellaisia ominaispiirteita, mitka tekisivat alueesta YVA-lain liitteessa
2 tarkoitetulla tavalla herkdan ympariston.

Vantaan Energia ndakemyksen mukaan sekajatteen lajittelulaitoksen vaikutukset ovat hyvin
samankaltaisia kuin olemassa olevan toiminnan. Vaikutukset ovat paikallisia ja merkittavimmat
vaikutukset ajoittuvat rakentamisen ajalle, joten ne ovat valiaikaisia. Vaikutukset ja niiden
suuruusluokka voidaan toiminnan laatu huomioon ottaen arvioida ennalta luotettavasti eika vaikutuksiin
tai niiden merkittavyyteen liity mitdan erityisia epavarmuuksia. Laitoksen merkittavimmat
ympadristovaikutukset, kuten melu ja haju, hallitaan teknisin keinoin siten, etta laitoksen vaikutukset
ovat vahaisia, eivatka ne lisad koko alueen yhteisvaikutuksia kuin korkeintaan vdhaisesti.

Hankkeesta ei Vantaan Energian nakemyksen mukaan aiheudu laadultaan ja laajuudeltaan
hankeluettelon hankkeisiin rinnastettavia merkittavia ymparistovaikutuksia. Hanke ei muutoinkaan
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rinnastu hankeluettelon mukaisiin hankkeisiin, silla se eroaa menetelmiltdan (mekaaninen lajittelu) YVA-
lain ja YVA-direktiivin mukaisista jatteenkasittelyhankkeista. Hankkeen sijaintipaikkaan tai sen
ympadristoon ei myoskaan liity sellaisia herkkyyksia, joiden vuoksi arviointikynnysta voitaisiin laskea

Sekajatteen lajittelulaitos kuuluu teollisuuspaastddirektiivin soveltamisalaan ja sitd koskevat
jatteenkasittelyn BAT-paatelmat, jotka ohjaavat laitoksen suunnittelua. Toiminta on ymparistéluvan
varaista. Laitoksen ymparistélupahakemuksen yhteydessa tullaan kuulemaan sidosryhmia.

Hankkeen aiheuttaa pysyvan maisemallisen muutoksen eteldn suunnasta katsottaessa, mutta ldhimmille
asuinalueille kuitenkin vahaiseksi, koska muutos jaa isojen teiden taakse.

Sekajatteen lajittelulaitoksen rakentamisen aikaista melua ja tarinaa voidaan vahentaa teknisilla
ratkaisuilla ja ajoittamalla meluisimmat tyovaiheet paivasaikaan. Laitos suunnitellaan siten, ettd sen
toiminnasta ei aiheudu hajuhaittoja. Kaikki jatteen vastaanotto, purku, kasittely ja varastointi tehdaan
sisatiloissa. Laitoksen tilat on alipaineistettu. Myds onnettomuustilanteisiin kuten tulipalo voidaan
varautua teknisin keinoin, laitos tullaan varustamaan sprinklereilla ja vesitykeilla tai vastaavalla
kohdesammutuksella, jotta mahdollinen tulipalo saataisi hallintaan mahdollisimman hyvin ja nopeasti.
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Kaupunkiympadriston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan antaa Etela-Suomen aluehallintovirastolle liitteen mukainen lausunto.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liitteet:

- Vantaan kaupungin lausunto koskien ymparistovaikutusten arviointimenettelyn
tapauskohtaista soveltamista, Vantaan Energia Oy, Langmossebergenin alueelle
rakennettava sekajatteen lajittelulaitos

- Lausuntopyynt6 Vantaan kaupungille ja Vantaan ymparistosuojeluviranomaiselle koskien
ymparistovaikutusten arviointimenettelyn tapauskohtaista soveltamista, Vantaan Energia
Oy, Langmossebergenin alueelle rakennettava sekajatteen lajittelulaitos

- Vantaan Energia sekajatteen lajittelulaitos YVA-tarvearvio

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:

yleiskaavasuunnittelija Paula Kankkunen, puh. 050 302 3992
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Uudenmaan Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus

Viite: Lausuntopyynt6 koskien ymparistdvaikutusten arviointimenettelyn tapauskohtaista
soveltamista, Vantaan Energia Oy, Ldngmossebergin alueelle rakennettava sekajdtteen
lajittelulaitos, diaarinumero UUDELY/2981/2025

Vantaan kaupungin lausunto Uudenmaan ELY-keskukselle ymparistovaikutusten
arviointimenettelyn tapauskohtaisen soveltamisen tarpeesta Vantaan Energia Oy:n
Langmossebergin alueelle suunnitellussa sekajatteen lajittelulaitoshankkeessa

Uudenmaan ELY-keskus pyytda Vantaan kaupungin lausuntoa siitd, onko ymparistévaikutusten
arviointimenettelya (YVA-menettely) tarpeen soveltaa Vantaan Energia Oy:n sekajdtteen
lajittelulaitoshankkeeseen L&ngmossebergin alueella.

Vantaan kaupunki antaa asiasta seuraavan lausunnon:

Sekajatteen lajittelulaitos ei kuulu ymparistovaikutusten arviointimenettelystd annetun lain
(252/2017, "YVA-laki”) liitteen 1 hankeluettelossa mainittuihin hankkeisiin, joihin sovellettaisiin
lain 3 §:n 1 momentin mukaisesti ymparistévaikutusten arviointimenettelya suoraan lain
nojalla. YVA-menettelya sovelletaan hankkeeseen ELY-keskuksen paatdkselld, mikali hanke tai
sen muutos todenndkoisesti aiheuttaa YVA-lain (252/2017) liitteen 1 hankeluettelon
hankkeiden vaikutuksiin rinnastettavia merkittavia ympéristévaikutuksia (YVA-laki § 3.2).

Hankkeesta vastaava Vantaan Energia Oy on kuvannut Ldngmossebergenin alueelle
suunnitellun jatteenlajittelukeskuksen toimintaa Uudenmaan Elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskukselle osoittamassaan aineistossa (Tiedustelu ymparistévaikutusten
arviointimenettelyn soveltaminen tarpeesta). Kyseisessa aineistossa on kuvattu hankkeen
ominaisuudet, sijainti ja vaikutusten luonnetta, mitka otetaan huomioon tehtdessa paatosta
ympdristovaikutusten arviointimenettelyn tapauskohtaisen soveltamisen tarpeesta.

Esitetysséd aineistossa sekajatteen lajittelulaitoksen vaikutukset kuvataan samankaltaisiksi kuin
olemassa olevan toiminnan. Jatteenlajittelulaitoksen lajittelukapasiteetti on maksimissaan 400
000 tonnia vuodessa. Laitos tuottaa lopputuotteena kierritystuotteita
jatkojalostusprosesseihin; sekalaista muovijaetta (arviolta 50 000 tn/v) ja metalleja (arviolta
15 000 tn/v). Lajittelun rejekti (arviolta 328 000 tn/v) ohjataan poltettavaksi jitevoimala 1:ssi.
Lajittelulaitoksen mitoituksessa on tavoiteltu parasta kustannustehokkuutta.
Jatteenlajittelulaitos ei liséa polttoon tulevan jatteen maarad kokonaisuudessaan, vaan
jatemaadrat pysyvat yha jatevoimaloille 1 ja 2 ymparistéluvassa maaritellyn 600 000 tonnin

Vantaan kaupunki Puhelin (vaihde) 09 83911 Toimiala
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vuosirajan mukaisena. Sekajatteen lajittelulaitoksen tavoitteena on vahentaa fossiilisen jatteen
maaraa jatevoimalan poltossa ja edistéa kiertotaloutta.

Hankkeen merkittdvimmat vaikutukset syntyisivat laitoksen rakentamisen ajalta, kun laitosta
varten alueella oleva kallio louhitaan ja tie siirretddn, mutta rakentamisen vaikutukset ovat
vdliaikaisia. Laitoksen toiminnan ympéristévaikutuksia, kuten melua ja hajua, voidaan hallita
teknisin keinoin. Lajittelulaitos suunnitellaan siten, etta sen toiminnasta ei aiheudu
hajuhaittoja. Kaikki jatteen vastaanotto, purku, kasittely ja varastointi tehdaan
alipaineistetuissa sisétiloissa. Alueella ei ole erityisid luonnonymparistdn arvoja tai muita
sellaisia ominaispiirteitd, mitka tekisivat alueesta YVA-lain liitteessa 2 tarkoitetulla tavalla
herk@n ymparistén. Hanke aiheuttaa pysyvan maisemallisen muutoksen etelan suunnasta
katsottaessa, mutta [ahimmille asuinalueille vaikutus jaa vahaiseksi, koska muutos jaa isojen
teiden taakse.

Hanke sijoittuu olemassa olevan jatevoimalan alueelle Keha III:n tuntumaan,
jatteenlajittelulaitoksen toiminta soveltuu kaavassa osoitettuun ja nykyiseen maankayttéon.
Alue on yleiskaavassa (Kv 25.1.2021, tullut voimaan 11.1.2023) valtaosin yhdyskuntateknisen
huollon aluetta (ET). Jatevoimalan alue on osoitettu asemakaavan muutoksella 002175 (Kv
18.11.2013) yhdyskuntateknista huoltoa palvelevien rakennusten ja laitosten korttelialueeksi
(ET). Korttelialueelle (ET) saa sijoittaa energiatuotantolaitoksia, kuten jatevoimalaitoksen ja
biopolttoaineen logistiikka-alueen seka toimintoja palvelevia laitoksia ja rakennuksia seka
toimintaan liittyvia toimistotiloja. Korttelialueen kokonaisrakennusoikeuden maara on 50 000
kerrosalaneliometrié (k-m2) ja rakennusten vesikaton ylimman kohdan korkeusasema on
enintadn +75.0 Sen eteldpuolella on osuus Pitkdsuontien katualuetta.

Jatteenlajittelulaitos sijoittuisi osittain ET-korttelialueen eteldpuolelle Pitkdsuontien katualueen
ja Porvoonvaylan valissa olevalle asemakaavoittamattomalle alueelle. Uutta rakennusoikeutta
tarvittaisiin lisad n. 30 000 k-m2. Toiminta on asemakaavan mukaista, mutta korttelialueen
asemakaavoitettu kokonaisrakennusoikeus ei ole riittdva laitoksen rakentamiseksi. Alueella on
kaynnistetty asemakaavan muutos (asemakaava nro 920600 ja maanalainen asemakaava
920500ma) joka mahdollistaa sekajatteen lajittelulaitoksen ja hiilidioksidin talteenottolaitoksen
rakentamisen Pitkdsuontie 10 kiinteistolle. Asemakaavahanke on voimassa olevan yleiskaavan
mukainen.

Hankkeesta esitetyn aineiston perusteella Ldngmossebergin alueelle suunniteltu Vantaan
Energia Oy:n sekajatteenkasittelylaitoshanke ei aiheuta YVA-lain (252/2017) liitteen 1
hankeluettelon hankkeiden vaikutuksiin rinnastettavia merkittavia ymparistovaikutuksia (YVA-
laki § 3.2). Vantaan kaupunki katsoo, ettd hankkeen tapauksessa ei ole tarpeen soveltaa
ymparistévaikutusten arviointimenettelyd. Vantaan Energia Oy:n Ldngmossebergin alueelle
suunnitellussa sekajatteen lajittelulaitoshankkeessa ymparistdvaikutukset ja ymparistdon
pilaantumisen vaaraa aiheuttavat tekijat on mahdollista huomioida laadukkaassa
ympdristolupa- ja valvontaprosessissa. Myos jo alueella tehtyja ymparistdvaikutusten
arviointeja voidaan joiltain osin hyddyntda jatteenlajittelulaitoksen ymparistdlupaprosessissa.
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Aihe: Lausuntopyyntd YVA-menettelyn soveltamisesta yksittaistapauksessa, Vantaan Energia Oy, sekajatteen lajittelulaitos LAngmossebergenin
jatevoimala

Liitteet: Vantaan_Energia_sekajatteenlajittelulaitos_YVA _tarvearvio_16062025_FINAL-2.pdf

Lausuntopyyntd koskien ymparistovaikutusten arviointimenettelyn tapauskohtaista soveltamista, Vantaan Energia Oy, Lingmossebergenin alueelle rakennettava
sekajatteen lajittelulaitos

Uudenmaan ELY-keskus pyytaa alla olevan jakelulistan mukaisilta viranomaisilta lausuntoa siitd, onko ymparistovaikutusten arviointimenettelya (YVA-menettely) tarpeen
soveltaa Vantaan Energia Oy:n sekajatteen lajittelulaitoshankkeeseen. YVA-menettelya sovelletaan hankkeeseen ELY-keskuksen paatokselld, mikadli hanke tai sen muutos
todenndkaisesti aiheuttaa YVA-lain (252/2017) liitteen 1 hankeluettelon hankkeiden vaikutuksiin rinnastettavia merkittavia ymparistovaikutuksia (YVA-laki § 3.2). Paatosta
tehtdessa otetaan huomioon hankkeen ominaisuudet, sijainti ja vaikutusten luonne YVA-lain liitteen 2 osoittamalla tavalla.

Vantaan Energia Oy suunnittelee Langmossebergenin Jatevoimalan alueelle sekajatteen lajittelulaitosta. Lajittelulaitoksella tullaan lajittelemaan jatevoimala 1:lle (JV1)
menevaa jatettd, kuten sekajatevirtoja HSY:Ita ja Rosk’n Rollilta. Polttoon tulevan jatteen maara kokonaisuudessaan pysyy jatevoimaloille 1 ja 2 ymparistoluvassa
maaritellyn 600 000 tonnin vuosirajan mukaisena. Lajiteltavat jatteet ovat samoja jatteita, joita jo talla hetkelld tuodaan jatevoimalaan polttoon. Lajittelulla vdahennetaan
muovin ja metallien padtymista polttoon. Laitoksen lajittelukapasiteetti on maksimissaan 400 000 tonnia vuodessa. Laitos tuottaa lopputuotteena kierratystuotteita
jatkojalostusprosesseihin; sekalaista muovijaetta ja metalleja. Lajittelun rejekti ohjataan poltettavaksi jatevoimala 1:ss3. Tama ei lisda poltettavan jatteen tonnimaaraa
vuosittain.

Lausunto pyydetdan lahettamaan sahkoisesti Uudenmaan ELY-keskuksen kirjaamoon (kirjaamo.uusimaa@ely-keskus.fi) seka tiedoksi asian kasittelijalle (niklas.virkkala@ely-
keskus.fi) viimeistaan 25.8.2025. Kannanotossa pyydetaan mainitsemaan asian diaarinumero UUDELY/2981/2025.

Liitteet
Vantaan Energia sekajatteen lajittelulaitos YVA-tarvearvio
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Uudenmaan Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Kirjaamo

PL 36, 00521 HELSINKI
kirjaamo.uusimaa@ely-keskus.fi

TIEDUSTELU YMPARISTOVAIKUTUSTEN ARVIOINTIMENETTELYN SOVELTAMISEN
TARPEESTA

Vantaan Energia Oy suunnittelee Langmossebergenin Jatevoimalan alueelle sekajatteen la-
jittelulaitosta. Lajittelulaitoksella lajitellaan niita kierratyskelpoisia jatejakeita, joita kotitalou-
dessa tehdyn lajittelun jaljilta sekajatteen sekaan on viela jaddnyt ja nain varmistetaan, etta
polttoon paatyy ainoastaan kierréatyskelvotonta jatetta. Lajittelussa jatteesta erotetaan muovi
ja metallit, jotka ohjataan hy6tykayttdon. Muovin erottelu vahentaa fossiilisen jatteen maaraa.

Talla hetkella Suomi on jaAdmassa Euroopan komission maarittelemasta 55 %:n yhdyskunta-
jatteen kierratystavoitteesta. Viimeisin tilasto on vuodelta 2023 ja sen mukaan Suomi kierrét-
taa 44,6 % yhdyskuntajatteistddn (lahde: Tilastokeskus, jatetilasto 2023). Suurimpana haas-
teena nahdaan kierratykseen kelpaavan muovin paatyminen jatteenpolttoon sekajatteen mu-
kana. Siksi rinnalle tarvitaan taydentavaa ratkaisua.

Vantaan Energia tavoitteena on aloittaa laitosalueen rakentaminen vuonna 2026 ja aloittaa
toiminta vuonna 2028.

Sekajatteen lajittelulaitos ei kuulu ymparistovaikutusten arviointimenettelystd annetun lain
(252/2017, "YVA-Iaki”) liitteen 1 hankeluettelossa mainittuihin hankkeisiin, joihin sovellettai-
siin lain 3 8:n 1 momentin mukaisesti ymparistévaikutusten arviointimenettelyad suoraan lain
nojalla. Hankeluetteloon kuulumaton hanke voi edellyttaa arviointimenettelyn soveltamista
YVA-lain 3 8:n 2 momentissa tarkoitetussa yksittaistapauksessa. Arviointimenettelyn sovelta-
misen edellytyksena on, ettd hankkeesta aiheutuisi hankeluettelon hankkeiden vaikutuksiin
rinnastettavia merkittavid ymparistévaikutuksia. Hankkeesta vastaava pyytaa Uudenmaan
ELY-keskusta ottamaan kantaa siihen, sovelletaanko hankkeeseen YVA-lain 3 §8:n 2 momen-
tin mukaisesti ymparistovaikutusten arviointimenettelya yksittaistapauksessa.

Seuraavissa luvuissa on esitetty tiivis kuvaus toiminnasta ja sen ymparistovaikutuksista val-
tioneuvoston asetuksen ymparistbvaikutusten arviointimenettelysta (277/2017) 1 8:n ja YVA-
lain litteen 2 mukaisesti.

Liséatietoja hankkeesta antaa Vantaan Energia Oy:n Annika Laitala ja Noora Guzman Monet
(annika.laitala@vantaanenergia.fi ja noora.guzmanmonet@vantaanenergia.fi)

Vantaan Energia Oy
(09) 82 901 | Peltolantie 27, Tikkurila | PL 95, 01301 Vantaa | www.vantaanenergia.fi
Y-tunnus 0124461-3 | Kotipaikka Vantaa

LIITE: Kaupunginhallitus 08.09.2025 / 15 §



2 (24)

16.6.2025

Siséllysluettelo
I Lo T F= T | (o 1 PP PEPRR 3
12200 1= UL L PP 3
3 TOIMINNAN KUVAUS ....eeitiieieieeii etttk ettt ettt e st ek e e e s s e e e s R e e sa e e e R e e e b et e aaRe e e nmr e e nnn e e s nreesnneeennne s 4
3.1 Jatteen maara, laitoksen kapasiteetti ja erotellut JAtejakKeet .........c..vvii i 4
3.2 PrOSESSIKUVAUS .....ieiiiiiiitie e e ettt e e e e e s e ettt et e e a4 s s et e et e e e e e e s e aanbeeeeeeeeesaaas e beeeeeeeeeseamssbeeeeaaeeesaanssbeeeeaeaeeaaannnes 5
3.3 Laitoksen toiminta-aika ja lKENNE...........cc.uiiiiiiie e s e e e e s et e e e e e e s s s ssnaaeeeeeeeesannnes 6
3.4 Muutokset jAtevoimalan @lUEEIIA ............cceuiiiiiii e e e e s s e e e e e s s e e e e e eaeeaaanne 6
BLD HYOUYKKEEL ...ttt ettt e skttt ookttt e ok b e et e ek b bt e e ekt et e e e R et e e e bbb e e e e nbe e e e e annneee s 7
3.6 PAASOt ja NidEN VENENTAIMINEN .....oiiiiiiiii ittt e st e e sttt e e s abb e e e sbbe e e e s sabneeesanneeee s 7
O G T0 BN =1 L=V =T [ PP PP PP 7
3.6.2 PAASIOL IIMBAIN .....eeeeieiiii et e e e e e e et e e e e e e et e e e e e e e e e 8
GRS 1 = - 1 OO PSP PP PP PUPPRO 8
BuB.4 IMIIU .ttt e e e e e b e e e e ee e e e e a e t—etteeeeeaanE ettt eteeeeeaantrteeaeeeeeeaantrrteeeeeeaaannnes 9
N G o (U] [53Y7 =T = ST PP PUPRRP 9
G G SR LA =T SRR UPSR 9
3.6.7 KeMIKAANEN KAYIIO ... ..eiieiieiiie ittt ettt e e st e e e st et e e e et bt e e s anbb e e e e anbbe e e e nnenas 9
3.7 RISKit ja NAINOUIANTEEL. .....cee ittt ettt e e s bt e et e s anbb e e s asbb e e e s eabne e e s annneee s 9
3.8 Rakentamingn ja SEN VAIKULUKSEL............oviiiiiiiiiiiieieieeeieeeee ettt e e eeeseeaeeeesaeasesssesssesesssssssnsssesesnnssnnnnnnns 10
3.9 Paras kayttokelpoinen teKNIKKA (BAT) ......uueiiieieieieieieeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseessasesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssrsnnnes 10
3.10 KAYLOIKA ja KAYLOSTA POISTO ....eiiieieiieiiiiie ettt ettt ettt ettt e s e bt e e e ek b e e e e nb e e e e e nabee e e enbnas 10
3.11 Toiminta suhteessa YVA-lain ja YVA-direktiivin mukaisiin jatteenkasittelylaitoksiin...............cccooceeennnn. 11
4 Ympariston nykytila ja hankkeen VaIKULUKSEL .............uuuiuiii s 12
4.1 AIUEEN KBAVOITUS ....eeeiiitieeeiiteeie ettt ettt e s et e e a et e skt e s e st e e et e e e b et e s e s e e e e e nre e e e s nnees 12
O I 1= T 1S - T Y - S 12
O XY= 0 0 =1 L= - USSR 12
4.1.3 ASEMAKAAVAN MUULOS .....eeiiurieiieiiiiee ettt ee et e e st e e st e e s st e e s s e et e s s e et e e s sn et e e s sbe e e e s aenn e e e s aann e e e s nanneeens 13
4.2 Maisema ja KUITUUITYMPEATISTO ......vevvviiieiiieiiiieeeieeeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesasesssesasasssssssssssssssssssssesesnnnnesnssnnnns 14
4.3 ASULUS JA NEIKEAL KONTEET ... it e bbbt e e e b e e e e e abae e e e aannes 15
IR =T o 1= O 16
A5 MEIU JB TAFINA ...eeie ettt ettt e oo oottt e e e e e o e a bttt e et e e e e e o an bt e et e e e e e s e e nnbbeeeeeaeeaaabnbeeeeeaaeeeaannes 16
4.6 lImanlaatu ja PAASTOL IIM@EIN .........eeiiiie ettt e e e e ettt e e e e e s e s bbbttt e eaeeaeaannbbeeeeaaeeeaanne 17
4.7 LUONNONSUOJEIUAIUBET ..ottt et e ettt e e s et e e e bbbt e e s nbe e e e e nbee e e e nnbnas 18
S =T 13 (o] O SE 20
4.9 Maa- ja KalliOPEra A PONJAVESI ......cciiiiiiiiiiiiii ettt e e e sttt e e e e e s e nabbeeeeaaeeeaannnes 21
4.10 Yhteisvaikutukset muiden tiedossa olevien hankkeiden KansSa...........c..uueieiiiiiiiiiiiiiieiee e 22
4.11 Vaikutusten ja haittojen HeVENTAMINEN ..........uii e s 22
oI o] gl o] o= F 10 T PRSPPI 24

LIITE: Kaupunginhallitus 08.09.2025 / 15 §



3(24)

16.6.2025

1 Johdanto

Sekajatteen lajittelulaitoksen tavoitteena on vahentaa fossiilisen jatteen maaraa jatevoimalan
poltossa ja edistaa kiertotaloutta. Taméa saavutetaan erottelemalla jatteestd muovi ja toimitta-
malla se hyotykaytt6on. Samalla jatteesta erotellaan myds metallit. Kyseessé on siis jatteen
mekaaninen kasittely. Lajittelu vahentaa poltosta syntyvia hiilidioksidipaastoja ja nain ollen se
hillitsee ilmastonmuutosta ja vaikuttaa positiivisesti ymparistoon.

Laitoksella kasiteltavat jatteet ovat samoja jatteita, joita jo talla hetkella tuodaan jatevoima-
laan polttoon eli hanke ei lisaa jatevoimalalle vastaanotettavien jatteiden ymparistbluvassa
maariteltyd enimmaismaaraa.

2 Sijainti

Jatevoimalan alue sijaitsee Itd-Vantaalla, Langmossebergenissa Keha Ill:n ja Porvoonvaylan
yhtyméakohdan koillispuolella osoitteessa Pitkdsuontie 10. Alue kuuluu Vantaan Ojangon kau-
punginosaan ja siitd noin 1,5-2 km etaisyydella sijaitsevat Vantaan kaupunginosista Haku-
nila, Vaarala ja Lansimaki seka Helsingin kaupunginosista Ostersundom.

Sekajatteen lajittelulaitos tulee sijaitsemaan osittain samalla kiinteistolla jatevoimalan kanssa
(kiinteistonumero 92-92-201-2). Laitos tulisi sijaitsemaan jatevoimalan alueen nykyisen pihan
ja tien seka etelan puoleisen kallion kohdalla (nykyisilla tonteilla 92-92-201-2, 92-410-13-26
ja 92-410-13-27). Laitosta varten alueella oleva kallio louhitaan ja tie siirretaan.

Vantaan jatevoimalan laitosalueella sijaitsevat kaksi kattilalaitosrakennusta, kaukolampo6akku
pumppaamoineen, hallintorakennus, portti- ja korjaamorakennus, 6ljysailio seka Gasgrid
Oy:n maakaasun paineenvdhennysasema. Alueelle on rakennettu korkealampdatilalaitos,
jossa poltetaan vaarallisia jatteita. Se on otettu kayttoon kesédkuussa 2025.
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Kuva 1. Sekajéatteen lajittelulaitoksen arvioitu sijainti jatevoimalari'alueen etelapuolella. Kuvassa nakyva metsainen
alue on korkea kallio, joka tullaan louhimaan.

3 Toiminnan kuvaus
3.1 Jatteen maara, laitoksen kapasiteetti ja erotellut jatejakeet

Lajittelulaitoksella tullaan lajittelemaan jatevoimala 1:lle (JV1) menevaa jatetta, kuten sekaja-
tevirtoja HSY:Ita ja Rosk’n Rollilta, jatteita. Polttoon tulevan jatteen maara kokonaisuudes-
saan pysyy jatevoimaloille 1 ja 2 ymparistbluvassa maaritellyn 600 000 tonnin vuosirajan mu-
kaisena. Lajiteltavat jatteet ovat samoja jatteitd, joita jo talla hetkella tuodaan jatevoimalaan
polttoon. Lajittelulla vahennetddn muovin ja metallien paatymista polttoon. Laitoksen lajittelu-
kapasiteetti on maksimissaan 400 000 tonnia vuodessa. Lajittelulaitoksen mitoituksessa on
tavoiteltu parasta kustannustehokkuutta. Laitos tuottaa lopputuotteena kierratystuotteita jat-
kojalostusprosesseihin; sekalaista muovijaetta ja metalleja. Lajittelun rejekti ohjataan poltetta-
vaksi jatevoimala 1:ss&. Tama ei lisdé poltettavan jatteen tonnimaaraa vuosittain. Arvio lajit-
telutuotteiden ja rejektin maarista tonneina on esitetty alla olevassa taulukossa.

Taulukko 1. Lajiteltujen jatejakeiden arvioidut vuosittaisen méarat ja polttoon menevéan osuuden maara.

Maara vuodessa
Muovijae 50 000
Metallit 15 000
Poltettava jae 328 000
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3.2 Prosessikuvaus

Jatevoimalalle tuleva jate puretaan paasaantoisesti lajittelulaitoksella. Laitos koostuu jatteen
vastaanottovarastosta, lajitteluosastosta ja lopputuotteen varastosta.

P _
e Rejektikuljetin Jatevoimala 1
A (polttoon) (Jvi)
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e
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Kuva 2. Lajittelulaitoksen alustava sijainti ja tilat.

Laitoksessa on kaksi identtista linjaa, joissa kasitellaan kotitalouksien sekajatetta. Kumman-
kin linjan lajittelukapasiteetti on noin 40 tonnia tunnissa. Lisaksi laitoksella on murskauslinja,
jossa kasitelladn Sortti-asemilta tuotavaa jatetta.

Lajittelulinjan kuvaus

Jatteiden lajittelussa on kyse mekaanisesta jatteiden kasittelysta. Jate syodtetaan ensin murs-
kaimeen, jossa sen palakokoa pienennetaan. Siita se siirtyy seuloihin mahdollisesti metalli-
nerotuksen kautta. Ensimmaisissa seuloissa erotetaan alle 60-80 mm (koko tarkentuu suun-
nittelun edessa) kokoinen aines, jota kutsutaan alitteeksi ja se ohjataan polttoon.

60-80 mm suuremmat kappaleet ohjataan toiseen seulaan, jonka jalkeen materiaali on erotel-
tuina eri kokoluokkiin (alustavasti 60/80-130 mm ja 130-350 mm). Tamé&n jalkeen materiaali
kukin omassa kokoluokassaan ohjataan optiseen lajitteluun (ns. NIR-Igjittelu), jossa erotel-
laan eri muoveja materiaalista. Kokoluokkia voidaan optimoida, kun laitos on toiminnassa.

Kaikkien kokoluokkien materiaali ohjataan lopuksi viel&a metallinerottimien kautta, jotta materi-

aalista erotetaan magneettiset- ja ei-magneettiset metallit. Metallien erotuksesta eri metallit
ohjataan varastointiin vaihtolavoille, joista suurin osa varastoidaan sisatiloissa. Muovi
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ohjataan paalaukseen ja erottelematon materiaali, rejekti, ohjataan kuljettimella jatevoimala
1:n jatebunkkeriin ja sielta polttoon. Muovi ja metallit toimitetaan ulkopuoliseen hyodtykayt-
toon.

Murskien, seulojen, magneettien, erottimien ja optisten lajittelijoiden tarkat maarat ja jarjestys
linjalla tarkentuvat suunnittelun edetessa.

Murskauslinjan kuvaus

Sortti-asemilta tuleva suurikokoinen jate puretaan purkualueelle, josta se nostetaan kauha-
kuormaajalla murskaimelle. Murska pienetd&n materiaalin kokoa kokoluokkaan <400mm,
jonka jalkeen materiaali ohjataan kuljettimella jatevoimalan bunkkeriin ja edelleen polttoon.

3.3 Laitoksen toiminta-aika ja liikenne

Laitoksen toiminta-aika on noin 6 000—7 000 tuntia vuodessa. Laitosta kaytetaan joko kah-
dessa vuorossa eli arkisin klo 07—-22 tai kolmessa vuorossa, jolloin laitos on toiminnassa
my6s disin ja viikonloppuisin. Laitoksen toiminta sijoittuu kokonaisuudessaan rakennuksen
sisélle.

Jatteenpolttoyksikoiden ymparistdlupamaaraysten mukaisesti laitoksille tulevat jatekuljetukset
pyritdan ajoittamaan klo 6-22 valiselle ajalle. Lajittelulaitokselta lahtevat kuljetukset tullaan
vastaavasti ajoittamaan ajalle 6-22 seka arkisin etta viikkonloppuisin. Suurin osa kuljetuksesta
tehdaan arkisin.

Lajittelulaitoksella kéasiteltava jate ei lisda merkittavasti jatevoimalan alueelle talla hetkella tu-
levan jatteen mé&araa ja ymparistdluvan mukaista maksimimaaraa ei yliteta. Jatevoimalan
bunkkerin sijaan jate puretaan lajittelulaitokselle ja ohjataan sen kautta metallit ja muovit
poistettuna polttoon. Nain ollen laitosalueelle suuntautuva tai sieltd lahteva liikenne kasvavat
vain vahan. Arviolta lajittelulaitoksen toiminta lisdé jatevoimalan alueelle suuntautuvan liiken-
teen maaraa noin 15-20 raskasta ajoneuvoa vuorokaudessa. Tama méaara koostuu paaosin
hyotykayttoon haettavien muovien ja metallien kuljetuksista. Ajoneuvot tulevat alueelle sa-
moja reitteja kuin nykytilanteessa, Pitkasuontieta pitkin.

3.4 Muutokset jatevoimalan alueella

Lajittelulaitoksen rakentaminen aiheuttaa muutoksia jatevoimalan laitosalueella (ks. kuva 2).
Laitos perustetaan louhitulle kalliolle. Pitk&suontien linjausta muutetaan. Lajittelulaitos sijoite-
taan kiinteiston etelaosaan nykyisen tien ja parkkipaikan kohdalle. Alueelle rakennetaan:

e Lajittelulaitos, joka sisaltaa jatteen vastaanoton ja varastoinnin, lajittelun ja lopputuot-
teen varastoinnin

o Kauljettimet lajittelulaitokselta jatevoimalalle 1 molempiin suuntiin, eli kuljetin joka tuo
jatetta lajittelulaitokselle bunkkerista ja rejektikuljetin laitokselta JV1:n jatebunkkeriin.

e Uusi sisdanajo

e Uusi vaaka tai nykyisen vaa'an paikkaa vaihdetaan

Uusi porttirakennus (porttirakennuksen paikkaa vaihdetaan)
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3.5 Hyodykkeet

Laitos liitetdan kiinteiston vesi- ja jatevesiverkkoon. Laitokselle tehdaan oma linja jatevoima-
lan alueelle tulevasta sahkdverkosta. LAmp6 otetaan Vantaan Energian kaukolampdverkosta.
Alustavasti laitokselle ei ole tulossa muuta jaahdytysté, kuin ilmanvaihdon jaahdytys.

3.6 Paastot ja niiden vahentaminen
3.6.1 Jatevedet

Laitoksen lattia rakennetaan betonista, joka pinnoitetaan. Laitoksella syntyvat mahdolliset lat-
tian pesuvedet ovat hyvin vahaisia (<1000 m3 vuodessa), koska laitoksen puhtaanapito pe-
rustuu paasaantoisesti kuivamenetelmiin, esim. harjaukseen ja puhdistukseen paineilmalla,
jotta jatteeseen ei paady kosteutta. Mahdollisesti syntyvien jatevesien méaara ja laatu tarken-
tuvat jatkosuunnittelussa. Mikali paadytaan pesurivaihtoehtoon, syntyy laitoksella sen toimin-
nasta jatevetta. Jateveden laatu arvioidaan myéhemmin suunnittelussa ja varmistetaan, etta
sen laatu vastaa jatteenkasittelyn BAT:n ja HSY:n vaatimuksia.

Mahdolliset lattiavedet ohjataan lattiakanaalien kautta hiekan- ja 6ljynerotukseen ja edelleen
jatevesiviemariin ja siitd edelleen yhteiseen viemariin jatevoimalan kanssa. Lisdksi laitoksella
syntyy saniteettivesia, noin 1500 m3 vuodessa, jotka ohjataan myos yhteiseen viemariin.

Jatevesien laadun arvioidaan olevan samantyyppista kuin jatevoimalan vastaanottohallin ny-
kyiset lattiapesuvedet. Lajittelulaitoksen jatevesiin kerdaantyy lahinna partikkeleita ja yksittai-
sid roskia. Jatevoimalan jatevesia tarkkaillaan ymparistéluvan ja teollisuusjatevesisopimuk-
sen mukaisesti. Lajittelulaitoksen paastoja viemariin ja virtaamia seurataan erikseen omista
mittapisteistaan. Jatevedesta tullaan alustavasti seuraamaan niita parametreja, joita seuran-
taan jo nyt jatevoimaloiden jatevesista. Lisdksi tarkkaillaan niita parametreja, joiden tarkkai-
lusta sovitaan jatevesilaitoksen kanssa teollisuusjatevesisopimuksessa.

Alla on esitettyna jatevoimala 1:n jatevesien tarkkailupisteen naytteiden analyysitulokset vuo-

delta 2024. Sekajatteen lajittelulaitoksen jatevedet vastaavat laadultaan jatevoimalan jateve-
sia.
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Taulukko 2. Jatevoimala 1:n jatevesianalyysien tulokset vuonna 2024.

Parametri Yksikko Mittaustulokset 2024

Huhti- Heina- Loka- Vuosikuormi-

kuu kuu kuu tus (kg/a)
pH 7,9 7,5 8,3 7,3 -
Johtokyky puS/cm 1380 539 1600 2050 -
Kiintoaines mg/l 500 14 17 6 2005
Sulfaatti mg/l 91 50 360 256 41462
Arseeni pg/l <0,5 <0,5 1,3 <0,5 0,08
Elohopea pg/L 0,4 1,1 0,3 11 0,5
Kadmium pg/l <0,1 <0,1 <0,1 <0,1 0,008
Kromi pg/L 2,8 <1 <1 <1 0,17
Kupari pg/l 7,2 4,5 7,1 6,1 0,96
Lyijy pg/l 2,2 <0,5 1,2 1,6 0,2
Nikkeli pg/l <3 <3 <3 <3 0,23
Sinkki pg/l 22 10 11 14 2,2
Tina pg/l <20 <20 <20 <20 1,55
PFOS pg/l <0,03 <0,03 <0,03 0,008 0,0005
PAH- pg/l <1,6 <1,6 <1,6 <1,6 0,12
yhdisteet

3.6.2 Paastot ilmaan

Laitoksen toiminnasta syntyy polypaastoja, joita vahennetddan myohemmin valittavalla BAT-
tekniikalla, esim. tekstiilisuotimella (BAT14d ja BAT25). Pélypaasté on maksimissaan 5
mg/Nm? jatteenkasittelya koskevien BAT-paatelmien mukaisesti. BAT-vaatimuksia noudat-
taen pdlypaastojen arvioidaan jaavan niin vahaiseksi, ettei niilla ole merkittavia vaikutuksia
ymparoivaan luontoon tai ihmisiin. Muita paastoja, kuten esimerkiksi typen oksideja, rikkidiok-
sidia tai hiilidioksidipaastoja ei synny.

3.6.3 Haju

Laitos suunnitellaan siten, ettd sen toiminnasta ei aiheudu hajuhaittoja. Kaikki jatteen vas-
taanotto, purku, kasittely ja varastointi tehdaan sisatiloissa, jotka on alipaineistettu. Lajittelu-
laitoksen poistoilma johdetaan kasittelyn jalkeen ulkoilmaan. Vastaavasti toimitaan jatevoima-
laan jatteenpolttoyksikdiden vastaanottohalleissa eika jatevoimalan toiminta-aikana 2014 al-
kaen ole syntynyt ymparistossa havaittavia hajuhaittoja.

Lajittelulaitoksen poistoilman kasittelytekniikkaa ei ole vield valittu, mutta vaihtoehtoisesti

poistoilmaa voitaisiin kasitella mm. biosuodatuksella tai -pesurilla, kemikaalipesurilla, aktiivi-
hiilella tai naiden kombinaatioilla. Soveltuvin tekniikka valitaan laitoksen suunnittelussa.
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3.6.4 Melu

Laitoksen toiminnan aikana melua aiheutuu murskaimista ja puhaltimista seka liikenteesta.
Diesel-kayttoisista palo- ja sprinkleripumpuista syntyy jonkin verran melua, kun ne ovat sa-
tunnaisesti kaynnissa. Suurin osa melulahteisté, kuten murskaimet, on sijoitettu laitoksen si-
satiloihin. Laitoksen meluvaikutukset yhdessa alueen muun toimintojen kanssa arvioidaan
ymparistdluvassa esitettavassad melumallinnuksessa. Melumallinnusta hyddynnetaan suunnit-
telun aikana melua aiheuttavien toimintojen meluntorjuntatoimien suunnitteluun. Suunnittelun
lahtokohtana on nykyisten jatteenpolttoyksikdiden ymparistomelumaaraykset.

3.6.5 Hulevedet

Laitoksen alueiden hulevedet jatteiden purkualueelta johdetaan 6ljyn ja hiekan erotuksen
kautta jatevoimalan laitosalueen likaisten hulevesien mukaisesti viemariin.

Muut hulevedet johdetaan 6ljyn- ja hiekan erotuksen kautta puhtaiden kattovesien kanssa
puhtaiden hulevesien maanalaiseen saili6on, josta vesi purkaantuu Porvoon vaylan ali put-
kessa Westerkullan ojaan. Hulevesien maaran arvioidaan lisaantyvan vain vahan.

3.6.6 Jatteet

Toiminnassa syntyvat jatteet ovat lahinna laitteiden huollosta syntyvia 6ljyjatteita ja mm. oljyi-
sia ratteja. Maarat ovat vahaisia. Kaikki hyotykayttoon kelpaamattomat jatejakeet toimitetaan
jatevoimalan alueella polttoon. Jos se ei ole mahdollista, jatteet toimitetaan asianmukaiseen
kasittelyyn tai loppusijoitukseen.

3.6.7 Kemikaalien kaytto

Lajittelulaitokselle sijoitetaan pieni varasto, jossa sailytetaan laitteiden huoltoon tarvittavia ke-
mikaaleja kuten hydraulioljyja, liuottimia, pesuaineita tms. Maarat ovat pienia ja kemikaalit
sailytetddn yksittdispakkauksissa. Mikali laitokselle tulee kemiallinen pesuri, tulee laitoksella
myos joidenkin kemikaalien varastointia ja kasittelyd. Alueelle sijoitetaan mahdollisesti pieni
tankkauspiste kauhakuormaajalle. Saili6 ja tankkausrakenteet tehdéan kemikaalien kayttoa ja
varastointia koskevien lakien ja sdadodsten mukaisiksi.

3.7 Riskit ja hairiotilanteet

Lajittelulaitoksen merkittdvimmat riskit, joista voisi aiheutua ymparistbvaikutuksia, liittyvat tuli-
paloon ja sammutusvesiin. Lajittelulaitoksen riskeja tullaan arvioimaan teknisen suunnittelun
aikana huomioiden lajittelulaitoksen toimintoihin liittyvat riskit erikseen seka niiden yhteisvai-
kutus koko laitosalueen nykyisten ja suunniteltujen toimintojen kanssa. Samoin selvitetaan,
onko lajittelulaitoksen toiminnalla sellaista vaikutusta, joka aiheuttaisi tarkastelutarvetta jate-
voimala-alueen voimassa olevaan kemikaaliturvallisuuslupaan tai siihen liittyviin onnetto-
muusskenaarioihin.

Lajittelulaitos tullaan varustamaan sprinklereilla ja mahdollisesti kohdesammutuksella, esim.

vesitykit, jotta mahdollinen tulipalo saadaan hallintaan mahdollisimman nopeasti ja estetdén
palon leviaminen. Sammutusvedet kerataan niin etta niiden paasy ymparistéon ja viemariin
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voidaan estdd. Mahdollisesti vesien kerddmiseen kaytetaan olemassa olevia rakenteita tai
rakennetaan uusia. Vesi toimitetaan analysoinnin jalkeen asianmukaiseen kasittelyyn.

Kun suunnittelu etenee, kaydaan suunnitelmat lapi Tukesin ja pelastusviranomaisen kanssa
ja suunnittelua jatkokehitetaan saatujen kommenttien perusteella, seka arvioidaan mahdollis-
ten paloskenaarioiden mallintamista paloteknisen suunnittelun tueksi.

3.8 Rakentaminen ja sen vaikutukset

Lajittelulaitoksen rakentaminen edellyttaa louhintaa. Louhittava kallio sijoittuu jatevoimalan
alueen etelapuolelle. Louhittavan kallion maara on kokonaisuudessaan noin 124 000 m3.
Louhintaan on arvioitu kuluvan noin 7 kuukautta. TAma louhinta kattaa sekajatteen lajittelulai-
toksen louhinnan seka tarvittavat louhinnat Pitkédsuontien siirtdmiseksi. Louhinta tullaan teke-
maan uuden asemakaavan mukaisena tyona ja sille laaditaan kunnallinen meluilmoitus.

Louheen murskaus on suunniteltu tehtavan paéosin muualla. Mahdollisesti se mé&ara, mita
murskattua kiviainesta tarvitaan alueen omaan rakentamiseen, voitaisiin murskata jatevoima-
lan alueella tai louhitun alueen vieressa. Murskauksen on arvioitu kestavan kokonaisuudes-
saan alle 50 paivaa, mutta sita ei tehda yhtajaksoisesti. Lahin asutus sijaitsee noin 400 met-
rin etaisyydelld, joten murskauksesta ei arvioida aiheutuvan merkittavia melu tai polyvaiku-
tuksia.

Muu lajittelulaitoksen rakentaminen alueella on tyypillista teollista rakentamista, eika silla ar-
vioida olevan merkittavia vaikutuksia ymparistoon tai ihmisiin.

Louhinta aiheuttaa raskaan liikenteen kasvua alueella. Arviolta noin 30 raskasta ajoneuvoa
kuljettaisi louhetta pois alueella vuorokaudessa. Ajoneuvot kulkevat Pitkasuontieta pitkin.
Louhinnasta syntyy my6s melua, tarinda ja polya, joista voi aiheutua valiaikaisia viihty-
vyyshaittoja lahimmille asukkaille. Merkittavia luontovaikutuksia ei arvioida aiheutuvan. Melua
ja tarinda hallitaan panostustekniikoilla ja meluisimmat tyovaiheet ajoitetaan paivasaikaan.
Pdlya voidaan hallita kastelulla ja rajaytysmatoilla.

3.9 Paras kayttokelpoinen tekniikka (BAT)

Lajittelulaitoksen suunnittelussa huomioidaan paras kayttokelpoinen tekniikka ja jatteenkasit-
telyn BAT-paatelmat. BAT-paéatelmissa on listattuina parhaat kayttokelpoiset tekniikat jatteen
mekaaniselle kasittelylle seka paastorajat polypaastoille ilmaan ja paastoille viemariin (epa-
suorat paastot vesistoon). Ymparistolupahakemuksen yhteydessa esitetdan yksityiskohtai-
sesti miten eri BAT-paatelmien kohdat toteutuvat lajittelulaitoksella. Laitos suunnitellaan vas-
taamaan BAT-paatelmissa vaadittuja paastbtasoja ja tekniikoita.

3.10 Kayttoika ja kaytdosté poisto

Laitoksen teknisen kayttdian arvioidaan olevan noin 25 vuotta. Tekniset jarjestelmat toteute-
taan mahdollisimman helposti uusittaviksi. Teknisen ian tullessa elinkaarensa loppuun laitok-
sen rakenteet puretaan ja alue palautetaan alkuperaiseen kuntoonsa tai alueelle suunnitel-
laan jotain muuta vastaavaa teollista kaytt6a. Mahdollisuuksien mukaan laitos voidaan perus-
korjata ja jatkaa sen kayttoa.
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3.11 Toiminta suhteessa YVA-lain ja YVA-direktiivin mukaisiin
jatteenkasittelylaitoksiin

YVA-lain liitteen 1 hankeluettelon kohdassa 11 saadetaan jatteiden kasittelylaitoksista, jotka
edellyttavat YVA-menettelya. Mainitun kohdan mukaan néitéa ovat:

11) jatehuolto:

a) jatteiden kasittelylaitokset, joissa vaarallista jatetta

— poltetaan,

— kasitelldan kemiallisesti,

— kasitelladn biologisesti ja jotka ovat mitoitettu vahintdan 5 000 tonnin vuotuiselle jaitemaa-
rélle, tai

— sijoitetaan kaatopaikalle;

b) jatteiden kasittelylaitokset, joissa muuta kuin vaarallista jatetta

— poltetaan ja jotka on mitoitettu vahintaan 100 tonnin vuorokausittaiselle jatemaaralle,

— kasitelladn kemiallisesti ja jotka on mitoitettu vahintddn 100 tonnin vuorokausittaiselle jate-
maarélle,

— kasitelladn biologisesti ja jotka ovat mitoitettu vahintaan 35 000 tonnin vuotuiselle jatemaa-
ralle, tai

— sijoitetaan kaatopaikalle, joka on mitoitettu vahintdan 50 000 tonnin vuotuiselle jatemaa-
ralle;

Sekajatteen lajittelulaitoksen toiminnassa on kyse muusta kuin vaarallisen jatteen k&sitte-
lysta. Tallaisiin laitoksiin sovelletaan YVA-menettelya vain silloin, jos kysymys on polttami-
sesta, kemiallisesta kasittelysté tai sijoittamisesta kaatopaikalle. Sekajatteen lajittelulaitoksen
toiminnassa ei ole kysymys mistaan edella mainituista kasittelyista.

Arvioitaessa YVA-menettelyn soveltamista yksittaistapauksessa tulee YVA-lain liitteen 2 koh-
dan 4 mukaisesti ottaa huomioon hankkeen kuuluminen YVA-direktiivin (2011/92/EU) liitteen
Il hankkeisiin. Liitteessa Il luetellaan hankkeet, joissa YVA-menettely voi yksittaistapauk-
sessa tulla arvioitavaksi. Mainitun liitteen 11 kohdassa "Muut hankkeet” alakohdassa b) mai-
nitaan jatteiden kasittelylaitokset (muut kuin liitteen | hankeluettelon mainitsemat jatteiden ka-
sittelylaitokset). Liitteessa |, eli hankeluettelossa, lueteltuja jatteenkasittelylaitoksia ovat on-
gelmajatteiden kasittelylaitokset, joissa jatteet poltetaan, kasitellaan kemiallisesti tai sijoite-
taan kaatopaikalle. Liséksi mainitaan muut kuin ongelmajatteiden kasittelylaitokset, joissa jat-
teet poltetaan tai kasitelladn kemiallisesti ja joiden kapasiteetti on yli 100 tonnia paivassa.

Sekajatteen lajittelulaitos ei siis kuulu YVA-lain tai YVA-direktiivin hankeluettelon mukaisiin
hankkeisiin. Se kuuluu direktiivin liitteen [l mukaisiin hankkeisiin. Taltékin osin tulee kuitenkin
ottaa huomioon, ettd kysymys ei ole laadultaan sellainen toiminto (poltto, kemiallinen k&sit-
tely), joka rinnastuisi direktiivin hankeluettelon mukaisiin hankkeisiin.
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4 Ympariston nykytila ja hankkeen vaikutukset
4.1 Alueen kaavoitus
4.1.1 Yleiskaava

Jatevoimalan ja lajittelulaitoksen alue on valtaosin yhdyskuntateknisen huollon aluetta ET.
Sen lansi- ja pohjoispuolella ovat 110 kV ja 400 kV voimajohdot (Z). PitkAsuontie on osoitettu
Keha lll:n ja Porvoonvaylan liikennealueen (L) reunaan katuyhteydeksi, joka johtaa itaan Hel-
singin Ostersundomin alueelle.

Kaupunginvaltuusto hyvéksyi yleiskaavan 25.1.2021. Kaava koostuu kolmesta oikeusvaikut-
teisesta kartasta. Yleiskaava 2020 on tullut voimaan kuulutuksella 11.1.2023. Kolmella alu-
eella (Lansisalmi, Myllykylantie 4-8 ja Hakkilan radanpidon alue) jaa voimaan osin yleiskaava
2007.

4.1.2 Asemakaava

Jatevoimalan alue on osoitettu asemakaavan muutoksella 002175 (Kv 18.11.2013) yhdys-
kuntateknista huoltoa palvelevien rakennusten ja laitosten korttelialueeksi (ET). Sen etela-
puolella on osuus Pitkasuontien katualuetta. Pitk&suontien katualueen ja Porvoonvaylan va-
lisséd on asemakaavoittamaton aluetta, jolle lajittelulaitos osittain sijoittuisi.

Korttelialueelle (ET) saa sijoittaa energiatuotantolaitoksia, kuten jatevoimalaitoksen ja biopolt-
toaineen logistiikka-alueen seka toimintoja palvelevia laitoksia ja rakennuksia seka toimin-
taan liittyvia toimistotiloja. Korttelialueen kokonaisrakennusoikeuden maara on 50 000 kerros-
alaneliometria (k-m?) ja rakennusten vesikaton ylimman kohdan korkeusasema on enintaan
+75.0.
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Kuva 3. Kuva voimassa olevasta asemakaavasta. Jatevoimalan alue on m'erkit'ty énergiantubtannon alueeksi (‘ET).
Lajittelulaitokselle suunniteltu alue on merkitty karttaan sinisella.

4.1.3 Asemakaavan muutos

Alueella on kaynnissa asemakaavan muutos (asemakaava nro 920600 ja maanalainen ase-
makaava 920500ma). Vantaan Energia Oy on jattanyt 21.9.2023 hakemuksen asemakaavan
muuttamiseksi siten, etta Pitkdsuontie 10 jatevoimalan kiinteistolle voitaisiin rakentaa hiilidi-
oksidin talteenottolaitos seké sekajatteen lajittelulaitos. Asemakaavoitettu rakennusoikeuden
maara ei riitd. Uutta rakennusoikeutta tarvittaisiin lisaa n. 30 000 k-m?. Jatevoimalan kiinteis-
to6a on laajennettava Pitkasuontien katualueelle, jota kavennetaan ja siirretaan etelammaksi,
osin asemakaavoittamattomalle Porvoonvaylan maantien ja Lansisalmen kaupunginosan alu-
eelle. Ojangon ja Lansisalmen valista kaupunginosarajaa siirretdén Pitkdsuontien muuttuvan
katualueen uuteen etelarajaan siten, ettd em. katualue saadaan muodostettua Ojangon kau-
punginosan alueelle.

Asemakaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelma on valmistunut 22.2.2024. Asemakaava
on ollut lausunnoilla maaliskuussa 2025. Asemakaavaselostus on tarkoitus laatia syksyn
2025 aikana ja kaavamuutos voisi tulla kaupungin valtuuston hyvaksyttavaksi vuoden 2026
alkupuolella. Vantaan Energia on laatimassa kaavamuutostyoté varten meluarvioinnin, jossa
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mallinnetaan lajittelulaitoksen ja talteenottolaitoksen toiminnan aikainen melu, seka alueen
kaikkien toimintojen yhdessa aiheuttama melu.

Asemakaavahanke on voimassa olevan yleiskaavan mukainen.

Laitoksen toiminta ei ole nykyisen asemakaavan mukaista. Alueen uusi asemakaava
mahdollistaa lajittelulaitoksen rakentamisen ja toiminnan jatevoimalan alueella.

'l Asemakaava-alue 0-3325 -

Kuva 4. Asemakaava-alue merkittyna punaisella (Vantaan kaupunki 2025)
4.2 Maisema ja kulttuuriymparisto

Sekajatteen lajittelulaitos sijoittuu olemassa olevan teollisen toiminnan yhteyteen. Jatevoi-
mala ei sijaitse valtakunnallisesti arvokkaalla maisema-alueella. Lahimmat valtakunnallisesti
arvokkaat maisema-alueet ovat noin 8 km paassa. Maisemallisesti edelleen merkittavimpina
jatevoimalan alueella tulevat olemaan piiput, jotka korkeina elementteind nakyvat kauas alu-
eesta. Lahimmat kulttuuriymparistét sijaitsevat noin kilometrin paassa koko laitosalueesta.

Maisemallinen muutos syntyy eteldn suunnasta katsottaessa, koska jatevoimalaa peit-
tava kallio poistetaan ja nain ollen laitosalue ja sekajatteen lajittelulaitos nékyy Keha
lll:lle ja Porvoon vaylalle. Maisemallisia asioita k&sitellddn rakentamisluvan yhtey-
dessa. Maisemallinen muutos Porvoon vaylélle arvioidaan kohtalaiseksi, mutta
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lahimmille asuinalueille kuitenkin vahaiseksi, koska muutos jda isojen teiden taakse.
Hankkeen sijaintipaikka tai vaikutusalueen ympaéristo ei ole maiseman ja kulttuuriym-
pariston nakdkulmasta YVA-lain liitteen 2 kohdassa 2 tarkoitetulla tavalla herkkaa alu-
etta ottaen huomioon laitospaikan sijainti ja olemassa olevat toiminnot alueella.

4.3 Asutus ja herkat kohteet

Lahimmat asuintalot jatevoimalan alueesta sijaitsevat noin 400 metrin padssa kaakossa ja
noin 500 metrin paassa koillisessa. Noin 1,5-2 kilometrin etaisyydella sijaitsevat Vantaalla

Hakunila, Vaarala ja Lansiméaki sek& Helsingissa Ostersundom asuinalueet. Ojangon ja Lan-
sisalmen kaupunginosat ovat harvaan asuttuja, mutta Vaaralan, Rajakylan ja Lansiméaen alu-

eilla asutusta on enemman.

Kahden kilometrin sateelld alueesta sijaitsee useita paivékoteja ja kouluja. Lahin koulu (Vas-
tersundoms skola) sijaitsee noin 600 metrin paassa ja lahimmat paivakodit Rajakylassa, Lan-
simédessa ja Vaaralassa 1,2—-1,6 km:n paassa jatevoimalan alueesta. Lansiméen ja Hakunilan
terveysasemat sijaitsevat noin 2,2—-2,4 km:n paassa. Jatevoimala-alueen pohjoispuolella si-
jaitsee Ojangon ulkoilualue, jossa on valaistu Hakunilan kuntorata, seka Ojangon koiraurhei-
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Kuva 5. Asuin- ja lomarakennukset sek& muut rakennukset alueen ympéaristéssa. (AFRY Finland Oy, 2023)
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Lajittelulaitoksen toiminnasta ei arvioida aiheutuvan merkittavia vaikutuksia lahiasu-
tukselle tai herkille kohteille, koska toiminta on samantyyppisté kuin teollisuusalueen
nykyinen toiminta. Toiminnasta syntyy melua, mutta laitoksen toiminta suunnitellaan niin,
ettd jatevoimalan alueelta syntyvan melun vaikutus lahimmilla asuinkiinteistoilla tai muilla alu-
eilla ei kasva. Hankkeen sijaintipaikka tai vaikutusalueen ymparisto ei ole asutuksen tai muun
maankayton nakokulmasta YVA-lain liitteen 2 kohdassa 2 tarkoitetulla tavalla herkk&é aluetta
ottaen huomioon alueen kaavanmukainen ja nykyinen maankaytto.

Louhinnan aikana syntyva melu voi aiheuttaa ajoittain viihtyvyyshaittoja. Vaikutusten
lieventamiseksi louhinta tehdaan péaivaaikaan. Muut rakentamisen aikaiset haitat ovat liittyvat
meluun, pélyyn ja liikenteeseen. Naiden haittojen ei arvioida olevan kohtuuttomia.

4.4 Liikenne

Jatevoimalan alue sijaitsee Keha lll:n ja Porvoonvaylan risteyskohdan pohjoispuolella. Alu-
eelle on olemassa tieyhteys, joka kulkee Pitkansuontien kautta. Keha Il vuoden 2024 keski-
maarainen vuorokausiliikenne on noin 43000 ajoneuvoa, joista 4100 on raskasta ajoneuvoa’.
Porvoonvaylalla 2024 keskimaarainen vuorokausilikenne on noin 30000 ajoneuvoa, joista
2300 on raskasta ajoneuvoal. Pitkasuontielle suuntautuvasta liikkenteesta ei ole virallisia las-
kentatietoja, mutta jatevoimalalle suuntautuu vuorokaudessa noin 250 raskaan liikenteen ajo-
neuvoa. Lisaksi samaa tieta kayttdd Rudus Oy:lle ja Remeo Oy:lle suuntautuva liikenne.

Lajittelulaitoksen toiminnan takia jatevoimalalle suuntautuva tai sielta lahteva lilkenne
kasvavat vain vahan. Arviolta laitoksen toiminta lisda alueelle suuntautuvan liikenteen maa-
raa noin 15-20 kuljetusta vuorokaudessa. Talla ei arvioida olevan vaikutuksia laitokselle joh-
tavien teiden liikenteen sujuvuuteen tai liikenteeseen liittyviin riskeihin.

Rakentamisen aikana jatevoimalan alueelle PitkAsuontien kautta suuntautuva ja lah-
teva lilkenne kasvaa. Arviolta louheen poiskuljetus lisda liikennettd arkisin noin 30 raskaan
ajoneuvon verran. Myds muut rakennusvaiheet lisdavat alueelle ja sieltd suuntautuvaa lilkken-
netta. Liikkenteen kasvu kuitenkin kohdistuu Keha lll:lle, jonka likennemaariin verrattuna
kasvu ei ole merkittdvaa, ja Pitkasuontielle, jonka varrella ei ole asutusta. Vaikutukset jaavat
nain ollen paikallisiksi ja rakentamisajan liikenteen osalta véliaikaisiksi. Kaikkineen lii-
kenteen vaikutukset arvioidaan vahaisiksi.

4.5 Melu ja tarina

Jatevoimalan toiminnan lisaksi alueella melua aiheuttaa etenkin Porvoonvaylan ja Keha lll:n
vilkas liikenne. Muita alueen merkittdvia meluldhteitd ovat alueen muu teollinen toiminta (Re-
meo Oy:n kierratyskeskus, Ruduksen betoni- ja tilimurskeen valmistuslaitos seka mullanja-
lostusalue). Alue on myds lentomelualuetta.

Jatevoimalan l&hialueella melua on mitattu viimeksi vuonna 2023. Merkittavin melunlahde
kaikissa mittauspisteissa oli tielikenne. Muita mainittavia melunlahteitd olivat alueen teolliset
toiminnot seka lentoliikenne. Hairiokorjattujen mittaustulosten mukaan melutaso asuintalojen
piha-alueilla oli ydaikaan 44—-48 dB (LAeq). Ojangon ulkoilualueella yoaikaan mitattu

! https://suomenvaylat.vayla.fitheme/0/455170/7279252/1101/?lang=fi
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melutaso oli 48 dB (LAeq) (AFRY Finland Oy 2023). Melun ohjearvot eivat ylittyneet l&ahim-
missé herkissa kohteissa. Viimeisin melumallinnus on tehty vuonna 2024. Mallinnuksessa ar-
vioitiin vuonna 2025 toiminnan aloittaneen vaarallisten jatteiden polttolaitoksen toiminnan me-
luvaikutuksia yhdessa alueen muun melun kanssa.

Laitoksen meluvaikutukset yhdessa alueen muun toimintojen kanssa arvioidaan ymparistolu-
vassa esitettdvassa melumallinnuksessa. Melumallinnusta hyédynnetaan suunnittelun aikana
meluavien toimintojen meluntorjuntatoimien suunnitteluun. Melumallinnuksella varmiste-
taan, ettd jatevoimalan alueella syntyvan kokonaismelun taso ei kasva ja pysytaan ny-
kyisten laitosten melumé&araysten mukaisissa melutasoissa. Tama ohjaa suunnittelu-
ratkaisuja niin ettda melua vahennetddn mm. sijoittamalla meluavat laitteet sisatiloihin
ja seinarakenteiden riittavalla danivaimennuksella. Myos ulkoisiin puhaltimiin tms. voi-
daan tarvittaessa lisatad vaimennusta.

Lajittelulaitoksen ymparistblupahakemusta ja asemakaavoitusta varten on aloitettu melulah-
teiden mallintaminen. Mallinnuksen alustavien tulosten mukaan lajittelulaitos ei liséa mer-
kittavasti melua alueella ja melun vaikutusalue jaa laitosalueelle, eika meluhaitta lai-
toksen toiminnan takia lisddnny lahimmilla asuinalueilla. Toiminnan melulla ei arvioida
ole vaikutuksia ymparistoon tai ihmisiin nykytilasta poikkeavasti.

Rakentamisen aikaisesta louhinnasta ja murskauksesta syntyy melua. Melua vdhennetaan
rajoittamalla toiminta arkipdiviin ja paivasaikaan (07-22). Lisaksi murska pyritdan sijoittamaan
niin etta siitd aiheutuva melu suuntautuu muualle kuin asuinalueille. Rajaytyksien melua va-
hennetdan rajaytysmatoilla ja mahdollisesti hiljaisempien rajaytysaineiden kaytolla.

Lajittelulaitoksen toiminnasta ei synny tarin&a. Laitoksen sisélla olevat murskat suunnitellaan
niin etta niiden kautta ei levia tarinaa kallioperan kautta. Louhinnan rajaytysten tarinaa vahen-
netaan valitsemalla rajaytysaine tarkoitukseen sopivaksi ja panostuksen suunnittelulla. Ra-
kennusajan tarinaa tullaan seuraamaan lahimmilla asuinalueilla mittarein.

Rakentamisen aikainen melu ja tarind voivat aiheuttaa ajoittain haittaa lahimmille asuk-
kaille. Edelld esitetyin vaikutusten lieventamiskeinoin, ja meluilmoituksen maarayksia
noudattaen haitan ei arvioida olevan kohtuuton.

4.6 llmanlaatu ja p&aéastot ilmaan

Pysyvisté ilmanlaadun mittausasemista jatevoimalan toimintoja Iahin mittausasema sijaitsee
pientaloalueella Helsingin Vartiokylassa noin 4,5 km paassa. Padkaupunkiseudun ilmanlaatu
on ollut vuonna 2023 p&aosin hyvaa. llmanlaatuindeksin mukaan ilmanlaatu oli enimmakseen
hyva tai tyydyttava kaikilla mittausasemilla. limanlaatu oli huonoa tai erittain huonoa Vartioky-
l&ssa vain yhtena tuntina vuoden aikana. (HSY 2024)

Vuonna 2023 jatevoimalan laheisyydessa 400 metrin etaisyydella oli siirrettdva ilmanlaadun
tarkkailuasema, jossa tarkkailtin Vantaan Energian jatevoimalan alueen toimintojen vaiku-
tusta ilmanlaatuun. Mittausasemalla mitattiin typpidioksidin, rikkidioksidin, hengitettavien
hiukkasten, pienhiukkasten ja raskasmetallien pitoisuuksia. Mitatut pitoisuudet olivat noin
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kaupunkitausta-aseman pitoisuuksien tasolla tai niiden alle. Jatevoimalalla ei todettu olevan
vaikutusta mitattujen epapuhtauksien pitoisuuksiin. (HSY 2024)

Jatevoimalan ja korkealampolaitoksen toiminnasta syntyy paastoja ilmaan. Niita seurataan
jatkuvatoimisilla ja kertamittauksilla. Jatevoimalan paastot ilmaan vuonna 2024 on esitetty
alla olevassa taulukossa. Vuonna 2020 tehdyn paastojen leviamismallinnuksen mukaan jate-
voimalan ja korkealampdlaitoksen paastot ilmaan eivat vaikuta haitallisesti ilmanlaatuun. Toi-
minnasta yhteensa aiheutuvien ilman epépuhtauksien pitoisuudet hengitysilmassa jaavat
myos selvasti valtioneuvoston terveydellisten haittojen ehkaisemiseksi asettamia ohjearvoja
(VNp 480/96) pienemmiksi.

Lajittelulaitoksen polypadstdjen maaré on alustavan arvion mukaan BAT-paatelmien mukai-
sin tekniikoin ja paéstdraja-arvoa noudattaen noin 4-5 tonnia vuodessa. Laskenta tarkentuu
viela suunnittelun edetessa. Toiminnasta ei synny muita paastoja ilmaan.

Vallitseva tuulen suunta alueella on lounaasta. Lahimmat asuintalot ovat kaakossa noin 400
metrin padssa alueelta. Koillisen lahimmaét asuintalot ovat noin 500 metrin paassa. Nain ollen
polypaastolahde sijoittuu suhteellisen kauas lahimmista yksittaisista asuinrakennuksista. Toi-
minnasta syntyvien podlypaastdjen ei arvioida vaikuttavan alueelliseen ilmanlaatuun.

Rakentamisen aikaisista paastoista ilmaan merkittavimpia ovat louhinnan ja murskauksen
polypaastoét. Niiden vaikutusalue rajoittuu kuitenkin paasaantoisesti tybmaalle. Niita vahenne-
taan mm. kastelulla siten, etta pdly ei aiheuta merkittavia haitallisia vaikutuksia ympéaristoon
tai ihmisille. Rakentamisen aikaisen liikenteen paastoilla ei arvioida olevan merkittavia vaiku-
tuksia ilmanlaatuun. Rakentamisesta syntyvien pdlypaastojen ei arvioida vaikuttavan
alueelliseen ilmanlaatuun.

4.7 Luonnonsuojelualueet

Lajittelulaitoksen tai sen valittdtmassa laheisyydessa ei sijaitse Natura 2000-alueita, luonnon-
suojelualueita tai arvokkaita luontokohteita lukuun ottamatta alueella ja lahist6lla sijaitsevia
lahokaviosammalen esiintymisalueita.

Lahimmat Natura 2000 —verkoston aluetta, Mustavuoren lehto ja Ostersundomin lintuvedet -
alue (F10100065) seka Sipoonkorven Natura 2000 -alue (FI0100066), sijaitsevat noin kah-
den ja neljan kilometrin paassa. Lahimmat luonnonsuojelualueet sijaitsevat noin kilometrin
paassa lajittelulaitoksesta. Naita ovat Sipoonkorven kansallispuisto (KPU010036), Koivu-
maen lehmuslehto (LTA010156) ja Lansiméaen jalopuumetsa (LTA200865) (kuva alla). Li-
saksi kauempana sijaitsee muita luonnonsuojelualueita.

LIITE: Kaupunginhallitus 08.09.2025 / 15 §



19 (24)

16.6.2025

T Hakunila
S

“Z. Hakansbhole

Vaarala

R’,ersta

70‘\3(“ G u n]l)(j
\!
Ité
O!
ajakyla Lansisalmi
aby \ Vastersundom

Kuva 6. Lajittelulaitoksen aluetta lahimmat Iuonn'ons“uojeluralu'eet (SYKE Karpalo).

Suojelualueiden lisdksi lajittelulaitoksen ymparistdssa on myds muita huomionarvoisia koh-
teita, kuten useita valtakunnallisesti luonnon- ja maisemansuojelun kannalta arvokkaiksi luo-
kiteltuja kallioalueita.

Lajittelulaitoksen lahella sijaitsevia Vantaan karttapalvelussa (2024) mainittuja arvokkaita
luontokohteita ovat pohjoispuolella sijaitsevat Ojangon tikkametsa seka Ojangon perhosniityt
ja -kedot, koillispuolella sijaitseva Sotungin viljelylaakso seka luoteispuolella sijaitseva Ojan-
gon ulkoilumetsa. Langmossenin rame on jatevoimala-alueen lounaispuolella sijaitseva arvo-
kas kosteikko.

Lajittelulaitoksen lahella sijaitsevan jatevoimalan alueen pohjoiskallion metsaalue on tunnis-
tettu lahokaviosammalen (Buxbaumia viridis) esiintymisen ydinalueeksi Vantaan yleiskaavan
lahokaviosammalselvityksessa. Lahokaviosammal on saddetty luonnonsuojelulailla ja -ase-
tuksella uhanalaiseksi ja rauhoitetuksi lajiksi. Vantaan Energia on jattanyt hakemuksen rau-
hoitettua kasvilajia lahokaviosammalta koskevista luonnonsuojelulain 74 §:n rauhoitussaan-
noksista poikkeamiseen suunnitellun hiilidioksidin talteenottolaitoksen alueella. ELY-keskus
myonsi luvan 10.3.2025.

Lahokaviosammalta on myds havaittu eteléaisen kallioalueen itdpaadyssa, jota ei olla louhi-
massa. Ei ole tiedossa, ettd lahokaviosammalta esiintyisi lajittelulaitoksen takia louhittavalla
alueella.
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Louhittava-alue on hyvin kapea kallio, jonka paalla kasvaa aluskasvillisuutta ja joitakin puita.
Alue on kuiva ja se sijaitsee teollisuusalueen ja Porvoon vaylan valissa. Silla ei ole erityisia
luontoarvoja.

Lajittelulaitoksen toiminnalla ei ole sellaisia ymparistovaikutuksia, joista seuraisi hei-
kentavaa vaikutusta hankealueen laheisiin luonnonsuojelualueisiin tai niiden suojelu-
perusteisiin.

Laitoksen rakentamisen esity6t poistavat kallion paallisen kasvillisuuden. Louhitta-
valla alueella ei ole kuitenkaan erityisia luontoarvoja.

Hankkeen sijaintipaikka tai vaikutusalueen ympaéristo ei ole luonnonympariston tai
luonnonvarojen nakékulmasta YVA-lain liitteen 2 kohdassa 2 tarkoitetulla tavalla ym-
paristoltaan herkkaa aluetta.

4.8 Vesistot

Lajittelulaitoksen alueen lahimmat vesistot ovat Krapuoja ja Westerkullanoja. Jatevoimalan
alueelta ei johdeta likaisia hulevesia mm. jateautojen liikenndintialueilta, vaaoilta tai 6ljysai-
libnalueelta ymparistoon. Ns. puhtaat hulevedet (mm. kattovedet ja muiden pinnoitettujen alu-
eiden vedet) keratdan maanalaisen altaaseen, josta ne johdetaan Porvoon vaylan eli Wester-
kullanojaan. Lajittelulaitoksen hulevedet johdetaan vastaavasti ja ne ovat laadultaan saman-
laisia kuin nykyisestakin toiminnasta peréaisin olevat hulevedet.

Westerkullanoja virtaa enimmakseen peltojen keskellé ja laskee lopuksi mereen Porvarinlah-
den kohdalla. Uoma on luonnontilaisuudeltaan heikentynyt ja kuluneisuuden aste on korkea.
Puron sivuhaara Keha lll:en itdpuolella on taysin muokattu ja suoristettu, johon jatevoimalan
alueen hulevedet johdetaan. Puron luontoarvoluokitus on 2, eli siina ei ole merkittavia luonto-
arvoja.

Ns. puhtaiden vesien johtaminen Vantaan jatevoimalan alueelta ei tarkkailutulosten mukaan
ole vaikuttanut pintaveden laatuun Westerkullanojassa. Jatevoimala-alueelta johdetun veden
(P1) pH-arvo on ollut hieman korkeampi kuin alavirran suunnassa olevalla pisteella P2. Pis-
teellda P2 kokonaisravinnepitoisuudet olivat ylapuolista pistetta korkeammat. Pintaveden me-
tallipitoisuudet olivat yleisesti pienia eika pitoisuuksissa ollut todettavissa jatevoimalan alueen
kuormittavaa vaikutusta. Tarkkailupisteissa P1 ja P2 mitattujen metallien pitoisuudet eivéat ylit-
taneet valtioneuvoston asetuksen 1022/2006 mukaisia ymparistonlaatunormeja. Lisaksi nik-
kelin tai lyijyn biosaatavat pitoisuudet olivat alhaiset eivatka ylittAneet ymparistdnlaatunor-
meja. Vuonna 2024 pintaveden laadussa ei todettu merkittdvia muutoksia aiempaan nahden.
Vaikutuksia pintaveteen seurataan osana jatevoimalan ymparistotarkkailua.

Lajittelulaitoksen puhtaiden hulevesien johtamisen ei arvioida vaikuttavan havaitta-
vasti Westerkullanojan veden laatuun. Hankkeen sijaintipaikka tai vaikutusalueen ym-
paristo ei ole vesistdjen ja niihin kytkeytyvien luonnonarvojen tai luonnonvarojen né-
kokulmasta YVA-lain liitteen 2 kohdassa 2 tarkoitetulla tavalla ymparist6ltddn herkkaa
aluetta.
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Kuva 7. Puhtaiden hulevesien johtaminen (sininen linja), jossa tarkkailupisteet P1 ja P2.
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Rakentamisen aikaiset vedet kasitellaan tarvittaessa 6ljyn erotuksella ja viivastyksella, jotta
voidaan vahentaa hienoaineskuormaa vesistoon. Kasitellyt vedet johdetaan hulevesialtaan
kautta Westerkullanojaan. Vesien laadun arvioidaan olevan tyypillistd rakentamisen aikaisen
huleveden laatua. Vedessa voi esiintyd kohonneita pitoisuuksia arseenia johtuen kallion lou-
hinnasta, seka jotain jaamia typpea rajaytysaineista. Mikali seurantanaytteenotossa todetaan
veden laadun olevan liian heikko, ei sité ohjata ymparistoon. Tydmaan ja rakentamisen aikai-
set vesien johtamiset suunnitellaan tarkemmin my6éhemmin. Rakentamisen aikaisella ve-
sien johtamisen ei arvioida vaikuttavan haitallisesti Westerkullanojan veden laatuun.

4.9 Maa- ja kallioperéa ja pohjavesi

Jatevoimala-alue on louhittu kallioméelle. Maanpinnan korkotaso jatevoimala-alueella on noin
+24...+25 m mpy. Suunniteltu lajittelulaitos sijoitetaan osittain eteldisen kalliokaistaleen
padlle ja kallion louhitaan pois. Alueella ei ole tiedossa pilaantuneen maaperan kohteita tai
happamia sulfaattimaita.

Lajittelulaitos ei sijoitu pohjavesialueelle. Lahin luokiteltu pohjavesialue Fazerila (1-luokka,
vedenhankintaa varten tarkea pohjavesialue, tunnus 0109252) sijaitsee noin 400 metria alu-
eesta lounaaseen. Fazerilan pohjavesialueen maarallinen tila on hyva, mutta kemiallinen tila
huono. Pohjavesialue on luokiteltu kemiallisen riskin alueeksi 6ljytuotteiden, liuotinten ja klori-
din esiintymisen vuoksi (Suomen ymparistokeskus 2024). Fazerilan pohjavesialueen pohja-
vetta kaytetdan elintarviketeollisuuden tarpeisiin.
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Jatevoimalan alueen pohjaveden pinta on tarkkailun mukaan noin tasolla 21 m merenpinnan
ylapuolella. Lajittelulaitos louhintaan tasoon noin 22,5, joka on ylempana kuin pohjaveden
pinta. Laitokseen ei rakenneta kellareita.

Lajittelulaitoksen rakentaminen vaikuttaa suoraan sen kohdan maa- ja kallioperaan,
koska pintamaat poistetaan ja kallio louhitaan. Pohjaveden pinnan ei arvioida laskevan
lajittelulaitoksen rakentamisen tai toiminnan takia.

Toiminnan aikaiset vaikutukset pohjaveteen ovat vahaisia tai samantapaisia kuin ole-
massa olevalla toiminnalla. Lajittelulaitoksen lattiarakenteet tehdaan vetta lapaisemat-
tomiksi. Liikenndintialue pinnoitetaan kokonaan. Hankkeen sijaintipaikka tai vaikutus-
alueen ymparisto ei ole pohjavesien tai kallioperan nakdékulmasta YVA-lain liitteen 2
kohdassa 2 tarkoitetulla tavalla ymparistéltaan herkkaa aluetta.

4.10 Yhteisvaikutukset muiden tiedossa olevien hankkeiden kanssa

Vantaan Energialla on kdynnissa toinen hanke jatevoimalan alueella koskien hiilidioksidin tal-
teenottoa. Hankkeen YVA-ohjelma on julkaistu toukokuussa 2025 ja YVA-selostus valmistuu
vuoden 2025 loppuun mennessa. Hiilidioksidin talteenottolaitoksen yhteisvaikutukset sekajat-
teen lajittelulaitoksen kanssa ovat vahaisia. Vantaan Energian tiedossa ei ole muita hank-
keita lajittelulaitoksen laheisyydessa, joista voisi aiheutua nykyisesta poikkeavia tai suurem-
pia yhteisvaikutuksia.

Tamanhetkisten suunnitelmien mukaan laitosten rakentaminen ja rakennusalueiden louhimi-
nen ajoittuvat eri aikoihin. Sekajatteenlajittelulaitoksen osalta vuosiin 2026—-2027 ja talteenot-
tolaitoksen 2027—-2028. Nain ollen rakentamisesta aiheutuvat haitat kuten melu, pély ja kas-

vava lilkenne ajoittuvat eri aikoihin. Jatevoimalan alueella ei ole tilaa louhia molempia alueita
samaan aikaan.

Toiminnan aikana laitosten yhteisvaikutuksena melulédhteiden mééara jatevoimalan alueella
kasvaa. Melumallinnuksella ja suunnittelulla varmistetaan, etta jatevoimalan alueella synty-
van kokonaismelun taso ei kuitenkaan kasva. Melun yhteisvaikutukset huomioidaan talteen-
ottolaitoksen YVA-arvioinnissa ja sekajatteen lajittelun melu sisallytetddn melumallinnuksiin.
My06s rakentamisen aikainen melu mallinnetaan YVA-selostukseen.

My06s koko alueen turvallisuus ja riskit arvioidaan uusien toimintojen takia. Jatevoimalan alue
on luokiteltu turvallisuusselvityslaitokseksi. Nain ollen uusien toimintojen vaikutukset ole-
massa olevaan toimintaan ja néiden kaikkien kokonaisvaikutukset arvioidaan, ml. mahdolliset
dominoefektiriskit.

Muiden ymparistovaikutusten osalta ei yhteisvaikutuksia synny.
4.11 Vaikutusten ja haittojen lieventdminen

Rakentamisen aikaisia haittoja vahennetddn murskaamalla vain se méaaré louhetta alueella

mika tarvitaan laitoksen rakentamiseen. Loppu louhe murskataan tai hyddynnetdan muualla.

Louhinnan ja murskauksen melua ja tarinda hallitaan panostustekniikoilla ja meluisimmat tyo-
vaiheet ajoitetaan paivasaikaan. Polya voidaan hallita kastelulla ja rgjaytysmatoilla.
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Rakentamisen aikaisen lisdantyvan liikkenteen haittoja lievennetaan ajoittamalla liikenne péai-
vaaikaan. Louhekuormia voidaan kastella tai peittaa jos ne polyavat. Liikenne ohjautuu alu-
eelle PitkAsuontien kautta, jonka varrella ei ole asutusta.

Rakentamisen ajalle perustetaan mahdollisesti informaatiokanava, johon lahialueen asukkaat
voivat liittya. Kanavan kautta informoidaan mm. rajaytyksista ja muista mahdollisesti melua ja
tarinda aiheuttavista toimista.

Tarinda lahialueella ja viereisessa junatunnelissa tullaan seuraamaan mittauksin.

Y& esitettyja lieventdmiskeinoja tarkennetaan ennen rakentamista ja ne siséllytetaan
urakka-asiakirjoihin. Vantaan Energian nakemyksen mukaan ymparistdvaikutukset voidaan
hallita siten, etteivat ne ylitd merkittavyyden rajaa.

Toiminnan aikaisista ymparistovaikutuksista merkittdvimpia ovat melu, haju ja onnetto-
muustilanteet kuten tulipalo.

Melua vahennetddn mm. sijoittamalla meluavat laitteet sisétiloihin ja seinarakenteiden riitta-
valla danivaimennuksella. Kaikki laitoksen toiminnot ovat sisatiloissa. Myds ulkoisiin puhalti-
miin tms. voidaan lisata vaimennusta, mikali mallinnuksen perusteella vaikuttaa, ettd melun
ohjearvot voivat ylittya lahialueilla. Kuljetusten aiheuttama melu rajoittuu paivasaikaan. Yh-
teisvaikutusten osalta melun leviamista arvioidaan mallinuksen avulla. Mallinnusten tulosten
perusteella pyritdan vahentamaan etenkin niiden laitteiden tai melulahteiden melutasoa mm.
laitevalinnoilla, koteloinneilla tai muulla vaimennuksella. Melumallinnuksella ja suunnittelulla
varmistetaan, ettd jatevoimalan alueella syntyvan kokonaismelun taso ei kuitenkaan kasva.

Laitos suunnitellaan siten, ettd sen toiminnasta ei aiheudu hajuhaittoja. Kaikki jatteen vas-
taanotto, purku, kasittely ja varastointi tehdaan sisatiloissa. Laitoksen tilat on alipaineistettu.
Lajittelulaitokselta johdetaan poistoilma (kaikki ilmanvaihdon ilma) laitoksen omaan hajun-
poistokasittelyyn. Kasittelytekniikkaa ei ole viela valittu, mutta vaihtoehtoisesti hajua voitaisiin
kasitella mm. biosuodatuksella tai -pesurilla, kemikaalipesurilla, aktiivihiilella tai ndiden kom-
binaatioilla.

Alustavasti arvioiden lajittelulaitoksen merkittdvimmat onnettomuustilanteet, joista voisi ai-
heutua ymparistbvaikutuksia, liittyvat tulipaloon ja sammutusvesiin. Lajittelulaitoksen riskeja
tullaan arvioimaan teknisen suunnittelun aikana huomioiden lajittelulaitoksen toimintoihin liit-
tyvat riskit erikseen seka niiden yhteisvaikutus koko laitosalueen nykyisten ja suunniteltujen
toimintojen kanssa (yhteisvaikutus). Lajittelulaitos tullaan varustamaan sprinklereilld ja vesity-
keilla tai vastaavalla kohdesammutuksella, jotta mahdollinen tulipalo saataisi hallintaan mah-
dollisimman hyvin ja nopeasti. Sammutusvedet kerataan altaisiin niin etta niiden paasy ympa-
ristoon ja viemariin voidaan estda. Suunnitelmat kaydaan lapi Tukesin ja pelastusviranomai-
sen kanssa hyvissé ajoin, jotta saadut kommentit voidaan huomioida seuraavissa suunnitte-
luvaiheissa.
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Maisemallinen muutos tulee nakymaan etenkin Porvoon vaylélle. Uusien rakennusten ulko-
nakoa ja jatevoimalan alueelle suuntautuvan ndkymaa suunnitellaan yhdessa Vantaan kau-
pungin kanssa rakennuslupavaiheessa.

5 Johtop&atokset

YVA-lain 3 8:n 2 momentin mukaan arviointimenettelya sovelletaan yksittaistapauksessa sel-
laiseen hankkeeseen, joka todenn&kdisesti aiheuttaa laadultaan ja laajuudeltaan, yhteisvai-
kutukset huomioon ottaen, hankeluettelon hankkeiden vaikutuksiin rinnastettavia merkittavia
ymparistovaikutuksia. YVA-menettelya voidaan toisin sanoen soveltaa ainoastaan siina tilan-
teessa, etta hanke aiheuttaa todennakoisesti merkittavia ymparistovaikutuksia. Arviossa tulee
3 8:n 3 momentin mukaisesti ottaa huomioon hankkeen ominaisuudet ja sijainti sekéa vaiku-
tusten luonne.

Sekajatteen lajittelulaitos sijoittuu olemassa olevan jatevoimalan alueelle, valittémasti Keha
[ll:n tuntumaan. Toiminta soveltuu kaavassa osoitettuun ja nykyiseen maankayttoon. Alueella
ei ole erityisia luonnonympariston arvoja tai muita sellaisia ominaispiirteita, mitka tekisivat
alueesta YVA-lain liitteessa 2 tarkoitetulla tavalla herkéan ympariston.

Vantaan Energia nakemyksen mukaan sekajatteen lajittelulaitoksen vaikutukset ovat hyvin
samankaltaisia kuin olemassa olevan toiminnan. Vaikutukset ovat paikallisia ja merkittavim-
mat vaikutukset ajoittuvat rakentamisen ajalle, joten ne ovat valiaikaisia. Vaikutukset ja niiden
suuruusluokka voidaan toiminnan laatu huomioon ottaen arvioida ennalta luotettavasti eika
vaikutuksiin tai nilden merkittavyyteen liity mitdan erityisia epavarmuuksia. Laitoksen merkit-
tavimmat ymparistovaikutukset, kuten melu ja haju, hallitaan teknisin keinoin siten, etta laitok-
sen vaikutukset ovat vahaisia, eivatka ne lisda koko alueen yhteisvaikutuksia kuin korkein-
taan vahaisesti.

Edella todettuun ndhden hankkeesta ei Vantaan Energian nakemyksen mukaan aiheudu laa-
dultaan ja laajuudeltaan hankeluettelon hankkeisiin rinnastettavia merkittavia ymparistévaiku-
tuksia. Hanke ei muutoinkaan rinnastu hankeluettelon mukaisiin hankkeisiin, silla se eroaa
menetelmiltdéan (mekaaninen lajittelu) YVA-lain ja YVA-direktiivin mukaisista jatteenkasittely-
hankkeista. Hankkeen sijaintipaikkaan tai sen ymparistoon ei mydskaan liity sellaisia herk-
kyyksia, joiden vuoksi arviointikynnysta voitaisiin laskea.

Sekajatteen lajittelulaitos kuuluu teollisuuspaastodirektiivin soveltamista alaan ja sitéa koske-
vat jatteenkasittelyn BAT-paatelmat, jotka ohjaavat laitoksen suunnittelua. Toiminta on ympéa-
ristbluvan varaista. Laitoksen ymparistélupahakemuksen yhteydessa tullaan kuulemaan si-
dosryhmia.

Rakentamiset vaikutukset ovat louhinnan ja louheen murskausta lukuun ottamatta tavan-
omaista teollisuusrakentamista.

Maisemallisia vaikutuksia kasitellaan rakentamisluvan yhteydessa ja niista kaydaan keskus-
telua Vantaan kaupungin kanssa.
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Kasittely:
Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja veti esityksena pois.
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17§ Vastaus Jari Jadskeldisen ja 18 muun valtuutetun aloitteeseen Pdivaikummun
Keravanjoen lahimetsa suojeltava

TeA/SP/MH/J-VH/MT
VD/727/00.02.00.03/2025

Jari Jaaskeldinen seka 18 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuustontydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

”Tahan mennessa yli 2300 henkil6a on ottanut kantaa ja toivoo Pdivikummun joenrannan metsdalueen
sadstyvan. Se ettd menetetyt luontoarvot kompensoidaaan jossain muualla ei miellyta Paivakumpulaisia.

Miten alla listatut arvot kompensoidaan?

. Asuntorakentamiseen kaavoitettu alue sijoittuu arvokkaalle linnostoalueelle, jolla on
kartoitettu useita silmallapidettavia lintulajeja, Faunatican pesimakartoitus listaa mm.
sirittdjan, mustapaakertun, ja harakan pesimareviirit. Lisdksi asukkailla on lukuisia
havaintoja useista tikkalajeista: valkoselkatikka (uhanalainen), harmaapaatikka, pikkutikku
ja kapytikka. Alueella on havaittu kanahaukka ja kesalla lI6ydetty kanahaukan rengastettu
pesapoikanen, seka palokarki (EU-direktiivilaji) on nahty alueella useasti. Hankkeen
valittomassa ldheisyydessa on tunnistettu puukiipijan pesimareviiri. Kunnon
puukiipijametsan koko on 20 hehtaaria. Rantasipi (vaarantunut) ja koskikara (vaarantunut)
viihtyvat alueen valittdmassa laheisyydessa joella.

U Alueella on kartoitettu 50 arvopuuta. Vaikka rakentaminen pyrittaisiin toteuttamaan
puustoa sddstavasti, suojametsan kaataminen altistaa my0ds ns. sdastopuut tuulille ja
myrskyille.

U Hanke sijoittuu jokivarren luo-alueen valittémaan laheisyyteen. Pyydan huomioimaan,

reunavaikutus voi ulottua jopa 250 m padhan. (lahde Vantaan ekologiset verkostot,
Huttunen, 2023, s. 9) Kyseisen alueen leveys on talla hetkelld kokonaisuudessaan noin 300
metria nykyisesta asutuksen rajasta joenvarteen. Rakennettaessa, alue kaventuu 100-150
metriin. Rakentamalla tdhan tuhotaan myos jokivarren ydinmetsaalue ja luodaan
pullonkaula tarkeille paikallisille ja maakunnalliselle ekologisille yhteyksille.

J Hanke sijoittuu lepakoiden ruokailu- ja siirtymareittien valittémaan laheisyyteen. Alueen
valaistusta ei saisi yhtaan enaa lisata.

. Huhtikuussa 2024 kaupunki esitteli kaavan alustavan luonnoksen ja pyysi siitda mielipiteita.
Suomen luonnonsuojeluliiton Uudenmaan piiri ry antoi luonnokseen lausunnon, jonka
mukaan alue sisdltda metsakuvioita, jotka ovat suojelutasoisia ja joihin ei missdan nimessa
tule osoittaa rakentamista 2020- luvun Vantaalla. Lausunto on kokonaisuudessaan
liitteena.

. Hankkeen ldaheisyydessa, noin 150 metrin pdassa joella on useita saukkohavaintoja.
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Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaan kaupunki kdynnistaa tyot kyseisen alueen suojelemiseksi.”

Kaupunginvaltuusto 27.1.2025 § 33

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja [ahettada valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunkiympariston toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Paivakummun pientaloalueen laajennuksen rakentaminen kohdistuu padosin ihmisen luomaan tai
ihmisen voimakkaasti muokkaamaan ymparistéon, pdaosin nykyiselle yleisten rakennusten (Y) ja
kirkkojen ja muiden seurakunnallisten rakennusten korttelialueille (YK). Yleiskaavan Keravanjoen varren
luo-alue ja siihen liittyvda metsaa sadilyy. Keravanjoen ja sen varren arvokkaimmat luontokohteet on
rajattu 27 hehtaarin laajuiseksi luo-alueeksi (luonnon monimuotoisuuden kannalta erityisen arvokas
alue). Luo-alue kokonaisuudessaan ja sen reunametsat jadavat rakentamisen ulkopuolelle. Nama alueet
ovat luonnon monimuotoisuudelle tarkeitd alueita, eikd ndiden luontoarvoa tulla heikentdamaan.
Rakennettava alue ei mydskaan sijoitu arvokkaalle linnustoalueelle, vaan linnustoalue tulee sdilymaan
osana luonnon monimuotoisuutta tukevaa virkistysaluetta. Alueelta ei ole kaupungin eikd valtion
viranomaisten tiedossa valkoselkatikan pesint6ja. Talviaikaan voi Vantaalla havaita vaeltavia
valkoselkatikkoja melkein missa tahansa.

On totta, ettd reunavaikutus voi yltda satojen metrien pdaahan. Reunavaikutus on tosin lajikohtaista,
vaihdellen muutamista metreista satoihin metreihin. Alueen metsat Keravanjoen varrella ovat kuitenkin
padsaantoisesti kapeita, reippaasti alle 250 metrin metsakaistaleita, jotka ovat olleet reunavaikutuksen
alaisina jo pitkaan. Ndiden metsien luonto on jo mukautunut olemassa oleviin olosuhteisiin ja
ihmisvaikutukseen. Pientaloalueen rakentaminen ei tule vaikuttamaan merkittavasti alueen
metsdluonnon ja -lajiston tilaan.

Vantaan yleiskaavan runkoyhteyden tavoiteminimileveys on 100 m. Luo-alue ja siihen liittyvat sailyvat
metsdalueet muodostavat edelleen kaavan toteutuessa ydinmetsdn ja sille maaritellyn
vahimmaisleveyden 100 m (Vantaan ekologiset verkostot 2023). Maakunnallisen yhteyden
kapeikkokohdan minimileveys on 100 m. Yhteys ei saa kuitenkaan olla kapeikkokohdassa leveyttdan
pidempi (Vantaan ekologiset verkostot 2023; Vare ja Rekola 2009). Tama toteutuu myos rakentamisen
jalkeen. Ydinmetsdalueen virkistyskdayttéda ohjataan nykyisille poluille niitd kunnostamalla ja
kehittamalla.

Matarin alueen vuoden 2022 lepakkoselvityksessa tunnistettiin kaksi lepakkolajia: vesisiippa ja
pohjanlepakko. Naistad vesisiippa karttaa valoa. Vesisiippahavainnot keskittyvat jokikaytavan alueelle.
Kaavamuutoksen ratkaisut eivat tule lisdamaan valaistusta jokikdytavan alueella, joten rakentamisen
vaikutukset vesisiippaan ovat hyvin vahaiset. Pohjanlepakko parjaa hyvin rakennetussakin ymparistdssa
ja saalistaa yleisesti hyonteisia katulamppujen tuntumassa. Lepakoille tarkedksi ruokailualueeksi
rajatulle alueelle kohdistuu vain vahaisia vaikutuksia.

Alueen suunnittelussa otetaan huomioon maisemallisesti tarkedat arvopuut. Suunnittelussa tullaan
ottamaan huomioon myds Suomen luonnonsuojeluliiton Uudenmaan piirin antama lausunto
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pienentamalld rakennettavaa aluetta sen pohjoispdasta. Kaupungin suunnittelijat yhdessa
luonnonsuojeluliiton jasenten kanssa ovat tehneet yhteisen maastokatselmuksen vuoden 2024 aikana.
Suurin osa arvopuista on mantyja, jotka paalujuurensa ansiosta sietdvat hyvin rakentamista ldahellaan ja
muutenkin rakentamisen aiheuttamia muutoksia. Puut ovat vanhoja mantyja, jotka kasvavat
suhteellisen harvassa. Toisin kuin umpimetsana kasvaneet kuuset, mannyt eivat ole herkkia tuulelle
altistumiselle.

Kaavoitusohjelmassa mainittu rakennettavan alueen luontoarvojen ekologinen kompensointi on
oleellinen osa Vantaan luonnon heikentymattémyyden toteuttamista ja luontopositiivisuuden
tavoitteita. Kaikissa tulevissa asemakaavoissa tullaan selvittamaan ekologisen kompensaation tarvetta,
ja mahdollisuuksien mukaan toteuttamaan luontohaittojen hyvittdminen tdysmaaraisesti. Ensisijaisesti
pyritddn aina valttdmaan ja pienentamaan luonnolle syntyvaa haittaa.

Luonnon heikentymattomyys saavutetaan, kun rakentamisen myota syntyva haitta hyvitetdan luonnon
suojelulain mukaisella ekologisella kompensaatiolla. Ekologisessa kompensaatiossa luonnolle koituva
haitta hyvitetdan parantamalla luonnon tilaa toisaalla. Luonnonsuojelulain mukaisesti haitta ja
hyvittaminen koskee vain luonnon luontotyyppeja. Rakennettuun vihredan tai muuhun ihmisen luomaan
ympadristoon ekologista kompensaatiota ei vield talla hetkelld valitettavasti kyeta kadyttamaan.
Paivakummun tapauksessa ekologinen kompensaatio tarkoittaa niita kaava-alueen luonnon
luontotyyppeja, joihin rakentamisen myota kohdistuu haittaa. Ndiden haittojen hyvittamiseen voidaan
kayttaa esimerkiksi osia olemassa olevasta Vantaan kaupungin ekologisen kompensaation hyvittamiseen
varatusta alueesta (VD/8313/10.00.02.05/2024). Lisaksi sailyvalla metsa- ja niittyalueella voidaan
toteuttaa luonnonhoidon toimenpiteitd, jotka parantavat luonnon tilaa.

Vantaan kaupunginvaltuusto on padattanyt edistdaa pientalojen rakentamista osana kaupungin strategiaa.
Pientalotonttien kysyntda on Vantaalla suuri, ja tavoitteena on kasvattaa vuosittain luovutettavien
tonttien maaraa. Aloite tdhan on tullut paattdjiltd. Vantaan valtuustostrategiassa halutaan parantaa
pientaloasumisen mahdollisuuksia, ja kaavoitusohjelmassa tama tavoite on ollut mukana jo vuodesta
2022. Vantaan maa- ja asuntopoliittisissa linjauksissa todetaan, etta Vantaalla lisatdan pientaloasumisen
kaavoitusta. Linjauksissa todetaan myds, ettd pientalojen tarjonnan kehityksesta ja strategian
pientalotavoitteen toteutumisesta raportoidaan valtuustolle vuosittain.

Vantaan kaupunginvaltuusto on paattanyt edistdd Pdivakummun alueen tivistamista 25.1.2021
hyvaksymalldaan yleiskaavalla. Vantaan kaupunginhallitus on merkinnyt kaavoitusohjelman 2025-2027
tiedoksi ja vienyt 2023 vireille tulleen kaavamuutoksen hyvdksymiskasittelyyn.

Yleiskaavan linjausten mukaisesti Vantaa kasvaa tulevaisuudessa sisdaanpain eli olemassa olevaan
kaupunkirakenteeseen tukeutuen. Yleiskaavassa ei ole osoitettu uusia yhdyskuntarakenteesta irrallaan
olevia asuinalueita, vaan tdydennysrakentaminen tukeutuu olemassa olevaan yhdyskuntarakenteeseen.
Kaavamuutos toteuttaa tata linjausta sijaiten valittomasti olemassa olevan kunnallistekniikan ja nykyisen
asutuksen piirissa. Nain voidaan valttaa arvokkaimmille luontoalueille kaavoittamista.

Yleiskaavassa on madritelty pientaloalueen ja virkistysalueen raja, jota asemakaavamuutoksessa
tarkennetaan siten, ettd pientaloalueen laajennus on vyleiskaavan mahdollistamaa maltillisempi.
Nykyinen ulkoilureitti sdilyy ja se tdydentyy pientaloalueen laajennukseen liittyvilla pistoilla. Kuten
yleiskaavassa annetussa madrayksessd vaaditaan, kaavamuutoksessa kunnioitetaan vanhan alueen
rakentamisen tapoja. Tama toteutuu kaavan rakentuessa mm. siten, ettd pddosa uudesta
asuinrakentamisesta osoitetaan erillispientalojen kortteleiksi (AO), joiden tontit myydaan
omatoimirakentamiseen, mika sopii alueen henkeen. Erillispientalojen kortteleihin osoitetaan pari
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asuinpientalojen korttelialuetta (AP), joiden toteutusta ohjataan kaavamaarayksin niin, ettd saavutetaan
omakotityyppinen ilme.

Kaupunginhallitus 25.8.2025 § 14

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Jari Jadskeldiselle ja 18 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 8.9.2025 § 17

Kaupunkiympadriston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Jari Jaaskeladiselle ja 18 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Paatettiin palauttaa asia valmisteluun.
Merkittiin, ettd kaupunginhallitus jatti asiaan seuraavan yhteisen poytakirjalausuman:
Alueen suojelukysymykset ratkaistaan asemakaavoituksen yhteydessd. Aloitevastaus tuodaan

pdivitettynd uudelleen kdsittelyyn siiné vaiheessa, kun kdsittelyssé on myds varsinaisen kaavaehdotus
luontoselvityksineen.

Liite:

- allekirjoitettu Jari Jaaskeldisen ja 18 muun valtuutetun aloite Pdivakummun Keravanjoen
[ahimetsa suojeltava

Taytantoonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:
Asemakaava-arkkitehti Jukka-Veli Heikka, puh. +358 40 825 2578 (jukka-veli.heikka[at]vantaa.fi)



Valtuustoaloitteen otsikko:

Paivakummun Keravanjoen lahimetsa suojeltava.

Aloitteen

tekija/tekijat ja

allekirjoitukset

Paivakummun Keravanjoen lahimetsa suojeltava.

Tahan mennessa yli 2300 henkilda on ottanut kantaa ja toivoo
Paivakummun joenrannan metsdalueen sadastyvan. Se etta
menetetyt luontoarvot kompensoidaaan jossain muualla ei
miellyta Paivakumpulaisia.

Miten alla listatut arvot kompensoidaan?

Asuntorakentamiseen kaavoitettu alue sijoittuu
arvokkaalle linnostoalueelle, jolla on kartoitettu useita
silmallapidettavia lintulajeja, Faunatican
pesimakartoitus listaa mm. sirittdjan, mustapaakertun,
ja harakan pesimareviirit. Lisaksi asukkailla on lukuisia
havaintoja useista tikkalajeista: valkoselkatikka
(uhanalainen), harmaapaatikka, pikkutikku ja
kapytikka. Alueella on havaittu kanahaukka ja kesalla
loydetty kanahaukan rengastettu pesapoikanen, seka
palokarki (EU-direktiivilaji) on ndhtu alueella useasti.
Hankkeen valittdmassa laheisyydessa on tunnistettu
puukiipijan pesimareviiri. Kunnon puukiipijametsan koko
on 20 hehtaaria. Rantasipi (vaarantunut) ja koskikara
(vaarantunut) viihtyvat alueen valittdomassa laheisyydessa
joella.

Alueella on kartoitettu 50 arvopuuta. Vaikka
rakentaminen pyrittaisiin toteuttamaan puustoa
saastavasti, suojametsan kaataminen altistaa myos ns.
saastopuut tuulille ja myrskyille.

Hanke sijoittuu jokivarren luo-alueen valittdémaan
laheisyyteen. Pyydan huomioimaan, reunavaikutus voi
ulottua jopa 250m paahan. (ldhde Vantaan ekologiset
verkostot, Huttunen, 2023, s. 9) Kyseisen alueen leveys on
talla hetkella kokonaisuudessaan noin 300 metria
nykyisesta asutuksen rajasta joenvarteen.
Rakennettaessa, alue kaventuu 100-150 metriin.
Rakentamalla tahan tuhotaan myds jokivarren

Aloitteen tekijat

Jari Jaaskelainen

Aloitteen

allekirjoittajat:

1.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

Minttu
Sillanpaa

Antero Eerola
Funda Demiri

Kai-Ari
Lundell

. Tiina Tuomela

Pirjo Luokkala
Marjo Vacker

Minna
Heikkinen

Janne
Hartikainen

Tuire Kaimio

.Tuomas

Mutanen
Eva Tawasoli

Sirpa Siru
Kauppinen

Vaula
Norrena

Eve Ramo

Jari Sainio

LIITE: Kaupunginhallitus 08.09.2025 / 17 §




ydinmetsaalue ja luodaan pullonkaula tarkeille
paikallisille ja maakunnalliselle ekologisille yhteyksille.

¢ Hanke sijoittuu lepakoiden ruokailu- ja siirtymareittien
valittomaan laheisyyteen. Alueen valaistusta ei saisi
yhtaan enaa lisata.

¢ Huhtikuussa 2024 kaupunki esitteli kaavan alustavan
luonnoksen ja pyysi siita mielipiteitd. Suomen
luonnonsuojeluliiton Uudenmaan piiri ry antoi
luonnokseen lausunnon, jonka mukaan alue sisaltaa
metsakuvioita, jotka ovat suojelutasoisia ja joihin ei
missdan nimessa tule osoittaa rakentamista 2020-
luvun Vantaalla. Lausunto on kokonaisuudessaan
liitteena.

¢ Hankkeen laheisyydessa, noin 150 metrin paassa joella on
useita saukkohavaintoja.

Me allekirjoittaneet esitamme, ettd Vantaan kaupunki kaynnistaa
tyot kyseisen alueen suojelemiseksi.

Vantaalla 27.1.2025

Jari Jaaskelainen

17.Hanna
Valtanen

18. Paula
Lehmuskallio

LIITE: Kaupunginhallitus 08.09.2025 / 17 §
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18§ Vastaus Vaula Norrenan ja 21 muun valtuutetun aloitteeseen kiirehditdan
luonnonsuojelualueiden perustamista

VD/2362/00.02.00.03/2025
TeA/SP/IV/JH/AV/MT

Vaula Norrena sekd 21 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Vantaan yleiskaavassa on 29 luonnonsuojeluvarausta, joita ei ole perustettu virallisiksi suojelualueiksi.
Nama alueet kattavat 599 hehtaaria arvokasta luontoa, jota siis kuitenkaan ei ole virallisesti rauhoitettu.
Esitamme, ettd Vantaa kiirehtii sekd uuden ettd vanhan yleiskaavan toteutumattomien
luonnonsuojelualueiden perustamista. Jo rauhoitettuja suojelualueita on Vantaalla 1622 hehtaaria, ne
ovat ldhinna Sotungissa ja Petikossa. Suojelualuevarauksia on.31 kpl — mutta ndista vain kaksi aluetta
ollaan rauhoittamassa Vantaan 50- vuotisjuhlapaatoksella: Linnanmetsa ja Vaskivuori. Kaupungin tulee
kiirehtia tayttaakseen suojeluvelvoitteensa.”

Lisaksi valtuustoaloitteeseen on listattu ne suojelualuevaraukset, joita ei ole rauhoitettu.
Kaupunginvaltuusto 24.03.2025 § 23
Paatos

Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunkiympariston toimialan kaupunkirakenne ja ymparisto palvelualue toteaa vastauksessaan
seuraavaa:

Vantaalla on tehty luonnonsuojelutyota jo pitkdan. Vantaan ensimmainen luonnonsuojelualue,
Tammiston luonnonsuojelualue, perustettiin jo vuonna 1946 ja uusimmat, Linnanmetsan ja Vaskivuoren
luonnonsuojelualueet alkuvuodesta 2025.

Luonnonsuojelualueet rauhoitetaan luonnonsuojelulain nojalla ja Elinkeino-, liikkenne- ja
ympadristokeskuksen paatokselld. Nykyisellddn Vantaalla on jo rauhoitettuja suojelualueita 1662
hehtaaria. Lisdksi Vantaan yleiskaavassa 2020 on osoitettu yhteensa 597 ha
luonnonsuojelualuevarauksia, joita ei vield ole rauhoitettu. Yhteensa Vantaalla on siis 2 259 ha
luonnonsuojelualueeksi osoitettua aluetta.

Viime vuosina ymparistokeskus on tehnyt noin yhden rauhoitusesityksen vuodessa. Vantaan
kaupunkiymparistdon toimialan tavoitteena on, etta kaikki suojelualuevaraukset on rauhoitettu vuoden
2030 loppuun mennessa. 30 suojeluvarauksen rauhoittaminen tarkoittaa, ettd jatkossa vuosittain tulee
rauhoittaa noin viisi aluetta. Naihin kuuluu seka kokonaan uusia suojelualueita, etta jo olemassa olevien
suojelualueiden laajennuksia. Tavoitteen toteutuessa Vantaan kaupungin kokonaispinta-alasta (240 km?)
olisi noin 9,4 % suojelun piirissa vuoden 2030 loppuun mennessa.
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Vuonna 2025 valmistellaan rauhoitettavaksi seuraavat luonnonsuojelualueet: Syvaojan metss,
Krakanoja, Lamminsuon laajennus, Ladaunmetsa ja Palokallion luonnonsuojelualueen laajennus.
Pidemmalle aikavalille ymparistokeskuksessa on valmisteilla luonnonsuojelusuunnitelma, jossa linjataan
rauhoittamattomien SL-varausten suojelujarjestys. Taman lisdaksi suunnitelma sisaltdaa mm. nykytilan
kuvauksen, lajien suojelun, maanomistajayhteistyon, hoito- ja kdyttésuunnitelmien laatimisen,
maanhankinnan, ennallistamisen ja ekologisen kompensaation teemoja.

Vantaan kaupunki on lisaksi mukana Suomen ymparistokeskuksen pilottihankkeessa, jonka
tarkoituksena on tunnistaa ja hyvaksya alueita, jotka tukevat luonnon monimuotoisuutta, mutta joita ei
ole virallisesti suojeltu luonnonsuojelulain nojalla. N&ita kutsutaan OECM-alueiksi (Other Effective area-
based Conservation Measures). OECM-alueet lisdavat suojelupinta-alaa taydentamalla virallista
suojelualueverkostoa ja auttavat saavuttamaan kansallisia ja kansainvilisid suojelutavoitteita. Vantaalla
OECM-alueiksi lasketaan kaupungin omistamat yleiskaavan LUO-alueet. Ne ovat valtaosin metsaalueita
ja purokohteita. Vantaan yleiskaavassa 2020 kaupungin maalle rajattujen LUO-alueiden yhteenlaskettu
pinta-ala on noin 597 hehtaaria. Tama lisda Vantaan suojellun pinta-alan prosenttiosuutta 2,5 %.

Vantaan resurssit lisddntyvaan luontotydhon ovat yha niukat, vaikka lisdresursseja on viime vuosina
saatu. Jotta tavoite viiden vuosittaisen suojelualueen perustamisesta ja suunnitelmallisesta
suojelutydsta voisi toteutua, tarvitaan luontotyéhon yha lisdapanostusta, jotta rauhoitustyohan
kaytettavat resurssit eivat vie liikaa resursseja muusta luontotydsta. Suojelualueiden ja muun
vantaalaisen luonnon monimuotoisuuden turvaamiseksi ja parantamiseksi pelkka suojelualueidenkaan
perustaminen ei riitd, vaan lisaresursseja tarvitaan koko kaupungin luontopositiivisuustyohon, kuten
haitallisten vieraslajien torjuntaan, hoito- ja kdyttésuunnitelmien laadintaan ja toteutukseen,
luonnonhoitoon ja ennallistamiseen, luontotiedon kartuttamiseen, seka ekologisen verkoston ja
yhteyksien kehittamiseen.

Kaupunginhallitus 8.9.2025 § 18
Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
pPaatetaan
a) antaa Vaula Norrenalle ja 21 muulle allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan esityksen
mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja
b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:

- Vaula Norrenan ja 21 muun valtuutetun aloite kiirehditdan luonnonsuojelualueiden
perustamista

Taytantdéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:
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Ymparistésuunnittelija Annina Vuorsalo, puh. 040 595 4212
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



VValtuustoaloitteen otsikko:
Kiirehditadn luonnonsuojelualueiden perustamista

Aloitteen tekija/tekijat ja
Allekirjoitukset

VVantaan yleiskaavassa on 29 luonnonsuojeluvarausta,
joita ei ole perustettu virallisiksi suojelualueiksi.

Nama alueet kattavat 599 hehtaaria arvokasta luontoa,
jota siis kuitenkaan ei ole virallisesti rauhoitettu.

Esitimme, ettd Vantaa kiirehtii sekd uuden etta vanhan
vleiskaavan toteutumattomien luonnonsuojelualueiden
perustamista.

Uo rauhoitettuja suojelualueita on Vantaalla 1622
hehtaaria, ne ovat |ahinna Sotungissa ja Petikossa.
Suojelualuevarauksia on.31 kpl — mutta ndistd vain kaksi
aluetta ollaan rauhoittamassa Vantaan 50-
vuotisjuhlapdatoksella: Linnanmetsa ja Vaskivuori.
Kaupungin tulee kiirehtid tayttadkseen
suojeluvelvoitteensa.

Tassa suojeluvaraukset, joita ei ole rauhoitettu:

1 Rauhamaa

2 Josvaholma

3 Syvdojanmetsa

4 Lamminsuon laajennus

5 Kistolannotko

6 Konigstedtinmetsan metsan laajennus
7 Linnanmetsa > rauhoitushakemus ELYssa
8 Sotilaskorpi

9 Vahdjoenranta

10 Ladaunmetsa

11 Karhusuo

12 Tyttomaki

13 Friimetsan laajennus = Friimetsanrinne
14 Raappavuoret

15 Kolokallio (Myyrmaen lehto)

16 Hakasuonkalliot

17 Bosbacken

18 Vaskivuori > Rauhoitushakemus ELYssa
19 Linnaistenmetsa

Nama alueet jo edellisessa yleiskaavassa:
20 Pitkajarvi
21 Tammisto, laajennus

Aloitteen tekijat

Vaula Norrena

Aloitteen
Allekirjoitukset

1. Sirpa Siru Kauppinen
2.Milad Dehghan
3. Marjo Vacker
4.Tiina Tuomela

5. Minttu Sillanpaa
6. Funda Demiri

7. Jussi Saramo

8. Eeva Tikkanen
9. lda Tamminen
10.
11.Eva Tawasoli
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Mari Hynninen

Mikko Viilo

Reija Friman
Antero Eerola
Maija Rautavaara
Elina Nykyri
Tuire Kaimio
Tarja Eklund
Hanna Valtanen
Tia Seppanen
Suvi Karhu
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22 Krakanoja, laajennus

23 Vestran Is-alue, laajennus (naita laajalla alueella
monta palaa)

24 Lepsamanjoenmutka

25 Palokallio, laajennus

26 Myyraksensuo

27 Osterbacken, laajennus

28 Hogberget, laajennus

29 Katinmaki, laajennus

30 Keimolan Isosuo, laajennus

31 [Lansimetsa (tdma poistunee, kun uusi yleiskaava
tulee voimaan Ostersundomissa)]
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19§ Vastaus Naima El-Issaouin, Jussi Sarkeldn, Abdi Faysalin ja 17 muun valtuutetun
aloitteeseen kulttuuritapahtuma Vantaalle

VD/700/00.02.00.03/2025
RA/RL/ RK

Naima El-Issaoui, Jussi Sarkeld, Faysal Abdi seka 17 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston
tyojarjestyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

"Vantaa on kansainvalinen kaupunki, jossa kulttuurit kohtaavat. Kulttuuri tuo ihmiset yhteen, ja
Kulttuuri-festivaali voisi olla juuri se tapahtuma, joka tekee Vantaasta entista yhteisollisemman ja
elavdamman kaupungin, tapahtuma, joka todella tuo yhteen kaupunkimme asukkaat ja heidan rikkaat
kulttuuriperinteensa. Asukkaat saisivat mahdollisuuden oppia vantaalaista kulttuurin kirjoa.

Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaa yhteistyossa paikallisten jarjestojen kanssa jarjestaa kerran
vuodessa ainutlaatuisen kulttuurifestivaalin, joka sisdltdd suomalaista ja muualta tanne tulleiden
kulttuuria. Tapahtuma sisaltdisi mahdollisimman kirjavasti luentoja, musiikkia, tanssia, ruokia, tyopajoja
ympari maailmaa — kaikki yhdessa paikassa, helposti saavutettavana kaikille.

Kulttuuritapahtuma edistaisi kaupunkilaisten yhteisollisyytta sitoutumista, yhteenkuuluvuutta,
avoimuutta ja toisten kunnioittamista.”

Kaupunginvaltuusto 27.1.2025 § 29

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja [ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmistetavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Naima El-Issaouin, Jussi Sarkelan, Faysal Abdin ja 17 muun valtuutetun aloite
kulttuuritapahtuma Vantaalle

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala toteaa vastauksessaan seuraavaa:

Vantaalla on jo olemassa Mahdollisuuksien tori, joka on juuri tallainen tapahtuma. Se tarjoaa
monipuolisen katsauksen eri kulttuureihin ja tuo yhteen kaupunkimme asukkaat.

Mahdollisuuksien tori jarjestetdan vuosittain yhteistydssa paikallisten jarjestdjen kanssa.
Mahdollisuuksien toreilla kansalaisjarjestot tarjoavat mahdollisuuden osallistua, oppia ja vaikuttaa
paremman maailman puolesta. Vuonna 2025 tapahtuma jarjestetaan Tikkurilan Jokiniemessa 6.
syyskuuta. Teemana on rauha.

Tapahtuma sisaltdad mm. musiikkia, tietoiskuja, tanssia, ruokaa ja tyopajoja, monet eri kulttuurit
edustettuina. Tapahtuma on helposti saavutettavissa kaikille ja edistdaa kaupunkilaisten yhteiséllisyytta,
yhteenkuuluvuutta, avoimuutta seka toisten kunnioittamista.

Mahdollisuuksien torin jarjestdaa Vantaan kaupunki yhteisty6ssa monien vantaalaisten organisaatioiden
ja yhdistysten kanssa. Mahdollisuuksien tori -verkostoa koordinoi Suomalaiset kehitysjarjestét — Fingo.
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Kaupunginhallitus 8.9.2025 § 19

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Naima El-Issaouille, Jussi Sarkelalle, Faysal Abdille ja 17 muulle aloitteen
allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan esityksen mukainen kaupunginhallituksen
vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Merkittiin, ettd SDP:n kaupunginhallitusryhma jatti asiaan seuraavan poytakirjalausuman, johon vihreat
ja vasemmistoliitto yhtyivat:

Mahdollisuuksien tori -tapahtumaa on kehitettdvd siten, ettd se tarjoaa paremmat puitteet ihmisten
vdliselle kohtaamiselle ja yhteiséllisyyden vahvistumiselle. Tapahtuma on saatava keskeiselle paikalle ja
siité on tiedotettava paremmin.

Liite:
- allekirjoitettu Naima El-Issaouin, Jussi Sarkelan, Faysal Abdin ja 17 muun valtuutetun aloite
kulttuuritapahtuma Vantaalle

Taytantdéonpano: lakiasiat ja paatésvalmistelu, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Reeli Karimaki, 040 5241403
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Valtuustoaloitteen otsikko:
Kulttuuritapahtuma Vantaalle

Aloitteen
tekija/tekijat
Naima El-Issaoui

Jussi Sarkela
Abdi Faysal

Vantaa on kansainvalinen kaupunki, jossa kulttuurit
kohtaavat. Kulttuuri tuo ihmiset yhteen, ja Kulttuuri-festivaali
\voisi olla juuri se tapahtuma, joka tekee Vantaasta entista
yhteisoéllisemman ja elavimman kaupungin, tapahtuma, joka
todella tuo yhteen kaupunkimme asukkaat ja heidan rikkaat
kulttuuriperinteensa. Asukkaat saisivat mahdollisuuden oppia
\vantaalaista kulttuurin kirjoa.

Me allekirjoittaneet esitamme, ettd Vantaa yhteistyossa
paikallisten jarjestdjen kanssa jarjestaa kerran vuodessa
ainutlaatuisen kulttuurifestivaalin, joka sisaltad suomalaista ja
muualta tanne tulleiden kulttuuria. Tapahtuma siséaltaisi
mahdollisimman kirjavasti luentoja, musiikkia, tanssia, ruokia,
tydpajoja ympari maailmaa - kaikki yhdesséa paikassa, helposti
saavutettavana kaikille. Kulttuuritapahtuma edistaisi
kaupunkilaisten yhteisollisyytta sitoutumista, yhteenkuuluvuutta,
avoimuutta ja toisten kunnioittamista.

Aloitteen allekirjoittajat:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Sirpa Siru
Kauppinen

Antero Eerola
Vaula Norrena
Tiina Tuomela
Minttu Sillanpaa
Mari Hynninen
Tarja Eklund

Jari Jaaskelainen
Funda Demiri
Minna Heikkinen
Reija Friman
Tuire Kaimio

Tuomas
Mutanen

Eve R&mo
Hanna Valtanen

Paula
Lehmuskallio

Aadan Ibrahim
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208§ Oikaisuvaatimus tyéllisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvilisten
asiakkaiden palveluyksikén kotoutumisen asiantuntijan virkaan ottamisesta (vakanssi
900468)

VD/7425/01.01.01.01/2024
PT/HK/MT

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt oikaisuvaatimuksen kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikén
padtoksesta 28.11.2024 7/2024, jolla paatoksen tehnyt palvelupaallikko paatti kotoutumisen
asiantuntijan virkaan ottamisesta kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikkdon.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston
seka niiden alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.

Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kuntalain 139 §:n mukaan paatoksen tiedoksiantoon asianosaiselle sovelletaan, mita hallintolain 59
§:ssd sdddetdan tavallisesta tiedoksiannosta ja sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun
lain 19 §:ssd sadadetdan tavallisesta sahkoisesta tiedoksiannosta.

Oikaisuvaatimus on tehty perustuen asianosaisuuteen ja se on saapunut 1.12.2024 Vantaan kaupungin
kirjaamoon. Paatos on annettu tiedoksi sahkoisesti 29.11.2024. Oikaisuvaatimus on osoitettu oikealle
viranomaiselle ja se on saapunut sdddetyssa maardajassa.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole 1.12.2024 Vantaan kaupungille saapuneessa oikaisuvaatimuksessaan
yksildinyt, mihin paatokseen han on tarkoittanut hakea oikaisua. Oikaisuvaatimuksen tekija on saanut
samana pdivana tiedoksi seitseman erillistd paatosta ID-numeron 15753 alla. Nama paatokset koskevat
vakansseja 900468, 900469, 900470, 900471, 900472, 900473 ja 900474. Oikaisuvaatimuksen tekijan on
katsottu tarkoittavan hakevan oikaisua kaikkiin ndihin ID-numeron 15753 alla tehtyihin paatoksiin.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija kirjoittaa oikaisuvaatimuksessaan valittaakseen kotoutumisen asiantuntijan
tehtavan rekrytointipaatoksesta. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettd perustuen tyon vaatimuksiin ja
laajaan osaamiseensa, han uskoo hakemuksensa ansaitsevan uudelleenkasittelyn. Oikaisuvaatimuksen
tekija tuo esille merkityksellisen kokemuksensa ja osaamisensa, johon kuuluu yli viiden vuoden kokemus
maahanmuuttajien kanssa tyoskentelysta kattaen keskeisia alueita kuten kotoutumispalveluiden ja
orientaatiokurssien kehittdmisen ja toteutuksen, henkilokohtaisen ohjauksen tarjoamisen tyollisyyteen
ja koulutukseen liittyen seka yhteistyon paikallisten toimijoiden ja jarjestdjen kanssa
maahanmuuttajayhteis6jen tukemiseksi.

Oikaisuvaatimuksen tekija tuo lisdksi esille natiivikielitaitonsa ja monipuolisuutensa. Oikaisuvaatimuksen
tekija on natiivi albanian puhuja ja puhuu lisdksi englantia, suomea ja italiaa. Oikaisuvaatimuksen tekija
on myos tyoskennellyt monikielisissa ymparistoissa ja kayttanyt suomen kielta asiakkaiden tukemiseen
ja yhteisty6hon eri sidosryhmien kanssa. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta tama kielitaito vastaa
suoraan tehtavien vaatimuksiin.
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Oikaisuvaatimuksen tekija tuo esille myds koulutuksensa ja pedagogisen patevyytensa, hdn on
viimeistelemdssa maisterin tutkintoa Educational Leadership — ohjelmassa ja hanella on lisdksi
sovelletun matematiikan maisterin tutkinto ja pedagogiset opinnot. Oikaisuvaatimuksen tekija on myds
osallistunut EU for Inclusive Teaching -hankkeeseen TAMK:n kanssa. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo,
ettd tdma tausta antaa erinomaiset valmiudet koulutusohjelmien suunnitteluun ja toteutukseen.

Oikaisuvaatimuksen tekija tuo vield esille haastattelukutsun puuttumisen. Oikaisuvaatimuksen tekija on
todennut, ettd patevyydestaan huolimatta han ei ole saanut kutsua haastatteluun. Tama on herattanyt
kysymyksia siitd, onko oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus arvioitu tasapuolisesti. Oikaisuvaatimuksen
tekijan osaaminen ja kokemus vastaavat hanen mukaansa tyon vaatimuksia erinomaisesti ja han uskoo
olleensa ansainnut mahdollisuuden esitella taitonsa haastattelussa.

Valintamenettely

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikk6on sijoittuva
kotoutumisen asiantuntijan virka on ollut haettavana 16.10.-30.10.2024 (www.vantaa.fi,
www.tyomarkkinatori.fi, www.oikotie.fi) vakinaisena tdytettdvaksi 2.12.2024 alkaen tai sopimuksen
mukaan.

Maardaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 227 hakijaa, joista 197 taytti kelpoisuusvaatimuksen.
Videohaastatteluun kutsuttiin 40 kelpoisuusvaatimukset tayttanytta hakijaa, joista 14 hakijaa valittiin
toiselle haastattelukierrokselle. Haastattelijoina toimivat asiakkuuspaallikét Pekko Kohonen ja
projektipaallikké Aadan lbrahim.

Kotoutumisen asiantuntijan rekrytoinnissa on kdytetty anonyymin rekrytoinnin menetelmaa. Tama
tarkoittaa sitd, etta tydhakemuksesta on poistettu kaikki henkildon viittaava tieto, minka ansiosta hakija
pysyy nimettdmana tybhaastatteluun saakka.

Viran nimitysperusteet ja kelpoisuusvaatimukset

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentissa todetaan, etta
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetaan perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen
otetavalla on oltava erikseen sdadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.

Kotoutumisen asiantuntijan viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto.
Kelpoisuusvaatimuksen lisdksi kotoutumisen asiantuntijalle luetaan eduksi asiakaspalveluosaaminen,
suomen kielen lisaksi monipuolinen kielitaito, hyvat vuorovaikutustaidot, kokemusta maahan
muuttaneiden kanssa tyoskentelystd ja kotoutumisen edistdmisestd, erinomaiset tiedonhankintataidot,
tiedon ja lainsdadadannon soveltamiskyky, hyvat ICT-taidot, kehittdmisorientoitunut tyoote seka kokemus
moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta.

Kotoutumisen asiantuntija toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella kaupunkistrategian ja johdon
toimialalla tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikon
monikieliset alkupalvelut -tiimissa hoitaen kotoutumisen asiantuntijalle maariteltyja tehtavia.

Kotoutumisen asiantuntijan tehtavana on edistda tyovoiman ulkopuolella olevien kotoutujien ja
vieraskielisten asiakkaiden kotoutumista tarjoamalla soveltuvia palveluita, jotka kehittavat asiakkaan
yhteiskuntaosaamista, kielitaitoa, tyoeldamataitoja, ja parantavat edellytyksia tyollistyd. Kotoutumisen
asiantuntija vastaa kotoutujan lakisaateisen asiakaspalvelukokonaisuuden sujuvuudesta, asiakkaan


http://www.vantaa.fi/
http://www.oikotie.fi/
http://www.tyomarkkinatori.fi/

Poytakirja 20 Sivu 109
Vantaa Kaupunginhallitus

08.09.2025

alkuvaiheen palveluiden organisoinnista, ohjauksesta ja neuvonnasta. Lisaksi kotoutumisen asiantuntija
vastaa kotoutumisen ja osaamisen palvelutarpeen arvioinnista seka siihen perustuvan
kotoutumissuunnitelman laatimisesta. Kotoutumisen asiantuntija vastaa vield asiakaspalvelun laadusta,
kotoutumisprosessiin seka laajemmin maahanmuuttoon liittyvien teemojen neuvonnasta seka
ohjauksesta.

Padtoksen perusteleminen ja virkaan valinnalle asetettujen edellytysten tayttyminen

Hallintolain 45 §:n 1 momentin mukaan paatos on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitka
seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun sekd mainittava sovelletut saannokset.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Lain esitéiden yksityiskohtaisten perustelujen (HE 1/1998 vp, s. 180) mukaan
taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla
viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilén ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisid ansioita sekd nuhteetonta kaytosta. Yleisia nimitysperusteita on
tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on
otettava huomioon my6s viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyétehtavat.
Hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella vertailtaessa on nimitysperusteita
oikeuskaytannon mukaan arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tydkokemuksen ohella on
otettava huomioon myos hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset
ominaisuudet (KHO 2005:44).

Ylimpien laillisuusvalvojien ratkaisukdaytannon perusteella virkaan nimittavalla on harkintavaltaa muun
ohella sen suhteen, miten virkaan kuuluvien tehtavien asettamia vaatimuksia ja hakijoiden ansioita
painotetaan. Tama koskee myds esimerkiksi hakijoiden koulutuksen, tydkokemuksen seka viran
tehtaviin perehtyneisyyden keskinaistd painotusta hakijoita vertailtaessa. (AOA sij. 5.10.2017, dnro
EOAK/3992/2017). Kotoutumisen asiantuntijan viran valintapaatoksen perusteluista kay ilmi, ettd 227
hakijasta 197 taytti kelpoisuusvaatimukset. Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden
joukosta ylimpien laillisuusvalvojien kannanottojen perusteella rajata sellaisiin hakijoihin, joita pidetdan
varteenotettavimpina (EOA 22.6.2006, dnro 13/4/05). Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu lisdksi
se, ettd vain osa hakijoista kutsutaan haastatteluun.

Haastatteluun kutsutut hakijat

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan todennut, ettd huolimatta patevyydestaan, han ei
ole saanut kutsua haastatteluun. Oikaisuvaatimuksen tekija nostaa esille, ettd tdma herattaa kysymyksia
siitd, onko oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus arvioitu tasapuolisesti. Oikaisuvaatimuksen tekija on
katsonut, ettd hanen osaamisensa ja kokemuksensa vastaavat tyon vaatimuksia erinomaisesti ja ettd han
olisi ansainnut mahdollisuuden esitella taitojaan haastattelussa.

Valintapaatoksen perusteluista kay ilmi, ettd kotoutumisen asiantuntijan kelpoisuusvaatimuksena on
tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto. Virkaan valittu on suorittanut Master of Science in
Engineering -koulutuksen ja han siten tayttda virkavalinnan edellyttdman kelpoisuusvaatimuksen.
Kunnan viranomaisella on Iahtékohtaisesti laaja harkintavalta valita kenet tahansa
kelpoisuusvaatimukset tayttavistd hakijoista. Tata harkintavaltaa kaventavat perustuslain 125 §:n 2
momentin yleiset nimitysperusteet. Perustuslain saannos edellyttda hakijoiden ansioiden vertailua, joka
on suoritettu asiantuntijaa valittaessa. Kotoutumisen asiantuntijan viran haastatteluvalinnat on tehty
tietamatta hakijan henkil6llisyytta. Nain ollen haastatteluvalintoja tehneet esihenkil6t ovat arvioineet
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hakijoita osaamis- ja koulutusperustein nakematta henkilon muita tunnistetietoja, kuten ikaa,
sukupuolta tai nimea. Tyonantaja on puhtaasti arvioinut hakijoiden itse toimittamia selvityksia: tietoja
koulutuksesta ja tyokokemuksesta seka erityisesti heiddan hakemustaan valitessaan hakijoita
haastatteluun. Haastateltavien valinnassa on edellytetty hakuilmoituksessa kerrottujen kriteerien
tayttamistd. Tama ilmenee myo6s ansiovertailusta.

Viran taytossa edellytetyt kelpoisuusvaatimukset tayttivat 197 hakijaa, joista 40 kutsutiin
videohaastatteluun.

Virkaan valittu kutsuttiin haastatteluun, silla perusteella, ettd hanella oli aiempaa kokemusta Vantaan
kaupungilla hankkeessa tyoskentelemisesta. Virkaan valitun kielitaidon on lisdksi ajateltu lisddvan tiimin
kielikattavuutta. Virkaan valittu on kokonaisuutena arvioiden tuonut hakemuksessaan paremmin esille
niita kykyja, taitoja seka aiempaa kokemusta, jonka on katsottu olevan relevanttia tehtavan
menestyksekkaasti hoitamiseksi.

Hakemuksensa perusteella oikaisuvaatimuksen tekija ei onnistunut hakemuksessaan osoittamaan
sellaista osaamista, mitd haettavassa tehtavassa on edellytetty. Oikaisuvaatimuksen tekija haki toista
tehtavad, minka johdosta hdnen hakemuksensa perusteella on arvioitu, ettei han ole hakuhetkella
sisdistanyt haettua tehtavaa tai tuonut siihen liittyvaa relevanttia tydkokemustaan esille.
Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan pyytanyt selvitysta kaytetyista
arviointiperusteista. Kotoutumisen asiantuntijan hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksen lisaksi
kotoutumisen asiantuntijalle luettiin eduksi asiakaspalveluosaaminen, suomen kielen lisaksi
monipuolinen kielitaito, hyvat vuorovaikutustaidot, kokemusta maahan muuttaneiden kanssa
tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisesta, erinomaiset tiedonhankintataidot, tiedon ja
lainsadadannon soveltamiskyky, hyvat ICT-taidot, kehittamisorientoitunut tyéote sekd kokemus
moninaisesta tiimitydsta ja verkostomaisesta yhteistydsta.

Na&ita on voitu arvioida jo ennen henkiléiden haastatteluun kutsumista hakijoiden toimittamilla
selvityksilla kuten hakemuksella ja tiedoilla tyokokemuksesta ja koulutuksesta. Todettakoon kuitenkin,
etta tyokokemuksen pituudelle ei yleensa ole oikeuskdytanndssa annettu ratkaisevaa merkitysta
ansioituneisuutta vertailtaessa.

Vahemman ansioitunut voidaan valita tehtdavaan soveltuvuusperusteella. Tallainen arvio voi perustua
esimerkiksi haastatteluihin tai hakijoiden aikaisempien tehtavien hoitamisesta saatuihin tietoihin. Kuten
todettua, vdhemman ansioituneempi esimerkiksi tydkokemuksen perusteella, voidaan valita virkaan,
mikali hdnet katsotaan soveltuvammaksi ja sopivammaksi.

Ansiovertailu ja soveltuvuus

Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta rajata sellaisiin hakijoihin, joita
pidetdaan varteenotettavimpina. Ennen valintapaatdsta on suoritettu ansiovertailu ja ansiovertailussa on
otettu huomioon virkaan valitun, muiden haastatteluissa olleiden hakijoiden ja oikaisuvaatimuksen
tekijan koulutus, aikaisempi tyokokemus ja heidan sellaiset ominaisuutensa, tiedot ja taidot, jotka ovat
eduksi tehtavien hoitamisessa. Hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena,
jossa koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myos hakijoiden viran hoitamisen
kannalta merkitykselliset ominaisuudet. Ansioita arvioitaessa on otettu huomioon viran tai tehtavan
kelpoisuusvaatimukset ja muut etukateen vahvistetut valintaperusteet seka konkreettiset tehtavat.
Tyo6nantajalla on naissa rajoissa oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se katsoo parhaiten
edistavan tyotehtavien hoitamista.
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Tyo6nantajalla on oikeus syyllistymatta syrjintaan, arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka
tyonantaja katsoo parhaiten edistavan tehtavan menestyksellista hoitamista (Helsingin hovioikeus S
17/1903 tuomio nro 1149, KKO 2005:24, KKO 1996:141). Henkil6iden ansioituneisuutta tulee siten
tarkastella erityisesti suhteessa tyénantajan ilmoittamiin painotuksiin. Tydnantajan valitseman
painotuksen tulee kuitenkin olla myds objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtdavan hoidon kannalta.
Virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat maarittelevat [ahtokohtaisesti sen, minkalaisia taitoja ja
ominaisuuksia virkaan valittavalta edellytetdan. Kun hakijoita vertaillaan Suomen perustuslain
(731/1999) 125 §:n 2 momentin perusteella, on nimitysperusteita arvioitava kokonaisuutena, jossa
koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijan viran hoitamisen kannalta
merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet. Virantayttéon kuuluu myds harkintavaltaa.
Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta ilmenee mm. viranomaisen oikeutena
maaritella viran tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtdvien mukaisesti seka paattaa siita, mika
merkitys viranhaltijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Vdahemman ansioitunut voidaan valita tehtdvaan soveltuvuusperusteella. Tallainen arvio voi perustua
esimerkiksi haastatteluihin tai henkiléarviointeihin.

Oikaisuvaatimuksen tekijan ja virkaan valitun vertailu

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on matematiikan maisterin tutkinto ulkomailta, joka on tunnustettu
Suomessa. Oikaisuvaatimuksen tekija on suorittanut opettajan pedagogiset opinnot vuonna 2021.
Oikaisuvaatimuksen tekija opiskelee TAMK:ssa Educational Leadership (Master’s) tutkintoa, joka on ollut
hakuhetkella kesken.

Virkaan valittu on suorittanut Master of Science in Engineering tutkinnon ulkomailla, josta hanelld on
Opetushallituksen paatos. Virkaan valittu kertoo hakemuksessaan suorittaneensa lukuisia
maahanmuuttajatoimintaan, lainsdddantémuutoksiin, yhteiskunnan toimintaan, jarjestétoimintaan,
toiminnan ohjaukseen liittyvia kursseja.

Seka oikaisuvaatimuksen tekijalla etta virkaan valitulla on siten viran edellyttdma soveltuva
korkeakoulututkinto, minka lisdksi virkaan valittu on suorittanut sellaisia kursseja, joiden voidaan
katsovan hyddyttdavan hanta kotoutumisen asiantuntijan virkatehtavissa.

Oikaisuvaatimuksen tekija on toiminut kaksi vuotta Autokton ry:n toimitusjohtajana johtaen
maahanmuuttajien tyollistymista tukevia projekteja, kuten taitojen kehittamista ja integroitumista.
Oikaisuvaatimuksen tekijan vastuulla on projektien strateginen suunnittelu, toteutus ja raportointi seka
monikulttuuristen tyopajojen jarjestaminen.

Oikaisuvaatimuksen tekijalld on hakemuksensa perusteella TAMK & Learning Scoopista, jossa hdn on
laadun asiantuntija koulutuksessa seka tutkija. Hakemuksessa antamiensa tietojen perusteella
oikaisuvaatimuksen tekijan tydosuhde TAMK & Learning Scoopiin on alkanut maaliskuussa 2022 ja jatkuu
edelleen.

Virkaan valittu on tyoskennellyt kaksi vuotta Vantaan kaupungilla palvelukoordinaattorina neuvoen
asiakkaita erilaisissa kotoutumiseen liittyvissa asioissa, kuten asumisessa, tydnteossa, opiskelussa,
harrastamisessa seka lapsiperheiden palveluissa.

Virkaan valittu on myds tyoskennellyt Iahes yhdeksan vuotta Vantaan Jarjestorinki ry:ssa
maahanmuuttajien neuvojana auttaen asiakkaita esimerkiksi lomakkeiden tayttamisessa, jos asiakkaan
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oma kielitaito ei riittanyt. Tassa tehtavassa virkaan valittu on kayttanyt kaikkia osaamiaan kielia: daria,
farsia, venajaa, pashtua, englantia seka suomea.

Virkaan valittu on tydskennellyt kaksi vuotta Mosaiikki ry:lla toimitusavustajana. Muun tyékokemuksen
osalta virkaan valittu on kertonut toimineensa useissa maahanmuuttajien kotoutumisen edistamiseen
liittyvissa projektitehtavissa Jyvaskyldassa ja Vantaalla. Virkaan valitulla on katsottava olevan pidempi
tyokokemus maahanmuuttajien neuvontatydstd, mika on haettavan tehtavan kannalta relevanttia
tyokokemusta.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on hakemuksessa antamiensa tietojen perusteella hyva suomen kielen
taito, erinomainen englannin kielen taito, seka hyva italian kielen taito. Oikaisuvaatimuksen tekijan
didinkieli on albania. Virkaan valitun aidinkieli on dari, minka lisaksi hanella on erinomainen farsin kielen
taito. Virkaan valitulla on hyva suomen, venajan seka pashtun kielen taito. Virkaan valitulla on lisdksi
tyydyttava englannin kielen taito. Virkaan valitulla on oikaisuvaatimuksen tekijaa monipuolisempi
kielitaito, jonka lisaksi virkaan valittu on ilmaissut hakemuksessaan kayttaneensa kaikkia osaamiaan
kielida aiemmissa tyotehtavissaan.

Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemuksesta ei muutoin kady ilmi, ettd hdnelld on kokemusta
maahanmuuttajien tyollisuuspalveluista. Oikaisuvaatimuksen tekija kertoo tyoskennelleensa yli 9 vuotta
maahanmuuttajien kanssa, mika ei kdy hanen hakemuksessaan antamista tydsuhdetiedoista ilmi.
Oikaisuvaatimuksen tekija ilmaisee hakemuksessaan johtaneensa useita projekteja, joissa on keskitytty
maahanmuuttajien tyollistamiseen seka taitojen kehittamiseen, mutta ei tarkenna minkalaisista
projekteista on ollut kysymys tai missa ja milloin nama on suoritettu.

Virkaan valitulla on monipuolinen ja pitkaaikainen kokemus ja osaaminen eri maista tulleiden
maahanmuuttajien neuvontatyosta. Virkaan valittu tuntee aiemman tyokokemuksensa pohjalta hyvin
suomalaisen lainsdaadannon seka siihen liittyvat menettelytavat. Virkaan valittu on onnistunut
hakemuksessaan tuomaan aiemman relevantin tydkokemuksensa oikaisuvaatimuksen tekijaa paremmin
esille, minka johdosta hanet on kutsuttu haastatteluun.

Yhteenveto ja johtopaatokset

Viran tayttomenettelyssa hakijoiden koulutus ja tyokokemus sekd muut ansiot ja ominaisuudet on
arvioitu asianmukaisesti. Haastattelun ja kokonaisvaltaisen harkinnan perusteella virkaa hakeneista
virkaan valittu henkil6 taytti parhaiten viran hoitamisen edellytykset. Valinta on perustunut
kokonaisharkintaan siitd, kenelld kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto huomioon ottaen arvioidaan olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen
hoitamiseen. Koulutuksen ja tydkokemuksen lisdksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkil6kohtaisia
ominaisuuksia, koska myds niiden merkitys on kysymyksessa olevan viran hoidon kannalta tarkea.
Tyonantajalla on oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita ja soveltuvuutta, joiden se katsoo
parhaiten edistavan tyotehtavien hoitamista.

Virkaan valitulla on pitka ja monipuolinen kokemus neuvonta- ja ohjausty6sta maahanmuuttajien
parissa. Virkaan valittu on tydskennellyt Vantaan kaupungin Neuvova Vantaa -hankkeessa
palvelukoordinaattorina vuodesta 2022 alkaen. Tata ennen virkaan valittu on toiminut Vantaan
Jarjestorinki ry:ssa maahanmuuttajien neuvojana ldhes yhdeksan vuoden ajan. Virkaan valittu on lisdksi
ollut mukana erilaisissa maahanmuuttajien kotoutumista edistavissa projekteissa Jyvaskylassa ja
Vantaalla. Virkaan valitun tydhistoria on osoittanut vahvan sitoutumisen maahanmuuttajien
kotoutumisen tukemiseen ja antanut hanelle syvallista asiantuntemusta tehtavaan. Virkaan valitulla on
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monipuolinen kielitaito sisdltden darin, farsin, venajan, pashtun ja suomen kielitaidon, mita on pidettava
merkittavana vahvuutena monikulttuurisessa asiakastyossa.

Asiassa ei ole esitetty sellaista selvitysta, etta oikaisuvaatimuksen tekijaa voitaisiin kokonaisarvioinnin
perusteella pitaa virkaan valittua ansioituneempana. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole kohdeltu
epaasiallisesti eikd hanta ole asetettu epaedullisempaan asemaan muihin hakijoihin ndhden.
Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioitunein kelpoisuusvaatimukset tayttava, soveltuvin ja
sopivin Vantaan tyollisyyspalveluiden kotoutumisen asiantuntijan virkaan.

Kaupunginhallitus 8.9.2025 § 20

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan hylata 1.12.2024 Vantaan kaupungin kirjaamoon saapunut oikaisuvaatimus koskien paatosta
28.11.2024 7 / 2024 Tyéllisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden
palveluyksikdssa kotoutumisen asiantuntijan (vakanssinumero 900468), vakituisen viran tdayttdminen
alkaen 1.1.2025 / ID 15753 edelld mainituin perustein.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Oikaisuvaatimus 1.12.2024

- Viranhaltijapaatos 28.11.2024 2024 7 / 2024 Tyoéllisyyden ja kotoutumisen palvelualueella
kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikdssa kotoutumisen asiantuntijan (vakanssinumero
900468), vakituisen viran tayttaminen alkaen 1.1.2025 / ID 15753 (sisaltaa henkilotietoja)

- Hakuilmoitus

- Ansiovertailu (Salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 29 kohta)

- Virkaan valitun hakemus (sisadltaa henkilotietoja)

- Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus (sisdltaa henkilotietoja)

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
Lisatiedot:

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja, Susanna Taipale-Vuorinen
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Kotoutumisen asiantuntija

Vantaan kaupunki, Kaupunkistrategia ja johto, Tyo6llisyyden ja kotoutumisen
palvelualue
Monikieliset alkupalvelut

Vernissakatu 1, 01300 Vantaa

Tydsuhteen kesto: Vakituinen 02.12.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan

Kannustamme monenlaisista taustoista tulevia hakemaan. Rekrytoinnissa kaytetaan
anonyymin rekrytoinnin menetelmaéa. Anonyymissa rekrytoinnissa tydhakemuksesta on
poistettu kaikki henkildon viittaava tieto, minka ansiosta hakija pysyy nimettémana
tybhaastatteluun saakka. Ethén tuo hakemuksessasi esiin henkilokohtaisia tietoja
esimerkiksi perhetilanteesta, terveydentilasta, iasta tai sukupuolesta. Haethan paikkaa
vain sahkoisesti.

Haemme kotoutumisen asiantuntijaa tyollisyyden ja kotoutumisen uudistuvalle
palvelualueelle. Tehtava tarjoaa haasteita, jatkuvaa oppimista seka mahdollisuuden itse
vaikuttaa tyon sisaltoon. Vastavuoroisesti odotamme sinulta tavoitteellista tydotetta seka
avointa ja positiivista asennetta. Niin vantaalaiset tyonhakijat, tydnantajat, kuin alueelle
muuttavat uudet asukkaatkin l6ytavat sujuvasti meidéat ja voivat luottaa siihen, etta kaiken
tekemisemme ytimessa on tehokas ja asiakaslahtdinen tyonvalitys. Vahvistamme
asukkaidemme mahdollisuuksia kouluttautua ja kehittdd osaamistaan tydelaméan tarpeisiin.
Tuemme Vantaalle muuttavien kotoutumista ja polkuja tyollisyyteen.

Kotoutumisen asiantuntijan tehtavéana on edistaa tydovoiman ulkopuolella olevien
kotoutujien ja vieraskielisten asiakkaiden kotoutumista tarjoamalla soveltuvia palveluita,
jotka kehittavat asiakkaan yhteiskuntaosaamista, kielitaitoa, tydelamaétaitoja, ja parantavat
edellytyksia tyodllistyd. Kotoutumisen asiantuntijan roolissa vastaat kotoutujan lakisaateisen
asiakaspalvelukokonaisuuden sujuvuudesta, asiakkaan alkuvaiheen palveluiden
organisoinnista, ohjauksesta ja neuvonnasta. Lisaksi vastaat kotoutumisen ja osaamisen
palvelutarpeen arvioinnista seka siihen perustuvan kotoutumissuunnitelman laatimisesta.
Kotoutumisen asiantuntija vastaa asiakaspalvelun laadusta, kotoutumisprosessiin seka
laajemmin maahanmuuttoon liittyvien teemojen neuvonnasta seka ohjauksesta.

Tehtdvassa menestymisessa auttaa:

* Asiakaslahtoinen kehittdmisote

» Hyvat valmiudet verkostoyhteistyohon

» Kotoutumis- ja tyottomyyslainsdadannon tunteminen asiakaspalvelussa
* Tyollistymista ja kotoutumista edistavien palveluiden tuntemus

Tarjoamme sinulle sisalloltddn merkityksellisen ja vastuullisen ty6tehtavan, jossa on
mahdollisuus kasvaa ja kehittyd entisestaan. Meilla on sinulle tarjolla monipuolinen
tyonkuva mukavassa ja kannustavassa organisaatiossamme. Asiakaspalvelumme on
monipaikkaista. Palvelet asiakkaita Vantaalla Tikkurilassa ja Myyrmaessa.

Vantaa on eteenpain katsova kaupunki. Kaupungin kasvu jatkuu, ja l&hivuosina Vantaa
toteuttaa isoja elinvoimaa lisaavidlinkestoimigjaallitus 08.09.2025 / 20 §



Ty6voimapalveluiden siirtyminen valtiolta kuntiin avaa uusia mahdollisuuksia Vantaalle
vaikuttaa kaupungin tydllisyyteen ja lisata alueemme elinvoimaa ja hyvinvointia.
Vantaalaisten asukkaiden nopeampi tydllistyminen ja kotoutuminen ovat kaiken
tekemisemme ytimessa.

Niin vantaalaiset tydnhakijat, tybnantajat, kuin alueelle muuttavat uudet asukkaatkin
|0ytavat sujuvasti meidét ja voivat luottaa siihen, etta kaiken tekemisemme ytimesséa on
tehokas tyonvalitys.

Vahvistamme asukkaidemme mahdollisuuksia kouluttautua ja kehittdé osaamistaan
tybelaman tarpeisiin. Tuemme Vantaalle muuttavien kotiutumista ja polkuja ty6llisyyteen.
Tarjoamme paikallisille tydnantajillemme tayden palvelun paketin osaavien tekijéiden
loytamiseen.

Vantaalla viihtyy varmasti

Vantaan kaupungilla tyéskentelee noin 8150 eri alojen osaajaa, jotka rakentavat yhdessa
toimivaa kaupunkia ja sujuvaa arkea Vantaalla asuville, tydskenteleville ja vieraileville.
Meilla paaset tekemaan monipuolisia ja mielenkiintoisia toita seka kehittamaan tyotasi ja
osaamistasi. Vantaalla on avoin ja rento, yhdenvertaisuuteen perustuva ilmapiiri seka
esihenkildn ja tydyhteison tuki tydssasi. Olemme vastuullinen ja turvallinen tydnantaja.
Vantaa on hyvin johdettu kaupunki ja edellakavija kuntapalvelujen kehittamisessa.

Vantaalla on hyvat kulkuyhteydet niin kunnan sisalla kuin l&hikuntiin. Ty6nantaja tukee
hyvinvointiasi esimerkiksi liikunta- ja kulttuuriedulla, tydmatkaedulla ja lounasedulla.
Tuemme henkiléston hyvinvointia mahdollistamalla ja tukemalla liikunnallista elaméantapaa.
Kaupungin tyontekijat voivat hyddyntaa mm. uimahallien, kuntosalien ja ryhmaliikunnan
seka hierontayritysten etuhintaisia palveluja. Liséksi tarjolla on usein myds
alennushintaisia lippuja kulttuuritapahtumiin.

Jos jait viela pohtimaan, mita Vantaalla on sinulle tarjottavaa, kdy verkkosivuillamme
lukemassa lisda syita valita Vantaa.

Toivottavasti saimme mielenkiintosi herddmaan. Jata hakemuksesi jo tdnéaan ja #vantaudu

tyokaveriksemme! Tervetuloa meille téihin!
TyOsuhteen tietoja _
Kelpoisuusvaatimus: Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto

Luemme eduksi:

* Asiakaspalveluosaamisen

» Suomen kielen liséksi monipuolisen kielitaidon

» Hyvat vuorovaikutustaidot

» Kokemuksen maahanmuuttaneiden kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisesta
» Erinomaiset tiedonhankintataidot

* Tiedon ja lainsd&dannon soveltamiskyvyn

» Hyvat ICT-taidot

» Kehittamisorientoituneen tyotteen

» Kokemuksen moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvéat Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) mukaisesti

Palkkaus: 3200 euroa/kk, lisdksi mahdollinen aikaisempaan tytkokemukseen perustuva
lisa.

Tyo6paikkojen lukumaara: 7
Koeaika: Tehtdvassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
Kokoaika-/osa-aikaty6: Kokoaikainen

Palvelusuhteen muoto: Virkasuhde S
LIITE: Kaupunginhallitus 08.09.2025 / 20 §



Tyoaika: 38 h 15 min/viikko
Yhteystiedot:

Tehtavaan liittyvat kyselyt voit toimittaa osoitteeseen
rekrytointi@vantaa.fi, josta ne ohjataan rekrytoivalle esihenkildlle.

Vantaa on vastuullinen tydnantaja. Tuemme tydntekijoidemme hyvinvointia ja osaamista
seka tyoyhteisojen hyvaa ilmapiirid. Kehitdmme jatkuvasti esihenkiltyétamme. Meille
Vantaan kaupungilla on tarkeaa tyoyhteison tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus. Toivomme
saavamme hakemuksia erilaisilta taustoilta olevilta henkil6iltd, kuten eri-ikaisilta, eri
sukupuolta olevilta ja erilaisista kieli-, kulttuuri- ja vahemmistoryhmiin kuuluvilta.

Lahetd hakemuksesi rekrytointijarjestelmamme kautta. Vantaan hakujen hakuaika paattyy
klo 16:00.

Rekrytointiprosessissa saatetaan kayttaa videohaastattelua.

Haku alkaa 16.10.2024 12:00 - Haku paattyy 30.10.2024 16:00

LIITE: Kaupunginhallitus 08.09.2025 / 20 §
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Kaupunkistrategia ja johto / Kansainvilisten 28.11.2024 VD/7425/01.01.01.01/2024
asiakkaiden palveluyksikko

Kansainvalisten asiakkaiden palvelupdallikkd Linden Suvi

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvilisten asiakkaiden
palveluyksik6ssa kotoutumisen asiantuntijan (vakanssinumero 900468) vakituisen viran
tayttdminen 1.1.2025 alkaen / ID 15753

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikdssa on ollut haettavana kotoutumisen
asiantuntijan virka (vakanssinumero 900468) 16.10.2024 - 30.10.2024 vakinaisena taytettavaksi 2.12.2024 alkaen tai sopimuksen
mukaan (www.vantaa.fi www.tyomarkkinatori.fi, www.oikotie.fi).

Kotoutumisen asiantuntija toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella kaupunkistrategian ja johdon toimialalla tyollisyyden ja
kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikon monikieliset alkupalvelut -tiimissa hoitaen kotoutumisen
asiantuntijalle maariteltyja tehtavia.

Virkaa taytettdessa tulee ottaa huomioon perustuslain 125 §:n mukaiset yleiset nimitysperusteet, joita ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto.

Kotoutumisen asiantuntijalle eduksi luetaan:
- Asiakaspalveluosaamisen
- Suomen kielen lisaksi monipuolisen kielitaidon
- Hyvat vuorovaikutustaidot
- Kokemuksen maahanmuuttaneiden kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisesta
- Erinomaiset tiedonhankintataidot
- Tiedon ja lainsdadanndn soveltamiskyvyn
- Hyvat ICT-taidot
- Kehittamisorientoituneen tyootteen
- Kokemuksen moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta

Palkkauksessa noudatetaan kunta-alan yleista virka- ja tydoehtosopimusta (KVTES).

Maardaikaan mennessa virkaa haki yhteensd 227 hakijaa, joista 197 taytti kelpoisuusvaatimuksen. Videohaastatteluun kutsuttiin 40
kelpoisuusvaatimukset tayttanytta hakijaa, joista 14 hakijaa valittiin toiselle haastattelukierrokselle. Haastattelut suorittivat
asiakkuuspaallikkoé Pekko Kohonen ja projektipaallikké Aadan lbrahim.

Hakemusten, tyokokemuksen, koulutuksen ja haastattelujen muodostaman hakijoiden ansioiden kokonaisarvioinnin perusteella virkaa
hakeneista Master of Science in Engineering Ziaulhag Momeni tayttaa parhaiten ne edellytykset ja eduksi luettavat seikat, joita viran
menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Koulutuksen ja tyokokemuksen liséksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkilokohtaisia
ominaisuuksia, koska niiden merkitys on kysymyksessa olevan viranhoidon kannalta tarkea.

Hakijalla on pitka ja monipuolinen kokemus neuvonta- ja ohjaustydstd maahanmuuttajien parissa. Hakija on tyoskennellyt Vantaan
kaupungin Neuvova Vantaa -hankkeessa palvelukoordinaattorina vuodesta 2022 alkaen. Tata ennen hakija toimi Vantaan Jarjestorinki
ry:ssd maahanmuuttajien neuvojana lahes yhdeksan vuoden ajan. Lisaksi hakija on ollut mukana erilaisissa maahanmuuttajien
kotoutumista edistavissa projekteissa Jyvaskyldssa ja Vantaalla. Hakijan tyohistoria osoittaa vahvan sitoutumisen maahanmuuttajien
kotoutumisen tukemiseen ja antaa hakijalle syvallista asiantuntemusta tehtavaan.

Hakijan monipuolinen kielitaito dari, farsi, venaja, pashtu ja suomi on merkittava vahvuus monikulttuurisessa asiakastydssa.
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Lisdtietoja antaa projektipaallikké Aadan lbrahim, aadan.ibrahim@vantaa.fi

Vantaan kaupungin hallintosagannén 13 luvun 2 §:n mukaan palvelualuejohtaja tai hdnen maardaamansa ottaa muut
palvelualueeseenkuuluvat viranhaltijat. Tyéllisyyden ja kotoutumisenpalveluiden johtaja on paatoksellddn 25.10.2024 § 104 delegoinut

tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella paatosvallan tyollisyyspaallikolle sekd kansaivalisten asiakkaiden palvelupaallikolle tayttaa
muut virat oman palveluyksikkénsa osalta.

Paatos / Kansainvilisten asiakkaiden palvelupaallikké

Paatan ottaa kotoutumisen asiantuntijan vakituiseen virkaan (vakanssinumero 900468) Master of Science in Engineering Ziaulhag
Momenin 1.1.2025 alkaen.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Vantaa 28.11.2024

Linden Suvi

Kansainvélisten asiakkaiden palvelupaallikko

Allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.

Taytantoonpano Rekrytoinnin tukipalvelut ja palkanlaskenta

P&aatos on yleisesti nahtavana
Aika 29.11.2024

Paikka Vantaan kaupungin internetsivulla paatokset.vantaa.fi

Tiedoksianto asianosaiselle

Tiedoksiantaja: palvelusihteeri Eija Korpimaki
Asianosainen: Hakijat, virkaan valittu ja Vantaan rekrytointipalvelut

¥| Annettu tiedoksi sihkoisesti
Pvm: 29.11.2024
Vastaanottajat: Hakijat, virkaan valittu ja Vantaan rekrytointipalvelut

Jos olet tyytymaton tahan paatokseen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehda siitd oikaisuvaatimuksen.
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MUUTOKSENHAKUOHIJEET
Oikaisuvaatimuksen voit tehda:
lainmukaisuusperusteella, eli jos

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
- paatdksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
- paatoés on muuten lainvastainen
ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli padtoksen sisaltoon liittyvilla perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan jasenyydesta riippumatta,
jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.
Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistadn maaraajan viimeisena pdivand. Myohdssa tullutta oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin
internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

- seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
- kolmen paivan kuluttua séahkoisen viestin ldhettamisesta tai
- saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahkopostilla tai sahkoisen asiointipalvelun kautta, postittamalla tai henkilokohtaisesti Tikkurilan
Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspaiva osuu viikonlopulle tai pyhadpaivéksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen
vield seuraavana arkipdivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena. Iimoita siind paatos, johon haet oikaisua, sekd mahdollinen diaarinumero. Kerro mita muutoksia haluat
paatokseen ja milla perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitd myds ne mukaan oikaisuvaatimukseen. Lopuksi
ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi
lahettdjan tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla myods edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupungin yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kéyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa

(Tarkista aukioloajat soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sdhkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod/eservices/available/start/Oikaisuvaatimus-paatokselle
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218§ Oikaisuvaatimus tyéllisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvilisten
asiakkaiden palveluyksikén kotoutumisen asiantuntijan virkaan ottamisesta (vakanssi
900469)

VD/7425/01.01.01.01/2024
PT/HK/MT

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt oikaisuvaatimuksen kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikén
padtoksesta 28.11.2024 9/2024, jolla paatoksen tehnyt palvelupaallikko paatti kotoutumisen
asiantuntijan virkaan ottamisesta kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikkdon.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston
seka niiden alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.

Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kuntalain 139 §:n mukaan paatoksen tiedoksiantoon asianosaiselle sovelletaan, mita hallintolain 59
§:ssd sdddetdan tavallisesta tiedoksiannosta ja sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun
lain 19 §:ssd sadadetdan tavallisesta sahkoisesta tiedoksiannosta.

Oikaisuvaatimus on tehty perustuen asianosaisuuteen ja se on saapunut 1.12.2024 Vantaan kaupungin
kirjaamoon. Paatos on annettu tiedoksi sahkoisesti 29.11.2024. Oikaisuvaatimus on osoitettu oikealle
viranomaiselle ja se on saapunut sdddetyssa maardajassa.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole 1.12.2024 Vantaan kaupungille saapuneessa oikaisuvaatimuksessaan
yksildinyt, mihin paatokseen han on tarkoittanut hakea oikaisua. Oikaisuvaatimuksen tekija on saanut
samana pdivana tiedoksi seitseman erillistd paatosta ID-numeron 15753 alla. Nama paatokset koskevat
vakansseja 900468, 900469, 900470, 900471, 900472, 900473 ja 900474. Oikaisuvaatimuksen tekijan on
katsottu tarkoittavan hakevan oikaisua kaikkiin ndihin ID-numeron 15753 alla tehtyihin paatoksiin.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija kirjoittaa oikaisuvaatimuksessaan valittaakseen kotoutumisen asiantuntijan
tehtavan rekrytointipaatoksesta. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettd perustuen tyon vaatimuksiin ja
laajaan osaamiseensa, han uskoo hakemuksensa ansaitsevan uudelleenkasittelyn. Oikaisuvaatimuksen
tekija tuo esille merkityksellisen kokemuksensa ja osaamisensa, johon kuuluu yli viiden vuoden kokemus
maahanmuuttajien kanssa tyoskentelysta kattaen keskeisia alueita kuten kotoutumispalveluiden ja
orientaatiokurssien kehittdmisen ja toteutuksen, henkilokohtaisen ohjauksen tarjoamisen tyollisyyteen
ja koulutukseen liittyen seka yhteistyon paikallisten toimijoiden ja jarjestdjen kanssa
maahanmuuttajayhteis6jen tukemiseksi.

Oikaisuvaatimuksen tekija tuo lisdksi esille natiivikielitaitonsa ja monipuolisuutensa. Oikaisuvaatimuksen
tekija on natiivi albanian puhuja ja puhuu lisdksi englantia, suomea ja italiaa. Oikaisuvaatimuksen tekija
on myos tyoskennellyt monikielisissa ymparistoissa ja kayttanyt suomen kielta asiakkaiden tukemiseen
ja yhteisty6hon eri sidosryhmien kanssa. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta tama kielitaito vastaa
suoraan tehtavien vaatimuksiin.
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Oikaisuvaatimuksen tekija tuo esille myds koulutuksensa ja pedagogisen patevyytensa, hdn on
viimeistelemdssa maisterin tutkintoa Educational Leadership — ohjelmassa ja hanella on lisdksi
sovelletun matematiikan maisterin tutkinto ja pedagogiset opinnot. Oikaisuvaatimuksen tekija on myds
osallistunut EU for Inclusive Teaching -hankkeeseen TAMK:n kanssa. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo,
ettd tdma tausta antaa erinomaiset valmiudet koulutusohjelmien suunnitteluun ja toteutukseen.

Oikaisuvaatimuksen tekija tuo vield esille haastattelukutsun puuttumisen. Oikaisuvaatimuksen tekija on
todennut, ettd patevyydestaan huolimatta han ei ole saanut kutsua haastatteluun. Tama on herattanyt
kysymyksia siitd, onko oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus arvioitu tasapuolisesti. Oikaisuvaatimuksen
tekijan osaaminen ja kokemus vastaavat hanen mukaansa tyon vaatimuksia erinomaisesti ja han uskoo
olleensa ansainnut mahdollisuuden esitella taitonsa haastattelussa.

Valintamenettely

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikk6on sijoittuva
kotoutumisen asiantuntijan virka on ollut haettavana 16.10.-30.10.2024 (www.vantaa.fi,
www.tyomarkkinatori.fi, www.oikotie.fi) vakinaisena tdytettdvaksi 2.12.2024 alkaen tai sopimuksen
mukaan.

Maardaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 227 hakijaa, joista 197 taytti kelpoisuusvaatimuksen.
Videohaastatteluun kutsuttiin 40 kelpoisuusvaatimukset tayttanytta hakijaa, joista 14 hakijaa valittiin
toiselle haastattelukierrokselle. Haastattelijoina toimivat asiakkuuspaallikét Pekko Kohonen ja
projektipaallikké Aadan lbrahim.

Kotoutumisen asiantuntijan rekrytoinnissa on kdytetty anonyymin rekrytoinnin menetelmaa. Tama
tarkoittaa sita, etta tydhakemuksesta on poistettu kaikki henkil6on viittaava tieto, minka ansiosta hakija
pysyy nimettdmana tybhaastatteluun saakka.

Viran nimitysperusteet ja kelpoisuusvaatimukset

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentissa todetaan, etta
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdddetdan perustuslaissa. Lisdksi virkasuhteeseen
otetavalla on oltava erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.

Kotoutumisen asiantuntijan viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtdavaan soveltuva korkeakoulututkinto.
Kelpoisuusvaatimuksen lisdksi kotoutumisen asiantuntijalle luetaan eduksi asiakaspalveluosaaminen,
suomen kielen lisaksi monipuolinen kielitaito, hyvat vuorovaikutustaidot, kokemusta maahan
muuttaneiden kanssa tyoskentelystd ja kotoutumisen edistamisestd, erinomaiset tiedonhankintataidot,
tiedon ja lainsdadadannon soveltamiskyky, hyvat ICT-taidot, kehittdmisorientoitunut tyoote seka kokemus
moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta.

Kotoutumisen asiantuntija toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella kaupunkistrategian ja johdon
toimialalla tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikon
monikieliset alkupalvelut -tiimissa hoitaen kotoutumisen asiantuntijalle maariteltyja tehtavia.

Kotoutumisen asiantuntijan tehtavana on edistaa tyovoiman ulkopuolella olevien kotoutujien ja
vieraskielisten asiakkaiden kotoutumista tarjoamalla soveltuvia palveluita, jotka kehittdvat asiakkaan
yhteiskuntaosaamista, kielitaitoa, tydelamataitoja, ja parantavat edellytyksia tyollistya. Kotoutumisen
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asiantuntija vastaa kotoutujan lakisaateisen asiakaspalvelukokonaisuuden sujuvuudesta, asiakkaan
alkuvaiheen palveluiden organisoinnista, ohjauksesta ja neuvonnasta. Lisaksi kotoutumisen asiantuntija
vastaa kotoutumisen ja osaamisen palvelutarpeen arvioinnista seka siihen perustuvan
kotoutumissuunnitelman laatimisesta. Kotoutumisen asiantuntija vastaa vield asiakaspalvelun laadusta,
kotoutumisprosessiin sekd laajemmin maahanmuuttoon liittyvien teemojen neuvonnasta seka
ohjauksesta.

Padtoksen perusteleminen ja virkaan valinnalle asetettujen edellytysten tiayttyminen

Hallintolain 45 §:n 1 momentin mukaan pdatds on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitka
seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun sekd mainittava sovelletut sdannokset.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Lain esitéiden yksityiskohtaisten perustelujen (HE 1/1998 vp, s. 180) mukaan
taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla
viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkildn ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta. Yleisia nimitysperusteita on
tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on
otettava huomioon my6s viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyétehtavat.

Hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella vertailtaessa on nimitysperusteita
oikeuskaytannon mukaan arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tydokokemuksen ohella on
otettava huomioon myos hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset
ominaisuudet (KHO 2005:44).

Ylimpien laillisuusvalvojien ratkaisukaytannon perusteella virkaan nimittavalla on harkintavaltaa muun
ohella sen suhteen, miten virkaan kuuluvien tehtavien asettamia vaatimuksia ja hakijoiden ansioita
painotetaan. Tama koskee myds esimerkiksi hakijoiden koulutuksen, tydkokemuksen seka viran
tehtaviin perehtyneisyyden keskinaistd painotusta hakijoita vertailtaessa. (AOA sij. 5.10.2017, dnro
EOAK/3992/2017). Kotoutumisen asiantuntijan viran valintapaatoksen perusteluista kay ilmi, ettd 227
hakijasta 197 taytti kelpoisuusvaatimukset. Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden
joukosta ylimpien laillisuusvalvojien kannanottojen perusteella rajata sellaisiin hakijoihin, joita pidetaan
varteenotettavimpina (EOA 22.6.2006, dnro 13/4/05). Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu lisdksi
se, ettd vain osa hakijoista kutsutaan haastatteluun.

Haastatteluun kutsutut hakijat

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan todennut, etta huolimatta patevyydestdaan han ei
ole saanut kutsua haastatteluun. Oikaisuvaatimuksen tekija nostaa esille, ettd tdma herattaa kysymyksia
siitd, onko oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus arvioitu tasapuolisesti. Oikaisuvaatimuksen tekijan on
katsonut, ettd hanen osaamisensa ja kokemuksensa vastaavat tyon vaatimuksia erinomaisesti ja etta han
olisi ansainnut mahdollisuuden esitella taitojaan haastattelussa.

Valintapaatoksen perusteluista kay ilmi, ettd kotoutumisen asiantuntijan kelpoisuusvaatimuksena on
tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto. Virkaan valittu on suorittanut sosionomin tutkinnon ja han
siten tayttaa virkavalinnan edellyttaman kelpoisuusvaatimuksen.
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Kunnan viranomaisella on Iahtokohtaisesti laaja harkintavalta valita kenet tahansa
kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista. Tata harkintavaltaa kaventavat perustuslain 125 §:n 2
momentin yleiset nimitysperusteet. Perustuslain saannds edellyttda hakijoiden ansioiden vertailua, joka
on suoritettu asiantuntijaa valittaessa. Kotoutumisen asiantuntijan viran haastatteluvalinnat on tehty
tietamatta hakijan henkildllisyytta. Nain ollen haastatteluvalintoja tehneet esihenkil6t ovat arvioineet
hakijoita osaamis- ja koulutusperustein nakematta henkilon muita tunnistetietoja, kuten ikaa,
sukupuolta tai nimed. Tyonantaja on puhtaasti arvioinut hakijoiden itse toimittamia selvityksia: tietoja
koulutuksesta ja tyokokemuksesta seka erityisesti heiddan hakemustaan valitessaan hakijoita
haastatteluun. Haastateltavien valinnassa on edellytetty hakuilmoituksessa kerrottujen kriteerien
tayttamistd. Tama ilmenee myds ansiovertailusta.

Viran taytossa edellytetyt kelpoisuusvaatimukset tayttivat 197 hakijaa, joista 40 kutsutiin
videohaastatteluun.

Virkaan valittu toi hakemuksessaan esille tehneensa samankaltaista tehtdvaa eri kaupungeissa, minka
vuoksi on arvioitu, ettd han voisi tuoda esille eri kaupunkien toimintatapoja, mika on uuden toiminnon
kehittamisessa hyodyksi. Virkaan valitun on arvioitu myos tuovansa mukanaan verkostot muihin
kaupunkeihin, kun tyota tehdaan paakaupunkiseututasoisena yhteistyona. Virkaan valittu on onnistunut
tuomaan taman aiemman relevantin tyokokemuksensa oikaisuvaatimuksen tekijaa paremmin esille.
Hakemuksensa perusteella oikaisuvaatimuksen tekija ei onnistunut hakemuksessaan osoittamaan
sellaista osaamista, mita haettavassa tehtavassa on edellytetty. Oikaisuvaatimuksen tekija haki toista
tehtavad, minka johdosta hdnen hakemuksensa perusteella on arvioitu, ettei hdn ole hakuhetkella
sisdistanyt haettua tehtavaa tai tuonut siihen liittyvaa relevanttia tydkokemustaan esille.

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan pyytanyt selvitysta kaytetyista
arviointiperusteista. Kotoutumisen asiantuntijan hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksen lisaksi
kotoutumisen asiantuntijalle luettiin eduksi asiakaspalveluosaaminen, suomen kielen lisaksi
monipuolinen kielitaito, hyvat vuorovaikutustaidot, kokemusta maahan muuttaneiden kanssa
tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisestd, erinomaiset tiedonhankintataidot, tiedon ja
lainsaadannon soveltamiskyky, hyvat ICT-taidot, kehittamisorientoitunut tyéote seka kokemus
moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta.

Na&ita on voitu arvioida jo ennen henkil6iden haastatteluun kutsumista hakijoiden toimittamilla
selvityksilla kuten hakemuksella ja tiedoilla tyokokemuksesta ja koulutuksesta. Todettakoon kuitenkin,
ettd tyokokemuksen pituudelle ei yleensa ole oikeuskaytdannossa annettu ratkaisevaa merkitysta
ansioituneisuutta vertailtaessa.

Vahemman ansioitunut voidaan valita tehtdvaan soveltuvuusperusteella. Tallainen arvio voi perustua
esimerkiksi haastatteluihin tai hakijoiden aikaisempien tehtavien hoitamisesta saatuihin tietoihin. Kuten
todettua, vahemman ansioituneempi esimerkiksi tydkokemuksen perusteella, voidaan valita virkaan,
mikali hdnet katsotaan soveltuvammaksi ja sopivammaksi.

Ansiovertailu ja soveltuvuus

Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta rajata sellaisiin hakijoihin, joita
pidetaan varteenotettavimpina. Ennen valintapdatosta on suoritettu ansiovertailu ja ansiovertailussa on
otettu huomioon virkaan valitun, muiden haastatteluissa olleiden hakijoiden ja oikaisuvaatimuksen
tekijan koulutus, aikaisempi tydokokemus ja heidan sellaiset ominaisuutensa, tiedot ja taidot, jotka ovat
eduksi tehtavien hoitamisessa. Hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena,
jossa koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myos hakijoiden viran hoitamisen
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kannalta merkitykselliset ominaisuudet. Ansioita arvioitaessa on otettu huomioon viran tai tehtavan
kelpoisuusvaatimukset ja muut etukateen vahvistetut valintaperusteet seka konkreettiset tehtavat.
Tyo6nantajalla on naissa rajoissa oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se katsoo parhaiten
edistavan tyotehtavien hoitamista.

Tyo6nantajalla on oikeus syyllistymatta syrjintaan, arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka
tyonantaja katsoo parhaiten edistdvan tehtdavan menestyksellistd hoitamista (Helsingin hovioikeus S
17/1903 tuomio nro 1149, KKO 2005:24, KKO 1996:141). Henkil6iden ansioituneisuutta tulee siten
tarkastella erityisesti suhteessa tydnantajan ilmoittamiin painotuksiin. Tydnantajan valitseman
painotuksen tulee kuitenkin olla myds objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtdavan hoidon kannalta.

Virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat maarittelevat [ahtokohtaisesti sen, minkalaisia taitoja ja
ominaisuuksia virkaan valittavalta edellytetdan. Kun hakijoita vertaillaan Suomen perustuslain
(731/1999) 125 §:n 2 momentin perusteella, on nimitysperusteita arvioitava kokonaisuutena, jossa
koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijan viran hoitamisen kannalta
merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet. Virantayttoon kuuluu myos harkintavaltaa.
Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta iimenee mm. viranomaisen oikeutena
maaritella viran tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtdvien mukaisesti seka paattaa siita, mika
merkitys viranhaltijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Vahemman ansioitunut voidaan valita tehtdavaan soveltuvuusperusteella. Tallainen arvio voi perustua
esimerkiksi haastatteluihin tai henkildarviointeihin.

Oikaisuvaatimuksen tekijan ja virkaan valitun vertailu

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on matematiikan maisterin tutkinto ulkomailta, joka on tunnustettu
Suomessa. Oikaisuvaatimuksen tekija on suorittanut opettajan pedagogiset opinnot vuonna 2021.
Oikaisuvaatimuksen tekija opiskelee TAMK:ssa Educational Leadership (Master’s) tutkintoa, joka on ollut
hakuhetkellad kesken.

Virkaan valitulla on sosionomin korkeakoulututkinto, minka lisdksi hdn on opiskellut italialaista filologiaa
italialaisessa yliopistossa. Seka virkaan valittu etta oikaisuvaatimuksen tekija tayttavat siten viran
edellyttaman soveltuvan korkeakoulututkinnon vaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on hakemuksessa antamiensa tietojen perusteella hyva suomen kielen
taito, erinomainen englannin kielen taito, seka hyva italian kielen taito. Oikaisuvaatimuksen tekijan
didinkieli on albania.

Virkaan valitun aidinkieli on arabia, minka lisdksi hanelld on erinomainen italian, suomen ja englannin
kielen taito. Taman lisaksi virkaan valitulla on hyva ranskan kielen taito.

Virkaan valitulla on katsottu olevan oikaisuvaatimuksen tekijaa monipuolisempi kielitaito.
Oikaisuvaatimuksen tekija on toiminut kaksi vuotta Autokton ry:n toimitusjohtajana johtaen
maahanmuuttajien tyollistymista tukevia projekteja, kuten taitojen kehittamista ja integroitumista.
Oikaisuvaatimuksen tekijan vastuulla on projektien strateginen suunnittelu, toteutus ja raportointi seka
monikulttuuristen tyopajojen jarjestaminen.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on hakemuksensa perusteella TAMK & Learning Scoopista, jossa hdn on
laadun asiantuntija koulutuksessa seka tutkija. Hakemuksessa antamiensa tietojen perusteella
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oikaisuvaatimuksen tekijan tydosuhde TAMK & Learning Scoopiin on alkanut maaliskuussa 2022 ja jatkuu
edelleen.

Virkaan valittu on tydskennellyt monikielisena ohjaajana ensin Vantaan kaupungilla ja myéhemmin
Helsingin kaupungilla, jossa hanen tehtavanadan on ollut tukea kodin ja koulun valista yhteistyota seka
vahvistaa monikielisten oppilaiden osallistumista ja hyvinvointia. Tehtdva on sisaltanyt lisaksi
kulttuuritulkkausta koulun henkilokunnalle seka koulun yhteiséllisyyden vahvistamista. Virkaan valittu
on tydskennellyt lisdksi Espoon kaupungilla sosiaaliohjaajana toimien sijaistehtdvissa
perheryhmakodissa, jossa hdan on vastaanottanut vastatulleita alaikdisia maahanmuuttajia ilman
huoltajia. Virkaan valittu on lisdksi tyoskennellyt Mope ry:lla perheohjaajana ohjaten vertaisryhmia,
suunnitelleen toimintaa, neuvoen kasvatukseen ja perheasioihin liittyvissa asioissa arabiankielisia seka
tehden julkaisuja sosiaaliseen mediaan. Virkaan valittu on vield tyoskennellyt Nuorten ohjaajana.

Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemuksesta ei muutoin kay ilmi, etta hanelld on kokemusta
maahanmuuttajien tydllisuuspalveluista. Oikaisuvaatimuksen tekija kertoo tydskennelleensa yli 9 vuotta
maahanmuuttajien kanssa, mika ei kdy hanen hakemuksessaan antamista tydsuhdetiedoista ilmi.
Oikaisuvaatimuksen tekija ilmaisee hakemuksessaan johtaneensa useita projekteja, joissa on keskitytty
maahanmuuttajien tyollistdmiseen seka taitojen kehittdmiseen, mutta ei tarkenna minkalaisista
projekteista on ollut kysymys tai missa ja milloin nama on suoritettu.

Virkaan valitulla on kotoutumisen asiantuntijan virkatehtaviin soveltuvaa aiempaa tyokokemusta seka
Helsingin kaupungilta etta Vantaan kaupungilta. Virkaan valittu on onnistunut oikaisuvaatimuksen
tekijaa paremmin tuomaan hakemuksessaan esille relevantin aiemman kokemuksensa, jonka vuoksi han
on edennyt haastatteluun.

Yhteenveto ja johtopaatokset

Viran tayttomenettelyssa hakijoiden koulutus ja tyokokemus sekda muut ansiot ja ominaisuudet on
arvioitu asianmukaisesti. Haastattelun ja kokonaisvaltaisen harkinnan perusteella virkaa hakeneista
virkaan valittu henkil® taytti parhaiten viran hoitamisen edellytykset. Valinta on perustunut
kokonaisharkintaan siitd, kenella kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto huomioon ottaen arvioidaan olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen
hoitamiseen. Koulutuksen ja tydkokemuksen lisdksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkil6kohtaisia
ominaisuuksia, koska myds niiden merkitys on kysymyksessa olevan viran hoidon kannalta tarkea.
Tyonantajalla on oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita ja soveltuvuutta, joiden se katsoo
parhaiten edistavan tyotehtavien hoitamista.

Viranhaltijapdatoksen mukaisesti katsottu, ettd virkaan valittu on tayttanyt parhaiten ne edellytykset ja
eduksi luettavat seikat, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Koulutuksen ja
tyokokemuksen lisdksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkil6kohtaisia ominaisuuksia, koska niiden
merkitys on kysymyksessa olevan viranhoidon kannalta tarkea. Virkaan valitulla on vahvaa
asiakaspalvelukokemusta monikielisen ohjaajan tyosta.

Virkaan valittu on tydskennellyt Helsingin, Espoon ja Vantaan kaupungeilla monikielisena ohjaajana seka
sosiaaliohjaajana. N&issa rooleissa virkaan valittu on tukenut erityisesti maahanmuuttajataustaisia
asiakkaita kotoutumisen ja koulutuspolkujen eri vaiheissa. Virkaan valittu on lisaksi toiminut
perheohjaajana Mope ry:ssd, jossa hadn tarjosi neuvontaa ja ohjausta monikielisille lapsiperheille.
Virkaan valitun monipuolinen kielitaito, johon sisaltyy suomi, englanti, arabia, italia ja ranska on
merkittava vahvuus monikulttuurisessa asiakastyossa. Virkaan valitun laaja kokemus ja monipuoliset
taidot vastaavat erinomaisesti tehtavan keskeisia vaatimuksia ja edellytyksia.
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Asiassa ei ole esitetty sellaista selvitysta, etta oikaisuvaatimuksen tekijaa voitaisiin kokonaisarvioinnin
perusteella pitaa virkaan valittua ansioituneempana. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole kohdeltu
epdaasiallisesti eikd hanta ole asetettu epdedullisempaan asemaan muihin hakijoihin ndhden.

Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioitunein kelpoisuusvaatimukset tayttava, soveltuvin ja
sopivin Vantaan tyollisyyspalveluiden kotoutumisen asiantuntijan virkaan.

Kaupunginhallitus 8.9.2025 § 21

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan hylata 1.12.2024 Vantaan kaupungin kirjaamoon saapunut oikaisuvaatimus koskien paatosta
28.11.2024 9 / 2024 Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvilisten asiakkaiden
palveluyksikdssa kotoutumisen asiantuntijan (vakanssinumero 900469), vakituisen viran tayttaminen
alkaen 1.1.2025 / ID 15753 edelld mainituin perustein.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Oikaisuvaatimus 1.12.2024

- Viranhaltijapaatos 28.11.2024 2024 9 / 2024 Tyoéllisyyden ja kotoutumisen palvelualueella
kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikdssa kotoutumisen asiantuntijan (vakanssinumero
900469), vakituisen viran tayttaminen alkaen 1.1.2025 / ID 15753 (sisaltaa henkilotietoja)

- Hakuilmoitus

- Ansiovertailu (Salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 29 kohta)

- Virkaan valitun hakemus (sisadltaa henkilotietoja)

- Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus (sisdltaa henkilotietoja)

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
Lisatiedot:

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja, Susanna Taipale-Vuorinen
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvilisten asiakkaiden
palveluyksik6ssa kotoutumisen asiantuntijan (vakanssinumero 900469) vakituisen viran
tayttdminen 16.12.2024 alkaen / ID 15753

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikdssa on ollut haettavana kotoutumisen
asiantuntijan virka (vakanssinumero 900469) 16.10.2024 - 30.10.2024 vakinaisena taytettavaksi 2.12.2024 alkaen tai sopimuksen
mukaan (www.vantaa.fi www.tyomarkkinatori.fi, www.oikotie.fi).

Kotoutumisen asiantuntija toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella kaupunkistrategian ja johdon toimialalla tyollisyyden ja
kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikon monikieliset alkupalvelut -tiimissa hoitaen kotoutumisen
asiantuntijalle maariteltyja tehtavia.

Virkaa taytettdessa tulee ottaa huomioon perustuslain 125 §:n mukaiset yleiset nimitysperusteet, joita ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto.

Kotoutumisen asiantuntijalle eduksi luetaan:
- Asiakaspalveluosaamisen
- Suomen kielen lisaksi monipuolisen kielitaidon
- Hyvat vuorovaikutustaidot
- Kokemuksen maahanmuuttaneiden kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisesta
- Erinomaiset tiedonhankintataidot
- Tiedon ja lainsdadanndn soveltamiskyvyn
- Hyvat ICT-taidot
- Kehittamisorientoituneen tyootteen
- Kokemuksen moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta

Palkkauksessa noudatetaan kunta-alan yleista virka- ja tydoehtosopimusta (KVTES).

Maardaikaan mennessa virkaa haki yhteensd 227 hakijaa, joista 197 taytti kelpoisuusvaatimuksen. Videohaastatteluun kutsuttiin 40
kelpoisuusvaatimukset tayttanytta hakijaa, joista 14 hakijaa valittiin toiselle haastattelukierrokselle. Haastattelut suorittivat
asiakkuuspaallikkoé Pekko Kohonen ja projektipaallikké Aadan lbrahim.

Hakemusten, tyokokemuksen, koulutuksen ja haastattelujen muodostaman hakijoiden ansioiden kokonaisarvioinnin perusteella virkaa
hakeneista sosionomi Mohcine Hachad tayttaa parhaiten ne edellytykset ja eduksi luettavat seikat, joita viran menestyksellinen
hoitaminen edellyttda. Koulutuksen ja tyokokemuksen lisaksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkilokohtaisia ominaisuuksia, koska
niiden merkitys on kysymyksessa olevan viranhoidon kannalta tarkea.

Hakijalla on vahvaa asiakaspalveluosaamista monikielisen ohjaajan tyosta. Hakija on tyéskennellyt Helsingin, Espoon ja Vantaan
kaupungeilla monikielisena ohjaajana seka sosiaaliohjaajana. Naissa rooleissa hakija on tukenut erityisesti maahanmuuttajataustaisia
asiakkaita kotoutumisen ja koulutuspolkujen eri vaiheissa. Lisaksi hakija on toiminut perheohjaajana Mope ry:ssd, jossa tarjosi neuvontaa
ja ohjausta monikielisille lapsiperheille.

Hakijan monipuolinen kielitaito suomi, englanti, arabia, italia ja ranska on merkittava vahvuus monikulttuurisessa asiakastyossa. Hakijan
laaja kokemus ja monipuoliset taidot vastaavat erinomaisesti tehtdavan keskeisia vaatimuksia ja edellytyksia.

Lisdtietoja antaa projektipaallikké Aadan lbrahim, aadan.ibrahim@vantaa.fi
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Vantaan kaupungin hallintosdgannén 13 luvun 2 §:n mukaan palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa ottaa muut
palvelualueeseenkuuluvat viranhaltijat. Ty6llisyyden ja kotoutumisenpalveluiden johtaja on pdatoksellaan 25.10.2024 § 104 delegoinut
tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella paatdsvallan tyollisyyspaallikdlle sekd kansaivalisten asiakkaiden palvelupaallikdlle tayttaa
muut virat oman palveluyksikkonsa osalta.

P3atos / Kansainvilisten asiakkaiden palvelupéillikké
Paatan ottaa kotoutumisen asiantuntijan vakituiseen virkaan (vakanssinumero 900469) sosionomi Mohcine Hachad 16.12.2024 alkaen.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Vantaa 28.11.2024

Linden Suvi

Kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikko

Allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.

Tdytdntoonpano Rekrytoinnin tukipalvelut ja palkanlaskenta

Paatos on yleisesti nahtdvana
Aika 29.11.2024

Paikka Vantaan kaupungin internetsivulla paatokset.vantaa.fi

Tiedoksianto asianosaiselle

Tiedoksiantaja: palvelusihteeri Eija Korpimaki
Asianosainen: Hakijat, virkaan valittu ja Vantaan rekrytointipalvelut

#| Annettu tiedoksi sahkdisesti
Pvm: 29.11.2024

Vastaanottajat: Hakijat, virkaan valittu ja Vantaan rekrytointipalvelut

Jos olet tyytymaton tahan paatokseen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehda siitd oikaisuvaatimuksen.
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MUUTOKSENHAKUOHIJEET
Oikaisuvaatimuksen voit tehda:
lainmukaisuusperusteella, eli jos

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
- paatdksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
- paatoés on muuten lainvastainen
ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli padtoksen sisaltoon liittyvilla perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan jasenyydesta riippumatta,
jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.
Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistadn maaraajan viimeisena pdivand. Myohdssa tullutta oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin
internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

- seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
- kolmen paivan kuluttua séahkoisen viestin ldhettamisesta tai
- saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahkopostilla tai sahkoisen asiointipalvelun kautta, postittamalla tai henkilokohtaisesti Tikkurilan
Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspaiva osuu viikonlopulle tai pyhadpaivéksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen
vield seuraavana arkipdivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena. Iimoita siind paatos, johon haet oikaisua, sekd mahdollinen diaarinumero. Kerro mita muutoksia haluat
paatokseen ja milla perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitd myds ne mukaan oikaisuvaatimukseen. Lopuksi
ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi
lahettdjan tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla myods edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupungin yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kéyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa

(Tarkista aukioloajat soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sdhkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod/eservices/available/start/Oikaisuvaatimus-paatokselle
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Kotoutumisen asiantuntija

Vantaan kaupunki, Kaupunkistrategia ja johto, Tyo6llisyyden ja kotoutumisen
palvelualue
Monikieliset alkupalvelut

Vernissakatu 1, 01300 Vantaa

Tydsuhteen kesto: Vakituinen 02.12.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan

Kannustamme monenlaisista taustoista tulevia hakemaan. Rekrytoinnissa kaytetaan
anonyymin rekrytoinnin menetelmaéa. Anonyymissa rekrytoinnissa tydhakemuksesta on
poistettu kaikki henkildon viittaava tieto, minka ansiosta hakija pysyy nimettémana
tybhaastatteluun saakka. Ethén tuo hakemuksessasi esiin henkilokohtaisia tietoja
esimerkiksi perhetilanteesta, terveydentilasta, iasta tai sukupuolesta. Haethan paikkaa
vain sahkoisesti.

Haemme kotoutumisen asiantuntijaa tyollisyyden ja kotoutumisen uudistuvalle
palvelualueelle. Tehtava tarjoaa haasteita, jatkuvaa oppimista seka mahdollisuuden itse
vaikuttaa tyon sisaltoon. Vastavuoroisesti odotamme sinulta tavoitteellista tydotetta seka
avointa ja positiivista asennetta. Niin vantaalaiset tyonhakijat, tydnantajat, kuin alueelle
muuttavat uudet asukkaatkin l6ytavat sujuvasti meidéat ja voivat luottaa siihen, etta kaiken
tekemisemme ytimessa on tehokas ja asiakaslahtdinen tyonvalitys. Vahvistamme
asukkaidemme mahdollisuuksia kouluttautua ja kehittdd osaamistaan tydelaméan tarpeisiin.
Tuemme Vantaalle muuttavien kotoutumista ja polkuja tyollisyyteen.

Kotoutumisen asiantuntijan tehtavéana on edistaa tydovoiman ulkopuolella olevien
kotoutujien ja vieraskielisten asiakkaiden kotoutumista tarjoamalla soveltuvia palveluita,
jotka kehittavat asiakkaan yhteiskuntaosaamista, kielitaitoa, tydelamaétaitoja, ja parantavat
edellytyksia tyodllistyd. Kotoutumisen asiantuntijan roolissa vastaat kotoutujan lakisaateisen
asiakaspalvelukokonaisuuden sujuvuudesta, asiakkaan alkuvaiheen palveluiden
organisoinnista, ohjauksesta ja neuvonnasta. Lisaksi vastaat kotoutumisen ja osaamisen
palvelutarpeen arvioinnista seka siihen perustuvan kotoutumissuunnitelman laatimisesta.
Kotoutumisen asiantuntija vastaa asiakaspalvelun laadusta, kotoutumisprosessiin seka
laajemmin maahanmuuttoon liittyvien teemojen neuvonnasta seka ohjauksesta.

Tehtdvassa menestymisessa auttaa:

* Asiakaslahtoinen kehittdmisote

» Hyvat valmiudet verkostoyhteistyohon

» Kotoutumis- ja tyottomyyslainsdadannon tunteminen asiakaspalvelussa
* Tyollistymista ja kotoutumista edistavien palveluiden tuntemus

Tarjoamme sinulle sisalloltddn merkityksellisen ja vastuullisen ty6tehtavan, jossa on
mahdollisuus kasvaa ja kehittyd entisestaan. Meilla on sinulle tarjolla monipuolinen
tyonkuva mukavassa ja kannustavassa organisaatiossamme. Asiakaspalvelumme on
monipaikkaista. Palvelet asiakkaita Vantaalla Tikkurilassa ja Myyrmaessa.

Vantaa on eteenpain katsova kaupunki. Kaupungin kasvu jatkuu, ja l&hivuosina Vantaa
toteuttaa isoja elinvoimaa lisaavidlinkestoimigaallitus 08.09.2025 / 21 §



Ty6voimapalveluiden siirtyminen valtiolta kuntiin avaa uusia mahdollisuuksia Vantaalle
vaikuttaa kaupungin tydllisyyteen ja lisata alueemme elinvoimaa ja hyvinvointia.
Vantaalaisten asukkaiden nopeampi tydllistyminen ja kotoutuminen ovat kaiken
tekemisemme ytimessa.

Niin vantaalaiset tydnhakijat, tybnantajat, kuin alueelle muuttavat uudet asukkaatkin
|0ytavat sujuvasti meidét ja voivat luottaa siihen, etta kaiken tekemisemme ytimesséa on
tehokas tyonvalitys.

Vahvistamme asukkaidemme mahdollisuuksia kouluttautua ja kehittdé osaamistaan
tybelaman tarpeisiin. Tuemme Vantaalle muuttavien kotiutumista ja polkuja ty6llisyyteen.
Tarjoamme paikallisille tydnantajillemme tayden palvelun paketin osaavien tekijéiden
loytamiseen.

Vantaalla viihtyy varmasti

Vantaan kaupungilla tyéskentelee noin 8150 eri alojen osaajaa, jotka rakentavat yhdessa
toimivaa kaupunkia ja sujuvaa arkea Vantaalla asuville, tydskenteleville ja vieraileville.
Meilla paaset tekemaan monipuolisia ja mielenkiintoisia toita seka kehittamaan tyotasi ja
osaamistasi. Vantaalla on avoin ja rento, yhdenvertaisuuteen perustuva ilmapiiri seka
esihenkildn ja tydyhteison tuki tydssasi. Olemme vastuullinen ja turvallinen tydnantaja.
Vantaa on hyvin johdettu kaupunki ja edellakavija kuntapalvelujen kehittamisessa.

Vantaalla on hyvat kulkuyhteydet niin kunnan sisalla kuin l&hikuntiin. Ty6nantaja tukee
hyvinvointiasi esimerkiksi liikunta- ja kulttuuriedulla, tydmatkaedulla ja lounasedulla.
Tuemme henkiléston hyvinvointia mahdollistamalla ja tukemalla liikunnallista elaméantapaa.
Kaupungin tyontekijat voivat hyddyntaa mm. uimahallien, kuntosalien ja ryhmaliikunnan
seka hierontayritysten etuhintaisia palveluja. Liséksi tarjolla on usein myds
alennushintaisia lippuja kulttuuritapahtumiin.

Jos jait viela pohtimaan, mita Vantaalla on sinulle tarjottavaa, kdy verkkosivuillamme
lukemassa lisda syita valita Vantaa.

Toivottavasti saimme mielenkiintosi herddmaan. Jata hakemuksesi jo tdnéaan ja #vantaudu

tyokaveriksemme! Tervetuloa meille téihin!
TyOsuhteen tietoja _
Kelpoisuusvaatimus: Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto

Luemme eduksi:

* Asiakaspalveluosaamisen

» Suomen kielen liséksi monipuolisen kielitaidon

» Hyvat vuorovaikutustaidot

» Kokemuksen maahanmuuttaneiden kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisesta
» Erinomaiset tiedonhankintataidot

* Tiedon ja lainsd&dannon soveltamiskyvyn

» Hyvat ICT-taidot

» Kehittamisorientoituneen tyotteen

» Kokemuksen moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvéat Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) mukaisesti

Palkkaus: 3200 euroa/kk, lisdksi mahdollinen aikaisempaan tytkokemukseen perustuva
lisa.

Tyo6paikkojen lukumaara: 7
Koeaika: Tehtdvassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
Kokoaika-/osa-aikaty6: Kokoaikainen

Palvelusuhteen muoto: Virkasuhde S
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Tyoaika: 38 h 15 min/viikko
Yhteystiedot:

Tehtavaan liittyvat kyselyt voit toimittaa osoitteeseen
rekrytointi@vantaa.fi, josta ne ohjataan rekrytoivalle esihenkildlle.

Vantaa on vastuullinen tydnantaja. Tuemme tydntekijoidemme hyvinvointia ja osaamista
seka tyoyhteisojen hyvaa ilmapiirid. Kehitdmme jatkuvasti esihenkiltyétamme. Meille
Vantaan kaupungilla on tarkeaa tyoyhteison tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus. Toivomme
saavamme hakemuksia erilaisilta taustoilta olevilta henkil6iltd, kuten eri-ikaisilta, eri
sukupuolta olevilta ja erilaisista kieli-, kulttuuri- ja vahemmistoryhmiin kuuluvilta.

Lahetd hakemuksesi rekrytointijarjestelmamme kautta. Vantaan hakujen hakuaika paattyy
klo 16:00.

Rekrytointiprosessissa saatetaan kayttaa videohaastattelua.

Haku alkaa 16.10.2024 12:00 - Haku paattyy 30.10.2024 16:00
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22§ Oikaisuvaatimus tyéllisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvilisten
asiakkaiden palveluyksikén kotoutumisen asiantuntijan virkaan ottamisesta (vakanssi
900470)

VD/7425/01.01.01.01/2024
PT/HK/MT

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt oikaisuvaatimuksen kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikén
paatoksesta 28.11.2024 10/2024, jolla paatoksen tehnyt palvelupaallikko paatti kotoutumisen
asiantuntijan virkaan ottamisesta kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikkdon.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston
seka niiden alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.

Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kuntalain 139 §:n mukaan paatoksen tiedoksiantoon asianosaiselle sovelletaan, mita hallintolain 59
§:ssd sdddetdan tavallisesta tiedoksiannosta ja sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun
lain 19 §:ssd sadadetdan tavallisesta sahkoisesta tiedoksiannosta.

Oikaisuvaatimus on tehty perustuen asianosaisuuteen ja se on saapunut 1.12.2024 Vantaan kaupungin
kirjaamoon. Paatos on annettu tiedoksi sahkoisesti 29.11.2024. Oikaisuvaatimus on osoitettu oikealle
viranomaiselle ja se on saapunut sdddetyssa maardajassa.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole 1.12.2024 Vantaan kaupungille saapuneessa oikaisuvaatimuksessaan
yksildinyt, mihin paatokseen han on tarkoittanut hakea oikaisua. Oikaisuvaatimuksen tekija on saanut
samana pdivana tiedoksi seitseman erillistd paatosta ID-numeron 15753 alla. Nama paatokset koskevat
vakansseja 900468, 900469, 900470, 900471, 900472, 900473 ja 900474. Oikaisuvaatimuksen tekijan on
katsottu tarkoittavan hakevan oikaisua kaikkiin ndihin ID-numeron 15753 alla tehtyihin paatoksiin.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija kirjoittaa oikaisuvaatimuksessaan valittaakseen kotoutumisen asiantuntijan
tehtavan rekrytointipaatoksesta. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettd perustuen tyon vaatimuksiin ja
laajaan osaamiseensa, han uskoo hakemuksensa ansaitsevan uudelleenkasittelyn. Oikaisuvaatimuksen
tekija tuo esille merkityksellisen kokemuksensa ja osaamisensa, johon kuuluu yli viiden vuoden kokemus
maahanmuuttajien kanssa tyoskentelysta kattaen keskeisia alueita kuten kotoutumispalveluiden ja
orientaatiokurssien kehittdmisen ja toteutuksen, henkilokohtaisen ohjauksen tarjoamisen tyollisyyteen
ja koulutukseen liittyen seka yhteistyon paikallisten toimijoiden ja jarjestdjen kanssa
maahanmuuttajayhteis6jen tukemiseksi.

Oikaisuvaatimuksen tekija tuo lisdksi esille natiivikielitaitonsa ja monipuolisuutensa. Oikaisuvaatimuksen
tekija on natiivi albanian puhuja ja puhuu lisdksi englantia, suomea ja italiaa. Oikaisuvaatimuksen tekija
on myos tyoskennellyt monikielisissa ymparistoissa ja kayttanyt suomen kielta asiakkaiden tukemiseen
ja yhteisty6hon eri sidosryhmien kanssa. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta tama kielitaito vastaa
suoraan tehtavien vaatimuksiin.
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Oikaisuvaatimuksen tekija tuo esille myds koulutuksensa ja pedagogisen patevyytensa, hdn on
viimeistelemdssa maisterin tutkintoa Educational Leadership — ohjelmassa ja hanella on lisdksi
sovelletun matematiikan maisterin tutkinto ja pedagogiset opinnot. Oikaisuvaatimuksen tekija on myds
osallistunut EU for Inclusive Teaching -hankkeeseen TAMK:n kanssa. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo,
ettd tdma tausta antaa erinomaiset valmiudet koulutusohjelmien suunnitteluun ja toteutukseen.

Oikaisuvaatimuksen tekija tuo vield esille haastattelukutsun puuttumisen. Oikaisuvaatimuksen tekija on
todennut, ettd patevyydestaan huolimatta han ei ole saanut kutsua haastatteluun. Tama on herattanyt
kysymyksia siitd, onko oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus arvioitu tasapuolisesti. Oikaisuvaatimuksen
tekijan osaaminen ja kokemus vastaavat hanen mukaansa tyon vaatimuksia erinomaisesti ja han uskoo
olleensa ansainnut mahdollisuuden esitella taitonsa haastattelussa.

Valintamenettely

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikk6on sijoittuva
kotoutumisen asiantuntijan virka on ollut haettavana 16.10.-30.10.2024 (www.vantaa.fi,
www.tyomarkkinatori.fi, www.oikotie.fi) vakinaisena tdytettdvaksi 2.12.2024 alkaen tai sopimuksen
mukaan.

Maardaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 227 hakijaa, joista 197 taytti kelpoisuusvaatimuksen.
Videohaastatteluun kutsuttiin 40 kelpoisuusvaatimukset tayttanytta hakijaa, joista 14 hakijaa valittiin
toiselle haastattelukierrokselle. Haastattelijoina toimivat asiakkuuspaallikét Pekko Kohonen ja
projektipaallikké Aadan lbrahim.

Kotoutumisen asiantuntijan rekrytoinnissa on kdytetty anonyymin rekrytoinnin menetelmaa. Tama
tarkoittaa sita, etta tydhakemuksesta on poistettu kaikki henkil6on viittaava tieto, minka ansiosta hakija
pysyy nimettdmana tybhaastatteluun saakka.

Viran nimitysperusteet ja kelpoisuusvaatimukset

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentissa todetaan, etta
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdddetdan perustuslaissa. Lisdksi virkasuhteeseen
otetavalla on oltava erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.

Kotoutumisen asiantuntijan viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtdavaan soveltuva korkeakoulututkinto.
Kelpoisuusvaatimuksen lisdksi kotoutumisen asiantuntijalle luetaan eduksi asiakaspalveluosaaminen,
suomen kielen lisaksi monipuolinen kielitaito, hyvat vuorovaikutustaidot, kokemusta maahan
muuttaneiden kanssa tyoskentelystd ja kotoutumisen edistamisestd, erinomaiset tiedonhankintataidot,
tiedon ja lainsdadadannon soveltamiskyky, hyvat ICT-taidot, kehittdmisorientoitunut tyoote seka kokemus
moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta.

Kotoutumisen asiantuntija toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella kaupunkistrategian ja johdon
toimialalla tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikon
monikieliset alkupalvelut -tiimissa hoitaen kotoutumisen asiantuntijalle maariteltyja tehtavia.

Kotoutumisen asiantuntijan tehtavana on edistaa tyovoiman ulkopuolella olevien kotoutujien ja
vieraskielisten asiakkaiden kotoutumista tarjoamalla soveltuvia palveluita, jotka kehittdvat asiakkaan
yhteiskuntaosaamista, kielitaitoa, tydelamataitoja, ja parantavat edellytyksia tyollistya. Kotoutumisen
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asiantuntija vastaa kotoutujan lakisaateisen asiakaspalvelukokonaisuuden sujuvuudesta, asiakkaan
alkuvaiheen palveluiden organisoinnista, ohjauksesta ja neuvonnasta. Lisaksi kotoutumisen asiantuntija
vastaa kotoutumisen ja osaamisen palvelutarpeen arvioinnista seka siihen perustuvan
kotoutumissuunnitelman laatimisesta. Kotoutumisen asiantuntija vastaa vield asiakaspalvelun laadusta,
kotoutumisprosessiin sekd laajemmin maahanmuuttoon liittyvien teemojen neuvonnasta seka
ohjauksesta.

Padtoksen perusteleminen ja virkaan valinnalle asetettujen edellytysten tiayttyminen

Hallintolain 45 §:n 1 momentin mukaan pdatds on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitka
seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun sekd mainittava sovelletut sdannokset.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Lain esitéiden yksityiskohtaisten perustelujen (HE 1/1998 vp, s. 180) mukaan
taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla
viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkildn ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta. Yleisia nimitysperusteita on
tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on
otettava huomioon my6s viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyétehtavat.

Hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella vertailtaessa on nimitysperusteita
oikeuskaytannon mukaan arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tydokokemuksen ohella on
otettava huomioon myos hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset
ominaisuudet (KHO 2005:44).

Ylimpien laillisuusvalvojien ratkaisukaytannon perusteella virkaan nimittavalla on harkintavaltaa muun
ohella sen suhteen, miten virkaan kuuluvien tehtavien asettamia vaatimuksia ja hakijoiden ansioita
painotetaan. Tama koskee myds esimerkiksi hakijoiden koulutuksen, tydkokemuksen seka viran
tehtaviin perehtyneisyyden keskinaistd painotusta hakijoita vertailtaessa. (AOA sij. 5.10.2017, dnro
EOAK/3992/2017). Kotoutumisen asiantuntijan viran valintapaatoksen perusteluista kay ilmi, ettd 227
hakijasta 197 taytti kelpoisuusvaatimukset. Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden
joukosta ylimpien laillisuusvalvojien kannanottojen perusteella rajata sellaisiin hakijoihin, joita pidetaan
varteenotettavimpina (EOA 22.6.2006, dnro 13/4/05). Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu lisdksi
se, ettd vain osa hakijoista kutsutaan haastatteluun.

Haastatteluun kutsutut hakijat

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan todennut, etta huolimatta patevyydestdaan han ei
ole saanut kutsua haastatteluun. Oikaisuvaatimuksen tekija nostaa esille, ettd tdma herattaa kysymyksia
siitd, onko oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus arvioitu tasapuolisesti. Oikaisuvaatimuksen tekijan on
katsonut, ettd hanen osaamisensa ja kokemuksensa vastaavat tyon vaatimuksia erinomaisesti ja etta han
olisi ansainnut mahdollisuuden esitella taitojaan haastattelussa.

Valintapaatoksen perusteluista kay ilmi, ettd kotoutumisen asiantuntijan kelpoisuusvaatimuksena on
tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto. Virkaan valittu on suorittanut asioimistulkin AMK-tutkinnon ja
han siten tayttaa virkavalinnan edellyttaman kelpoisuusvaatimuksen.
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Kunnan viranomaisella on Iahtokohtaisesti laaja harkintavalta valita kenet tahansa
kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista. Tata harkintavaltaa kaventavat perustuslain 125 §:n 2
momentin yleiset nimitysperusteet. Perustuslain saannds edellyttda hakijoiden ansioiden vertailua, joka
on suoritettu asiantuntijaa valittaessa. Kotoutumisen asiantuntijan viran haastatteluvalinnat on tehty
tietamatta hakijan henkildllisyytta. Nain ollen haastatteluvalintoja tehneet esihenkil6t ovat arvioineet
hakijoita osaamis- ja koulutusperustein nakematta henkilon muita tunnistetietoja, kuten ikaa,
sukupuolta tai nimed. Tyonantaja on puhtaasti arvioinut hakijoiden itse toimittamia selvityksia: tietoja
koulutuksesta ja tyokokemuksesta seka erityisesti heiddan hakemustaan valitessaan hakijoita
haastatteluun. Haastateltavien valinnassa on edellytetty hakuilmoituksessa kerrottujen kriteerien
tayttamistd. Tama ilmenee myds ansiovertailusta.

Viran taytossa edellytetyt kelpoisuusvaatimukset tayttivat 197 hakijaa, joista 40 kutsutiin
videohaastatteluun.

Virkaan valittu toi omat motiivinsa haettavaan tehtdvaan nahden selkeasti hakemuksessansa esille.
Virkaan valitulla on aiempaa kokemusta monikulttuurisessa ymparistossa toimimisesta ja hdan ymmarsi
jo hakemuksen perusteella tehtdvan sisallon ja edellytykset. Virkaan valittu osoitti hakemuksessaan
omaavansa niita ominaisuuksia, joita tassa tehtdvassa tarvitaan.

Hakemuksensa perusteella oikaisuvaatimuksen tekija ei onnistunut hakemuksessaan osoittamaan
sellaista osaamista, mita haettavassa tehtavassa on edellytetty. Oikaisuvaatimuksen tekija haki toista
tehtavad, minka johdosta hdnen hakemuksensa perusteella on arvioitu, ettei hdn ole hakuhetkella
sisdistanyt haettua tehtavaa tai tuonut siihen liittyvaa relevanttia tydkokemustaan esille.

Hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksen lisdksi kotoutumisen asiantuntijalle luettiin eduksi
asiakaspalveluosaaminen, suomen kielen lisaksi monipuolinen kielitaito, hyvat vuorovaikutustaidot,
kokemusta maahan muuttaneiden kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisestd, erinomaiset
tiedonhankintataidot, tiedon ja lainsaadannon soveltamiskyky, hyvat ICT-taidot, kehittamisorientoitunut
tydote seka kokemus moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta.

Naita on voitu arvioida jo ennen henkildiden haastatteluun kutsumista hakijoiden toimittamilla
selvityksilla kuten hakemuksella ja tiedoilla tyokokemuksesta ja koulutuksesta. Todettakoon kuitenkin,
etta tyokokemuksen pituudelle ei yleensa ole oikeuskaytdannossa annettu ratkaisevaa merkitysta
ansioituneisuutta vertailtaessa.

Vahemman ansioitunut voidaan valita tehtdvaan soveltuvuusperusteella. Tallainen arvio voi perustua
esimerkiksi haastatteluihin tai hakijoiden aikaisempien tehtavien hoitamisesta saatuihin tietoihin. Kuten
todettua, vahemman ansioituneempi esimerkiksi tydkokemuksen perusteella, voidaan valita virkaan,
mikali hanet katsotaan soveltuvammaksi ja sopivammaksi

Ansiovertailu ja soveltuvuus

Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta rajata sellaisiin hakijoihin, joita
pidetdan varteenotettavimpina. Ennen valintapaatosta on suoritettu ansiovertailu ja ansiovertailussa on
otettu huomioon virkaan valitun, muiden haastatteluissa olleiden hakijoiden ja oikaisuvaatimuksen
tekijan koulutus, aikaisempi tydokokemus ja heidan sellaiset ominaisuutensa, tiedot ja taidot, jotka ovat
eduksi tehtavien hoitamisessa. Hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena,
jossa koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myés hakijoiden viran hoitamisen
kannalta merkitykselliset ominaisuudet. Ansioita arvioitaessa on otettu huomioon viran tai tehtavan
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kelpoisuusvaatimukset ja muut etukateen vahvistetut valintaperusteet seka konkreettiset tehtavat.
Ty6nantajalla on naissa rajoissa oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se katsoo parhaiten
edistavan tyotehtavien hoitamista.

Tyonantajalla on oikeus syyllistymatta syrjintaan, arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka
tyonantaja katsoo parhaiten edistdvan tehtavan menestyksellistd hoitamista (Helsingin hovioikeus S
17/1903 tuomio nro 1149, KKO 2005:24, KKO 1996:141). Henkildiden ansioituneisuutta tulee siten
tarkastella erityisesti suhteessa tyonantajan ilmoittamiin painotuksiin. Tydnantajan valitseman
painotuksen tulee kuitenkin olla myo6s objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtavan hoidon kannalta.

Virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat maarittelevat lahtokohtaisesti sen, minkalaisia taitoja ja
ominaisuuksia virkaan valittavalta edellytetdan. Kun hakijoita vertaillaan Suomen perustuslain
(731/1999) 125 §:n 2 momentin perusteella, on nimitysperusteita arvioitava kokonaisuutena, jossa
koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijan viran hoitamisen kannalta
merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet. Virantayttoon kuuluu myos harkintavaltaa.
Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta ilmenee mm. viranomaisen oikeutena
maaritella viran tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtdvien mukaisesti seka paattaa siita, mika
merkitys viranhaltijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Vahemman ansioitunut voidaan valita tehtdvaan soveltuvuusperusteella. Tallainen arvio voi perustua
esimerkiksi haastatteluihin tai henkiléarviointeihin.

Oikaisuvaatimuksen tekijan ja virkaan valitun vertailu

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on matematiikan maisterin tutkinto ulkomailta, joka on tunnustettu
Suomessa. Oikaisuvaatimuksen tekija on suorittanut opettajan pedagogiset opinnot vuonna 2021.
Oikaisuvaatimuksen tekija opiskelee TAMK:ssa Educational Leadership (Master’s) tutkintoa, joka on ollut
hakuhetkelld kesken.

Virkaan valittu on koulutukseltaan asioimistulkki (AMK) ja on tayttanyt tehtavaan edellytettavan
kelpoisuusvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen tekija on toiminut kaksi vuotta Autokton ry:n toimitusjohtajana johtaen
maahanmuuttajien tydllistymista tukevia projekteja, kuten taitojen kehittamista ja integroitumista.
Oikaisuvaatimuksen tekijan vastuulla on projektien strateginen suunnittelu, toteutus ja raportointi seka
monikulttuuristen tyopajojen jarjestaminen.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on hakemuksensa perusteella kokemusta TAMK & Learning Scoopista, jossa
hdn on laadun asiantuntija koulutuksessa seka tutkija. Hakemuksessa antamiensa tietojen perusteella
oikaisuvaatimuksen tekijan tydosuhde TAMK & Learning Scoopiin on alkanut maaliskuussa 2022 ja jatkuu
edelleen.

Virkaan valitulla on Vantaan ja Keravan tyollisyyspalveluista kokemusta omavalmentajana. Tassa
tehtavassa han on laatinut monialaisia tyollistymissuunnitelmia sekd kartoittanut asiakkaiden yksilollisia
tarpeita, vahvuuksia ja haasteita. Taman lisaksi virkaan valittu on suunnitellut tyollistymista edistavia
toimenpiteitd seka toiminut tehtdvassaan yhteistydssa eri toimijoiden, kuten terveydenhuollon,
aikuisten sosiaalipalvelun seka kuntoutuksen palvelutuottajan kanssa.
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Virkaan valitulla on lisdksi kokemusta kulttuuriohjaajana Espoon kaupungilta, jossa han on auttanut
maahanmuuttajataustaisia nuoria onnistumaan koulussa. Tassa tehtavassa virkaan valittu on esimerkiksi
tarjonnut nuorille ja vanhemmilleen tietoa ja neuvoa liittyen koulunkayntiin sekd Suomen
koulutusjarjestelmaan. Virkaan valitun eduksi on katsottu hianen aiempi kokemuksensa vastaavista
tehtdvista. Virkaan valitun on katsottu omaavan sellaista kokemusta, joka on eduksi kotoutumisen
asiantuntijan tehtavan tayttamisessa.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on hakemuksessa antamiensa tietojen perusteella hyva suomen kielen
taito, erinomainen englannin kielen taito, seka hyva italian kielen taito. Oikaisuvaatimuksen tekijan
didinkieli on albania. Virkaan valitulla on kiinan kielitaito seka erinomainen englannin ja suomen kielen
taito. Taman lisaksi virkaan valittu on suorittanut virkamiehelta vaadittavan ruotsin kielen taidon ja osaa
alkeistasolla saksaa. Virkaan valittu on tydskennellyt Freelancer-oikeustulkkina suomi-kiina-suomi-
tulkkauksessa erikoistuen poliisi- ja oikeusalalle. Virkaan valittu on lisdksi tyoskennellyt kiinankielisena
tulkkina Pohjois-Savon Tulkkikeskuksella. Virkaan valitulla on katsottu olevan tehtavan edellyttama
monipuolinen kielitaito.

Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemuksesta ei muutoin kady ilmi, ettd hdnelld on kokemusta
maahanmuuttajien tyollisuuspalveluista. Oikaisuvaatimuksen tekija kertoo tyoskennelleensa yli 9 vuotta
maahanmuuttajien kanssa, mika ei kdy hanen hakemuksessaan antamista tydsuhdetiedoista ilmi.
Oikaisuvaatimuksen tekija ilmaisee hakemuksessaan johtaneensa useita projekteja, joissa on keskitytty
maahanmuuttajien tyollistamiseen seka taitojen kehittamiseen, mutta ei tarkenna minkalaisista
projekteista on ollut kysymys tai missa ja milloin nama on suoritettu.

Kokonaisuutena arvioiden virkaan valitun on katsottu tayttavan ne edellytykset, joita kotoutumisen
asiantuntijalta edellytetdan. Virkaan valittu on onnistunut oikaisuvaatimuksen tekijaa paremmin
tuomaan relevantin osaamisensa jo hakemuksessa esille, ja taman vuoksi han on edennyt haussa
eteenpain.

Yhteenveto ja johtopaatokset

Viran tayttomenettelyssa hakijoiden koulutus ja tyokokemus sekd muut ansiot ja ominaisuudet on
arvioitu asianmukaisesti. Haastattelun ja kokonaisvaltaisen harkinnan perusteella virkaa hakeneista
virkaan valittu henkil6 taytti parhaiten viran hoitamisen edellytykset. Valinta on perustunut
kokonaisharkintaan siitd, kenelld kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto huomioon ottaen arvioidaan olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen
hoitamiseen. Koulutuksen ja tydkokemuksen lisdksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkil6kohtaisia
ominaisuuksia, koska myds niiden merkitys on kysymyksessa olevan viran hoidon kannalta tarkea.
Tyo6nantajalla on oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita ja soveltuvuutta, joiden se katsoo
parhaiten edistavan tyotehtavien hoitamista.

Viranhaltijapaatoksen mukaisesti katsottu, ettd virkaan valittu on tayttéanyt parhaiten ne edellytykset ja
eduksi luettavat seikat, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Koulutuksen ja
tyokokemuksen lisaksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkilékohtaisia ominaisuuksia, koska niiden
merkitys on kysymyksessa olevan viranhoidon kannalta tarkea.

Virkaan valitulla on monipuolinen ja vahva kokemus tyollisyyspalveluista sekd maahanmuuttajien
tukemisesta. Virkaan valittu tyoskenteli valintahetkelld Vantaan ja Keravan tyoéllisyyspalveluissa
omavalmentajana. Virkaan valitulla on my6s aiempaa kokemusta kulttuuriohjaajana Espoon kaupungilla,
missd han auttoi maahanmuuttajataustaisia nuoria ja heidan perheitaan koulunkayntiin ja suomalaiseen
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koulutusjarjestelmaan liittyvissa asioissa. Virkaan valittu on my6s toiminut freelancer-tulkkina
erikoistuen oikeus- ja poliisialan tulkkaukseen. Virkaan valitun monipuolinen suomen, englannin ja
kiinan kielitaito mahdollistavat laajan asiakaskunnan palvelemisen. Virkaan valitun tausta,
asiakaspalveluosaaminen ja monikielisyys vastaavat hyvin tehtavan vaatimuksia.

Asiassa ei ole esitetty sellaista selvitysta, etta oikaisuvaatimuksen tekijaa voitaisiin kokonaisarvioinnin
perusteella pitaa virkaan valittua ansioituneempana. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole kohdeltu
epdasiallisesti eikd hanta ole asetettu epdedullisempaan asemaan muihin hakijoihin nahden.
Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioitunein kelpoisuusvaatimukset tayttdva, soveltuvin ja
sopivin Vantaan tyollisyyspalveluiden kotoutumisen asiantuntijan virkaan.

Kaupunginhallitus 8.9.2025 § 22

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan hylata 1.12.2024 Vantaan kaupungin kirjaamoon saapunut oikaisuvaatimus koskien paatosta
28.11.2024 10 / 2024 Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden
palveluyksikdssa kotoutumisen asiantuntijan (vakanssinumero 900470), vakituisen viran tdayttdminen
alkaen 1.1.2025 / ID 15753 edelld mainituin perustein.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Oikaisuvaatimus 1.12.2024

- Viranhaltijapaatos 28.11.2024 2024 10 / 2024 Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella
kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikdssa kotoutumisen asiantuntijan (vakanssinumero
900470), vakituisen viran tayttaminen alkaen 1.1.2025 / ID 15753 (sisaltaa henkilotietoja)

- Hakuilmoitus

- Ansiovertailu (Salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 29 kohta)

- Virkaan valitun hakemus (sisadltda henkilotietoja)

- Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus (sisaltda henkilotietoja)

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
Lisatiedot:

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja, Susanna Taipale-Vuorinen
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvilisten asiakkaiden
palveluyksik6ssa kotoutumisen asiantuntijan (vakanssinumero 900470) vakituisen viran
tayttdminen 1.1.2025 / ID 15753

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikdssa on ollut haettavana kotoutumisen
asiantuntijan virka (vakanssinumero 900470) 16.10.2024 - 30.10.2024 vakinaisena taytettavaksi 2.12.2024 alkaen tai sopimuksen
mukaan (www.vantaa.fi www.tyomarkkinatori.fi, www.oikotie.fi).

Kotoutumisen asiantuntija toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella kaupunkistrategian ja johdon toimialalla tyollisyyden ja
kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikon monikieliset alkupalvelut -tiimissa hoitaen kotoutumisen
asiantuntijalle maariteltyja tehtavia.

Virkaa taytettdessa tulee ottaa huomioon perustuslain 125 §:n mukaiset yleiset nimitysperusteet, joita ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto.

Kotoutumisen asiantuntijalle eduksi luetaan:
- Asiakaspalveluosaamisen
- Suomen kielen lisaksi monipuolisen kielitaidon
- Hyvat vuorovaikutustaidot
- Kokemuksen maahanmuuttaneiden kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisesta
- Erinomaiset tiedonhankintataidot
- Tiedon ja lainsdadanndn soveltamiskyvyn
- Hyvat ICT-taidot
- Kehittamisorientoituneen tyootteen
- Kokemuksen moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta

Palkkauksessa noudatetaan kunta-alan yleista virka- ja tydoehtosopimusta (KVTES).

Maardaikaan mennessa virkaa haki yhteensd 227 hakijaa, joista 197 taytti kelpoisuusvaatimuksen. Videohaastatteluun kutsuttiin 40
kelpoisuusvaatimukset tayttanytta hakijaa, joista 14 hakijaa valittiin toiselle haastattelukierrokselle. Haastattelut suorittivat
asiakkuuspaallikkoé Pekko Kohonen ja projektipaallikké Aadan lbrahim.

Hakemusten, tyokokemuksen, koulutuksen ja haastattelujen muodostaman hakijoiden ansioiden kokonaisarvioinnin perusteella virkaa
hakeneista asioimistulkki AMK Ruoxi Chen tayttaa parhaiten ne edellytykset ja eduksi luettavat seikat, joita viran menestyksellinen
hoitaminen edellyttda. Koulutuksen ja tyokokemuksen lisaksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkilokohtaisia ominaisuuksia, koska
niiden merkitys on kysymyksessa olevan viranhoidon kannalta tarkea.

Hakijalla on monipuolinen ja vahva kokemus tyollisyyspalveluista sekd maahanmuuttajien tukemisesta. Hakija tyoskentelee talld hetkella
Vantaan ja Keravan tyéllisyyspalveluissa omavalmentajana. Hakijalla on myos aiempaa kokemusta kulttuuriohjaajana Espoon
kaupungilla, missa hakija auttoi maahanmuuttajataustaisia nuoria ja heidan perheitaan koulunkdyntiin ja suomalaiseen
koulutusjarjestelmaan liittyvissa asioissa. Hakija on myds toiminut freelancer-tulkkina, erikoistuen oikeus- ja poliisialan tulkkaukseen.
Hakijan monipuolinen kielitaito suomi, englanti ja kiina mahdollistaa laajan asiakaskunnan palvelemisen. Hakijan tausta,
asiakaspalveluosaaminen ja monikielisyys vastaavat hyvin tehtavan vaatimuksia.

Lisatietoja antaa projektipaallikké Aadan Ibrahim, aadan.ibrahim@vantaa.fi
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Vantaan kaupungin hallintosdadnnén 13 luvun 2 §:n mukaan palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa ottaa muut
palvelualueeseenkuuluvat viranhaltijat. Tyollisyyden ja kotoutumisenpalveluiden johtaja on paatoksellaan 25.10.2024 § 104 delegoinut
tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella paatosvallan tyollisyyspaallikolle seka kansaivalisten asiakkaiden palvelupaallikolle tayttaa
muut virat oman palveluyksikkonsa osalta.

P3atos / Kansainvilisten asiakkaiden palvelupéillikké

Paatan ottaa kotoutumisen asiantuntijan vakituiseen virkaan (vakanssinumero 900470) asioimistulkki AMK Ruoxi Chenin 1.1.2025
alkaen.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Vantaa 28.11.2024

Linden Suvi
Kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikko

Allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.

Tdytdntoonpano Rekrytoinnin tukipalvelut ja palkanlaskenta

Paatos on yleisesti nahtdvana
Aika 29.11.2024

Paikka Vantaan kaupungin internetsivulla paatokset.vantaa.fi

Tiedoksianto asianosaiselle

Tiedoksiantaja: palvelusihteeri Eija Korpimaki
Asianosainen: Hakijat, virkaan valittu ja Vantaan rekrytointipalvelut

#| Annettu tiedoksi sahkdisesti
Pvm: 29.11.2024

Vastaanottajat: Hakijat, virkaan valittu ja Vantaan rekrytointipalvelut

Jos olet tyytymaton tahan paatokseen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehda siitd oikaisuvaatimuksen.
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MUUTOKSENHAKUOHIJEET
Oikaisuvaatimuksen voit tehda:
lainmukaisuusperusteella, eli jos

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
- paatdksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
- paatoés on muuten lainvastainen
ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli padtoksen sisaltoon liittyvilla perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan jasenyydesta riippumatta,
jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.
Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistadn maaraajan viimeisena pdivand. Myohdssa tullutta oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin
internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

- seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
- kolmen paivan kuluttua séahkoisen viestin ldhettamisesta tai
- saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahkopostilla tai sahkoisen asiointipalvelun kautta, postittamalla tai henkilokohtaisesti Tikkurilan
Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspaiva osuu viikonlopulle tai pyhadpaivéksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen
vield seuraavana arkipdivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena. Iimoita siind paatos, johon haet oikaisua, sekd mahdollinen diaarinumero. Kerro mita muutoksia haluat
paatokseen ja milla perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitd myds ne mukaan oikaisuvaatimukseen. Lopuksi
ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi
lahettdjan tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla myods edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupungin yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kéyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa

(Tarkista aukioloajat soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sdhkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod/eservices/available/start/Oikaisuvaatimus-paatokselle
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Kotoutumisen asiantuntija

Vantaan kaupunki, Kaupunkistrategia ja johto, Tyo6llisyyden ja kotoutumisen
palvelualue
Monikieliset alkupalvelut

Vernissakatu 1, 01300 Vantaa

Tydsuhteen kesto: Vakituinen 02.12.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan

Kannustamme monenlaisista taustoista tulevia hakemaan. Rekrytoinnissa kaytetaan
anonyymin rekrytoinnin menetelmaéa. Anonyymissa rekrytoinnissa tydhakemuksesta on
poistettu kaikki henkildon viittaava tieto, minka ansiosta hakija pysyy nimettémana
tybhaastatteluun saakka. Ethén tuo hakemuksessasi esiin henkilokohtaisia tietoja
esimerkiksi perhetilanteesta, terveydentilasta, iasta tai sukupuolesta. Haethan paikkaa
vain sahkoisesti.

Haemme kotoutumisen asiantuntijaa tyollisyyden ja kotoutumisen uudistuvalle
palvelualueelle. Tehtava tarjoaa haasteita, jatkuvaa oppimista seka mahdollisuuden itse
vaikuttaa tyon sisaltoon. Vastavuoroisesti odotamme sinulta tavoitteellista tydotetta seka
avointa ja positiivista asennetta. Niin vantaalaiset tyonhakijat, tydnantajat, kuin alueelle
muuttavat uudet asukkaatkin l6ytavat sujuvasti meidéat ja voivat luottaa siihen, etta kaiken
tekemisemme ytimessa on tehokas ja asiakaslahtdinen tyonvalitys. Vahvistamme
asukkaidemme mahdollisuuksia kouluttautua ja kehittdd osaamistaan tydelaméan tarpeisiin.
Tuemme Vantaalle muuttavien kotoutumista ja polkuja tyollisyyteen.

Kotoutumisen asiantuntijan tehtavéana on edistaa tydovoiman ulkopuolella olevien
kotoutujien ja vieraskielisten asiakkaiden kotoutumista tarjoamalla soveltuvia palveluita,
jotka kehittavat asiakkaan yhteiskuntaosaamista, kielitaitoa, tydelamaétaitoja, ja parantavat
edellytyksia tyodllistyd. Kotoutumisen asiantuntijan roolissa vastaat kotoutujan lakisaateisen
asiakaspalvelukokonaisuuden sujuvuudesta, asiakkaan alkuvaiheen palveluiden
organisoinnista, ohjauksesta ja neuvonnasta. Lisaksi vastaat kotoutumisen ja osaamisen
palvelutarpeen arvioinnista seka siihen perustuvan kotoutumissuunnitelman laatimisesta.
Kotoutumisen asiantuntija vastaa asiakaspalvelun laadusta, kotoutumisprosessiin seka
laajemmin maahanmuuttoon liittyvien teemojen neuvonnasta seka ohjauksesta.

Tehtdvassa menestymisessa auttaa:

* Asiakaslahtoinen kehittdmisote

» Hyvat valmiudet verkostoyhteistyohon

» Kotoutumis- ja tyottomyyslainsdadannon tunteminen asiakaspalvelussa
* Tyollistymista ja kotoutumista edistavien palveluiden tuntemus

Tarjoamme sinulle sisalloltddn merkityksellisen ja vastuullisen ty6tehtavan, jossa on
mahdollisuus kasvaa ja kehittyd entisestaan. Meilla on sinulle tarjolla monipuolinen
tyonkuva mukavassa ja kannustavassa organisaatiossamme. Asiakaspalvelumme on
monipaikkaista. Palvelet asiakkaita Vantaalla Tikkurilassa ja Myyrmaessa.

Vantaa on eteenpain katsova kaupunki. Kaupungin kasvu jatkuu, ja l&hivuosina Vantaa
toteuttaa isoja elinvoimaa lisaavidlinkestoimigjaallitus 08.09.2025 / 22 §



Ty6voimapalveluiden siirtyminen valtiolta kuntiin avaa uusia mahdollisuuksia Vantaalle
vaikuttaa kaupungin tydllisyyteen ja lisata alueemme elinvoimaa ja hyvinvointia.
Vantaalaisten asukkaiden nopeampi tydllistyminen ja kotoutuminen ovat kaiken
tekemisemme ytimessa.

Niin vantaalaiset tydnhakijat, tybnantajat, kuin alueelle muuttavat uudet asukkaatkin
|0ytavat sujuvasti meidét ja voivat luottaa siihen, etta kaiken tekemisemme ytimesséa on
tehokas tyonvalitys.

Vahvistamme asukkaidemme mahdollisuuksia kouluttautua ja kehittdé osaamistaan
tybelaman tarpeisiin. Tuemme Vantaalle muuttavien kotiutumista ja polkuja ty6llisyyteen.
Tarjoamme paikallisille tydnantajillemme tayden palvelun paketin osaavien tekijéiden
loytamiseen.

Vantaalla viihtyy varmasti

Vantaan kaupungilla tyéskentelee noin 8150 eri alojen osaajaa, jotka rakentavat yhdessa
toimivaa kaupunkia ja sujuvaa arkea Vantaalla asuville, tydskenteleville ja vieraileville.
Meilla paaset tekemaan monipuolisia ja mielenkiintoisia toita seka kehittamaan tyotasi ja
osaamistasi. Vantaalla on avoin ja rento, yhdenvertaisuuteen perustuva ilmapiiri seka
esihenkildn ja tydyhteison tuki tydssasi. Olemme vastuullinen ja turvallinen tydnantaja.
Vantaa on hyvin johdettu kaupunki ja edellakavija kuntapalvelujen kehittamisessa.

Vantaalla on hyvat kulkuyhteydet niin kunnan sisalla kuin l&hikuntiin. Ty6nantaja tukee
hyvinvointiasi esimerkiksi liikunta- ja kulttuuriedulla, tydmatkaedulla ja lounasedulla.
Tuemme henkiléston hyvinvointia mahdollistamalla ja tukemalla liikunnallista elaméantapaa.
Kaupungin tyontekijat voivat hyddyntaa mm. uimahallien, kuntosalien ja ryhmaliikunnan
seka hierontayritysten etuhintaisia palveluja. Liséksi tarjolla on usein myds
alennushintaisia lippuja kulttuuritapahtumiin.

Jos jait viela pohtimaan, mita Vantaalla on sinulle tarjottavaa, kdy verkkosivuillamme
lukemassa lisda syita valita Vantaa.

Toivottavasti saimme mielenkiintosi herddmaan. Jata hakemuksesi jo tdnéaan ja #vantaudu

tyokaveriksemme! Tervetuloa meille téihin!
TyOsuhteen tietoja _
Kelpoisuusvaatimus: Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto

Luemme eduksi:

* Asiakaspalveluosaamisen

» Suomen kielen liséksi monipuolisen kielitaidon

» Hyvat vuorovaikutustaidot

» Kokemuksen maahanmuuttaneiden kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisesta
» Erinomaiset tiedonhankintataidot

* Tiedon ja lainsd&dannon soveltamiskyvyn

» Hyvat ICT-taidot

» Kehittamisorientoituneen tyotteen

» Kokemuksen moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvéat Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) mukaisesti

Palkkaus: 3200 euroa/kk, lisdksi mahdollinen aikaisempaan tytkokemukseen perustuva
lisa.

Tyo6paikkojen lukumaara: 7
Koeaika: Tehtdvassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
Kokoaika-/osa-aikaty6: Kokoaikainen

Palvelusuhteen muoto: Virkasuhde S
LIITE: Kaupunginhallitus 08.09.2025 / 22 §



Tyoaika: 38 h 15 min/viikko
Yhteystiedot:

Tehtavaan liittyvat kyselyt voit toimittaa osoitteeseen
rekrytointi@vantaa.fi, josta ne ohjataan rekrytoivalle esihenkildlle.

Vantaa on vastuullinen tydnantaja. Tuemme tydntekijoidemme hyvinvointia ja osaamista
seka tyoyhteisojen hyvaa ilmapiirid. Kehitdmme jatkuvasti esihenkiltyétamme. Meille
Vantaan kaupungilla on tarkeaa tyoyhteison tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus. Toivomme
saavamme hakemuksia erilaisilta taustoilta olevilta henkil6iltd, kuten eri-ikaisilta, eri
sukupuolta olevilta ja erilaisista kieli-, kulttuuri- ja vahemmistoryhmiin kuuluvilta.

Lahetd hakemuksesi rekrytointijarjestelmamme kautta. Vantaan hakujen hakuaika paattyy
klo 16:00.

Rekrytointiprosessissa saatetaan kayttaa videohaastattelua.

Haku alkaa 16.10.2024 12:00 - Haku paattyy 30.10.2024 16:00

LIITE: Kaupunginhallitus 08.09.2025 / 22 §
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23§ Oikaisuvaatimus tyéllisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvilisten
asiakkaiden palveluyksikén kotoutumisen asiantuntijan virkaan ottamisesta (vakanssi
900471)

VD/7425/01.01.01.01/2024
PT/HK/MT

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt oikaisuvaatimuksen kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikén
padtoksesta 28.11.2024 8/2024, jolla paatoksen tehnyt palvelupaallikko paatti kotoutumisen
asiantuntijan virkaan ottamisesta kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikkdon.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston
seka niiden alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.

Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kuntalain 139 §:n mukaan paatoksen tiedoksiantoon asianosaiselle sovelletaan, mita hallintolain 59
§:ssd sdddetdan tavallisesta tiedoksiannosta ja sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun
lain 19 §:ssd sadadetdan tavallisesta sahkoisesta tiedoksiannosta.

Oikaisuvaatimus on tehty perustuen asianosaisuuteen ja se on saapunut 1.12.2024 Vantaan kaupungin
kirjaamoon. Paatos on annettu tiedoksi sahkoisesti 29.11.2024. Oikaisuvaatimus on osoitettu oikealle
viranomaiselle ja se on saapunut sdddetyssa maardajassa.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole 1.12.2024 Vantaan kaupungille saapuneessa oikaisuvaatimuksessaan
yksildinyt, mihin paatokseen han on tarkoittanut hakea oikaisua. Oikaisuvaatimuksen tekija on saanut
samana pdivana tiedoksi seitseman erillistd paatosta ID-numeron 15753 alla. Nama paatokset koskevat
vakansseja 900468, 900469, 900470, 900471, 900472, 900473 ja 900474. Oikaisuvaatimuksen tekijan on
katsottu tarkoittavan hakevan oikaisua kaikkiin ndihin ID-numeron 15753 alla tehtyihin paatoksiin.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija kirjoittaa oikaisuvaatimuksessaan valittaakseen kotoutumisen asiantuntijan
tehtavan rekrytointipaatoksesta. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettd perustuen tyon vaatimuksiin ja
laajaan osaamiseensa, han uskoo hakemuksensa ansaitsevan uudelleenkasittelyn. Oikaisuvaatimuksen
tekija tuo esille merkityksellisen kokemuksensa ja osaamisensa, johon kuuluu yli viiden vuoden kokemus
maahanmuuttajien kanssa tyoskentelysta kattaen keskeisia alueita kuten kotoutumispalveluiden ja
orientaatiokurssien kehittdmisen ja toteutuksen, henkilokohtaisen ohjauksen tarjoamisen tyollisyyteen
ja koulutukseen liittyen seka yhteistyon paikallisten toimijoiden ja jarjestdjen kanssa
maahanmuuttajayhteis6jen tukemiseksi.

Oikaisuvaatimuksen tekija tuo lisdksi esille natiivikielitaitonsa ja monipuolisuutensa. Oikaisuvaatimuksen
tekija on natiivi albanian puhuja ja puhuu lisdksi englantia, suomea ja italiaa. Oikaisuvaatimuksen tekija
on myos tyoskennellyt monikielisissa ymparistoissa ja kayttanyt suomen kielta asiakkaiden tukemiseen
ja yhteisty6hon eri sidosryhmien kanssa. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta tama kielitaito vastaa
suoraan tehtavien vaatimuksiin.
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Oikaisuvaatimuksen tekija tuo esille myds koulutuksensa ja pedagogisen patevyytensa, hdn on
viimeistelemdssa maisterin tutkintoa Educational Leadership — ohjelmassa ja hanella on lisdksi
sovelletun matematiikan maisterin tutkinto ja pedagogiset opinnot. Oikaisuvaatimuksen tekija on myds
osallistunut EU for Inclusive Teaching -hankkeeseen TAMK:n kanssa. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo,
ettd tdma tausta antaa erinomaiset valmiudet koulutusohjelmien suunnitteluun ja toteutukseen.

Oikaisuvaatimuksen tekija tuo vield esille haastattelukutsun puuttumisen. Oikaisuvaatimuksen tekija on
todennut, ettd patevyydestaan huolimatta han ei ole saanut kutsua haastatteluun. Tama on herattanyt
kysymyksia siitd, onko oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus arvioitu tasapuolisesti. Oikaisuvaatimuksen
tekijan osaaminen ja kokemus vastaavat hanen mukaansa tyon vaatimuksia erinomaisesti ja han uskoo
olleensa ansainnut mahdollisuuden esitella taitonsa haastattelussa.

Valintamenettely

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikk6on sijoittuva
kotoutumisen asiantuntijan virka on ollut haettavana 16.10.-30.10.2024 (www.vantaa.fi,
www.tyomarkkinatori.fi, www.oikotie.fi) vakinaisena tdytettdvaksi 2.12.2024 alkaen tai sopimuksen
mukaan.

Maardaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 227 hakijaa, joista 197 taytti kelpoisuusvaatimuksen.
Videohaastatteluun kutsuttiin 40 kelpoisuusvaatimukset tayttanytta hakijaa, joista 14 hakijaa valittiin
toiselle haastattelukierrokselle. Haastattelijoina toimivat asiakkuuspaallikot Pekko Kohonen ja
projektipaallikké Aadan lbrahim.

Kotoutumisen asiantuntijan rekrytoinnissa on kdytetty anonyymin rekrytoinnin menetelmaa. Tama
tarkoittaa sita, etta tydhakemuksesta on poistettu kaikki henkil6on viittaava tieto, minka ansiosta hakija
pysyy nimettdmana tybhaastatteluun saakka.

Viran nimitysperusteet ja kelpoisuusvaatimukset

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentissa todetaan, etta
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetaan perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen
otetavalla on oltava erikseen sdaddetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.

Kotoutumisen asiantuntijan viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtdavaan soveltuva korkeakoulututkinto.
Kelpoisuusvaatimuksen lisdksi kotoutumisen asiantuntijalle luetaan eduksi asiakaspalveluosaaminen,
suomen kielen lisaksi monipuolinen kielitaito, hyvat vuorovaikutustaidot, kokemusta maahan
muuttaneiden kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisestd, erinomaiset tiedonhankintataidot,
tiedon ja lainsddadannon soveltamiskyky, hyvat ICT-taidot, kehittdmisorientoitunut tyoote sekd kokemus
moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta.

Kotoutumisen asiantuntija toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella kaupunkistrategian ja johdon
toimialalla tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikén
monikieliset alkupalvelut -tiimissa hoitaen kotoutumisen asiantuntijalle maariteltyja tehtavia.

Kotoutumisen asiantuntijan tehtavana on edistda tyovoiman ulkopuolella olevien kotoutujien ja
vieraskielisten asiakkaiden kotoutumista tarjoamalla soveltuvia palveluita, jotka kehittavat asiakkaan


http://www.vantaa.fi/
http://www.oikotie.fi/
http://www.tyomarkkinatori.fi/
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yhteiskuntaosaamista, kielitaitoa, tydelamataitoja, ja parantavat edellytyksia tyollistya. Kotoutumisen
asiantuntija vastaa kotoutujan lakisaateisen asiakaspalvelukokonaisuuden sujuvuudesta, asiakkaan
alkuvaiheen palveluiden organisoinnista, ohjauksesta ja neuvonnasta. Lisaksi kotoutumisen asiantuntija
vastaa kotoutumisen ja osaamisen palvelutarpeen arvioinnista seka siihen perustuvan
kotoutumissuunnitelman laatimisesta. Kotoutumisen asiantuntija vastaa vield asiakaspalvelun laadusta,
kotoutumisprosessiin seka laajemmin maahanmuuttoon liittyvien teemojen neuvonnasta seka
ohjauksesta.

Paitoksen perusteleminen ja virkaan valinnalle asetettujen edellytysten tayttyminen

Hallintolain 45 §:n 1 momentin mukaan paatos on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitka
seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun sekd mainittava sovelletut saannokset.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Lain esitdiden yksityiskohtaisten perustelujen (HE 1/1998 vp, s. 180) mukaan
taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla
viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkildn ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisid ansioita sekd nuhteetonta kaytosta. Yleisia nimitysperusteita on
tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on
otettava huomioon my®gs viran nimi ja tehtdvapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.

Hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella vertailtaessa on nimitysperusteita
oikeuskaytannon mukaan arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tydkokemuksen ohella on
otettava huomioon myos hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset
ominaisuudet (KHO 2005:44).

Ylimpien laillisuusvalvojien ratkaisukdytannon perusteella virkaan nimittavalla on harkintavaltaa muun
ohella sen suhteen, miten virkaan kuuluvien tehtavien asettamia vaatimuksia ja hakijoiden ansioita
painotetaan. Tama koskee myds esimerkiksi hakijoiden koulutuksen, tydkokemuksen seka viran
tehtaviin perehtyneisyyden keskinaistd painotusta hakijoita vertailtaessa. (AOA sij. 5.10.2017, dnro
EOAK/3992/2017). Kotoutumisen asiantuntijan viran valintapdatoksen perusteluista kay ilmi, ettad 227
hakijasta 197 taytti kelpoisuusvaatimukset. Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden
joukosta ylimpien laillisuusvalvojien kannanottojen perusteella rajata sellaisiin hakijoihin, joita pidetdan
varteenotettavimpina (EOA 22.6.2006, dnro 13/4/05). Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu lisdksi
se, etta vain osa hakijoista kutsutaan haastatteluun.

Haastatteluun kutsutut hakijat

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan todennut, ettd huolimatta patevyydestdan han ei
ole saanut kutsua haastatteluun. Oikaisuvaatimuksen tekija nostaa esille, ettd tdma herattaa kysymyksia
siitd, onko oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus arvioitu tasapuolisesti. Oikaisuvaatimuksen tekijan on
katsonut, ettd hanen osaamisensa ja kokemuksensa vastaavat tyon vaatimuksia erinomaisesti ja ettd han
olisi ansainnut mahdollisuuden esitella taitojaan haastattelussa.

Valintapaatoksen perusteluista kady ilmi, etta kotoutumisen asiantuntijan kelpoisuusvaatimuksena on
tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto. Virkaan valittu on suorittanut sosionomin tutkinnon ja han
siten tayttaa virkavalinnan edellyttaman kelpoisuusvaatimuksen.
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Kunnan viranomaisella on Iahtokohtaisesti laaja harkintavalta valita kenet tahansa
kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista. Tata harkintavaltaa kaventavat perustuslain 125 §:n 2
momentin yleiset nimitysperusteet. Perustuslain saannds edellyttda hakijoiden ansioiden vertailua, joka
on suoritettu asiantuntijaa valittaessa. Kotoutumisen asiantuntijan viran haastatteluvalinnat on tehty
tietamatta hakijan henkil6llisyytta. Nain ollen haastatteluvalintoja tehneet esihenkil6t ovat arvioineet
hakijoita osaamis- ja koulutusperustein nakematta henkilén muita tunnistetietoja, kuten ikaa,
sukupuolta tai nimed. Tyonantaja on puhtaasti arvioinut hakijoiden itse toimittamia selvityksia: tietoja
koulutuksesta ja tyokokemuksesta seka erityisesti heidan hakemustaan valitessaan hakijoita
haastatteluun. Haastateltavien valinnassa on edellytetty hakuilmoituksessa kerrottujen kriteerien
tayttamistd. Tama ilmenee myos ansiovertailusta.

Viran taytossa edellytetyt kelpoisuusvaatimukset tayttivat 197 hakijaa, joista 40 kutsutiin
videohaastatteluun.

Virkaan valittu on hakemuksensa perusteella tyoskennellyt vastaavassa tehtdvdssa useamman vuoden ja
toi hakemuksessaan esille pitkdn kokemuksensa vastaavasta tehtdvastd. Tyonantaja on katsonut, etta
virkaan valitun kielitausta, erityisesti viron ja venajan kielen taidon osalta on tarkeda meille. Virkaan
valitulla on monipuolinen osaaminen muun muassa vankilasta ja tama on tuotu hakemuksessa hyvin
esille. Virkaan valitun on katsottu laajan kokemuksensa johdosta laajentavan tiimin palveluvalmiuksia
erilaisista taustoista tulevien asiakkaiden osalta.

Hakemuksensa perusteella oikaisuvaatimuksen tekija ei onnistunut hakemuksessaan osoittamaan
sellaista osaamista, mita haettavassa tehtavassa on edellytetty. Oikaisuvaatimuksen tekija haki toista
tehtavaa, minka johdosta hdanen hakemuksensa perusteella on arvioitu, ettei han ole hakuhetkella
sisdistanyt haettua tehtavaa tai tuonut siihen liittyvaa relevanttia tydkokemustaan esille.

Hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksen lisdksi kotoutumisen asiantuntijalle luettiin eduksi
asiakaspalveluosaaminen, suomen kielen lisdksi monipuolinen kielitaito, hyvat vuorovaikutustaidot,
kokemusta maahan muuttaneiden kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisestd, erinomaiset
tiedonhankintataidot, tiedon ja lainsdadannon soveltamiskyky, hyvat ICT-taidot, kehittdmisorientoitunut
tyoote seka kokemus moninaisesta tiimitydsta ja verkostomaisesta yhteistyosta.

Naita on voitu arvioida jo ennen henkildiden haastatteluun kutsumista hakijoiden toimittamilla
selvityksilla kuten hakemuksella ja tiedoilla tyokokemuksesta ja koulutuksesta. Todettakoon kuitenkin,
ettd tyokokemuksen pituudelle ei yleensa ole oikeuskaytdannossa annettu ratkaisevaa merkitysta
ansioituneisuutta vertailtaessa.

Vahemman ansioitunut voidaan valita tehtdvaan soveltuvuusperusteella. Tallainen arvio voi perustua
esimerkiksi haastatteluihin tai hakijoiden aikaisempien tehtdvien hoitamisesta saatuihin tietoihin. Kuten
todettua, vahemman ansioituneempi esimerkiksi tydkokemuksen perusteella, voidaan valita virkaan,
mikali hanet katsotaan soveltuvammaksi ja sopivammaksi

Ansiovertailu ja soveltuvuus

Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta rajata sellaisiin hakijoihin, joita
pidetaan varteenotettavimpina. Ennen valintapdatosta on suoritettu ansiovertailu ja ansiovertailussa on
otettu huomioon virkaan valitun, muiden haastatteluissa olleiden hakijoiden ja oikaisuvaatimuksen
tekijan koulutus, aikaisempi tydokokemus ja heidan sellaiset ominaisuutensa, tiedot ja taidot, jotka ovat
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eduksi tehtavien hoitamisessa. Hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena,
jossa koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myés hakijoiden viran hoitamisen
kannalta merkitykselliset ominaisuudet. Ansioita arvioitaessa on otettu huomioon viran tai tehtavan
kelpoisuusvaatimukset ja muut etukateen vahvistetut valintaperusteet seka konkreettiset tehtavat.
Tyonantajalla on ndissa rajoissa oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se katsoo parhaiten
edistavan tyotehtavien hoitamista.

Tyonantajalla on oikeus syyllistymatta syrjintaan, arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka
tyonantaja katsoo parhaiten edistdavan tehtdavan menestyksellistd hoitamista (Helsingin hovioikeus S
17/1903 tuomio nro 1149, KKO 2005:24, KKO 1996:141). Henkil6iden ansioituneisuutta tulee siten
tarkastella erityisesti suhteessa tyonantajan ilmoittamiin painotuksiin. Tydnantajan valitseman
painotuksen tulee kuitenkin olla my6s objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtdavan hoidon kannalta.
Virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat maarittelevat lahtokohtaisesti sen, minkalaisia taitoja ja
ominaisuuksia virkaan valittavalta edellytetdaan. Kun hakijoita vertaillaan Suomen perustuslain
(731/1999) 125 §:n 2 momentin perusteella, on nimitysperusteita arvioitava kokonaisuutena, jossa
koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijan viran hoitamisen kannalta
merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet. Virantayttoon kuuluu myos harkintavaltaa.
Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta iimenee mm. viranomaisen oikeutena
maaritelld viran tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtavien mukaisesti seka paattaa siita, mika
merkitys viranhaltijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Vahemman ansioitunut voidaan valita tehtdvaan soveltuvuusperusteella. Tallainen arvio voi perustua
esimerkiksi haastatteluihin tai henkiléarviointeihin.

Oikaisuvaatimuksen tekijan ja virkaan valitun vertailu

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on matematiikan maisterin tutkinto ulkomailta, joka on tunnustettu
Suomessa. Oikaisuvaatimuksen tekija on suorittanut opettajan pedagogiset opinnot vuonna 2021.
Oikaisuvaatimuksen tekija opiskelee TAMK:ssa Educational Leadership (Master’s) tutkintoa, joka on ollut
hakuhetkelld kesken.

Virkaan valitulla on sosionomin tutkinto, mika tayttaa tehtavaan edellytettdvan kelpoisuusvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen tekija on toiminut kaksi vuotta Autokton ry:n toimitusjohtajana johtaen
maahanmuuttajien tydllistymista tukevia projekteja, kuten taitojen kehittamista ja integroitumista.
Oikaisuvaatimuksen tekijan vastuulla on projektien strateginen suunnittelu, toteutus ja raportointi seka
monikulttuuristen tyopajojen jarjestaminen.

Virkaan valittu on toiminut vuodesta 2021 saakka Vantaan kaupungin Neuvova Vantaa-hankkeessa,
jossa hanen tehtéaviinsd on kuulunut monikielinen neuvonta ja ohjaus Vantaa-infoissa. Virkaan valittu on
lisdksi ollut mukana hankkeen suunnittelussa ja kehittdmisessa. Ennen Vantaan kaupungilla tyoskentelya
virkaan valittu on toiminut asiantuntijana Uudenmaan TE-toimistossa toimien tyonvalitys- ja
yrityspalveluiden asiantuntijana.

Virkaan valittu on lisdksi toiminut Vantaan kaupungilla sosiaaliohjaajana Tsempataan yhdessa
kumppanuudella tyéelamaan- hankkeessa, jossa hanen tehtavandan oli maahanmuuttajaa-asiakkaiden
neuvonta ja ohjaus. Tata ennen virkaan valittu on toiminut Maahanmuuttajanuoret tuki ry:n ohjaajana
vastaten maahanmuuttajanuorten neuvonnasta ja ohjauksesta.
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Oikaisuvaatimuksen tekijalla on hakemuksensa perusteella kokemusta TAMK & Learning Scoopista, jossa
han on laadun asiantuntija koulutuksessa seka tutkija. Hakemuksessa antamiensa tietojen perusteella
oikaisuvaatimuksen tekijan tydosuhde TAMK & Learning Scoopiin on alkanut maaliskuussa 2022 ja jatkuu
edelleen.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on hakemuksessa antamiensa tietojen perusteella hyva suomen kielen
taito, erinomainen englannin kielen taito, seka hyva italian kielen taito. Oikaisuvaatimuksen tekijan
didinkieli on albania. Virkaan valitun didinkieli on viro ja vendja, minka lisaksi hanelld on erinomainen
suomen kielen taito seka hyva englannin kielen taito.

Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemuksesta ei muutoin kay ilmi, ettd hanelld on kokemusta
maahanmuuttajien tydllisuuspalveluista. Oikaisuvaatimuksen tekija kertoo tydskennelleensa yli 9 vuotta
maahanmuuttajien kanssa, mika ei kdy hanen hakemuksessaan antamista tydsuhdetiedoista ilmi.
Oikaisuvaatimuksen tekija ilmaisee hakemuksessaan johtaneensa useita projekteja, joissa on keskitytty
maahanmuuttajien tyollistdmiseen seka taitojen kehittdmiseen, mutta ei tarkenna minkalaisista
projekteista on ollut kysymys tai missa ja milloin nama on suoritettu.

Virkaan valitulla on aiemman tyokokemuksensa kautta hankittu asiantuntemus maahanmuuttajien
auttamisesta niin tyo- ja koulutusasioissa kuin Kelaan ja Migriin liittyvissa asioissa neuvomisesta. Virkaan
valittu on osannut hakemuksessaan oikaisuvaatimuksen tekijad paremmin tuoda haettavan tehtavan
kannalta relevantin aikaisemman kokemuksensa esille.

Yhteenveto ja johtopaatokset

Viran tayttomenettelyssa hakijoiden koulutus ja tyokokemus seka muut ansiot ja ominaisuudet on
arvioitu asianmukaisesti. Haastattelun ja kokonaisvaltaisen harkinnan perusteella virkaa hakeneista
virkaan valittu henkil6 taytti parhaiten viran hoitamisen edellytykset. Valinta on perustunut
kokonaisharkintaan siitd, kenella kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto huomioon ottaen arvioidaan olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen
hoitamiseen. Koulutuksen ja tydkokemuksen lisdksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkil6kohtaisia
ominaisuuksia, koska myds niiden merkitys on kysymyksessa olevan viran hoidon kannalta tarkea.
Tyonantajalla on oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita ja soveltuvuutta, joiden se katsoo
parhaiten edistavan tyotehtavien hoitamista.

Viranhaltijapaatoksen mukaisesti katsottu, ettd virkaan valittu on tayttanyt parhaiten ne edellytykset ja
eduksi luettavat seikat, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttda. Koulutuksen ja
tyokokemuksen lisdksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkil6kohtaisia ominaisuuksia, koska niiden
merkitys on kysymyksessa olevan viranhoidon kannalta tarkea.

Virkaan valitulla on pitkd ja monipuolinen kokemus maahanmuuttajien neuvonnasta ja ohjauksesta.
Virkaan valittu on tyoskennellyt Vantaan kaupungin Neuvova Vantaa -hankkeessa projektiasiantuntijana
vuodesta 2021 alkaen. Aiemmassa tyossdan Uudenmaan TE-toimistossa han toimi tyonvalityksen ja
osaamisen kehittamisen asiantuntijana. Naiden lisaksi virkaan valitulla on myos kokemusta maahan
muuttaneiden kanssa tyoskentelystd, jota han on kartuttanut muun muassa Tsempataan yhdessa -
hankkeessa ja ohjaajana R3 Maahanmuuttajanuoret tuki ry:ssa. Naissa tehtavissa virkaan valittu on
tukenut asiakkaita heidan kotoutumisen eri vaiheissa. Virkaan valitun monipuolinen suomen, ruotsin,
viron ja venajan kielitaito on merkittava vahvuus monikulttuurisessa asiakastyossa.
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Asiassa ei ole esitetty sellaista selvitysta, etta oikaisuvaatimuksen tekijaa voitaisiin kokonaisarvioinnin
perusteella pitaa virkaan valittua ansioituneempana. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole kohdeltu
epdaasiallisesti eikd hanta ole asetettu epdedullisempaan asemaan muihin hakijoihin ndhden.
Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioitunein kelpoisuusvaatimukset tayttava, soveltuvin ja
sopivin Vantaan tyéllisyyspalveluiden kotoutumisen asiantuntijan virkaan.

Kaupunginhallitus 8.9.2025 § 23

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan hylata 1.12.2024 Vantaan kaupungin kirjaamoon saapunut oikaisuvaatimus koskien paatosta
28.11.2024 8 / 2024 Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvilisten asiakkaiden
palveluyksikdssa kotoutumisen asiantuntijan (vakanssinumero 900471), vakituisen viran tayttaminen
alkaen 1.1.2025 / ID 15753 edelld mainituin perustein.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Oikaisuvaatimus 1.12.2024

- Viranhaltijapaatos 28.11.2024 2024 8 / 2024 Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella
kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikdssad kotoutumisen asiantuntijan (vakanssinumero
900471), vakituisen viran tayttaminen alkaen 1.1.2025 / ID 15753 (sisaltaa henkilotietoja)

- Hakuilmoitus

- Ansiovertailu (Salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 29 kohta)

- Virkaan valitun hakemus (sisadltda henkilotietoja)

- Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus (sisaltda henkilotietoja)

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
Lisatiedot:

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja, Susanna Taipale-Vuorinen
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvilisten asiakkaiden
palveluyksik6ssa kotoutumisen asiantuntijan (vakanssinumero 900471) vakituisen viran
tayttdminen 1.1.2025 alkaen / ID 15753

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikdssa on ollut haettavana kotoutumisen
asiantuntijan virka (vakanssinumero 900471) 16.10.2024 - 30.10.2024 vakinaisena taytettavaksi 2.12.2024 alkaen tai sopimuksen
mukaan (www.vantaa.fi www.tyomarkkinatori.fi, www.oikotie.fi).

Kotoutumisen asiantuntija toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella kaupunkistrategian ja johdon toimialalla tyollisyyden ja
kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikon monikieliset alkupalvelut -tiimissa hoitaen kotoutumisen
asiantuntijalle maariteltyja tehtavia.

Virkaa taytettdessa tulee ottaa huomioon perustuslain 125 §:n mukaiset yleiset nimitysperusteet, joita ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto.

Kotoutumisen asiantuntijalle eduksi luetaan:
- Asiakaspalveluosaamisen
- Suomen kielen lisaksi monipuolisen kielitaidon
- Hyvat vuorovaikutustaidot
- Kokemuksen maahanmuuttaneiden kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisesta
- Erinomaiset tiedonhankintataidot
- Tiedon ja lainsdadanndn soveltamiskyvyn
- Hyvat ICT-taidot
- Kehittamisorientoituneen tyootteen
- Kokemuksen moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta

Palkkauksessa noudatetaan kunta-alan yleista virka- ja tydoehtosopimusta (KVTES).

Maardaikaan mennessa virkaa haki yhteensd 227 hakijaa, joista 197 taytti kelpoisuusvaatimuksen. Videohaastatteluun kutsuttiin 40
kelpoisuusvaatimukset tayttanytta hakijaa, joista 14 hakijaa valittiin toiselle haastattelukierrokselle. Haastattelut suorittivat
asiakkuuspaallikkoé Pekko Kohonen ja projektipaallikké Aadan lbrahim.

Hakemusten, tyokokemuksen, koulutuksen ja haastattelujen muodostaman hakijoiden ansioiden kokonaisarvioinnin perusteella virkaa
hakeneista sosionomi Irina Aljasmde tayttda parhaiten ne edellytykset ja eduksi luettavat seikat, joita viran menestyksellinen hoitaminen
edellyttaa. Koulutuksen ja tydkokemuksen lisdksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkilokohtaisia ominaisuuksia, koska niiden
merkitys on kysymyksessa olevan viranhoidon kannalta tarkea.

Hakijalla on pitka ja monipuolinen kokemus maahanmuuttajien neuvonnasta ja ohjauksesta. Hakija on tyoskennellyt Vantaan kaupungin
Neuvova Vantaa -hankkeessa projektiasiantuntijana vuodesta 2021 alkaen. Aiemmassa tydssaan Uudenmaan TE-toimistossa hakija on
toiminut tyonvalityksen ja osaamisen kehittamisen asiantuntijana. Naiden lisdksi hakijalla on myds kokemusta maahanmuuttaneiden
kanssa tyoskentelystd, jota han on kartuttanut muun muassa sosiaaliohjaajana Tsempataan yhdessa -hankkeessa ja ohjaajana R3
Maahanmuuttajanuoret tuki ry:ssa. Ndissa tehtavissa hakija on tukenut asiakkaita heidan kotoutumisensa eri vaiheissa. Hakijan
monipuolinen kielitaito suomi, viro ja venaja on merkittdva vahvuus monikulttuurisessa asiakastyodssa.

Lisatietoja antaa projektipaallikké Aadan Ibrahim, aadan.ibrahim@vantaa.fi
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Vantaan kaupungin hallintosdadnnén 13 luvun 2 §:n mukaan palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa ottaa muut
palvelualueeseenkuuluvat viranhaltijat. Tyollisyyden ja kotoutumisenpalveluiden johtaja on paatoksellaan 25.10.2024 § 104 delegoinut
tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella paatosvallan tyollisyyspaallikolle seka kansaivalisten asiakkaiden palvelupaallikolle tayttaa
muut virat oman palveluyksikkonsa osalta.

P3atos / Kansainvilisten asiakkaiden palvelupéillikké
Paatan ottaa kotoutumisen asiantuntijan vakituiseen virkaan (vakanssinumero 900471) sosionomi Irina Aljasmaen 1.1.2025 alkaen.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Vantaa 28.11.2024

Linden Suvi

Kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikko

Allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.

Taytantéonpano Rekrytoinnin tukipalvelut ja palkanlaskenta

Paatos on yleisesti nahtavana
Aika 29.11.2024

Paikka Vantaan kaupungin internetsivulla paatokset.vantaa.fi

Tiedoksianto asianosaiselle

Tiedoksiantaja: palvelusihteeri Eija Korpimaki

Asianosainen: Hakijat, virkaan valittu ja Vantaan rekrytointipalvelut

#| Annettu tiedoksi sihkdisesti
Pvm: 29.11.2024

Vastaanottajat: Hakijat, virkaan valittu ja Vantaan rekrytointipalvelut

Jos olet tyytymaton tahan paatokseen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehda siitd oikaisuvaatimuksen.
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MUUTOKSENHAKUOHIJEET
Oikaisuvaatimuksen voit tehda:
lainmukaisuusperusteella, eli jos

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
- paatdksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
- paatoés on muuten lainvastainen
ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli padtoksen sisaltoon liittyvilla perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan jasenyydesta riippumatta,
jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.
Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistadn maaraajan viimeisena pdivand. Myohdssa tullutta oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin
internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

- seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
- kolmen paivan kuluttua séahkoisen viestin ldhettamisesta tai
- saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahkopostilla tai sahkoisen asiointipalvelun kautta, postittamalla tai henkilokohtaisesti Tikkurilan
Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspaiva osuu viikonlopulle tai pyhadpaivéksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen
vield seuraavana arkipdivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena. Iimoita siind paatos, johon haet oikaisua, sekd mahdollinen diaarinumero. Kerro mita muutoksia haluat
paatokseen ja milla perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitd myds ne mukaan oikaisuvaatimukseen. Lopuksi
ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi
lahettdjan tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla myods edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupungin yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kéyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa

(Tarkista aukioloajat soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sdhkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod/eservices/available/start/Oikaisuvaatimus-paatokselle
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Kotoutumisen asiantuntija

Vantaan kaupunki, Kaupunkistrategia ja johto, Tyo6llisyyden ja kotoutumisen
palvelualue
Monikieliset alkupalvelut

Vernissakatu 1, 01300 Vantaa

Tydsuhteen kesto: Vakituinen 02.12.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan

Kannustamme monenlaisista taustoista tulevia hakemaan. Rekrytoinnissa kaytetaan
anonyymin rekrytoinnin menetelmaéa. Anonyymissa rekrytoinnissa tydhakemuksesta on
poistettu kaikki henkildon viittaava tieto, minka ansiosta hakija pysyy nimettémana
tybhaastatteluun saakka. Ethén tuo hakemuksessasi esiin henkilokohtaisia tietoja
esimerkiksi perhetilanteesta, terveydentilasta, iasta tai sukupuolesta. Haethan paikkaa
vain sahkoisesti.

Haemme kotoutumisen asiantuntijaa tyollisyyden ja kotoutumisen uudistuvalle
palvelualueelle. Tehtava tarjoaa haasteita, jatkuvaa oppimista seka mahdollisuuden itse
vaikuttaa tyon sisaltoon. Vastavuoroisesti odotamme sinulta tavoitteellista tydotetta seka
avointa ja positiivista asennetta. Niin vantaalaiset tyonhakijat, tydnantajat, kuin alueelle
muuttavat uudet asukkaatkin l6ytavat sujuvasti meidéat ja voivat luottaa siihen, etta kaiken
tekemisemme ytimessa on tehokas ja asiakaslahtdinen tyonvalitys. Vahvistamme
asukkaidemme mahdollisuuksia kouluttautua ja kehittdd osaamistaan tydelaméan tarpeisiin.
Tuemme Vantaalle muuttavien kotoutumista ja polkuja tyollisyyteen.

Kotoutumisen asiantuntijan tehtavéana on edistaa tydovoiman ulkopuolella olevien
kotoutujien ja vieraskielisten asiakkaiden kotoutumista tarjoamalla soveltuvia palveluita,
jotka kehittavat asiakkaan yhteiskuntaosaamista, kielitaitoa, tydelamaétaitoja, ja parantavat
edellytyksia tyodllistyd. Kotoutumisen asiantuntijan roolissa vastaat kotoutujan lakisaateisen
asiakaspalvelukokonaisuuden sujuvuudesta, asiakkaan alkuvaiheen palveluiden
organisoinnista, ohjauksesta ja neuvonnasta. Lisaksi vastaat kotoutumisen ja osaamisen
palvelutarpeen arvioinnista seka siihen perustuvan kotoutumissuunnitelman laatimisesta.
Kotoutumisen asiantuntija vastaa asiakaspalvelun laadusta, kotoutumisprosessiin seka
laajemmin maahanmuuttoon liittyvien teemojen neuvonnasta seka ohjauksesta.

Tehtdvassa menestymisessa auttaa:

* Asiakaslahtoinen kehittdmisote

» Hyvat valmiudet verkostoyhteistyohon

» Kotoutumis- ja tyottomyyslainsdadannon tunteminen asiakaspalvelussa
* Tyollistymista ja kotoutumista edistavien palveluiden tuntemus

Tarjoamme sinulle sisalloltddn merkityksellisen ja vastuullisen ty6tehtavan, jossa on
mahdollisuus kasvaa ja kehittyd entisestaan. Meilla on sinulle tarjolla monipuolinen
tyonkuva mukavassa ja kannustavassa organisaatiossamme. Asiakaspalvelumme on
monipaikkaista. Palvelet asiakkaita Vantaalla Tikkurilassa ja Myyrmaessa.

Vantaa on eteenpain katsova kaupunki. Kaupungin kasvu jatkuu, ja l&hivuosina Vantaa
toteuttaa isoja elinvoimaa lisaavidlinkestoimigaallitus 08.09.2025 / 23 §



Ty6voimapalveluiden siirtyminen valtiolta kuntiin avaa uusia mahdollisuuksia Vantaalle
vaikuttaa kaupungin tydllisyyteen ja lisata alueemme elinvoimaa ja hyvinvointia.
Vantaalaisten asukkaiden nopeampi tydllistyminen ja kotoutuminen ovat kaiken
tekemisemme ytimessa.

Niin vantaalaiset tydnhakijat, tybnantajat, kuin alueelle muuttavat uudet asukkaatkin
|0ytavat sujuvasti meidét ja voivat luottaa siihen, etta kaiken tekemisemme ytimesséa on
tehokas tyonvalitys.

Vahvistamme asukkaidemme mahdollisuuksia kouluttautua ja kehittdé osaamistaan
tybelaman tarpeisiin. Tuemme Vantaalle muuttavien kotiutumista ja polkuja ty6llisyyteen.
Tarjoamme paikallisille tydnantajillemme tayden palvelun paketin osaavien tekijéiden
loytamiseen.

Vantaalla viihtyy varmasti

Vantaan kaupungilla tyéskentelee noin 8150 eri alojen osaajaa, jotka rakentavat yhdessa
toimivaa kaupunkia ja sujuvaa arkea Vantaalla asuville, tydskenteleville ja vieraileville.
Meilla paaset tekemaan monipuolisia ja mielenkiintoisia toita seka kehittamaan tyotasi ja
osaamistasi. Vantaalla on avoin ja rento, yhdenvertaisuuteen perustuva ilmapiiri seka
esihenkildn ja tydyhteison tuki tydssasi. Olemme vastuullinen ja turvallinen tydnantaja.
Vantaa on hyvin johdettu kaupunki ja edellakavija kuntapalvelujen kehittamisessa.

Vantaalla on hyvat kulkuyhteydet niin kunnan sisalla kuin l&hikuntiin. Ty6nantaja tukee
hyvinvointiasi esimerkiksi liikunta- ja kulttuuriedulla, tydmatkaedulla ja lounasedulla.
Tuemme henkiléston hyvinvointia mahdollistamalla ja tukemalla liikunnallista elaméantapaa.
Kaupungin tyontekijat voivat hyddyntaa mm. uimahallien, kuntosalien ja ryhmaliikunnan
seka hierontayritysten etuhintaisia palveluja. Liséksi tarjolla on usein myds
alennushintaisia lippuja kulttuuritapahtumiin.

Jos jait viela pohtimaan, mita Vantaalla on sinulle tarjottavaa, kdy verkkosivuillamme
lukemassa lisda syita valita Vantaa.

Toivottavasti saimme mielenkiintosi herddmaan. Jata hakemuksesi jo tdnéaan ja #vantaudu

tyokaveriksemme! Tervetuloa meille téihin!
TyOsuhteen tietoja _
Kelpoisuusvaatimus: Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto

Luemme eduksi:

* Asiakaspalveluosaamisen

» Suomen kielen liséksi monipuolisen kielitaidon

» Hyvat vuorovaikutustaidot

» Kokemuksen maahanmuuttaneiden kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisesta
» Erinomaiset tiedonhankintataidot

* Tiedon ja lainsd&dannon soveltamiskyvyn

» Hyvat ICT-taidot

» Kehittamisorientoituneen tyotteen

» Kokemuksen moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvéat Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) mukaisesti

Palkkaus: 3200 euroa/kk, lisdksi mahdollinen aikaisempaan tytkokemukseen perustuva
lisa.

Tyo6paikkojen lukumaara: 7
Koeaika: Tehtdvassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
Kokoaika-/osa-aikaty6: Kokoaikainen

Palvelusuhteen muoto: Virkasuhde S
LIITE: Kaupunginhallitus 08.09.2025 / 23 §



Tyoaika: 38 h 15 min/viikko
Yhteystiedot:

Tehtavaan liittyvat kyselyt voit toimittaa osoitteeseen
rekrytointi@vantaa.fi, josta ne ohjataan rekrytoivalle esihenkildlle.

Vantaa on vastuullinen tydnantaja. Tuemme tydntekijoidemme hyvinvointia ja osaamista
seka tyoyhteisojen hyvaa ilmapiirid. Kehitdmme jatkuvasti esihenkiltyétamme. Meille
Vantaan kaupungilla on tarkeaa tyoyhteison tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus. Toivomme
saavamme hakemuksia erilaisilta taustoilta olevilta henkil6iltd, kuten eri-ikaisilta, eri
sukupuolta olevilta ja erilaisista kieli-, kulttuuri- ja vahemmistoryhmiin kuuluvilta.

Lahetd hakemuksesi rekrytointijarjestelmamme kautta. Vantaan hakujen hakuaika paattyy
klo 16:00.

Rekrytointiprosessissa saatetaan kayttaa videohaastattelua.

Haku alkaa 16.10.2024 12:00 - Haku paattyy 30.10.2024 16:00

LIITE: Kaupunginhallitus 08.09.2025 / 23 §



Poytakirja 24 Sivu 159
Vantaa Kaupunginhallitus

08.09.2025

24§ Oikaisuvaatimus tyéllisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvilisten
asiakkaiden palveluyksikén kotoutumisen asiantuntijan virkaan ottamisesta (vakanssi
900472)

VD/7425/01.01.01.01/2024
PT/HK/MT

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt oikaisuvaatimuksen kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikén
paatoksesta 28.11.2024 11/2024, jolla paatoksen tehnyt palvelupaallikko paatti kotoutumisen
asiantuntijan virkaan ottamisesta kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikkdon.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston
seka niiden alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.

Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kuntalain 139 §:n mukaan paatoksen tiedoksiantoon asianosaiselle sovelletaan, mita hallintolain 59
§:ssd sdddetdan tavallisesta tiedoksiannosta ja sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun
lain 19 §:ssd sadadetdan tavallisesta sahkoisesta tiedoksiannosta.

Oikaisuvaatimus on tehty perustuen asianosaisuuteen ja se on saapunut 1.12.2024 Vantaan kaupungin
kirjaamoon. Paatos on annettu tiedoksi sahkoisesti 29.11.2024. Oikaisuvaatimus on osoitettu oikealle
viranomaiselle ja se on saapunut sdddetyssa maardajassa.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole 1.12.2024 Vantaan kaupungille saapuneessa oikaisuvaatimuksessaan
yksildinyt, mihin paatokseen han on tarkoittanut hakea oikaisua. Oikaisuvaatimuksen tekija on saanut
samana pdivana tiedoksi seitseman erillistd paatosta ID-numeron 15753 alla. Nama paatokset koskevat
vakansseja 900468, 900469, 900470, 900471, 900472, 900473 ja 900474. Oikaisuvaatimuksen tekijan on
katsottu tarkoittavan hakevan oikaisua kaikkiin ndihin ID-numeron 15753 alla tehtyihin paatoksiin.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija kirjoittaa oikaisuvaatimuksessaan valittaakseen kotoutumisen asiantuntijan
tehtavan rekrytointipaatoksesta. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettd perustuen tyon vaatimuksiin ja
laajaan osaamiseensa, han uskoo hakemuksensa ansaitsevan uudelleenkasittelyn. Oikaisuvaatimuksen
tekija tuo esille merkityksellisen kokemuksensa ja osaamisensa, johon kuuluu yli viiden vuoden kokemus
maahanmuuttajien kanssa tyoskentelysta kattaen keskeisia alueita kuten kotoutumispalveluiden ja
orientaatiokurssien kehittdmisen ja toteutuksen, henkilokohtaisen ohjauksen tarjoamisen tyollisyyteen
ja koulutukseen liittyen seka yhteistyon paikallisten toimijoiden ja jarjestdjen kanssa
maahanmuuttajayhteis6jen tukemiseksi.

Oikaisuvaatimuksen tekija tuo lisdksi esille natiivikielitaitonsa ja monipuolisuutensa. Oikaisuvaatimuksen
tekija on natiivi albanian puhuja ja puhuu lisdksi englantia, suomea ja italiaa. Oikaisuvaatimuksen tekija
on myos tyoskennellyt monikielisissa ymparistoissa ja kayttanyt suomen kielta asiakkaiden tukemiseen
ja yhteisty6hon eri sidosryhmien kanssa. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta tama kielitaito vastaa
suoraan tehtavien vaatimuksiin.
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Oikaisuvaatimuksen tekija tuo esille myds koulutuksensa ja pedagogisen patevyytensa, hdn on
viimeistelemdssa maisterin tutkintoa Educational Leadership — ohjelmassa ja hanella on lisdksi
sovelletun matematiikan maisterin tutkinto ja pedagogiset opinnot. Oikaisuvaatimuksen tekija on myds
osallistunut EU for Inclusive Teaching -hankkeeseen TAMK:n kanssa. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo,
ettd tdma tausta antaa erinomaiset valmiudet koulutusohjelmien suunnitteluun ja toteutukseen.

Oikaisuvaatimuksen tekija tuo vield esille haastattelukutsun puuttumisen. Oikaisuvaatimuksen tekija on
todennut, ettd patevyydestaan huolimatta han ei ole saanut kutsua haastatteluun. Tama on herattanyt
kysymyksia siitd, onko oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus arvioitu tasapuolisesti. Oikaisuvaatimuksen
tekijan osaaminen ja kokemus vastaavat hanen mukaansa tyon vaatimuksia erinomaisesti ja han uskoo
olleensa ansainnut mahdollisuuden esitella taitonsa haastattelussa.

Valintamenettely

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikk6on sijoittuva
kotoutumisen asiantuntijan virka on ollut haettavana 16.10.-30.10.2024 (www.vantaa.fi,
www.tyomarkkinatori.fi, www.oikotie.fi) vakinaisena tdytettdvaksi 2.12.2024 alkaen tai sopimuksen
mukaan.

Maardaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 227 hakijaa, joista 197 taytti kelpoisuusvaatimuksen.
Videohaastatteluun kutsuttiin 40 kelpoisuusvaatimukset tayttanytta hakijaa, joista 14 hakijaa valittiin
toiselle haastattelukierrokselle. Haastattelijoina toimivat asiakkuuspaallikot Pekko Kohonen ja Aadan
Ibrahim.

Kotoutumisen asiantuntijan rekrytoinnissa on kdytetty anonyymin rekrytoinnin menetelmaa. Tama
tarkoittaa sita, etta tydhakemuksesta on poistettu kaikki henkil6on viittaava tieto, minka ansiosta hakija
pysyy nimettdmana tybhaastatteluun saakka.

Viran nimitysperusteet ja kelpoisuusvaatimukset

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentissa todetaan, etta
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdddetdan perustuslaissa. Lisdksi virkasuhteeseen
otetavalla on oltava erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.

Kotoutumisen asiantuntijan viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtdavaan soveltuva korkeakoulututkinto.
Kelpoisuusvaatimuksen lisdksi kotoutumisen asiantuntijalle luetaan eduksi asiakaspalveluosaaminen,
suomen kielen lisaksi monipuolinen kielitaito, hyvat vuorovaikutustaidot, kokemusta maahan
muuttaneiden kanssa tyoskentelystd ja kotoutumisen edistamisestd, erinomaiset tiedonhankintataidot,
tiedon ja lainsdadadannon soveltamiskyky, hyvat ICT-taidot, kehittdmisorientoitunut tyoote seka kokemus
moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta.

Kotoutumisen asiantuntija toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella kaupunkistrategian ja johdon
toimialalla tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikon
monikieliset alkupalvelut -tiimissa hoitaen kotoutumisen asiantuntijalle maariteltyja tehtavia.

Kotoutumisen asiantuntijan tehtavana on edistaa tyovoiman ulkopuolella olevien kotoutujien ja
vieraskielisten asiakkaiden kotoutumista tarjoamalla soveltuvia palveluita, jotka kehittdvat asiakkaan
yhteiskuntaosaamista, kielitaitoa, tydelamataitoja, ja parantavat edellytyksia tyollistya. Kotoutumisen
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asiantuntija vastaa kotoutujan lakisaateisen asiakaspalvelukokonaisuuden sujuvuudesta, asiakkaan
alkuvaiheen palveluiden organisoinnista, ohjauksesta ja neuvonnasta. Lisaksi kotoutumisen asiantuntija
vastaa kotoutumisen ja osaamisen palvelutarpeen arvioinnista seka siihen perustuvan
kotoutumissuunnitelman laatimisesta. Kotoutumisen asiantuntija vastaa vield asiakaspalvelun laadusta,
kotoutumisprosessiin sekd laajemmin maahanmuuttoon liittyvien teemojen neuvonnasta seka
ohjauksesta.

Padtoksen perusteleminen ja virkaan valinnalle asetettujen edellytysten tiayttyminen

Hallintolain 45 §:n 1 momentin mukaan pdatds on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitka
seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun sekd mainittava sovelletut sdannokset.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Lain esitdiden yksityiskohtaisten perustelujen (HE 1/1998 vp, s. 180) mukaan
taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla
viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilén ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtdvien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisid ansioita sekd nuhteetonta kaytosta. Yleisia nimitysperusteita on
tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on
otettava huomioon my®6s viran nimi ja tehtdvapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.

Hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella vertailtaessa on nimitysperusteita
oikeuskaytannon mukaan arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tydkokemuksen ohella on
otettava huomioon myos hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset
ominaisuudet (KHO 2005:44).

Ylimpien laillisuusvalvojien ratkaisukaytannon perusteella virkaan nimittavalla on harkintavaltaa muun
ohella sen suhteen, miten virkaan kuuluvien tehtavien asettamia vaatimuksia ja hakijoiden ansioita
painotetaan. Tama koskee myds esimerkiksi hakijoiden koulutuksen, tyékokemuksen seka viran
tehtaviin perehtyneisyyden keskinaistd painotusta hakijoita vertailtaessa. (AOA sij. 5.10.2017, dnro
EOAK/3992/2017). Kotoutumisen asiantuntijan viran valintapdatoksen perusteluista kay ilmi, etta 227
hakijasta 197 taytti kelpoisuusvaatimukset. Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden
joukosta ylimpien laillisuusvalvojien kannanottojen perusteella rajata sellaisiin hakijoihin, joita pidetdan
varteenotettavimpina (EOA 22.6.2006, dnro 13/4/05). Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu lisdksi
se, ettd vain osa hakijoista kutsutaan haastatteluun.

Haastatteluun kutsutut hakijat

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan todennut, ettd huolimatta patevyydestdan han ei
ole saanut kutsua haastatteluun. Oikaisuvaatimuksen tekija nostaa esille, ettd tama herattaa kysymyksia
siitd, onko oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus arvioitu tasapuolisesti. Oikaisuvaatimuksen tekijan on
katsonut, ettd hanen osaamisensa ja kokemuksensa vastaavat tyon vaatimuksia erinomaisesti ja ettd han
olisi ansainnut mahdollisuuden esitella taitojaan haastattelussa.

Valintapaatoksen perusteluista kady ilmi, etta kotoutumisen asiantuntijan kelpoisuusvaatimuksena on
tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto. Virkaan valittu on suorittanut humanististen tieteiden
kandidaatin tutkinnon ja han siten tayttaa virkavalinnan edellyttaman kelpoisuusvaatimuksen.
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Kunnan viranomaisella on Iahtokohtaisesti laaja harkintavalta valita kenet tahansa
kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista. Tata harkintavaltaa kaventavat perustuslain 125 §:n 2
momentin yleiset nimitysperusteet. Perustuslain saannds edellyttda hakijoiden ansioiden vertailua, joka
on suoritettu asiantuntijaa valittaessa. Kotoutumisen asiantuntijan viran haastatteluvalinnat on tehty
tietamatta hakijan henkildllisyytta. Nain ollen haastatteluvalintoja tehneet esihenkil6t ovat arvioineet
hakijoita osaamis- ja koulutusperustein nakematta henkilon muita tunnistetietoja, kuten ikaa,
sukupuolta tai nimed. Tyonantaja on puhtaasti arvioinut hakijoiden itse toimittamia selvityksia: tietoja
koulutuksesta ja tyokokemuksesta seka erityisesti heiddan hakemustaan valitessaan hakijoita
haastatteluun. Haastateltavien valinnassa on edellytetty hakuilmoituksessa kerrottujen kriteerien
tayttamistd. Tama ilmenee myds ansiovertailusta.

Viran taytossa edellytetyt kelpoisuusvaatimukset tayttivat 197 hakijaa, joista 40 kutsutiin
videohaastatteluun.

Virkaan valitulla on hakemuksensa perusteella ollut pitkd kokemus ja vankkaa osaamista kouluun
liittyvista kysymyksistda, minkda osaaminen on katsottu tyonantajalle tarkeaksi. Yksi tarkea asiakaskunta
kotoutumisen asiantuntijalle on vanhemmat, jotka kaipaavat apua lapsen koulupolun eri vaiheissa.
Virkaan valittu kertoi omassa hakemuksessaan hyvin omasta osaamisestaan ja siitd, miten hianen
osaamistaan voisi hyddyntda kotoutumisen asiantuntijan tehtavassa.

Hakemuksensa perusteella oikaisuvaatimuksen tekija ei onnistunut hakemuksessaan osoittamaan
sellaista osaamista, mitd haettavassa tehtavassa on edellytetty. Oikaisuvaatimuksen tekija haki toista
tehtavaa, minka johdosta hdanen hakemuksensa perusteella on arvioitu, ettei han ole hakuhetkella
sisdistanyt haettua tehtavaa tai tuonut siihen liittyvaa relevanttia tydkokemustaan esille.
Hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksen lisdksi kotoutumisen asiantuntijalle luettiin eduksi
asiakaspalveluosaaminen, suomen kielen lisaksi monipuolinen kielitaito, hyvat vuorovaikutustaidot,
kokemusta maahan muuttaneiden kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisestd, erinomaiset
tiedonhankintataidot, tiedon ja lainsaadannon soveltamiskyky, hyvat ICT-taidot, kehittamisorientoitunut
tydote seka kokemus moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta.

Naita on voitu arvioida jo ennen henkildiden haastatteluun kutsumista hakijoiden toimittamilla
selvityksilla kuten hakemuksella ja tiedoilla tyokokemuksesta ja koulutuksesta. Todettakoon kuitenkin,
etta tyokokemuksen pituudelle ei yleensa ole oikeuskaytdannossa annettu ratkaisevaa merkitysta
ansioituneisuutta vertailtaessa.

Vahemman ansioitunut voidaan valita tehtdvaan soveltuvuusperusteella. Tallainen arvio voi perustua
esimerkiksi haastatteluihin tai hakijoiden aikaisempien tehtavien hoitamisesta saatuihin tietoihin. Kuten
todettua, vahemman ansioituneempi esimerkiksi tydkokemuksen perusteella, voidaan valita virkaan,
mikali hanet katsotaan soveltuvammaksi ja sopivammaksi

Ansiovertailu ja soveltuvuus

Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta rajata sellaisiin hakijoihin, joita
pidetdan varteenotettavimpina. Ennen valintapaatosta on suoritettu ansiovertailu ja ansiovertailussa on
otettu huomioon virkaan valitun, muiden haastatteluissa olleiden hakijoiden ja oikaisuvaatimuksen
tekijan koulutus, aikaisempi tydokokemus ja heidan sellaiset ominaisuutensa, tiedot ja taidot, jotka ovat
eduksi tehtavien hoitamisessa. Hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena,
jossa koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myés hakijoiden viran hoitamisen
kannalta merkitykselliset ominaisuudet. Ansioita arvioitaessa on otettu huomioon viran tai tehtavan
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kelpoisuusvaatimukset ja muut etukateen vahvistetut valintaperusteet seka konkreettiset tehtavat.
Ty6nantajalla on naissa rajoissa oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se katsoo parhaiten
edistavan tyotehtavien hoitamista.

Tyonantajalla on oikeus syyllistymatta syrjintaan, arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka
tyonantaja katsoo parhaiten edistdvan tehtavan menestyksellistd hoitamista (Helsingin hovioikeus S
17/1903 tuomio nro 1149, KKO 2005:24, KKO 1996:141). Henkil6iden ansioituneisuutta tulee siten
tarkastella erityisesti suhteessa tydnantajan ilmoittamiin painotuksiin. Tydnantajan valitseman
painotuksen tulee kuitenkin olla my6s objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtdavan hoidon kannalta.

Virkaan kuuluvat konkreettiset tyétehtavat maarittelevat lahtokohtaisesti sen, minkalaisia taitoja ja
ominaisuuksia virkaan valittavalta edellytetdaan. Kun hakijoita vertaillaan Suomen perustuslain
(731/1999) 125 §:n 2 momentin perusteella, on nimitysperusteita arvioitava kokonaisuutena, jossa
koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijan viran hoitamisen kannalta
merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet. Virantayttoon kuuluu myos harkintavaltaa.
Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta iimenee mm. viranomaisen oikeutena
maaritella viran tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtdvien mukaisesti seka paattaa siita, mika
merkitys viranhaltijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Vahemman ansioitunut voidaan valita tehtdavaan soveltuvuusperusteella. Tallainen arvio voi perustua
esimerkiksi haastatteluihin tai henkildarviointeihin.

Oikaisuvaatimuksen tekijan ja virkaan valitun vertailu

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on matematiikan maisterin tutkinto ulkomailta, joka on tunnustettu
Suomessa. Oikaisuvaatimuksen tekija on suorittanut opettajan pedagogiset opinnot vuonna 2021.
Oikaisuvaatimuksen tekija opiskelee TAMK:ssa Educational Leadership (Master’s) tutkintoa, joka on ollut
hakuhetkella kesken.

Virkaan valitulla on humanististen tieteiden kandidaatin tutkinto Helsingin yliopistosta, minka lisaksi han
on hakuhetkelld arvioinut valmistuvansa humanististen tieteiden maisterin tutkinnosta vuonna 2026.
Virkaan valittu opiskelee talla hetkelld kuraattorityén osaajakoulutuksessa XAMK
ammattikorkeakoulussa, josta han arvioi valmistuvansa vuonna 2026. Virkaan valittu on suorittanut
maantiedon ja historian maisterin tutkinnon Tiranan yliopistosta. Virkaan valitulla on lisdksi
koulunkdyntiavustajan ammattitutkinto Helsingin Diakoniaopistosta.

Oikaisuvaatimuksen tekija on toiminut kaksi vuotta Autokton ry:n toimitusjohtajana johtaen
maahanmuuttajien tyollistymista tukevia projekteja, kuten taitojen kehittamista ja integroitumista.
Oikaisuvaatimuksen tekijan vastuulla on projektien strateginen suunnittelu, toteutus ja raportointi seka
monikulttuuristen tyopajojen jarjestaminen.

Virkaan valittu on tydskennellyt Vantaan kaupungilla vuodesta 2020 saakka albanian kielen
monikielisend ohjaajana useissa eri kouluissa. Tassa tehtavassa virkaan valittu tuki oppilaiden
koulunkdyntia ja hyvinvointia sekad neuvoi huoltajia koulunkayntiin liittyvissa asioissa, kuten Wilman
kaytossa seka tuki koko perhetta kotoutumisessa. Ennen Vantaan kaupungilla tyoskentelya virkaan
valittu on tyoskennellyt 10 vuoden ajan Helsingin kaupungilla vakituisena koulunkaynninohjaajana.

Oikaisuvaatimuksen tekijdlld on hakemuksensa perusteella TAMK & Learning Scoopista, jossa hdn on
laadun asiantuntija koulutuksessa seka tutkija. Hakemuksessa antamiensa tietojen perusteella
oikaisuvaatimuksen tekijan tydosuhde TAMK & Learning Scoopiin on alkanut maaliskuussa 2022 ja jatkuu
edelleen.
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Oikaisuvaatimuksen tekijalla on hakemuksessa antamiensa tietojen perusteella hyva suomen kielen
taito, erinomainen englannin kielen taito, seka hyva italian kielen taito. Oikaisuvaatimuksen tekijan
didinkieli on albania. Virkaan valitun didinkieli on albania, minka lisaksi hanelld on erinomainen suomen
kielen ja englannin kielen taito seka hyva italian kielen taito. Virkaan valittu on lisaksi opiskellut ruotsin
kielen vaadittavat opinnot Helsingin yliopistossa.

Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemuksesta ei muutoin kady ilmi, ettd hanelld on kokemusta
maahanmuuttajien tydllisuuspalveluista. Oikaisuvaatimuksen tekija kertoo tydskennelleensa yli 9 vuotta
maahanmuuttajien kanssa, mika ei kday hanen hakemuksessaan antamista tydsuhdetiedoista ilmi.

Oikaisuvaatimuksen tekija ilmaisee hakemuksessaan johtaneensa useita projekteja, joissa on keskitytty
maahanmuuttajien tyollistdamiseen seka taitojen kehittdmiseen, mutta ei tarkenna minkalaisista
projekteista on ollut kysymys tai missa ja milloin nama on suoritettu.

Kokonaisuutena arvioiden virkaan valitulla on katsottu olevan monipuolinen koulutustausta seka pitka
tyokokemus maahanmuuttajataustaisten perheiden ja nuorten ohjaamisesta Suomessa. Virkaan valittu
on ymmartanyt vahvuutensa suhteensa tdhan nimenomaiseen tehtdvaan ja on tuonut sen jo
hakemuksessaan vahvasti esille. Virkaan valittu on onnistunut oikaisuvaatimuksen tekijaa paremmin
ilmaisemaan tehtavan edellyttdmaa relevanttia aiempaa tyokokemustaan jo hakemuksessa.

Yhteenveto ja johtopaatokset

Viran tayttomenettelyssa hakijoiden koulutus ja tyokokemus seka muut ansiot ja ominaisuudet on
arvioitu asianmukaisesti. Haastattelun ja kokonaisvaltaisen harkinnan perusteella virkaa hakeneista
virkaan valittu henkil6 taytti parhaiten viran hoitamisen edellytykset. Valinta on perustunut
kokonaisharkintaan siitd, kenella kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto huomioon ottaen arvioidaan olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen
hoitamiseen. Koulutuksen ja tydkokemuksen lisdksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkil6kohtaisia
ominaisuuksia, koska myds niiden merkitys on kysymyksessa olevan viran hoidon kannalta tarkea.
Tyonantajalla on oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita ja soveltuvuutta, joiden se katsoo
parhaiten edistavan tyotehtavien hoitamista.

Viranhaltijapaatoksen mukaisesti katsottu, etta virkaan valittu on tayttanyt parhaiten ne edellytykset ja
eduksi luettavat seikat, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Koulutuksen ja
tyokokemuksen lisdksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkil6kohtaisia ominaisuuksia, koska niiden
merkitys on kysymyksessa olevan viranhoidon kannalta tarkea.

Virkaan valitulla on pitka ja monipuolinen kokemus maahanmuuttajien kanssa tyoskentelysta. Virkaan
valittu on tyoskennellyt Vantaan ja Helsingin kaupungeilla, erityisesti maahanmuuttajataustaisten lasten,
nuorten ja heidan perheidensa tukemisen parissa. Vantaan kaupungilla hakija on toiminut monikielisena
ohjaajana vuodesta 2020 ladhtien ja Helsingin kaupungilla hakija tyoskenteli koulunkdyntiavustajana yli
10 vuoden ajan. Virkaan valitun tyohistoria osoittaa vahvan sitoutumisen maahanmuuttajien
tukemiseen ja kotoutumisen edistdmiseen. Virkaan valitun monipuolinen suomen, englannin, albanian
ja italian kielitaito antavat erinomaiset valmiudet tehtavaan.

Asiassa ei ole esitetty sellaista selvitysta, etta oikaisuvaatimuksen tekijaa voitaisiin kokonaisarvioinnin
perusteella pitaa virkaan valittua ansioituneempana. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole kohdeltu
epaasiallisesti eika hanta ole asetettu epaedullisempaan asemaan muihin hakijoihin nahden.
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Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioitunein kelpoisuusvaatimukset tayttava, soveltuvin ja
sopivin Vantaan tyollisyyspalveluiden kotoutumisen asiantuntijan virkaan.

Kaupunginhallitus 8.9.2025 § 24

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan hylata 1.12.2024 Vantaan kaupungin kirjaamoon saapunut oikaisuvaatimus koskien paatosta
28.11.2024 11 / 2024 Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvélisten asiakkaiden
palveluyksikdssa kotoutumisen asiantuntijan (vakanssinumero 900472), vakituisen viran tdayttdminen
alkaen 1.1.2025 / ID 15753 edelld mainituin perustein.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Oikaisuvaatimus 1.12.2024

- Viranhaltijapdatos 28.11.2024 2024 11 / 2024 Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella
kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikdssa kotoutumisen asiantuntijan (vakanssinumero
900472), vakituisen viran tayttaminen alkaen 1.1.2025 / ID 15753 (sisaltaa henkilotietoja)

- Hakuilmoitus

- Ansiovertailu (Salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 29 kohta)

- Virkaan valitun hakemus (sisadltda henkilotietoja)

- Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus (sisaltaa henkilotietoja)

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatékseen
Lisatiedot:

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja, Susanna Taipale-Vuorinen
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvilisten asiakkaiden
palveluyksik6ssa kotoutumisen asiantuntijan (vakanssinumero 900472) vakituisen viran
tayttdminen 16.12.2024 alkaen / ID 15753

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikdssa on ollut haettavana kotoutumisen
asiantuntijan virka (vakanssinumero 900472) 16.10.2024 - 30.10.2024 vakinaisena taytettavaksi 2.12.2024 alkaen tai sopimuksen
mukaan (www.vantaa.fi www.tyomarkkinatori.fi, www.oikotie.fi).

Kotoutumisen asiantuntija toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella kaupunkistrategian ja johdon toimialalla tyollisyyden ja
kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikon monikieliset alkupalvelut -tiimissa hoitaen kotoutumisen
asiantuntijalle maariteltyja tehtavia.

Virkaa taytettdessa tulee ottaa huomioon perustuslain 125 §:n mukaiset yleiset nimitysperusteet, joita ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto.

Kotoutumisen asiantuntijalle eduksi luetaan:
- Asiakaspalveluosaamisen
- Suomen kielen lisaksi monipuolisen kielitaidon
- Hyvat vuorovaikutustaidot
- Kokemuksen maahanmuuttaneiden kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisesta
- Erinomaiset tiedonhankintataidot
- Tiedon ja lainsdadanndn soveltamiskyvyn
- Hyvat ICT-taidot
- Kehittamisorientoituneen tyootteen
- Kokemuksen moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta

Palkkauksessa noudatetaan kunta-alan yleista virka- ja tydoehtosopimusta (KVTES).

Maardaikaan mennessa virkaa haki yhteensd 227 hakijaa, joista 197 taytti kelpoisuusvaatimuksen. Videohaastatteluun kutsuttiin 40
kelpoisuusvaatimukset tayttanytta hakijaa, joista 14 hakijaa valittiin toiselle haastattelukierrokselle. Haastattelut suorittivat
asiakkuuspaallikkoé Pekko Kohonen ja projektipaallikké Aadan lbrahim.

Hakemusten, tyokokemuksen, koulutuksen ja haastattelujen muodostaman hakijoiden ansioiden kokonaisarvioinnin perusteella virkaa
hakeneista humanististen tieteiden kanditaatti Suela Demneri-Haataja tayttaa parhaiten ne edellytykset ja eduksi luettavat seikat, joita
viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Koulutuksen ja tydkokemuksen lisdksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkilokohtaisia
ominaisuuksia, koska niiden merkitys on kysymyksessa olevan viranhoidon kannalta tarkea.

Hakijalla on pitka ja monipuolinen kokemus maahanmuuttajien kanssa tydskentelysta. Hakija on tydskennellyt Vantaan ja Helsingin
kaupungeilla, erityisesti maahanmuuttajataustaisten lasten, nuorten ja heidan perheidensa tukemisen parissa. Vantaan kaupungilla
hakija on toiminut monikielisena ohjaajana vuodesta 2020 lahtien ja Helsingin kaupungilla hakija tyoskenteli koulunkadyntiavustajana yli
10 vuoden ajan. Hakijan tyohistoria osoittaa vahvan sitoutumisen maahanmuuttajien tukemiseen ja kotoutumisen edistamiseen. Hakijan
monipuolinen kielitaitonsa suomi, englanti, albania ja italia antavat erinomaiset valmiudet tehtavaan.

Lisatietoja antaa projektipaallikkd Aadan Ibrahim, aadan.ibrahim@vantaa.fi

Vantaan kaupungin hallintosdadnnén 13 luvun 2 §:n mukaan palvelualuejohtaja tai hanen maaradamansa ottaa muut

ALLEKIRJOITETTU SAHKOISESTI / UNDERTECKNAT ELEKTRONISKT 28.11.2024 10:11
Linden Suvi, Kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikko
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palvelualueeseenkuuluvat viranhaltijat. Tydllisyyden ja kotoutumisenpalveluiden johtaja on paatokselladn 25.10.2024 § 104 delegoinut
tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella paatosvallan tyollisyyspaallikolle seka kansaivalisten asiakkaiden palvelupaallikolle tayttaa
muut virat oman palveluyksikkénsa osalta.

P3it6s / Kansainvilisten asiakkaiden palvelupéallikké

Paatan ottaa kotoutumisen asiantuntijan vakituiseen virkaan (vakanssinumero 900472) humanististen tieteiden kanditaatti Suela
Demneri-Haatajan 16.12.2024 alkaen.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Vantaa 28.11.2024

Linden Suvi

Kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikko

Allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.

Taytantéonpano Rekrytoinnin tukipalvelut ja palkanlaskenta

Paatos on yleisesti nahtavana
Aika 29.11.2024

Paikka Vantaan kaupungin internetsivulla paatokset.vantaa.fi

Tiedoksianto asianosaiselle

Tiedoksiantaja: palvelusihteeri Eija Korpimaki

Asianosainen: Hakijat, virkaan valittu ja Vantaan rekrytointipalvelut

#| Annettu tiedoksi sihkdisesti
Pvm: 29.11.2024

Vastaanottajat: Hakijat, virkaan valittu ja Vantaan rekrytointipalvelut

Jos olet tyytymaton tahan paatokseen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehda siitd oikaisuvaatimuksen.

ALLEKIRJOITETTU SAHKOISESTI / UNDERTECKNAT ELEKTRONISKT 28.11.2024 10:11
Linden Suvi, Kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikko
LIITE: Kaupunginhallitus 08.09.2025 / 24 §



Viranhaltijapdatos 11/ 2024 3/3

' /

Kaupunkistrategia ja johto / Kansainvilisten 28.11.2024 VD/7425/01.01.01.01/2024
asiakkaiden palveluyksikko

Kansainvalisten asiakkaiden palvelupdallikkd Linden Suvi

MUUTOKSENHAKUOHIJEET
Oikaisuvaatimuksen voit tehda:
lainmukaisuusperusteella, eli jos

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
- paatdksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
- paatoés on muuten lainvastainen
ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli padtoksen sisaltoon liittyvilla perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan jasenyydesta riippumatta,
jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.
Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistadn maaraajan viimeisena pdivand. Myohdssa tullutta oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin
internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

- seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
- kolmen paivan kuluttua séahkoisen viestin ldhettamisesta tai
- saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahkopostilla tai sahkoisen asiointipalvelun kautta, postittamalla tai henkilokohtaisesti Tikkurilan
Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspaiva osuu viikonlopulle tai pyhadpaivéksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen
vield seuraavana arkipdivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena. Iimoita siind paatos, johon haet oikaisua, sekd mahdollinen diaarinumero. Kerro mita muutoksia haluat
paatokseen ja milla perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitd myds ne mukaan oikaisuvaatimukseen. Lopuksi
ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi
lahettdjan tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla myods edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupungin yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kéyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa

(Tarkista aukioloajat soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sdhkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod/eservices/available/start/Oikaisuvaatimus-paatokselle
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Kotoutumisen asiantuntija

Vantaan kaupunki, Kaupunkistrategia ja johto, Tyo6llisyyden ja kotoutumisen
palvelualue
Monikieliset alkupalvelut

Vernissakatu 1, 01300 Vantaa

Tydsuhteen kesto: Vakituinen 02.12.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan

Kannustamme monenlaisista taustoista tulevia hakemaan. Rekrytoinnissa kaytetaan
anonyymin rekrytoinnin menetelmaéa. Anonyymissa rekrytoinnissa tydhakemuksesta on
poistettu kaikki henkildon viittaava tieto, minka ansiosta hakija pysyy nimettémana
tybhaastatteluun saakka. Ethén tuo hakemuksessasi esiin henkilokohtaisia tietoja
esimerkiksi perhetilanteesta, terveydentilasta, iasta tai sukupuolesta. Haethan paikkaa
vain sahkoisesti.

Haemme kotoutumisen asiantuntijaa tyollisyyden ja kotoutumisen uudistuvalle
palvelualueelle. Tehtava tarjoaa haasteita, jatkuvaa oppimista seka mahdollisuuden itse
vaikuttaa tyon sisaltoon. Vastavuoroisesti odotamme sinulta tavoitteellista tydotetta seka
avointa ja positiivista asennetta. Niin vantaalaiset tyonhakijat, tydnantajat, kuin alueelle
muuttavat uudet asukkaatkin l6ytavat sujuvasti meidéat ja voivat luottaa siihen, etta kaiken
tekemisemme ytimessa on tehokas ja asiakaslahtdinen tyonvalitys. Vahvistamme
asukkaidemme mahdollisuuksia kouluttautua ja kehittdd osaamistaan tydelaméan tarpeisiin.
Tuemme Vantaalle muuttavien kotoutumista ja polkuja tyollisyyteen.

Kotoutumisen asiantuntijan tehtavéana on edistaa tydovoiman ulkopuolella olevien
kotoutujien ja vieraskielisten asiakkaiden kotoutumista tarjoamalla soveltuvia palveluita,
jotka kehittavat asiakkaan yhteiskuntaosaamista, kielitaitoa, tydelamaétaitoja, ja parantavat
edellytyksia tyodllistyd. Kotoutumisen asiantuntijan roolissa vastaat kotoutujan lakisaateisen
asiakaspalvelukokonaisuuden sujuvuudesta, asiakkaan alkuvaiheen palveluiden
organisoinnista, ohjauksesta ja neuvonnasta. Lisaksi vastaat kotoutumisen ja osaamisen
palvelutarpeen arvioinnista seka siihen perustuvan kotoutumissuunnitelman laatimisesta.
Kotoutumisen asiantuntija vastaa asiakaspalvelun laadusta, kotoutumisprosessiin seka
laajemmin maahanmuuttoon liittyvien teemojen neuvonnasta seka ohjauksesta.

Tehtdvassa menestymisessa auttaa:

* Asiakaslahtoinen kehittdmisote

» Hyvat valmiudet verkostoyhteistyohon

» Kotoutumis- ja tyottomyyslainsdadannon tunteminen asiakaspalvelussa
* Tyollistymista ja kotoutumista edistavien palveluiden tuntemus

Tarjoamme sinulle sisalloltddn merkityksellisen ja vastuullisen ty6tehtavan, jossa on
mahdollisuus kasvaa ja kehittyd entisestaan. Meilla on sinulle tarjolla monipuolinen
tyonkuva mukavassa ja kannustavassa organisaatiossamme. Asiakaspalvelumme on
monipaikkaista. Palvelet asiakkaita Vantaalla Tikkurilassa ja Myyrmaessa.

Vantaa on eteenpain katsova kaupunki. Kaupungin kasvu jatkuu, ja l&hivuosina Vantaa
toteuttaa isoja elinvoimaa lisaavidlinkestoimigjaallitus 08.09.2025 / 24 §



Ty6voimapalveluiden siirtyminen valtiolta kuntiin avaa uusia mahdollisuuksia Vantaalle
vaikuttaa kaupungin tydllisyyteen ja lisata alueemme elinvoimaa ja hyvinvointia.
Vantaalaisten asukkaiden nopeampi tydllistyminen ja kotoutuminen ovat kaiken
tekemisemme ytimessa.

Niin vantaalaiset tydnhakijat, tybnantajat, kuin alueelle muuttavat uudet asukkaatkin
|0ytavat sujuvasti meidét ja voivat luottaa siihen, etta kaiken tekemisemme ytimesséa on
tehokas tyonvalitys.

Vahvistamme asukkaidemme mahdollisuuksia kouluttautua ja kehittdé osaamistaan
tybelaman tarpeisiin. Tuemme Vantaalle muuttavien kotiutumista ja polkuja ty6llisyyteen.
Tarjoamme paikallisille tydnantajillemme tayden palvelun paketin osaavien tekijéiden
loytamiseen.

Vantaalla viihtyy varmasti

Vantaan kaupungilla tyéskentelee noin 8150 eri alojen osaajaa, jotka rakentavat yhdessa
toimivaa kaupunkia ja sujuvaa arkea Vantaalla asuville, tydskenteleville ja vieraileville.
Meilla paaset tekemaan monipuolisia ja mielenkiintoisia toita seka kehittamaan tyotasi ja
osaamistasi. Vantaalla on avoin ja rento, yhdenvertaisuuteen perustuva ilmapiiri seka
esihenkildn ja tydyhteison tuki tydssasi. Olemme vastuullinen ja turvallinen tydnantaja.
Vantaa on hyvin johdettu kaupunki ja edellakavija kuntapalvelujen kehittamisessa.

Vantaalla on hyvat kulkuyhteydet niin kunnan sisalla kuin l&hikuntiin. Ty6nantaja tukee
hyvinvointiasi esimerkiksi liikunta- ja kulttuuriedulla, tydmatkaedulla ja lounasedulla.
Tuemme henkiléston hyvinvointia mahdollistamalla ja tukemalla liikunnallista elaméantapaa.
Kaupungin tyontekijat voivat hyddyntaa mm. uimahallien, kuntosalien ja ryhmaliikunnan
seka hierontayritysten etuhintaisia palveluja. Liséksi tarjolla on usein myds
alennushintaisia lippuja kulttuuritapahtumiin.

Jos jait viela pohtimaan, mita Vantaalla on sinulle tarjottavaa, kdy verkkosivuillamme
lukemassa lisda syita valita Vantaa.

Toivottavasti saimme mielenkiintosi herddmaan. Jata hakemuksesi jo tdnéaan ja #vantaudu

tyokaveriksemme! Tervetuloa meille téihin!
TyOsuhteen tietoja _
Kelpoisuusvaatimus: Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto

Luemme eduksi:

* Asiakaspalveluosaamisen

» Suomen kielen liséksi monipuolisen kielitaidon

» Hyvat vuorovaikutustaidot

» Kokemuksen maahanmuuttaneiden kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisesta
» Erinomaiset tiedonhankintataidot

* Tiedon ja lainsd&dannon soveltamiskyvyn

» Hyvat ICT-taidot

» Kehittamisorientoituneen tyotteen

» Kokemuksen moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvéat Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) mukaisesti

Palkkaus: 3200 euroa/kk, lisdksi mahdollinen aikaisempaan tytkokemukseen perustuva
lisa.

Tyo6paikkojen lukumaara: 7
Koeaika: Tehtdvassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
Kokoaika-/osa-aikaty6: Kokoaikainen

Palvelusuhteen muoto: Virkasuhde S
LIITE: Kaupunginhallitus 08.09.2025 / 24 §



Tyoaika: 38 h 15 min/viikko
Yhteystiedot:

Tehtavaan liittyvat kyselyt voit toimittaa osoitteeseen
rekrytointi@vantaa.fi, josta ne ohjataan rekrytoivalle esihenkildlle.

Vantaa on vastuullinen tydnantaja. Tuemme tydntekijoidemme hyvinvointia ja osaamista
seka tyoyhteisojen hyvaa ilmapiirid. Kehitdmme jatkuvasti esihenkiltyétamme. Meille
Vantaan kaupungilla on tarkeaa tyoyhteison tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus. Toivomme
saavamme hakemuksia erilaisilta taustoilta olevilta henkil6iltd, kuten eri-ikaisilta, eri
sukupuolta olevilta ja erilaisista kieli-, kulttuuri- ja vahemmistoryhmiin kuuluvilta.

Lahetd hakemuksesi rekrytointijarjestelmamme kautta. Vantaan hakujen hakuaika paattyy
klo 16:00.

Rekrytointiprosessissa saatetaan kayttaa videohaastattelua.

Haku alkaa 16.10.2024 12:00 - Haku paattyy 30.10.2024 16:00

LIITE: Kaupunginhallitus 08.09.2025 / 24 §
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25§ Oikaisuvaatimus tyéllisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvilisten
asiakkaiden palveluyksikén kotoutumisen asiantuntijan virkaan ottamisesta (vakanssi
900473)

VD/7425/01.01.01.01/2024
PT/HK/MT

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt oikaisuvaatimuksen kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikén
padtoksesta 28.11.2024 6/2024, jolla paatoksen tehnyt palvelupaallikko paatti kotoutumisen
asiantuntijan virkaan ottamisesta kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikkdon.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston
seka niiden alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.

Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kuntalain 139 §:n mukaan paatoksen tiedoksiantoon asianosaiselle sovelletaan, mita hallintolain 59
§:ssd sdddetdan tavallisesta tiedoksiannosta ja sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun
lain 19 §:ssd sadadetdan tavallisesta sahkoisesta tiedoksiannosta.

Oikaisuvaatimus on tehty perustuen asianosaisuuteen ja se on saapunut 1.12.2024 Vantaan kaupungin
kirjaamoon. Paatos on annettu tiedoksi sahkoisesti 29.11.2024. Oikaisuvaatimus on osoitettu oikealle
viranomaiselle ja se on saapunut sdddetyssa maardajassa.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole 1.12.2024 Vantaan kaupungille saapuneessa oikaisuvaatimuksessaan
yksildinyt, mihin paatokseen han on tarkoittanut hakea oikaisua. Oikaisuvaatimuksen tekija on saanut
samana pdivana tiedoksi seitseman erillistd paatosta ID-numeron 15753 alla. Nama paatokset koskevat
vakansseja 900468, 900469, 900470, 900471, 900472, 900473 ja 900474. Oikaisuvaatimuksen tekijan on
katsottu tarkoittavan hakevan oikaisua kaikkiin ndihin ID-numeron 15753 alla tehtyihin paatoksiin.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija kirjoittaa oikaisuvaatimuksessaan valittaakseen kotoutumisen asiantuntijan
tehtavan rekrytointipaatoksesta. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettd perustuen tyon vaatimuksiin ja
laajaan osaamiseensa, han uskoo hakemuksensa ansaitsevan uudelleenkasittelyn. Oikaisuvaatimuksen
tekija tuo esille merkityksellisen kokemuksensa ja osaamisensa, johon kuuluu yli viiden vuoden kokemus
maahanmuuttajien kanssa tyoskentelysta kattaen keskeisia alueita kuten kotoutumispalveluiden ja
orientaatiokurssien kehittdmisen ja toteutuksen, henkilokohtaisen ohjauksen tarjoamisen tyollisyyteen
ja koulutukseen liittyen seka yhteistyon paikallisten toimijoiden ja jarjestdjen kanssa
maahanmuuttajayhteis6jen tukemiseksi.

Oikaisuvaatimuksen tekija tuo lisdksi esille natiivikielitaitonsa ja monipuolisuutensa. Oikaisuvaatimuksen
tekija on natiivi albanian puhuja ja puhuu lisdksi englantia, suomea ja italiaa. Oikaisuvaatimuksen tekija
on myos tyoskennellyt monikielisissa ymparistoissa ja kayttanyt suomen kielta asiakkaiden tukemiseen
ja yhteisty6hon eri sidosryhmien kanssa. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta tama kielitaito vastaa
suoraan tehtavien vaatimuksiin.
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Oikaisuvaatimuksen tekija tuo esille myds koulutuksensa ja pedagogisen patevyytensa, hdn on
viimeistelemdssa maisterin tutkintoa Educational Leadership — ohjelmassa ja hanella on lisdksi
sovelletun matematiikan maisterin tutkinto ja pedagogiset opinnot. Oikaisuvaatimuksen tekija on myds
osallistunut EU for Inclusive Teaching -hankkeeseen TAMK:n kanssa. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo,
ettd tdma tausta antaa erinomaiset valmiudet koulutusohjelmien suunnitteluun ja toteutukseen.

Oikaisuvaatimuksen tekija tuo vield esille haastattelukutsun puuttumisen. Oikaisuvaatimuksen tekija on
todennut, ettd patevyydestaan huolimatta han ei ole saanut kutsua haastatteluun. Tama on herattanyt
kysymyksia siitd, onko oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus arvioitu tasapuolisesti. Oikaisuvaatimuksen
tekijan osaaminen ja kokemus vastaavat hanen mukaansa tyon vaatimuksia erinomaisesti ja han uskoo
olleensa ansainnut mahdollisuuden esitella taitonsa haastattelussa.

Valintamenettely

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikk6o6n sijoittuva
kotoutumisen asiantuntijan virka on ollut haettavana 16.10.-30.10.2024 (www.vantaa.fi,
www.tyomarkkinatori.fi, www.oikotie.fi) vakinaisena taytettavaksi 2.12.2024 alkaen tai sopimuksen
mukaan.

Maadraaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 227 hakijaa, joista 197 taytti kelpoisuusvaatimuksen.
Videohaastatteluun kutsuttiin 40 kelpoisuusvaatimukset tayttanytta hakijaa, joista 14 hakijaa valittiin
toiselle haastattelukierrokselle. Haastattelijoina toimivat asiakkuuspaallikot Pekko Kohonen ja
projektipaallikké Aadan lbrahim.

Kotoutumisen asiantuntijan rekrytoinnissa on kdytetty anonyymin rekrytoinnin menetelmaa. Tama
tarkoittaa sitd, etta tydhakemuksesta on poistettu kaikki henkildon viittaava tieto, minka ansiosta hakija
pysyy nimettdmana tybhaastatteluun saakka.

Viran nimitysperusteet ja kelpoisuusvaatimukset

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentissa todetaan, etta
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetadan perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen
otetavalla on oltava erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.

Kotoutumisen asiantuntijan viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto.
Kelpoisuusvaatimuksen lisdksi kotoutumisen asiantuntijalle luetaan eduksi asiakaspalveluosaaminen,
suomen kielen lisaksi monipuolinen kielitaito, hyvat vuorovaikutustaidot, kokemusta maahan
muuttaneiden kanssa tyoskentelystd ja kotoutumisen edistdmisestd, erinomaiset tiedonhankintataidot,
tiedon ja lainsdadadannon soveltamiskyky, hyvat ICT-taidot, kehittdmisorientoitunut tyoote seka kokemus
moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta.

Kotoutumisen asiantuntija toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella kaupunkistrategian ja johdon
toimialalla tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikon
monikieliset alkupalvelut -tiimissa hoitaen kotoutumisen asiantuntijalle maariteltyja tehtavia.

Kotoutumisen asiantuntijan tehtavana on edistda tyovoiman ulkopuolella olevien kotoutujien ja
vieraskielisten asiakkaiden kotoutumista tarjoamalla soveltuvia palveluita, jotka kehittavat asiakkaan
yhteiskuntaosaamista, kielitaitoa, tyoeldamataitoja, ja parantavat edellytyksia tyollistyd. Kotoutumisen
asiantuntija vastaa kotoutujan lakisaateisen asiakaspalvelukokonaisuuden sujuvuudesta, asiakkaan


http://www.vantaa.fi/
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alkuvaiheen palveluiden organisoinnista, ohjauksesta ja neuvonnasta. Lisaksi kotoutumisen asiantuntija
vastaa kotoutumisen ja osaamisen palvelutarpeen arvioinnista seka siihen perustuvan
kotoutumissuunnitelman laatimisesta. Kotoutumisen asiantuntija vastaa vield asiakaspalvelun laadusta,
kotoutumisprosessiin seka laajemmin maahanmuuttoon liittyvien teemojen neuvonnasta seka
ohjauksesta.

Padtoksen perusteleminen ja virkaan valinnalle asetettujen edellytysten tayttyminen

Hallintolain 45 §:n 1 momentin mukaan paatos on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitka
seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun sekd mainittava sovelletut saannokset.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Lain esitdiden yksityiskohtaisten perustelujen (HE 1/1998 vp, s. 180) mukaan
taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla
viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilén ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtdvien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisid ansioita sekd nuhteetonta kaytosta. Yleisia nimitysperusteita on
tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on
otettava huomioon my®6s viran nimi ja tehtdvapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.

Hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella vertailtaessa on nimitysperusteita
oikeuskaytannon mukaan arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tydkokemuksen ohella on
otettava huomioon myos hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset
ominaisuudet (KHO 2005:44).

Ylimpien laillisuusvalvojien ratkaisukaytannon perusteella virkaan nimittavalla on harkintavaltaa muun
ohella sen suhteen, miten virkaan kuuluvien tehtavien asettamia vaatimuksia ja hakijoiden ansioita
painotetaan. Tama koskee myds esimerkiksi hakijoiden koulutuksen, tyékokemuksen seka viran
tehtaviin perehtyneisyyden keskinaistd painotusta hakijoita vertailtaessa. (AOA sij. 5.10.2017, dnro
EOAK/3992/2017). Kotoutumisen asiantuntijan viran valintapdatoksen perusteluista kay ilmi, etta 227
hakijasta 197 taytti kelpoisuusvaatimukset. Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden
joukosta ylimpien laillisuusvalvojien kannanottojen perusteella rajata sellaisiin hakijoihin, joita pidetdan
varteenotettavimpina (EOA 22.6.2006, dnro 13/4/05). Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu lisdksi
se, ettd vain osa hakijoista kutsutaan haastatteluun.

Haastatteluun kutsutut hakijat

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan todennut, ettd huolimatta patevyydestdan han ei
ole saanut kutsua haastatteluun. Oikaisuvaatimuksen tekija nostaa esille, ettd tama herattaa kysymyksia
siitd, onko oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus arvioitu tasapuolisesti. Oikaisuvaatimuksen tekijan on
katsonut, ettd hanen osaamisensa ja kokemuksensa vastaavat tyon vaatimuksia erinomaisesti ja ettd han
olisi ansainnut mahdollisuuden esitella taitojaan haastattelussa.

Valintapaatoksen perusteluista kady ilmi, etta kotoutumisen asiantuntijan kelpoisuusvaatimuksena on
tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto. Virkaan valittu on suorittanut kauppatieteiden maisterin
tutkinnon ja han siten tayttaa virkavalinnan edellyttaman kelpoisuusvaatimuksen.
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Kunnan viranomaisella on Iahtokohtaisesti laaja harkintavalta valita kenet tahansa
kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista. Tata harkintavaltaa kaventavat perustuslain 125 §:n 2
momentin yleiset nimitysperusteet. Perustuslain saannds edellyttda hakijoiden ansioiden vertailua, joka
on suoritettu asiantuntijaa valittaessa. Kotoutumisen asiantuntijan viran haastatteluvalinnat on tehty
tietamatta hakijan henkildllisyytta. Nain ollen haastatteluvalintoja tehneet esihenkil6t ovat arvioineet
hakijoita osaamis- ja koulutusperustein nakematta henkilon muita tunnistetietoja, kuten ikaa,
sukupuolta tai nimed. Tyonantaja on puhtaasti arvioinut hakijoiden itse toimittamia selvityksia: tietoja
koulutuksesta ja tyokokemuksesta seka erityisesti heiddan hakemustaan valitessaan hakijoita
haastatteluun. Haastateltavien valinnassa on edellytetty hakuilmoituksessa kerrottujen kriteerien
tayttamistd. Tama ilmenee myds ansiovertailusta.

Viran taytossa edellytetyt kelpoisuusvaatimukset tayttivat 197 hakijaa, joista 40 kutsutiin
videohaastatteluun.

Virkaan valittu on tuonut hakemuksessaan esille ulkomaalaislain tuntemuksensa seka tehtavaan
soveltuvan koulutustaustansa. Virkaan valittu on tuonut hakemuksessaan esille my0os niita
ydintoimintoja, joita kotoutumisen asiantuntijan tehtdvassa toteutetaan. Virkaan valittu oli ainoita
hakijoita, joilla oli muun ohella lainopillista osaamista.

Hakemuksensa perusteella oikaisuvaatimuksen tekija ei onnistunut hakemuksessaan osoittamaan
sellaista osaamista, mita haettavassa tehtavassa on edellytetty. Oikaisuvaatimuksen tekija haki toista
tehtavad, minka johdosta hdnen hakemuksensa perusteella on arvioitu, ettei hdn ole hakuhetkella
sisdistanyt haettua tehtavaa tai tuonut siihen liittyvaa relevanttia tydkokemustaan esille.

Hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksen lisdksi kotoutumisen asiantuntijalle luettiin eduksi
asiakaspalveluosaaminen, suomen kielen lisaksi monipuolinen kielitaito, hyvat vuorovaikutustaidot,
kokemusta maahan muuttaneiden kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisestd, erinomaiset
tiedonhankintataidot, tiedon ja lainsaadannon soveltamiskyky, hyvat ICT-taidot, kehittamisorientoitunut
tydote seka kokemus moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta.

Naita on voitu arvioida jo ennen henkildiden haastatteluun kutsumista hakijoiden toimittamilla
selvityksilla kuten hakemuksella ja tiedoilla tyokokemuksesta ja koulutuksesta. Todettakoon kuitenkin,
etta tyokokemuksen pituudelle ei yleensa ole oikeuskaytdannossa annettu ratkaisevaa merkitysta
ansioituneisuutta vertailtaessa.

Vahemman ansioitunut voidaan valita tehtdvaan soveltuvuusperusteella. Tallainen arvio voi perustua
esimerkiksi haastatteluihin tai hakijoiden aikaisempien tehtavien hoitamisesta saatuihin tietoihin. Kuten
todettua, vahemman ansioituneempi esimerkiksi tydkokemuksen perusteella, voidaan valita virkaan,
mikali hanet katsotaan soveltuvammaksi ja sopivammaksi

Ansiovertailu ja soveltuvuus

Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta rajata sellaisiin hakijoihin, joita
pidetdan varteenotettavimpina. Ennen valintapaatosta on suoritettu ansiovertailu ja ansiovertailussa on
otettu huomioon virkaan valitun, muiden haastatteluissa olleiden hakijoiden ja oikaisuvaatimuksen
tekijan koulutus, aikaisempi tydokokemus ja heidan sellaiset ominaisuutensa, tiedot ja taidot, jotka ovat
eduksi tehtavien hoitamisessa. Hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena,
jossa koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myés hakijoiden viran hoitamisen
kannalta merkitykselliset ominaisuudet. Ansioita arvioitaessa on otettu huomioon viran tai tehtavan
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kelpoisuusvaatimukset ja muut etukateen vahvistetut valintaperusteet seka konkreettiset tehtavat.
Ty6nantajalla on naissa rajoissa oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se katsoo parhaiten
edistavan tyotehtavien hoitamista.

Tyonantajalla on oikeus syyllistymatta syrjintaan, arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka
tyonantaja katsoo parhaiten edistdvan tehtavan menestyksellistd hoitamista (Helsingin hovioikeus S
17/1903 tuomio nro 1149, KKO 2005:24, KKO 1996:141). Henkil6iden ansioituneisuutta tulee siten
tarkastella erityisesti suhteessa tydnantajan ilmoittamiin painotuksiin. Tydnantajan valitseman
painotuksen tulee kuitenkin olla my6s objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtdavan hoidon kannalta.

Virkaan kuuluvat konkreettiset tyétehtavat maarittelevat lahtokohtaisesti sen, minkalaisia taitoja ja
ominaisuuksia virkaan valittavalta edellytetdaan. Kun hakijoita vertaillaan Suomen perustuslain
(731/1999) 125 §:n 2 momentin perusteella, on nimitysperusteita arvioitava kokonaisuutena, jossa
koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijan viran hoitamisen kannalta
merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet. Virantayttoon kuuluu myos harkintavaltaa.
Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta iimenee mm. viranomaisen oikeutena
maaritella viran tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtdvien mukaisesti seka paattaa siita, mika
merkitys viranhaltijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Vahemman ansioitunut voidaan valita tehtdavaan soveltuvuusperusteella. Tallainen arvio voi perustua
esimerkiksi haastatteluihin tai henkildarviointeihin.

Oikaisuvaatimuksen tekijan ja virkaan valitun vertailu

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on matematiikan maisterin tutkinto ulkomailta, joka on tunnustettu
Suomessa. Oikaisuvaatimuksen tekija on suorittanut opettajan pedagogiset opinnot vuonna 2021.
Oikaisuvaatimuksen tekija opiskelee TAMK:ssa Educational Leadership (Master’s) tutkintoa, joka on ollut
hakuhetkelld kesken.

Virkaan valitulla on kauppatieteiden maisterin tutkinto, minka liséksi hanelld on Tallinnan teknillisesta
yliopistosta Bachelor-tasoinen tutkinto oikeustieteesta. Virkaan valittu tayttaa viran edellyttaman
kelpoisuusvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen tekija on toiminut kaksi vuotta Autokton ry:n toimitusjohtajana johtaen
maahanmuuttajien tydllistymista tukevia projekteja, kuten taitojen kehittamista ja integroitumista.
Oikaisuvaatimuksen tekijan vastuulla on projektien strateginen suunnittelu, toteutus ja raportointi seka
monikulttuuristen tyopajojen jarjestaminen.

Virkaan valittu on tydskennellyt asiakkuusneuvojana Uudenmaan osuuspankissa kansainvalisten
asiakkuuksien tiimissa, jossa han on vastannut palveluiden avaamisesta Suomeen muuttaville henkildille
seka heidan asiakkuuksiensa hoidosta.

Virkaan valitulla on myos kokemusta legal associatena tyoskentelemisestd kansainvalisessa
asianajotoimistossa vastuullansa hoitaa perheenyhdistamiseen seka turvapaikkaan ja oleskelulupiin
liittyvia asiakastapauksia. Tata ennen virkaan valittu tyoskenteli legal traineena auttaen juristeja
jokapaivaisissa toiminnoissa.

Virkaan valitulla on lisdksi kokemusta Kelan etuuskasittelijana toimimisesta, jossa tehtavassa virkaan
valittu valmisteli ja teki ratkaisuja asiakkaiden hakemusten pohjalta. Virkaan valitun vastuulla oli
tyottomyystukiin liittyvat hakemukset. Virkaan valitulla on Kelassa kokemusta lisdksi palveluneuvojana
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toimimisesta, jossa roolissa hdanen tehtdavansa oli ymmartaa asiakasta ja saada keskustelun avulla
selville, minkalaista apua asiakas tarvitsee.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on hakemuksensa perusteella TAMK & Learning Scoopista, jossa hdn on
laadun asiantuntija koulutuksessa seka tutkija. Hakemuksessa antamiensa tietojen perusteella
oikaisuvaatimuksen tekijan tydsuhde TAMK & Learning Scoopiin on alkanut maaliskuussa 2022 ja jatkuu
edelleen.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on hakemuksessa antamiensa tietojen perusteella hyva suomen kielen
taito, erinomainen englannin kielen taito, seka hyva italian kielen taito. Oikaisuvaatimuksen tekijan
aidinkieli on albania. Virkaan valitun didinkieli on suomi, tdman lisdaksi hanella on hyva englannin kielen
taito seka tyydyttava ruotsin kielen taito. Virkaan valitun toinen aidinkieli on somali.

Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemuksesta ei muutoin kay ilmi, etta hanelld on kokemusta
maahanmuuttajien tydllisuuspalveluista. Oikaisuvaatimuksen tekija kertoo tydskennelleensa yli 9 vuotta
maahanmuuttajien kanssa, mika ei kdy hanen hakemuksessaan antamista tydsuhdetiedoista ilmi.

Oikaisuvaatimuksen tekija ilmaisee hakemuksessaan johtaneensa useita projekteja, joissa on keskitytty
maahanmuuttajien tyollistdamiseen seka taitojen kehittdmiseen, mutta ei tarkenna minkalaisista
projekteista on ollut kysymys tai missa ja milloin nama on suoritettu.

Virkaan valittu toimii kansalaisjarjestossa vapaaehtoistydhon painottuvissa tehtavissa, joissa han on
aktiivisesti mukana jarjestamassa yhdessa jarjeston kouluttajan kanssa maahanmuuttajataustaisille
suunnattua tukihenkil6- ja tukiperhekoulutusta. Taman lisdksi virkaan valittu tarjoaa pari kertaa viikossa
parin tunnin ajan Suomeen vasta muuttaneille maahanmuuttajille apua heidan tarpeidensa mukaisesti,
jossa tarpeet ovat liittyneet esimerkiksi hakemusten tekemiseen, viranomaisten lahettamien kirjeiden
tulkkaamiseen seka perheenyhdistamiseen.

Virkaan valittu on onnistunut hakemuksessaan tuomaan sellaista tyékokemusta esille, jota on pidetty
kotoutumisen asiantuntijan tehtdvadssa edellytettavana. Suoritettujen opintojen osalta virkaan valittu on
ollut oikaisuvaatimuksen tekijaa patevampi, minka lisdaksi han on tuonut paremmin esille sitd osaamista,
jota tdssa tehtdvdssa toimivalta henkilolta on edellytetty.

Yhteenveto ja johtopaatokset

Viran tayttomenettelyssa hakijoiden koulutus ja tyokokemus sekd muut ansiot ja ominaisuudet on
arvioitu asianmukaisesti. Haastattelun ja kokonaisvaltaisen harkinnan perusteella virkaa hakeneista
virkaan valittu henkil6 taytti parhaiten viran hoitamisen edellytykset. Valinta on perustunut
kokonaisharkintaan siitd, kenelld kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto huomioon ottaen arvioidaan olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen
hoitamiseen. Koulutuksen ja tydkokemuksen lisdksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkil6kohtaisia
ominaisuuksia, koska myds niiden merkitys on kysymyksessa olevan viran hoidon kannalta tarkea.
Tyonantajalla on oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita ja soveltuvuutta, joiden se katsoo
parhaiten edistavan tyotehtavien hoitamista.

Viranhaltijapdaatoksen mukaisesti katsottu, etta virkaan valittu on tayttanyt parhaiten ne edellytykset ja
eduksi luettavat seikat, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Koulutuksen ja
tyokokemuksen lisaksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkilékohtaisia ominaisuuksia, koska niiden
merkitys on kysymyksessa olevan viranhoidon kannalta tarkea.
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Virkaan valitulla on monipuolinen kokemus asiakaspalvelusta ja maahanmuuttajien neuvontatyosta.
Nykyisessa roolissaan Uudenmaan osuuspankin asiakkuusneuvojana virkaan valittu tyoskentelee
kansainvalisten asiakkuuksien parissa. Aiemmassa tyokokemuksessaan Lex Gaudius —
asianajotoimistossa virkaan valittu on perehtynyt perheenyhdistamiseen, turvapaikkaprosesseihin ja
ulkomaalaislainsaadantoon. Virkaan valitulla on my6s kokemusta Kelan etuuskasittelijana ja
palveluneuvojana. Virkaan valitun monipuolinen suomen, englannin ja somalin kielitaito antavat
erinomaiset valmiudet tehtavaan.

Asiassa ei ole esitetty sellaista selvitysta, etta oikaisuvaatimuksen tekijaa voitaisiin kokonaisarvioinnin
perusteella pitaa virkaan valittua ansioituneempana. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole kohdeltu
epaasiallisesti eikd hanta ole asetettu epaedullisempaan asemaan muihin hakijoihin ndhden.

Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioitunein kelpoisuusvaatimukset tayttava, soveltuvin ja
sopivin Vantaan tyollisyyspalveluiden kotoutumisen asiantuntijan virkaan.

Kaupunginhallitus 8.9.2025 § 25

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan hylata 1.12.2024 Vantaan kaupungin kirjaamoon saapunut oikaisuvaatimus koskien paatosta
28.11.2024 6 / 2024 Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvilisten asiakkaiden
palveluyksikdssa kotoutumisen asiantuntijan (vakanssinumero 900473), vakituisen viran tayttaminen
alkaen 1.1.2025 / ID 15753 edelld mainituin perustein.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Oikaisuvaatimus 1.12.2024

- Viranhaltijapaatos 28.11.2024 2024 6 / 2024 Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella
kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikdssad kotoutumisen asiantuntijan (vakanssinumero
900473), vakituisen viran tayttaminen alkaen 1.1.2025 / ID 15753 (sisaltaa henkilotietoja)

- Hakuilmoitus

- Ansiovertailu (Salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 29 kohta)

- Virkaan valitun hakemus (sisdltda henkilotietoja)

- Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus (sisaltda henkilotietoja)

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
Lisatiedot:

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja, Susanna Taipale-Vuorinen
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvilisten asiakkaiden
palveluyksik6ssa kotoutumisen asiantuntijan (vakanssinumero 900473) vakituisen viran
tayttdminen 16.12.2024 alkaen / ID 15753

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikdssa on ollut haettavana kotoutumisen
asiantuntijan virka (vakanssinumero 900473) 16.10.2024 - 30.10.2024 vakinaisena taytettavaksi 2.12.2024 alkaen tai sopimuksen
mukaan (www.vantaa.fi www.tyomarkkinatori.fi, www.oikotie.fi).

Kotoutumisen asiantuntija toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella kaupunkistrategian ja johdon toimialalla tyollisyyden ja
kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikon monikieliset alkupalvelut -tiimissa hoitaen kotoutumisen
asiantuntijalle maariteltyja tehtavia.

Virkaa taytettdessa tulee ottaa huomioon perustuslain 125 §:n mukaiset yleiset nimitysperusteet, joita ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto.

Kotoutumisen asiantuntijalle eduksi luetaan:
- Asiakaspalveluosaamisen
- Suomen kielen lisaksi monipuolisen kielitaidon
- Hyvat vuorovaikutustaidot
- Kokemuksen maahanmuuttaneiden kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisesta
- Erinomaiset tiedonhankintataidot
- Tiedon ja lainsdadanndn soveltamiskyvyn
- Hyvat ICT-taidot
- Kehittamisorientoituneen tyootteen
- Kokemuksen moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta

Palkkauksessa noudatetaan kunta-alan yleista virka- ja tydoehtosopimusta (KVTES).

Maardaikaan mennessa virkaa haki yhteensd 227 hakijaa, joista 197 taytti kelpoisuusvaatimuksen. Videohaastatteluun kutsuttiin 40
kelpoisuusvaatimukset tayttanytta hakijaa, joista 14 hakijaa valittiin toiselle haastattelukierrokselle. Haastattelut suorittivat
asiakkuuspaallikkoé Pekko Kohonen ja projektipaallikké Aadan lbrahim.

Hakemusten, tyokokemuksen, koulutuksen ja haastattelujen muodostaman hakijoiden ansioiden kokonaisarvioinnin perusteella virkaa
hakeneista kauppatieteiden maisteri Fardowsa Aden tdyttda parhaiten ne edellytykset ja eduksi luettavat seikat, joita viran
menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Koulutuksen ja tyokokemuksen liséksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkilokohtaisia
ominaisuuksia, koska niiden merkitys on kysymyksessa olevan viranhoidon kannalta tarkea.

Hakijalla on monipuolinen kokemus asiakaspalvelusta ja maahanmuuttajien neuvontatydsta. Nykyisessa roolissaan Uudenmaan
osuuspankin asiakkuusneuvojana han tydskentelee kansainvalisten asiakkuuksien parissa. Aiemmassa tyokokemuksessaan Lex Gaudius -
asianajotoimistossa han on perehtynyt perheenyhdistamiseen, turvapaikkaprosesseihin ja ulkomaalaislainsaadantoon. Hakijalla on myos
kokemusta Kelan etuuskasittelijana ja palveluneuvojana. Hakijan monipuolinen kielitaito suomi, englanti ja somali antavat erinomaiset
valmiudet tehtdvaan.

Lisatietoja antaa projektipaallikkd Aadan Ibrahim, aadan.ibrahim@vantaa.fi

Vantaan kaupungin hallintosdadnnén 13 luvun 2 §:n mukaan palvelualuejohtaja tai hanen maaradamansa ottaa muut

ALLEKIRJOITETTU SAHKOISESTI / UNDERTECKNAT ELEKTRONISKT 28.11.2024 13:00
Linden Suvi, Kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikko
LIITE: Kaupunginhallitus 08.09.2025 / 25 §
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palvelualueeseenkuuluvat viranhaltijat. Tydllisyyden ja kotoutumisenpalveluiden johtaja on paatokselladn 25.10.2024 § 104 delegoinut
tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella paatosvallan tyollisyyspaallikolle seka kansaivalisten asiakkaiden palvelupaallikolle tayttaa
muut virat oman palveluyksikkénsa osalta.

P3it6s / Kansainvilisten asiakkaiden palvelupéallikké

Paatan ottaa kotoutumisen asiantuntijan vakituiseen virkaan (vakanssinumero 900473) kauppatieteiden maisteri Fardowsa Adenin
16.12.2024 alkaen.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Vantaa 28.11.2024

Linden Suvi

Kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikko

Allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.

Taytantéonpano Rekrytoinnin tukipalvelut ja palkanlaskenta

Paatos on yleisesti nahtavana
Aika 29.11.2024

Paikka Vantaan kaupungin internetsivulla paatokset.vantaa.fi

Tiedoksianto asianosaiselle

Tiedoksiantaja: palvelusihteeri Eija Korpimaki

Asianosainen: Hakijat, virkaan valittu ja Vantaan rekrytointipalvelut

#| Annettu tiedoksi sihkdisesti
Pvm: 29.11.2024

Vastaanottajat: Hakijat, virkaan valittu ja Vantaan rekrytointipalvelut

Jos olet tyytymaton tahan paatokseen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehda siitd oikaisuvaatimuksen.
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MUUTOKSENHAKUOHIJEET
Oikaisuvaatimuksen voit tehda:
lainmukaisuusperusteella, eli jos

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
- paatdksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
- paatoés on muuten lainvastainen
ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli padtoksen sisaltoon liittyvilla perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan jasenyydesta riippumatta,
jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.
Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistadn maaraajan viimeisena pdivand. Myohdssa tullutta oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin
internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

- seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
- kolmen paivan kuluttua séahkoisen viestin ldhettamisesta tai
- saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahkopostilla tai sahkoisen asiointipalvelun kautta, postittamalla tai henkilokohtaisesti Tikkurilan
Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspaiva osuu viikonlopulle tai pyhadpaivéksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen
vield seuraavana arkipdivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena. Iimoita siind paatos, johon haet oikaisua, sekd mahdollinen diaarinumero. Kerro mita muutoksia haluat
paatokseen ja milla perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitd myds ne mukaan oikaisuvaatimukseen. Lopuksi
ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi
lahettdjan tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla myods edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupungin yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kéyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa

(Tarkista aukioloajat soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sdhkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod/eservices/available/start/Oikaisuvaatimus-paatokselle
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Kotoutumisen asiantuntija

Vantaan kaupunki, Kaupunkistrategia ja johto, Tyo6llisyyden ja kotoutumisen
palvelualue
Monikieliset alkupalvelut

Vernissakatu 1, 01300 Vantaa

Tydsuhteen kesto: Vakituinen 02.12.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan

Kannustamme monenlaisista taustoista tulevia hakemaan. Rekrytoinnissa kaytetaan
anonyymin rekrytoinnin menetelmaéa. Anonyymissa rekrytoinnissa tydhakemuksesta on
poistettu kaikki henkildon viittaava tieto, minka ansiosta hakija pysyy nimettémana
tybhaastatteluun saakka. Ethén tuo hakemuksessasi esiin henkilokohtaisia tietoja
esimerkiksi perhetilanteesta, terveydentilasta, iasta tai sukupuolesta. Haethan paikkaa
vain sahkoisesti.

Haemme kotoutumisen asiantuntijaa tyollisyyden ja kotoutumisen uudistuvalle
palvelualueelle. Tehtava tarjoaa haasteita, jatkuvaa oppimista seka mahdollisuuden itse
vaikuttaa tyon sisaltoon. Vastavuoroisesti odotamme sinulta tavoitteellista tydotetta seka
avointa ja positiivista asennetta. Niin vantaalaiset tyonhakijat, tydnantajat, kuin alueelle
muuttavat uudet asukkaatkin l6ytavat sujuvasti meidéat ja voivat luottaa siihen, etta kaiken
tekemisemme ytimessa on tehokas ja asiakaslahtdinen tyonvalitys. Vahvistamme
asukkaidemme mahdollisuuksia kouluttautua ja kehittdd osaamistaan tydelaméan tarpeisiin.
Tuemme Vantaalle muuttavien kotoutumista ja polkuja tyollisyyteen.

Kotoutumisen asiantuntijan tehtavéana on edistaa tydovoiman ulkopuolella olevien
kotoutujien ja vieraskielisten asiakkaiden kotoutumista tarjoamalla soveltuvia palveluita,
jotka kehittavat asiakkaan yhteiskuntaosaamista, kielitaitoa, tydelamaétaitoja, ja parantavat
edellytyksia tyodllistyd. Kotoutumisen asiantuntijan roolissa vastaat kotoutujan lakisaateisen
asiakaspalvelukokonaisuuden sujuvuudesta, asiakkaan alkuvaiheen palveluiden
organisoinnista, ohjauksesta ja neuvonnasta. Lisaksi vastaat kotoutumisen ja osaamisen
palvelutarpeen arvioinnista seka siihen perustuvan kotoutumissuunnitelman laatimisesta.
Kotoutumisen asiantuntija vastaa asiakaspalvelun laadusta, kotoutumisprosessiin seka
laajemmin maahanmuuttoon liittyvien teemojen neuvonnasta seka ohjauksesta.

Tehtdvassa menestymisessa auttaa:

* Asiakaslahtoinen kehittdmisote

» Hyvat valmiudet verkostoyhteistyohon

» Kotoutumis- ja tyottomyyslainsdadannon tunteminen asiakaspalvelussa
* Tyollistymista ja kotoutumista edistavien palveluiden tuntemus

Tarjoamme sinulle sisalloltddn merkityksellisen ja vastuullisen ty6tehtavan, jossa on
mahdollisuus kasvaa ja kehittyd entisestaan. Meilla on sinulle tarjolla monipuolinen
tyonkuva mukavassa ja kannustavassa organisaatiossamme. Asiakaspalvelumme on
monipaikkaista. Palvelet asiakkaita Vantaalla Tikkurilassa ja Myyrmaessa.

Vantaa on eteenpain katsova kaupunki. Kaupungin kasvu jatkuu, ja l&hivuosina Vantaa
toteuttaa isoja elinvoimaa lisaavidlinkestoimigjaallitus 08.09.2025 / 25 §



Ty6voimapalveluiden siirtyminen valtiolta kuntiin avaa uusia mahdollisuuksia Vantaalle
vaikuttaa kaupungin tydllisyyteen ja lisata alueemme elinvoimaa ja hyvinvointia.
Vantaalaisten asukkaiden nopeampi tydllistyminen ja kotoutuminen ovat kaiken
tekemisemme ytimessa.

Niin vantaalaiset tydnhakijat, tybnantajat, kuin alueelle muuttavat uudet asukkaatkin
|0ytavat sujuvasti meidét ja voivat luottaa siihen, etta kaiken tekemisemme ytimesséa on
tehokas tyonvalitys.

Vahvistamme asukkaidemme mahdollisuuksia kouluttautua ja kehittdé osaamistaan
tybelaman tarpeisiin. Tuemme Vantaalle muuttavien kotiutumista ja polkuja ty6llisyyteen.
Tarjoamme paikallisille tydnantajillemme tayden palvelun paketin osaavien tekijéiden
loytamiseen.

Vantaalla viihtyy varmasti

Vantaan kaupungilla tyéskentelee noin 8150 eri alojen osaajaa, jotka rakentavat yhdessa
toimivaa kaupunkia ja sujuvaa arkea Vantaalla asuville, tydskenteleville ja vieraileville.
Meilla paaset tekemaan monipuolisia ja mielenkiintoisia toita seka kehittamaan tyotasi ja
osaamistasi. Vantaalla on avoin ja rento, yhdenvertaisuuteen perustuva ilmapiiri seka
esihenkildn ja tydyhteison tuki tydssasi. Olemme vastuullinen ja turvallinen tydnantaja.
Vantaa on hyvin johdettu kaupunki ja edellakavija kuntapalvelujen kehittamisessa.

Vantaalla on hyvat kulkuyhteydet niin kunnan sisalla kuin l&hikuntiin. Ty6nantaja tukee
hyvinvointiasi esimerkiksi liikunta- ja kulttuuriedulla, tydmatkaedulla ja lounasedulla.
Tuemme henkiléston hyvinvointia mahdollistamalla ja tukemalla liikunnallista elaméantapaa.
Kaupungin tyontekijat voivat hyddyntaa mm. uimahallien, kuntosalien ja ryhmaliikunnan
seka hierontayritysten etuhintaisia palveluja. Liséksi tarjolla on usein myds
alennushintaisia lippuja kulttuuritapahtumiin.

Jos jait viela pohtimaan, mita Vantaalla on sinulle tarjottavaa, kdy verkkosivuillamme
lukemassa lisda syita valita Vantaa.

Toivottavasti saimme mielenkiintosi herddmaan. Jata hakemuksesi jo tdnéaan ja #vantaudu

tyokaveriksemme! Tervetuloa meille téihin!
TyOsuhteen tietoja _
Kelpoisuusvaatimus: Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto

Luemme eduksi:

* Asiakaspalveluosaamisen

» Suomen kielen liséksi monipuolisen kielitaidon

» Hyvat vuorovaikutustaidot

» Kokemuksen maahanmuuttaneiden kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisesta
» Erinomaiset tiedonhankintataidot

* Tiedon ja lainsd&dannon soveltamiskyvyn

» Hyvat ICT-taidot

» Kehittamisorientoituneen tyotteen

» Kokemuksen moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvéat Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) mukaisesti

Palkkaus: 3200 euroa/kk, lisdksi mahdollinen aikaisempaan tytkokemukseen perustuva
lisa.

Tyo6paikkojen lukumaara: 7
Koeaika: Tehtdvassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
Kokoaika-/osa-aikaty6: Kokoaikainen

Palvelusuhteen muoto: Virkasuhde S
LIITE: Kaupunginhallitus 08.09.2025 / 25 §



Tyoaika: 38 h 15 min/viikko
Yhteystiedot:

Tehtavaan liittyvat kyselyt voit toimittaa osoitteeseen
rekrytointi@vantaa.fi, josta ne ohjataan rekrytoivalle esihenkildlle.

Vantaa on vastuullinen tydnantaja. Tuemme tydntekijoidemme hyvinvointia ja osaamista
seka tyoyhteisojen hyvaa ilmapiirid. Kehitdmme jatkuvasti esihenkiltyétamme. Meille
Vantaan kaupungilla on tarkeaa tyoyhteison tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus. Toivomme
saavamme hakemuksia erilaisilta taustoilta olevilta henkil6iltd, kuten eri-ikaisilta, eri
sukupuolta olevilta ja erilaisista kieli-, kulttuuri- ja vahemmistoryhmiin kuuluvilta.

Lahetd hakemuksesi rekrytointijarjestelmamme kautta. Vantaan hakujen hakuaika paattyy
klo 16:00.

Rekrytointiprosessissa saatetaan kayttaa videohaastattelua.

Haku alkaa 16.10.2024 12:00 - Haku paattyy 30.10.2024 16:00

LIITE: Kaupunginhallitus 08.09.2025 / 25 §
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26 § Oikaisuvaatimus tyéllisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvilisten
asiakkaiden palveluyksikdn kotoutumisen asiantuntijan virkaan ottamisesta 1.12.2024
(vakanssi 900747)

VD/7425/01.01.01.01/2024
PT/HK/MT

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt oikaisuvaatimuksen kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikén
padtoksesta 28.11.2024 12/2024, jolla paatoksen tehnyt palvelupaallikko paatti kotoutumisen
asiantuntijan virkaan ottamisesta kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikkdon.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston
seka niiden alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.

Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kuntalain 139 §:n mukaan paatoksen tiedoksiantoon asianosaiselle sovelletaan, mita hallintolain 59
§:ssd sdddetdan tavallisesta tiedoksiannosta ja sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun
lain 19 §:ssd sadadetdan tavallisesta sahkoisesta tiedoksiannosta.

Oikaisuvaatimus on tehty perustuen asianosaisuuteen ja se on saapunut 1.12.2024 Vantaan kaupungin
kirjaamoon. Paatos on annettu tiedoksi sahkoisesti 29.11.2024. Oikaisuvaatimus on osoitettu oikealle
viranomaiselle ja se on saapunut sdddetyssa maardajassa.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole 1.12.2024 Vantaan kaupungille saapuneessa oikaisuvaatimuksessaan
yksildinyt, mihin paatokseen han on tarkoittanut hakea oikaisua. Oikaisuvaatimuksen tekija on saanut
samana pdivana tiedoksi seitseman erillistd paatosta ID-numeron 15753 alla. Nama paatokset koskevat
vakansseja 900468, 900469, 900470, 900471, 900472, 900473 ja 900474. Oikaisuvaatimuksen tekijan on
katsottu tarkoittavan hakevan oikaisua kaikkiin ndihin ID-numeron 15753 alla tehtyihin paatoksiin.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija kirjoittaa oikaisuvaatimuksessaan valittaakseen kotoutumisen asiantuntijan
tehtavan rekrytointipaatoksesta. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettd perustuen tyon vaatimuksiin ja
laajaan osaamiseensa, han uskoo hakemuksensa ansaitsevan uudelleenkasittelyn. Oikaisuvaatimuksen
tekija tuo esille merkityksellisen kokemuksensa ja osaamisensa, johon kuuluu yli viiden vuoden kokemus
maahanmuuttajien kanssa tyoskentelysta kattaen keskeisia alueita kuten kotoutumispalveluiden ja
orientaatiokurssien kehittdmisen ja toteutuksen, henkilokohtaisen ohjauksen tarjoamisen tyollisyyteen
ja koulutukseen liittyen seka yhteistyon paikallisten toimijoiden ja jarjestdjen kanssa
maahanmuuttajayhteis6jen tukemiseksi.

Oikaisuvaatimuksen tekija tuo lisdksi esille natiivikielitaitonsa ja monipuolisuutensa. Oikaisuvaatimuksen
tekija on natiivi albanian puhuja ja puhuu lisdksi englantia, suomea ja italiaa. Oikaisuvaatimuksen tekija
on myos tyoskennellyt monikielisissa ymparistoissa ja kayttanyt suomen kielta asiakkaiden tukemiseen
ja yhteisty6hon eri sidosryhmien kanssa. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta tama kielitaito vastaa
suoraan tehtavien vaatimuksiin.
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Oikaisuvaatimuksen tekija tuo esille myds koulutuksensa ja pedagogisen patevyytensa, hdn on
viimeistelemdssa maisterin tutkintoa Educational Leadership — ohjelmassa ja hanella on lisdksi
sovelletun matematiikan maisterin tutkinto ja pedagogiset opinnot. Oikaisuvaatimuksen tekija on myds
osallistunut EU for Inclusive Teaching -hankkeeseen TAMK:n kanssa. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo,
ettd tdma tausta antaa erinomaiset valmiudet koulutusohjelmien suunnitteluun ja toteutukseen.

Oikaisuvaatimuksen tekija tuo vield esille haastattelukutsun puuttumisen. Oikaisuvaatimuksen tekija on
todennut, ettd patevyydestaan huolimatta han ei ole saanut kutsua haastatteluun. Tama on herattanyt
kysymyksia siitd, onko oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus arvioitu tasapuolisesti. Oikaisuvaatimuksen
tekijan osaaminen ja kokemus vastaavat hanen mukaansa tyon vaatimuksia erinomaisesti ja han uskoo
olleensa ansainnut mahdollisuuden esitella taitonsa haastattelussa.

Valintamenettely

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikk6on sijoittuva
kotoutumisen asiantuntijan virka on ollut haettavana 16.10.-30.10.2024 (www.vantaa.fi,
www.tyomarkkinatori.fi, www.oikotie.fi) vakinaisena tdytettdvaksi 2.12.2024 alkaen tai sopimuksen
mukaan.

Maardaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 227 hakijaa, joista 197 taytti kelpoisuusvaatimuksen.
Videohaastatteluun kutsuttiin 40 kelpoisuusvaatimukset tayttanytta hakijaa, joista 14 hakijaa valittiin
toiselle haastattelukierrokselle. Haastattelijoina toimivat asiakkuuspaallikké Pekko Kohonen ja
projektipaallikké Aadan lbrahim.

Kotoutumisen asiantuntijan rekrytoinnissa on kdytetty anonyymin rekrytoinnin menetelmaa. Tama
tarkoittaa sita, etta tydhakemuksesta on poistettu kaikki henkil6on viittaava tieto, minka ansiosta hakija
pysyy nimettdmana tybhaastatteluun saakka.

Viran nimitysperusteet ja kelpoisuusvaatimukset

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentissa todetaan, etta
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdddetdan perustuslaissa. Lisdksi virkasuhteeseen
otetavalla on oltava erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.

Kotoutumisen asiantuntijan viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtdavaan soveltuva korkeakoulututkinto.
Kelpoisuusvaatimuksen lisdksi kotoutumisen asiantuntijalle luetaan eduksi asiakaspalveluosaaminen,
suomen kielen lisaksi monipuolinen kielitaito, hyvat vuorovaikutustaidot, kokemusta
maahanmuuttaneiden kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisestd, erinomaiset
tiedonhankintataidot, tiedon ja lainsdadannon soveltamiskyky, hyvat ICT-taidot, kehittamisorientoitunut
tyoote seka kokemus moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta.

Kotoutumisen asiantuntija toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella kaupunkistrategian ja johdon
toimialalla tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikén
monikieliset alkupalvelut -tiimissa hoitaen kotoutumisen asiantuntijalle maariteltyja tehtavia.

Kotoutumisen asiantuntijan tehtavana on edistda tyovoiman ulkopuolella olevien kotoutujien ja
vieraskielisten asiakkaiden kotoutumista tarjoamalla soveltuvia palveluita, jotka kehittavat asiakkaan
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yhteiskuntaosaamista, kielitaitoa, tydelamataitoja, ja parantavat edellytyksia tyollistya. Kotoutumisen
asiantuntija vastaa kotoutujan lakisaateisen asiakaspalvelukokonaisuuden sujuvuudesta, asiakkaan
alkuvaiheen palveluiden organisoinnista, ohjauksesta ja neuvonnasta. Lisaksi kotoutumisen asiantuntija
vastaa kotoutumisen ja osaamisen palvelutarpeen arvioinnista seka siihen perustuvan
kotoutumissuunnitelman laatimisesta. Kotoutumisen asiantuntija vastaa vield asiakaspalvelun laadusta,
kotoutumisprosessiin seka laajemmin maahanmuuttoon liittyvien teemojen neuvonnasta seka
ohjauksesta.

Paitoksen perusteleminen ja virkaan valinnalle asetettujen edellytysten tayttyminen

Hallintolain 45 §:n 1 momentin mukaan paatos on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitka
seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun sekd mainittava sovelletut saannokset.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Lain esitdiden yksityiskohtaisten perustelujen (HE 1/1998 vp, s. 180) mukaan
taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla
viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkildn ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisid ansioita sekd nuhteetonta kaytosta. Yleisia nimitysperusteita on
tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on
otettava huomioon my®gs viran nimi ja tehtdvapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.

Hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella vertailtaessa on nimitysperusteita
oikeuskaytannon mukaan arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tydkokemuksen ohella on
otettava huomioon myos hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset
ominaisuudet (KHO 2005:44).

Ylimpien laillisuusvalvojien ratkaisukdytannon perusteella virkaan nimittavalla on harkintavaltaa muun
ohella sen suhteen, miten virkaan kuuluvien tehtavien asettamia vaatimuksia ja hakijoiden ansioita
painotetaan. Tama koskee myds esimerkiksi hakijoiden koulutuksen, tydkokemuksen seka viran
tehtaviin perehtyneisyyden keskinaistd painotusta hakijoita vertailtaessa. (AOA sij. 5.10.2017, dnro
EOAK/3992/2017). Kotoutumisen asiantuntijan viran valintapdatoksen perusteluista kay ilmi, ettad 227
hakijasta 197 taytti kelpoisuusvaatimukset. Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden
joukosta ylimpien laillisuusvalvojien kannanottojen perusteella rajata sellaisiin hakijoihin, joita pidetdan
varteenotettavimpina (EOA 22.6.2006, dnro 13/4/05). Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu lisdksi
se, etta vain osa hakijoista kutsutaan haastatteluun.

Haastatteluun kutsutut hakijat

Valintapaatoksen perusteluista kay ilmi, ettd kotoutumisen asiantuntijan kelpoisuusvaatimuksena on
tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto. Virkaan valittu on suorittanut humanististen tieteiden
kandidaatin tutkinnon ja han siten tayttaa virkavalinnan edellyttaman kelpoisuusvaatimuksen.

Kunnan viranomaisella on Iahtékohtaisesti laaja harkintavalta valita kenet tahansa
kelpoisuusvaatimukset tayttavistd hakijoista. Tata harkintavaltaa kaventavat perustuslain 125 §:n 2
momentin yleiset nimitysperusteet. Perustuslain saannos edellyttda hakijoiden ansioiden vertailua, joka
on suoritettu asiantuntijaa valittaessa. Kotoutumisen asiantuntijan viran haastatteluvalinnat on tehty
tietamatta hakijan henkil6llisyytta. Nain ollen haastatteluvalintoja tehneet esihenkil6t ovat arvioineet
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hakijoita osaamis- ja koulutusperustein nakematta henkilon muita tunnistetietoja, kuten ikaa,
sukupuolta tai nimea. Tyonantaja on puhtaasti arvioinut hakijoiden itse toimittamia selvityksia: tietoja
koulutuksesta ja tyokokemuksesta seka erityisesti heiddan hakemustaan valitessaan hakijoita
haastatteluun. Haastateltavien valinnassa on edellytetty hakuilmoituksessa kerrottujen kriteerien
tayttamistd. Tama ilmenee myo6s ansiovertailusta.

Viran taytossa edellytetyt kelpoisuusvaatimukset tayttivat 197 hakijaa, joista 40 kutsutiin
videohaastatteluun.

Virkaan valittu oli lukenut kielitieteita yliopistossa ja hanella oli sen johdosta laaja kielitausta. Virkaan
valitulla oli myos tyokokemusta vastaavista tehtéavista eri kaupungeista ja han toi hakemuksessaan esille
ymmarryksensa haettavasta tehtavasta seka sen, miten han omalla osaamisellaan pystyy tuomaan
lisdarvoa tyoyhteisolle.

Virkaan valitun henkilén hakemus oli hyva, silla han kertoi miksi olisi hyva juuri tdhan tehtavaan. Virkaan
valittu on hakemuksessaan tuonut ilmi, ettd han hakeutuu tehtdvaan silla, han on erittdin motivoitunut
edistamaan maahanmuuttajien kotoutumista ja tyollistymistd ja hdn uskoo osaamisensa ja
kokemuksensa tukevan erinomaisesti tehtdavan vaatimuksia. Virkaan valittu henkil6 ei hakenut
tehtavaan halutakseen kehittya, vaan tuodakseen tydnantajalle osaamistaan, jonka han on katsonut
relevantiksi tehtdvassa. Oikaisuvaatimuksen tekija on hakemuksessaan ilmoittanut hakevansa tehtavaa,
silla tehtavassa han pystyisi hydodyntamaan aiempaa osaamista sosiaalialalta seka laajentamaan
ammattitaitoaan tyoskentelemalla kiinnostavien tyotehtavien parissa. Hakemuksen perusteella
tyonantajalle on tullut kuva siita, etta virkaan valittu on jo hakuhetkella sisdistanyt paremmin tehtavan
luonteen ja sen hoitamisessa vaadittavan tarpeen.

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan pyytanyt selvitysta kaytetyista
arviointiperusteista. Kotoutumisen asiantuntijan hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksen lisdksi
kotoutumisen asiantuntijalle luettiin eduksi asiakaspalveluosaaminen, suomen kielen lisaksi
monipuolinen kielitaito, hyvat vuorovaikutustaidot, kokemusta maahan muuttaneiden kanssa
tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisestd, erinomaiset tiedonhankintataidot, tiedon ja
lainsdadadanndn soveltamiskyky, hyvat ICT-taidot, kehittamisorientoitunut tydote seka kokemus
moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta.

Naita on voitu arvioida jo ennen henkildiden haastatteluun kutsumista hakijoiden toimittamilla
selvityksilla kuten hakemuksella ja tiedoilla tydkokemuksesta ja koulutuksesta. Todettakoon kuitenkin,
etta tyokokemuksen pituudelle ei yleensa ole oikeuskaytannossa annettu ratkaisevaa merkitysta
ansioituneisuutta vertailtaessa.

Vahemman ansioitunut voidaan valita tehtdvaan soveltuvuusperusteella. Tallainen arvio voi perustua
esimerkiksi haastatteluihin tai hakijoiden aikaisempien tehtavien hoitamisesta saatuihin tietoihin. Kuten
todettua, vahemman ansioituneempi esimerkiksi tydkokemuksen perusteella, voidaan valita virkaan,
mikali hanet katsotaan soveltuvammaksi ja sopivammaksi.

Ansiovertailu ja soveltuvuus

Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta rajata sellaisiin hakijoihin, joita
pidetdan varteenotettavimpina. Ennen valintapaatosta on suoritettu ansiovertailu ja ansiovertailussa on
otettu huomioon virkaan valitun, muiden haastatteluissa olleiden hakijoiden ja oikaisuvaatimuksen
tekijan koulutus, aikaisempi tydokokemus ja heidan sellaiset ominaisuutensa, tiedot ja taidot, jotka ovat
eduksi tehtavien hoitamisessa. Hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena,
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jossa koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myos hakijoiden viran hoitamisen
kannalta merkitykselliset ominaisuudet. Ansioita arvioitaessa on otettu huomioon viran tai tehtavan
kelpoisuusvaatimukset ja muut etukateen vahvistetut valintaperusteet seka konkreettiset tehtavat.
Tyo6nantajalla on naissa rajoissa oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se katsoo parhaiten
edistavan tyotehtdvien hoitamista.

Tyonantajalla on oikeus syyllistymatta syrjintaan, arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka
tyonantaja katsoo parhaiten edistdvan tehtdavan menestyksellistd hoitamista (Helsingin hovioikeus S
17/1903 tuomio nro 1149, KKO 2005:24, KKO 1996:141). Henkildiden ansioituneisuutta tulee siten
tarkastella erityisesti suhteessa tydnantajan ilmoittamiin painotuksiin. Tydnantajan valitseman
painotuksen tulee kuitenkin olla my6s objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtavan hoidon kannalta.

Virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat maarittelevat lahtokohtaisesti sen, minkalaisia taitoja ja
ominaisuuksia virkaan valittavalta edellytetdaan. Kun hakijoita vertaillaan Suomen perustuslain
(731/1999) 125 §:n 2 momentin perusteella, on nimitysperusteita arvioitava kokonaisuutena, jossa
koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijan viran hoitamisen kannalta
merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet. Virantayttoon kuuluu myos harkintavaltaa.
Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta iimenee mm. viranomaisen oikeutena
maaritelld viran tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtavien mukaisesti seka paattaa siita, mika
merkitys viranhaltijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Vahemman ansioitunut voidaan valita tehtdvaan soveltuvuusperusteella. Tallainen arvio voi perustua
esimerkiksi haastatteluihin tai henkiléarviointeihin.

Oikaisuvaatimuksen tekijan ja virkaan valitun vertailu

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on matematiikan maisterin tutkinto ulkomailta, joka on tunnustettu
Suomessa. Oikaisuvaatimuksen tekija on suorittanut opettajan pedagogiset opinnot vuonna 2021.
Oikaisuvaatimuksen tekija opiskelee TAMK:ssa Educational Leadership (Master’s) tutkintoa, joka on ollut
hakuhetkellad kesken.

Virkaan valitulla on humanististen tieteiden kandidaatin tutkinto Jyvaskylan yliopistosta, minka lisaksi
han on hakuhetkelld arvioinut valmistuvansa filosofian maisteriksi marraskuussa 2024. Seka virkaan
valittu ettd oikaisuvaatimuksen tekija tayttavat virassa toimivalta edellytettavan kelpoisuusvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen tekija on toiminut kaksi vuotta Autokton ry:n toimitusjohtajana johtaen
maahanmuuttajien tyollistymista tukevia projekteja, kuten taitojen kehittamista ja integroitumista.
Oikaisuvaatimuksen tekijan vastuulla on projektien strateginen suunnittelu, toteutus ja raportointi seka
monikulttuuristen tyopajojen jarjestaminen.

Virkaan valittu on tyoskennellyt Jyvaskylan kaupungilla maahanmuuttajille suunnatuissa palveluissa
International Jyvaskyla palveluyksikdssa, jossa hanen tyétehtaviinsa on kuulunut asiakaspalvelu
palveluneuvonnassa seka neuvontapalvelut venajaksi, suomeksi ja englanniksi. Taman lisdksi han on
tehnyt palvelutarpeen arviointia seka ulkoisen asiakasviestinndn suunnittelua. Téta ennen virkaan valittu
on tyoskennellyt Familar Oy:n lastensuojeluyksikdssa, jossa han on tukenut ukrainalaisperheita
kotoutumisessa ja tyoskennellyt moniammatillisissa tiimeissa. Tyossadn lastensuojeluyksikon ohjaajana
virkaan valittu on syventynyt eri ohjausmetodeihin, etenkin ratkaisukeskeiseen ja yksilolliseen
ohjausotteeseen, lainsdadantoon seka raportointiin.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on hakemuksensa perusteella TAMK & Learning Scoopista, jossa hdn on
laadun asiantuntija koulutuksessa seka tutkija. Hakemuksessa antamiensa tietojen perusteella



Poytakirja 26 Sivu 190
Vantaa Kaupunginhallitus

08.09.2025

oikaisuvaatimuksen tekijan tydosuhde TAMK & Learning Scoopiin on alkanut maaliskuussa 2022 ja jatkuu
edelleen.

Virkaan valitulla on vahva tausta asiakaslahtoisessa ty6ssa ja kokemusta monikulttuurisista
ymparistoista, joissa han on oppinut ymmartamaan asiakkaiden erilaisia tarpeita. Virkaan valitun aiempi
koulutus nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajana on antanut hanelle monipuolista kokemusta ohjaustydsta,
minka on katsottu tukevan virkaan valittua erityisesti vieraskielisten asiakkaiden kotoutumisessa.
Virkaan valittu on aiemman tyokokemuksensa perusteella maahanmuuttajien parissa tyoskenneltyaan
padssyt syventamaan ymmarrystaan asiakaslahtoisista palveluprosesseista ja monialaisesta yhteistydsta.
Erityisesti korkeakouluharjoittelu Jyvaskylan kaupungilla on antanut virkaan valitulle kdytannon
kokemusta tyollisyys- ja kotoutumispalveluista, minka voidaan katsoa syventdneen virkaan valitun
ymmarrysta tyollisyyden ja kotoutumisen palveluista, ty6ta ohjaavasta lainsdaddanndsta seka
viranomaistyon vaatimuksista.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on hakemuksessa antamiensa tietojen perusteella hyva suomen kielen
taito, erinomainen englannin kielen taito, sekd hyva italian kielen taito. Oikaisuvaatimuksen tekijan
didinkieli on albania. Virkaan valittu henkilé puhuu didinkielenaan seka suomea etta vendjaa, hanelld on
lisdksi hyva englannin kielen taito ja muuta kielitaitoa ukrainasta, romaniasta ja ruotsista. Vendajan ja
ukrainan kielen taito on tyonantajalle tarkeita tassa ajassa, ndiden lisdksi harvinaisemman romanian
kielen taidon tarve kasvaa koko ajan. Seka virkaan valittu etta oikaisuvaatimuksen tekija tayttavat
monipuolisen kielitaidon vaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemuksesta ei muutoin kady ilmi, ettd hdnelld on kokemusta
maahanmuuttajien tyollisuuspalveluista. Oikaisuvaatimuksen tekija kertoo tyoskennelleensa yli 9 vuotta
maahanmuuttajien kanssa, mika ei kdy hanen hakemuksessaan antamista tyésuhdetiedoista ilmi.
Oikaisuvaatimuksen tekija ilmaisee hakemuksessaan johtaneensa useita projekteja, joissa on keskitytty
maahanmuuttajien tyollistamiseen seka taitojen kehittamiseen, mutta ei tarkenna minkalaisista
projekteista on ollut kysymys tai missa ja milloin nama on suoritettu.

Kokonaisuutena arvioiden virkaan valitun on katsottu jo hakemuksen pohjalta ymmartavan
oikaisuvaatimuksen tekijaa syvallisemmin, minkalaisesta tehtavasta kotoutumisen asiantuntijan
tehtavassa on kysymys. Virkaan valittu on onnistunut hakemuksessaan paremmin tuomaan esille
sellaista relevanttia aiempaa kokemusta ja ymmarrysta tehtavasta, joka on kotoutumisen asiantuntijan
tehtavassa onnistumisen kannalta tarkeaa.

Yhteenveto ja johtopaatokset

Viran tayttomenettelyssa hakijoiden koulutus ja tyokokemus sekd muut ansiot ja ominaisuudet on
arvioitu asianmukaisesti. Haastattelun ja kokonaisvaltaisen harkinnan perusteella virkaa hakeneista
virkaan valittu henkil6 taytti parhaiten viran hoitamisen edellytykset. Valinta on perustunut
kokonaisharkintaan siitd, kenelld kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto huomioon ottaen arvioidaan olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen
hoitamiseen. Koulutuksen ja tydkokemuksen lisdksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkil6kohtaisia
ominaisuuksia, koska myds niiden merkitys on kysymyksessa olevan viran hoidon kannalta tarkea.
Tyonantajalla on oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita ja soveltuvuutta, joiden se katsoo
parhaiten edistavan tyotehtavien hoitamista.

Viranhaltijapdatoksen mukaisesti katsottu, etta virkaan valittu on tayttanyt parhaiten ne edellytykset ja
eduksi luettavat seikat, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Koulutuksen ja
tyokokemuksen lisaksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkilékohtaisia ominaisuuksia, koska niiden
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merkitys on kysymyksessa olevan viranhoidon kannalta tarked. Virkaan valitulla on monipuolinen ja
vahva kokemus maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontatyosta.

Virkaan valitulla on vahva kielitaito, johon kuuluu suomi, venaja, englanti, ukraina, romania ja ruotsi,
jotka antavat erinomaiset valmiudet tehtavaan. Virkaan valitun tyohistoria ja koulutus osoittavat vahvan
sitoutumisen maahanmuuttajien tukemiseen ja hanen kokemuksensa ja taito vastaavat kotoutumisen
asiantuntijan tehtavan vaatimuksia.

Asiassa ei ole esitetty sellaista selvitysta, etta oikaisuvaatimuksen tekijaa voitaisiin kokonaisarvioinnin
perusteella pitaa virkaan valittua ansioituneempana. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole kohdeltu
epaasiallisesti eikd hanta ole asetettu epaedullisempaan asemaan muihin hakijoihin ndhden.
Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioitunein kelpoisuusvaatimukset tayttdva, soveltuvin ja
sopivin Vantaan tyollisyyspalveluiden kotoutumisen asiantuntijan virkaan.

Kaupunginhallitus 8.9.2025 § 26

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan hylata 1.12.2024 Vantaan kaupungin kirjaamoon saapunut oikaisuvaatimus koskien paatosta
28.11.2024 12 / 2024 Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden
palveluyksikdssa kotoutumisen asiantuntijan (vakanssinumero 900747), vakituisen viran tdayttdminen
alkaen 1.1.2025 / ID 15753 edelld mainituin perustein.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Oikaisuvaatimus 1.12.2024

- Viranhaltijapaatos 28.11.2024 2024 12 / 2024 Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella
kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikdssad kotoutumisen asiantuntijan (vakanssinumero
900747), vakituisen viran tayttaminen alkaen 1.1.2025 / ID 15753 (sisaltaa henkilotietoja)

- Hakuilmoitus

- Ansiovertailu (Salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 29 kohta)

- Virkaan valitun hakemus (sisadltda henkilotietoja)

- Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus (sisaltdaa henkilotietoja)

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
Lisatiedot:

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja, Susanna Taipale-Vuorinen
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvilisten asiakkaiden
palveluyksik6ssa kotoutumisen asiantuntijan (vakanssinumero 900474) vakituisen viran
tayttdminen 2.1.2025 alkaen / ID 15753

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikdssa on ollut haettavana kotoutumisen
asiantuntijan virka (vakanssinumero 900474) 16.10.2024 - 30.10.2024 vakinaisena taytettavaksi 2.12.2024 alkaen tai sopimuksen
mukaan (www.vantaa.fi www.tyomarkkinatori.fi, www.oikotie.fi).

Kotoutumisen asiantuntija toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella kaupunkistrategian ja johdon toimialalla tyollisyyden ja
kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikon monikieliset alkupalvelut -tiimissa hoitaen kotoutumisen
asiantuntijalle maariteltyja tehtavia.

Virkaa taytettdessa tulee ottaa huomioon perustuslain 125 §:n mukaiset yleiset nimitysperusteet, joita ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto.

Kotoutumisen asiantuntijalle eduksi luetaan:
- Asiakaspalveluosaamisen
- Suomen kielen lisaksi monipuolisen kielitaidon
- Hyvat vuorovaikutustaidot
- Kokemuksen maahanmuuttaneiden kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisesta
- Erinomaiset tiedonhankintataidot
- Tiedon ja lainsdadanndn soveltamiskyvyn
- Hyvat ICT-taidot
- Kehittamisorientoituneen tyootteen
- Kokemuksen moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta

Palkkauksessa noudatetaan kunta-alan yleista virka- ja tydoehtosopimusta (KVTES).

Maardaikaan mennessa virkaa haki yhteensd 227 hakijaa, joista 197 taytti kelpoisuusvaatimuksen. Videohaastatteluun kutsuttiin 40
kelpoisuusvaatimukset tayttanytta hakijaa, joista 14 hakijaa valittiin toiselle haastattelukierrokselle. Haastattelut suorittivat
asiakkuuspaallikkoé Pekko Kohonen ja Aadan Ibrahim.

Hakemusten, tyokokemuksen, koulutuksen ja haastattelujen muodostaman hakijoiden ansioiden kokonaisarvioinnin perusteella virkaa
hakeneista humanististen tieteiden kanditaatti Vanessa Seppa tayttda parhaiten ne edellytykset ja eduksi luettavat seikat, joita viran
menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Koulutuksen ja tyokokemuksen liséksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkilokohtaisia
ominaisuuksia, koska niiden merkitys on kysymyksessa olevan viranhoidon kannalta tarkea.

Hakijalla on monipuolinen ja vahva kokemus maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontatydsta. Hakija on tydskennellyt Jyvaskylan kaupungin
International Jyvaskyla -palveluyksikdssa. Hakijalla on lisdksi kokemusta lasten ja nuorten ohjauksesta Familar Oy:n
lastensuojeluyksikdssa, jossa hakija on vuodesta 2021 tukenut ukrainalaisperheita kotoutumisessa ja tydskennellyt moniammatillisissa
tiimeissa.

Hakijalla on vahva kielitaito, johon kuuluu suomi, venaja, englanti, ukraina, romania ja ruotsi antavat erinomaiset valmiudet tehtavaan.

Hakijan tyohistoria ja koulutus osoittavat vahvan sitoutumisen maahanmuuttajien tukemiseen. Hakijan kokemus ja taito vastaavat
kotoutumisen asiantuntijan tehtavan vaatimuksia.

ALLEKIRJOITETTU SAHKOISESTI / UNDERTECKNAT ELEKTRONISKT 28.11.2024 10:11
Linden Suvi, Kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikko
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Lisatietoja antaa projektipaallikkd Aadan Ibrahim, aadan.ibrahim@vantaa.fi
Vantaan kaupungin hallintosadnnén 13 luvun 2 §:n mukaan palvelualuejohtaja tai hanen maaradmansa ottaa muut
palvelualueeseenkuuluvat viranhaltijat. Tydllisyyden ja kotoutumisenpalveluiden johtaja on paatokselladn 25.10.2024 § 104 delegoinut

tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella paatosvallan tyollisyyspaallikolle seka kansaivalisten asiakkaiden palvelupaallikolle tayttaa
muut virat oman palveluyksikkénsa osalta.

P3it6s / Kansainvilisten asiakkaiden palvelupéallikké

Paatan ottaa kotoutumisen asiantuntijan vakituiseen virkaan (vakanssinumero 900474) humanististen tieteiden kanditaatti Vanessa
Sepan 2.1.2025 alkaen.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Vantaa 28.11.2024

Linden Suvi

Kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikko

Allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.

Taytantéonpano Rekrytoinnin tukipalvelut ja palkanlaskenta

Paatos on yleisesti nahtavana
Aika 29.11.2024

Paikka Vantaan kaupungin internetsivulla paatokset.vantaa.fi

Tiedoksianto asianosaiselle

Tiedoksiantaja: palvelusihteeri Eija Korpimaki

Asianosainen: Hakijat, virkaan valittu ja Vantaan rekrytointipalvelut

#| Annettu tiedoksi sihkoisesti
Pvm: 29.11.2024
Vastaanottajat: Hakijat, virkaan valittu ja Vantaan rekrytointipalvelut

Jos olet tyytymaton tahan paatokseen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehda siitd oikaisuvaatimuksen.
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MUUTOKSENHAKUOHIJEET
Oikaisuvaatimuksen voit tehda:
lainmukaisuusperusteella, eli jos

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
- paatdksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
- paatoés on muuten lainvastainen
ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli padtoksen sisaltoon liittyvilla perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan jasenyydesta riippumatta,
jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.
Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistadn maaraajan viimeisena pdivand. Myohdssa tullutta oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin
internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

- seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
- kolmen paivan kuluttua séahkoisen viestin ldhettamisesta tai
- saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahkopostilla tai sahkoisen asiointipalvelun kautta, postittamalla tai henkilokohtaisesti Tikkurilan
Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspaiva osuu viikonlopulle tai pyhadpaivéksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen
vield seuraavana arkipdivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena. Iimoita siind paatos, johon haet oikaisua, sekd mahdollinen diaarinumero. Kerro mita muutoksia haluat
paatokseen ja milla perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitd myds ne mukaan oikaisuvaatimukseen. Lopuksi
ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi
lahettdjan tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla myods edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupungin yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kéyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa

(Tarkista aukioloajat soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sdhkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod/eservices/available/start/Oikaisuvaatimus-paatokselle
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Kotoutumisen asiantuntija

Vantaan kaupunki, Kaupunkistrategia ja johto, Tyo6llisyyden ja kotoutumisen
palvelualue
Monikieliset alkupalvelut

Vernissakatu 1, 01300 Vantaa

Tydsuhteen kesto: Vakituinen 02.12.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan

Kannustamme monenlaisista taustoista tulevia hakemaan. Rekrytoinnissa kaytetaan
anonyymin rekrytoinnin menetelmaéa. Anonyymissa rekrytoinnissa tydhakemuksesta on
poistettu kaikki henkildon viittaava tieto, minka ansiosta hakija pysyy nimettémana
tybhaastatteluun saakka. Ethén tuo hakemuksessasi esiin henkilokohtaisia tietoja
esimerkiksi perhetilanteesta, terveydentilasta, iasta tai sukupuolesta. Haethan paikkaa
vain sahkoisesti.

Haemme kotoutumisen asiantuntijaa tyollisyyden ja kotoutumisen uudistuvalle
palvelualueelle. Tehtava tarjoaa haasteita, jatkuvaa oppimista seka mahdollisuuden itse
vaikuttaa tyon sisaltoon. Vastavuoroisesti odotamme sinulta tavoitteellista tydotetta seka
avointa ja positiivista asennetta. Niin vantaalaiset tyonhakijat, tydnantajat, kuin alueelle
muuttavat uudet asukkaatkin l6ytavat sujuvasti meidéat ja voivat luottaa siihen, etta kaiken
tekemisemme ytimessa on tehokas ja asiakaslahtdinen tyonvalitys. Vahvistamme
asukkaidemme mahdollisuuksia kouluttautua ja kehittdd osaamistaan tydelaméan tarpeisiin.
Tuemme Vantaalle muuttavien kotoutumista ja polkuja tyollisyyteen.

Kotoutumisen asiantuntijan tehtavéana on edistaa tydovoiman ulkopuolella olevien
kotoutujien ja vieraskielisten asiakkaiden kotoutumista tarjoamalla soveltuvia palveluita,
jotka kehittavat asiakkaan yhteiskuntaosaamista, kielitaitoa, tydelamaétaitoja, ja parantavat
edellytyksia tyodllistyd. Kotoutumisen asiantuntijan roolissa vastaat kotoutujan lakisaateisen
asiakaspalvelukokonaisuuden sujuvuudesta, asiakkaan alkuvaiheen palveluiden
organisoinnista, ohjauksesta ja neuvonnasta. Lisaksi vastaat kotoutumisen ja osaamisen
palvelutarpeen arvioinnista seka siihen perustuvan kotoutumissuunnitelman laatimisesta.
Kotoutumisen asiantuntija vastaa asiakaspalvelun laadusta, kotoutumisprosessiin seka
laajemmin maahanmuuttoon liittyvien teemojen neuvonnasta seka ohjauksesta.

Tehtdvassa menestymisessa auttaa:

* Asiakaslahtoinen kehittdmisote

» Hyvat valmiudet verkostoyhteistyohon

» Kotoutumis- ja tyottomyyslainsdadannon tunteminen asiakaspalvelussa
* Tyollistymista ja kotoutumista edistavien palveluiden tuntemus

Tarjoamme sinulle sisalloltddn merkityksellisen ja vastuullisen ty6tehtavan, jossa on
mahdollisuus kasvaa ja kehittyd entisestaan. Meilla on sinulle tarjolla monipuolinen
tyonkuva mukavassa ja kannustavassa organisaatiossamme. Asiakaspalvelumme on
monipaikkaista. Palvelet asiakkaita Vantaalla Tikkurilassa ja Myyrmaessa.

Vantaa on eteenpain katsova kaupunki. Kaupungin kasvu jatkuu, ja l&hivuosina Vantaa
toteuttaa isoja elinvoimaa lisaavidlinkestoimigjaallitus 08.09.2025 / 26 §



Ty6voimapalveluiden siirtyminen valtiolta kuntiin avaa uusia mahdollisuuksia Vantaalle
vaikuttaa kaupungin tydllisyyteen ja lisata alueemme elinvoimaa ja hyvinvointia.
Vantaalaisten asukkaiden nopeampi tydllistyminen ja kotoutuminen ovat kaiken
tekemisemme ytimessa.

Niin vantaalaiset tydnhakijat, tybnantajat, kuin alueelle muuttavat uudet asukkaatkin
|0ytavat sujuvasti meidét ja voivat luottaa siihen, etta kaiken tekemisemme ytimesséa on
tehokas tyonvalitys.

Vahvistamme asukkaidemme mahdollisuuksia kouluttautua ja kehittdé osaamistaan
tybelaman tarpeisiin. Tuemme Vantaalle muuttavien kotiutumista ja polkuja ty6llisyyteen.
Tarjoamme paikallisille tydnantajillemme tayden palvelun paketin osaavien tekijéiden
loytamiseen.

Vantaalla viihtyy varmasti

Vantaan kaupungilla tyéskentelee noin 8150 eri alojen osaajaa, jotka rakentavat yhdessa
toimivaa kaupunkia ja sujuvaa arkea Vantaalla asuville, tydskenteleville ja vieraileville.
Meilla paaset tekemaan monipuolisia ja mielenkiintoisia toita seka kehittamaan tyotasi ja
osaamistasi. Vantaalla on avoin ja rento, yhdenvertaisuuteen perustuva ilmapiiri seka
esihenkildn ja tydyhteison tuki tydssasi. Olemme vastuullinen ja turvallinen tydnantaja.
Vantaa on hyvin johdettu kaupunki ja edellakavija kuntapalvelujen kehittamisessa.

Vantaalla on hyvat kulkuyhteydet niin kunnan sisalla kuin l&hikuntiin. Ty6nantaja tukee
hyvinvointiasi esimerkiksi liikunta- ja kulttuuriedulla, tydmatkaedulla ja lounasedulla.
Tuemme henkiléston hyvinvointia mahdollistamalla ja tukemalla liikunnallista elaméantapaa.
Kaupungin tyontekijat voivat hyddyntaa mm. uimahallien, kuntosalien ja ryhmaliikunnan
seka hierontayritysten etuhintaisia palveluja. Liséksi tarjolla on usein myds
alennushintaisia lippuja kulttuuritapahtumiin.

Jos jait viela pohtimaan, mita Vantaalla on sinulle tarjottavaa, kdy verkkosivuillamme
lukemassa lisda syita valita Vantaa.

Toivottavasti saimme mielenkiintosi herddmaan. Jata hakemuksesi jo tdnéaan ja #vantaudu

tyokaveriksemme! Tervetuloa meille téihin!
TyOsuhteen tietoja _
Kelpoisuusvaatimus: Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto

Luemme eduksi:

* Asiakaspalveluosaamisen

» Suomen kielen liséksi monipuolisen kielitaidon

» Hyvat vuorovaikutustaidot

» Kokemuksen maahanmuuttaneiden kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisesta
» Erinomaiset tiedonhankintataidot

* Tiedon ja lainsd&dannon soveltamiskyvyn

» Hyvat ICT-taidot

» Kehittamisorientoituneen tyotteen

» Kokemuksen moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvéat Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) mukaisesti

Palkkaus: 3200 euroa/kk, lisdksi mahdollinen aikaisempaan tytkokemukseen perustuva
lisa.

Tyo6paikkojen lukumaara: 7
Koeaika: Tehtdvassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
Kokoaika-/osa-aikaty6: Kokoaikainen

Palvelusuhteen muoto: Virkasuhde S
LIITE: Kaupunginhallitus 08.09.2025 / 26 §



Tyoaika: 38 h 15 min/viikko
Yhteystiedot:

Tehtavaan liittyvat kyselyt voit toimittaa osoitteeseen
rekrytointi@vantaa.fi, josta ne ohjataan rekrytoivalle esihenkildlle.

Vantaa on vastuullinen tydnantaja. Tuemme tydntekijoidemme hyvinvointia ja osaamista
seka tyoyhteisojen hyvaa ilmapiirid. Kehitdmme jatkuvasti esihenkiltyétamme. Meille
Vantaan kaupungilla on tarkeaa tyoyhteison tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus. Toivomme
saavamme hakemuksia erilaisilta taustoilta olevilta henkil6iltd, kuten eri-ikaisilta, eri
sukupuolta olevilta ja erilaisista kieli-, kulttuuri- ja vahemmistoryhmiin kuuluvilta.

Lahetd hakemuksesi rekrytointijarjestelmamme kautta. Vantaan hakujen hakuaika paattyy
klo 16:00.

Rekrytointiprosessissa saatetaan kayttaa videohaastattelua.

Haku alkaa 16.10.2024 12:00 - Haku paattyy 30.10.2024 16:00

LIITE: Kaupunginhallitus 08.09.2025 / 26 §
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278§ Oikaisuvaatimus tyéllisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvilisten
asiakkaiden palveluyksikdn kotoutumisen asiantuntijan virkaan ottamisesta 29.11.2024
(vakanssi 900474)

VD/7425/01.01.01.01/2024
PT/HK/MT

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt oikaisuvaatimuksen kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikén
padtoksesta 28.11.2024 12/2024, jolla paatoksen tehnyt palvelupaallikko paatti kotoutumisen
asiantuntijan virkaan ottamisesta kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikkdon.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston
seka niiden alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.

Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kuntalain 139 §:n mukaan paatoksen tiedoksiantoon asianosaiselle sovelletaan, mita hallintolain 59
§:ssd sdddetdan tavallisesta tiedoksiannosta ja sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun
lain 19 §:ssd sadadetdan tavallisesta sahkoisesta tiedoksiannosta.

Oikaisuvaatimus on tehty perustuen asianosaisuuteen ja se on saapunut 29.11.2024 Vantaan kaupungin
kirjaamoon. Paatos on annettu tiedoksi sahkoisesti 29.11.2024. Oikaisuvaatimus on osoitettu oikealle
viranomaiselle ja se on saapunut sdddetyssa maardajassa.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen mukaan kotoutumisen asiantuntijan vakituiseen virkaan on valittu henkilé vahaisilla
ansioilla. Virkaan valittu henkilé on koulutukseltaan humanististen tieteiden kandidaatti ja hanelld on
tyokokemusta vain muutama vuosi, josta valtaosa osa-aikaisena tyontekijana. Lisaksi han on
tydskennellyt muualla Suomessa, joten han ei tunne padkaupunkiseudun alueen palvelujarjestelmaa.
Virkaan valitulla on paljon kielitaitoa ja oikaisuvaatimuksen tekija uskoo, ettd han on varmasti hyva ja
osaava tekija. Oikaisuvaatimuksen tekija hakee oikaisua, koska kokee, ettei hakumenettelyssa ole
riittavalla tavalla onnistuttu tunnistamaan ja vertaamaan hakijoiden osaamista ja soveltuvuutta.
Oikaisuvaatimuksen tekija toivoo, ettd oikaisun hakeminen auttaisi Vantaan kaupunkia tunnistamaan
rekrytoinnin ongelmia ja heittdmaéan rekrytointiosaamista ja -prosesseja tulevaisuutta varten.

Valintamenettely

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikkd6n sijoittuva
kotoutumisen asiantuntijan virka on ollut haettavana 16.10.—30.10.2024 (www.vantaa.fi,
www.tyomarkkinatori.fi, www.oikotie.fi) vakinaisena taytettavaksi 2.12.2024 alkaen tai sopimuksen
mukaan.

Madraaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 227 hakijaa, joista 197 taytti kelpoisuusvaatimuksen.
Videohaastatteluun kutsuttiin 40 kelpoisuusvaatimukset tayttanytta hakijaa, joista 14 hakijaa valittiin
toiselle haastattelukierrokselle. Haastattelijoina toimivat asiakkuuspaallikké Pekko Kohonen ja
projektipaallikké Aadan lbrahim.
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Kotoutumisen asiantuntijan rekrytoinnissa on kdytetty anonyymin rekrytoinnin menetelmaa. Tama
tarkoittaa sita, etta tydhakemuksesta on poistettu kaikki henkil6on viittaava tieto, minka ansiosta hakija
on pysynyt nimettdmana tyohaastatteluun saakka. Anonyymin rekrytoinnin menetelman kayttamisesta
on ilmoitettu hakuilmoituksessa.

Viran nimitysperusteet ja kelpoisuusvaatimukset

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentissa todetaan, etta
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetaan perustuslaissa. Lisdksi virkasuhteeseen
otetavalla on oltava erikseen sdadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Perustuslain 125 §&:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.

Kotoutumisen asiantuntijan viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto.
Kelpoisuusvaatimuksen lisdksi kotoutumisen asiantuntijalle luetaan eduksi asiakaspalveluosaaminen,
suomen kielen lisaksi monipuolinen kielitaito, hyvat vuorovaikutustaidot, kokemusta
maahanmuuttaneiden kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisestd, erinomaiset
tiedonhankintataidot, tiedon ja lainsdadannon soveltamiskyky, hyvat ICT-taidot, kehittamisorientoitunut
tyoote seka kokemus moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta.

Kotoutumisen asiantuntija toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella kaupunkistrategian ja johdon
toimialalla tyéllisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvélisten asiakkaiden palveluyksikon
monikieliset alkupalvelut -tiimissa hoitaen kotoutumisen asiantuntijalle maariteltyja tehtavia.

Kotoutumisen asiantuntijan tehtavana on edistaa tyovoiman ulkopuolella olevien kotoutujien ja
vieraskielisten asiakkaiden kotoutumista tarjoamalla soveltuvia palveluita, jotka kehittavat asiakkaan
yhteiskuntaosaamista, kielitaitoa, tydelamataitoja, ja parantavat edellytyksia tyollistya. Kotoutumisen
asiantuntija vastaa kotoutujan lakisaateisen asiakaspalvelukokonaisuuden sujuvuudesta, asiakkaan
alkuvaiheen palveluiden organisoinnista, ohjauksesta ja neuvonnasta. Lisaksi kotoutumisen asiantuntija
vastaa kotoutumisen ja osaamisen palvelutarpeen arvioinnista seka siihen perustuvan
kotoutumissuunnitelman laatimisesta. Kotoutumisen asiantuntija vastaa vield asiakaspalvelun laadusta,
kotoutumisprosessiin seka laajemmin maahanmuuttoon liittyvien teemojen neuvonnasta seka
ohjauksesta.

Paitoksen perusteleminen ja virkaan valinnalle asetettujen edellytysten tayttyminen

Hallintolain 45 §:n 1 momentin mukaan paatos on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitka
seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun sekd mainittava sovelletut saannokset.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Lain esitdiden yksityiskohtaisten perustelujen (HE 1/1998 vp, s. 180) mukaan
taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla
viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkildn ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisid ansioita sekd nuhteetonta kaytosta. Yleisia nimitysperusteita on
tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on
otettava huomioon my®6s viran nimi ja tehtdvapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.



Poytakirja 27 Sivu 200
Vantaa Kaupunginhallitus

08.09.2025

Hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella vertailtaessa on nimitysperusteita
oikeuskaytannon mukaan arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tydkokemuksen ohella on
otettava huomioon myos hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset
ominaisuudet (KHO 2005:44).

Ylimpien laillisuusvalvojien ratkaisukaytannon perusteella virkaan nimittavalla on harkintavaltaa muun
ohella sen suhteen, miten virkaan kuuluvien tehtavien asettamia vaatimuksia ja hakijoiden ansioita
painotetaan. Tdma koskee myds esimerkiksi hakijoiden koulutuksen, tydkokemuksen seka viran
tehtaviin perehtyneisyyden keskindistd painotusta hakijoita vertailtaessa (AOA sij. 5.10.2017, dnro
EOAK/3992/2017). Kotoutumisen asiantuntijan viran valintapdatoksen perusteluista kay ilmi, ettd 227
hakijasta 197 taytti kelpoisuusvaatimukset. Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden
joukosta ylimpien laillisuusvalvojien kannanottojen perusteella rajata sellaisiin hakijoihin, joita pidetdan
varteenotettavimpina (EOA 22.6.2006, dnro 13/4/05). Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu lisdksi
se, ettd vain osa hakijoista kutsutaan haastatteluun.

Haastatteluun kutsutut hakijat

Valintapaatoksen perusteluista kay ilmi, ettd kotoutumisen asiantuntijan kelpoisuusvaatimuksena on
tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto. Virkaan valittu on suorittanut humanististen tieteiden
kandidaatin tutkinnon ja han tdyttaa siten virkavalinnan edellyttaman kelpoisuusvaatimuksen.

Kunnan viranomaisella on Iahtokohtaisesti laaja harkintavalta valita kenet tahansa
kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista. Tata harkintavaltaa kaventavat perustuslain 125 §:n 2
momentin yleiset nimitysperusteet. Perustuslain saannos edellyttda hakijoiden ansioiden vertailua, joka
on suoritettu asiantuntijaa valittaessa. Kotoutumisen asiantuntijan viran haastatteluvalinnat on tehty
tietamatta hakijan henkil6llisyytta. Nain ollen haastatteluvalintoja tehneet esihenkil6t ovat arvioineet
hakijoita osaamis- ja koulutusperustein nakematta henkilon muita tunnistetietoja, kuten ikaa,
sukupuolta tai nimea. Tyonantaja on puhtaasti arvioinut hakijoiden itse toimittamia selvityksia: tietoja
koulutuksesta ja tyokokemuksesta seka erityisesti heidan hakemustaan valitessaan hakijoita
haastatteluun. Haastateltavien valinnassa on edellytetty hakuilmoituksessa kerrottujen kriteerien
tayttamistd. Tama ilmenee myods ansiovertailusta.

Viran taytossa edellytetyt kelpoisuusvaatimukset tayttivat 197 hakijaa, joista 40 kutsutiin
videohaastatteluun.

Virkaan valittu henkild onnistui tuomaan hakemuksessaan paremmin esille sen, miksi han olisi hyva
valinta tdhan tehtavaan. Virkaan valittu on hakemuksessaan tuonut ilmi, ettd han hakeutuu tehtavaan
silld, han on erittdin motivoitunut edistamaan maahanmuuttajien kotoutumista ja ty6llistymista ja han
uskoo osaamisensa ja kokemuksensa tukevan erinomaisesti tehtavan vaatimuksia. Virkaan valittu
henkilo ei hakenut tehtavaan halutakseen kehittya, vaan tuodakseen tydnantajalle osaamistaan, jonka
han on katsonut relevantiksi tehtavassa.

Oikaisuvaatimuksen tekija on hakemuksessaan ilmoittanut hakevansa tehtavaa, silla tehtavassa han
pystyisi hyddyntamaan aiempaa osaamista sosiaalialalta seka laajentamaan ammattitaitoaan
tyoskentelemalla kiinnostavien tyotehtavien parissa. Hakemuksen perusteella tyénantajalle on tullut
kuva siitd, etta virkaan valittu on jo hakuhetkellad sisdistanyt paremmin tehtavan luonteen ja sen
hoitamisessa vaadittavan tarpeen. Edellda mainitun johdosta oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole kutsuttu
haastatteluun.
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Hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksen lisdksi kotoutumisen asiantuntijalle luettiin eduksi
asiakaspalveluosaaminen, suomen kielen lisaksi monipuolinen kielitaito, hyvat vuorovaikutustaidot,
kokemusta maahan muuttaneiden kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisestd, erinomaiset
tiedonhankintataidot, tiedon ja lainsaadannon soveltamiskyky, hyvat ICT-taidot, kehittamisorientoitunut
tydote seka kokemus moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta.

Naita on voitu arvioida jo ennen henkildiden haastatteluun kutsumista hakijoiden toimittamilla
selvityksilla kuten hakemuksella ja tiedoilla tyokokemuksesta ja koulutuksesta. Todettakoon kuitenkin,
etta tyokokemuksen pituudelle ei yleensa ole oikeuskaytdannossa annettu ratkaisevaa merkitysta
ansioituneisuutta vertailtaessa.

Vahemman ansioitunut voidaan valita tehtdvaan soveltuvuusperusteella. Tallainen arvio voi perustua
esimerkiksi haastatteluihin tai hakijoiden aikaisempien tehtavien hoitamisesta saatuihin tietoihin. Kuten
todettua, vahemman ansioituneempi esimerkiksi tydkokemuksen perusteella, voidaan valita virkaan,
mikali hanet katsotaan soveltuvammaksi ja sopivammaksi.

Ansiovertailu ja soveltuvuus

Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta rajata sellaisiin hakijoihin, joita
pidetdan varteenotettavimpina. Ennen valintapaatosta on suoritettu ansiovertailu ja ansiovertailussa on
otettu huomioon virkaan valitun, muiden haastatteluissa olleiden hakijoiden ja oikaisuvaatimuksen
tekijan koulutus, aikaisempi tydokokemus ja heidan sellaiset ominaisuutensa, tiedot ja taidot, jotka ovat
eduksi tehtavien hoitamisessa. Hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena,
jossa koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myés hakijoiden viran hoitamisen
kannalta merkitykselliset ominaisuudet. Ansioita arvioitaessa on otettu huomioon viran tai tehtavan
kelpoisuusvaatimukset ja muut etukateen vahvistetut valintaperusteet seka konkreettiset tehtavat.
Tyo6nantajalla on naissa rajoissa oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se katsoo parhaiten
edistavan tyotehtavien hoitamista.

Tyo6nantajalla on oikeus syyllistymatta syrjintaan, arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka
tyonantaja katsoo parhaiten edistdvan tehtdavan menestyksellistd hoitamista (Helsingin hovioikeus S
17/1903 tuomio nro 1149, KKO 2005:24, KKO 1996:141). Henkil6iden ansioituneisuutta tulee siten
tarkastella erityisesti suhteessa tydnantajan ilmoittamiin painotuksiin. Tydnantajan valitseman
painotuksen tulee kuitenkin olla myds objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtdavan hoidon kannalta.

Virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat maarittelevat [ahtokohtaisesti sen, minkalaisia taitoja ja
ominaisuuksia virkaan valittavalta edellytetdan. Kun hakijoita vertaillaan Suomen perustuslain
(731/1999) 125 §:n 2 momentin perusteella, on nimitysperusteita arvioitava kokonaisuutena, jossa
koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijan viran hoitamisen kannalta
merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet. Virantayttoon kuuluu myos harkintavaltaa.
Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta iimenee mm. viranomaisen oikeutena
maaritella viran tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtdvien mukaisesti seka paattaa siita, mika
merkitys viranhaltijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Vahemman ansioitunut voidaan valita tehtdavaan soveltuvuusperusteella. Tallainen arvio voi perustua
esimerkiksi haastatteluihin tai henkildarviointeihin.
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Virkaan valitun vaitetyt vahaiset ansiot

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan katsonut, ettd kotoutumisen asiantuntijan
vakituiseen virkaan on valittu henkil6 vahaisilla ansioilla. Oikaisuvaatimuksen tekija on todennut, etta
virkaan valittu henkil6 on koulutukseltaan humanististen tieteiden kandidaatti ja ettd hanelld on
tyokokemusta vain muutama vuosi, joista valtaosa osa-aikaisena tyontekijana. Lisdaksi virkaan valittu on
tyoskennellyt muualla Suomessa, joten han ei tunne paakaupunkiseudun alueen palvelujarjestelmaa.

Oikaisuvaatimuksen tekijan oikaisuvaatimuksessaan mainitseman paakaupunkiseudun alueen
palvelujarjestelman osaaminen ei ole kotoutumisen asiantuntijan tehtavan hakuilmoituksessa eika
valintakriteereissa tarkea seikka. Tyonantajalle osaaminen muiden alueiden kansainvalisten asiakkaiden
palveluista on hyddyllista, silla pienemmilla paikkakunnilla on vdhemman resursseja, josta heilla saattaa
olla enemman innovatiivisia tapoja ratkoa haasteita.

Kotoutumisen asiantuntijan viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto. Virkaan valittu on
koulutukseltaan humanististen tieteiden kandidaatti, hakemuksessaan han on arvioinut valmistuvansa
marraskuussa 2024 filosofian maisteriksi. Oikaisuvaatimuksen tekija on hakemuksensa mukaan
koulutukseltaan sosionomi sekd humanististen tieteiden kandidaatti. Oikaisuvaatimuksen tekijalla on
keskenerdinen yhteiskuntatieteiden maisterin tutkinto, jonka han on hakemuksessaan arvioinut
paattyvan kevaalld 2025. Seka virkaan valitun ettd oikaisuvaatimuksen tekijan on katsottava
koulutuksensa puolesta kelpoisiksi kotoutumisen asiantuntijan virkaan. Virkaan valitun maisteriopinnot
ovat olleet hakuhetkelld pidemmalla kuin oikaisuvaatimuksen opinnot.

Hakijoiden osaamisen ja soveltuvuuden tunnistaminen ja vertailu

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan todennut kokevansa, ettd hakumenettelyssa ei ole
riittavalla tavalla onnistuttu tunnistamaan ja vertaamaan hakijoiden osaamista ja soveltavuutta.
Oikaisuvaatimuksen tekija on todennut, ettda han on hakenut virkaa itse, mutta hanta ei ole kutsuttu
haastatteluun.

Oikaisuvaatimuksen tekija on hakemuksensa mukaan koulutukseltaan sosionomi, humanististen
tieteiden kandidaatti seka lahes valmis yhteiskuntatieteiden maisteri. Oikaisuvaatimuksen tekija on
tydskennellyt Maahanmuuttovirastossa kolme kuukautta korkeakouluharjoittelijana. Tata ennen
oikaisuvaatimuksen tekija on tydskennellyt Helsingin kaupungilla sosiaaliohjaajana aikuissosiaalityén
sosiaaliohjaajan tehtavissa yli 30-vuotiaiden asiakkaiden parissa. Oikaisuvaatimuksen tekija on
tyoskennellyt myos Rikosseuraamuslaitoksella erityisohjaajana vastaten sosiaali- ja paihdetyon
erityisohjaajan tehtavista.

Virkaan valittu on tydskennellyt Jyvaskylan kaupungilla maahanmuuttajille suunnatuissa palveluissa
International Jyvaskyla palveluyksikossd, jossa hdanen tyotehtaviinsad on kuulunut asiakaspalvelu
palveluneuvonnassa seka neuvontapalvelut venajaksi, suomeksi ja englanniksi. Taman lisdksi han on
tehnyt palvelutarpeen arviointia sekd ulkoisen asiakasviestinndn suunnittelua. Téta ennen virkaan valittu
on tyoskennellyt Familar Oy:n lastensuojeluyksikdssa, jossa han on tukenut ukrainalaisperheita
kotoutumisessa ja tydskennellyt moniammatillisissa tiimeissa. Tyossaan lastensuojeluyksikon ohjaajana
virkaan valittu on syventynyt eri ohjausmetodeihin, etenkin ratkaisukeskeiseen ja yksilolliseen
ohjausotteeseen, lainsaadantoon seka raportointiin.

Virkaan valitulla on vahva tausta asiakaslahtoisessa ty6ssa ja kokemusta monikulttuurisista
ymparistoista, joissa han on oppinut ymmartamaan asiakkaiden erilaisia tarpeita. Virkaan valitun aiempi
koulutus nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajana on antanut hdanelle monipuolista kokemusta ohjaustyosta,
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minka on katsottu tukevan virkaan valittua erityisesti vieraskielisten asiakkaiden kotoutumisessa.
Virkaan valittu on aiemman tyékokemuksensa perusteella maahanmuuttajien parissa tyoskenneltyaan
padssyt syventamaan ymmarrystaan asiakaslahtoisista palveluprosesseista ja monialaisesta yhteistydsta.
Erityisesti korkeakouluharjoittelu Jyvaskylan kaupungilla on antanut virkaan valitulle kdytannén
kokemusta tyollisyys- ja kotoutumispalveluista, minka voidaan katsoa syventdneen virkaan valitun
ymmarrysta tyollisyyden ja kotoutumisen palveluista, tyota ohjaavasta lainsadadannosta seka
viranomaistyon vaatimuksista.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on ollut hakemuksessaan tyokielind vain suomi ja englanti, kun
kotoutumisen asiantuntijan haussa on haettu monipuolista kielitaitoa, joka on mainittu myos
hakuilmoituksella. Hakemuksessaan oikaisuvaatimuksen tekija on kertonut osaavansa jonkin verran
vendjaa ja espanjaa seka toissa opittua arabiaa ja hindia, mika on antanut kuvan, etta vain englanti on
mahdollinen tyokieli suomen lisdksi, jolloin tydnantajan nakokulmasta vaadittu monikielisyys ei ole
tayttynyt.

Virkaan valittu henkild puhuu didinkielendan seka suomea etta venajaa, hanella on lisaksi hyva englannin
kielen taito ja muuta kielitaitoa ukrainasta, romaniasta ja ruotsista. Venajan ja ukrainan kielen taito on
tyonantajalle tarkeita tassa ajassa, naiden lisdksi harvinaisemman romanian kielen taidon tarve kasvaa
koko ajan.

Oikaisuvaatimuksen tekija on hakemuksessaan ilmaissut tekevansa pro gradu -tutkielmaa tyon
perusteella Suomeen muuttaneiden kotoutumisesta, han ei ole oikaisuvaatimuksen tavoin yksildinyt
aihetta hakemuksellaan. Oikaisuvaatimuksen tekija ei mydskdaan hakemuksellaan tuo ilmi, ettad osana
tutkimustaan han tekisi yhteistyota tyo- ja elinkeinoministerion, ELY-keskuksen ja Business Finlandin
maahanmuuton ja kotoutumisen osastojen kanssa.

Oikaisuvaatimuksen tekija on hakemuksessaan painottanut sitd, miten han haluaa kehittya ja kuinka
mahdollinen ty6 kehittdisi hanta. Han ei tuo hakemuksessaan esille sitd, miten han voisi osaamisellaan
tuoda tyonantajalle lisdarvoa. Oikaisuvaatimuksen tekija ei tuo esille sitd, ettd hanella olisi ilmoituksessa
mainittua osaamista maahanmuuttotyosta, eika han tuo esille kokemusta tydskentelystda moninaisessa
tyoyhteisossa.

Yhteenveto ja johtopaatokset

Viran tayttomenettelyssa hakijoiden koulutus ja tyokokemus sekd muut ansiot ja ominaisuudet on
arvioitu asianmukaisesti. Haastattelun ja kokonaisvaltaisen harkinnan perusteella virkaa hakeneista
virkaan valittu henkil6 taytti parhaiten viran hoitamisen edellytykset. Valinta on perustunut
kokonaisharkintaan siitd, kenelld kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto huomioon ottaen arvioidaan olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen
hoitamiseen. Koulutuksen ja tydkokemuksen lisdksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkil6kohtaisia
ominaisuuksia, koska myds niiden merkitys on kysymyksessa olevan viran hoidon kannalta tarkea.
Tyonantajalla on oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita ja soveltuvuutta, joiden se katsoo
parhaiten edistavan tyotehtavien hoitamista.

Viranhaltijapdaatoksen mukaisesti katsottu, etta virkaan valittu on tayttanyt parhaiten ne edellytykset ja
eduksi luettavat seikat, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Koulutuksen ja
tyokokemuksen lisaksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkilékohtaisia ominaisuuksia, koska niiden
merkitys on kysymyksessa olevan viranhoidon kannalta tarkea. Virkaan valitulla on monipuolinen ja
vahva kokemus maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontatyosta. Virkaan valitulla on vahva kielitaito, johon
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kuuluu suomi, venaja, englanti, ukraina, romania ja ruotsi, jotka antavat erinomaiset valmiudet
tehtavaan. Virkaan valitun tyohistoria ja koulutus osoittavat vahvan sitoutumisen maahanmuuttajien
tukemiseen ja hanen kokemuksensa ja taito vastaavat kotoutumisen asiantuntijan tehtavan vaatimuksia.
Asiassa ei ole esitetty sellaista selvitysta, etta oikaisuvaatimuksen tekijaa voitaisiin kokonaisarvioinnin
perusteella pitaa virkaan valittua ansioituneempana. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole kohdeltu
epaasiallisesti eika hantad ole asetettu epdedullisempaan asemaan muihin hakijoihin nahden.

Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioitunein kelpoisuusvaatimukset tayttava, soveltuvin ja
sopivin Vantaan tyollisyyspalveluiden kotoutumisen asiantuntijan virkaan.

Kaupunginhallitus 8.9.2025 § 27

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan hylata 29.11.2024 Vantaan kaupungin kirjaamoon saapunut oikaisuvaatimus koskien paatosta
28.11.2024 12 / 2024 Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden
palveluyksilossa kotoutumisen asiantuntijan (vakanssinumero 900474), vakituisen viran tayttaminen
alkaen 2.1.2025 / ID 15735 edelld mainituin perustein.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Oikaisuvaatimus viranhaltijan 28.11.2024 12/2024 paatoksesta koskien Tyollisyyden ja
kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksilossa kotoutumisen
asiantuntijan (vakanssinumero 900474), vakituisen viran tayttaminen alkaen 2.1.2025/ ID
15735 (sisaltaa henkilétietoja)

- Viranhaltijapaatos 28.11.2024 12/2024 (sisaltaa henkilotietoja)

- Hakuilmoitus

- Ansiovertailu (Salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 29 kohta)

- Virkaan valitun hakemus (sisadltda henkilotietoja)

- Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus (sisaltda henkilotietoja)

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
Lisatiedot:

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja, Susanna Taipale-Vuorinen
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvilisten asiakkaiden
palveluyksik6ssa kotoutumisen asiantuntijan (vakanssinumero 900474) vakituisen viran
tayttdminen 2.1.2025 alkaen / ID 15753

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikdssa on ollut haettavana kotoutumisen
asiantuntijan virka (vakanssinumero 900474) 16.10.2024 - 30.10.2024 vakinaisena taytettavaksi 2.12.2024 alkaen tai sopimuksen
mukaan (www.vantaa.fi www.tyomarkkinatori.fi, www.oikotie.fi).

Kotoutumisen asiantuntija toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella kaupunkistrategian ja johdon toimialalla tyollisyyden ja
kotoutumisen palvelualueella kansainvalisten asiakkaiden palveluyksikon monikieliset alkupalvelut -tiimissa hoitaen kotoutumisen
asiantuntijalle maariteltyja tehtavia.

Virkaa taytettdessa tulee ottaa huomioon perustuslain 125 §:n mukaiset yleiset nimitysperusteet, joita ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto.

Kotoutumisen asiantuntijalle eduksi luetaan:
- Asiakaspalveluosaamisen
- Suomen kielen lisaksi monipuolisen kielitaidon
- Hyvat vuorovaikutustaidot
- Kokemuksen maahanmuuttaneiden kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisesta
- Erinomaiset tiedonhankintataidot
- Tiedon ja lainsdadanndn soveltamiskyvyn
- Hyvat ICT-taidot
- Kehittamisorientoituneen tyootteen
- Kokemuksen moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta

Palkkauksessa noudatetaan kunta-alan yleista virka- ja tydoehtosopimusta (KVTES).

Maardaikaan mennessa virkaa haki yhteensd 227 hakijaa, joista 197 taytti kelpoisuusvaatimuksen. Videohaastatteluun kutsuttiin 40
kelpoisuusvaatimukset tayttanytta hakijaa, joista 14 hakijaa valittiin toiselle haastattelukierrokselle. Haastattelut suorittivat
asiakkuuspaallikkoé Pekko Kohonen ja Aadan Ibrahim.

Hakemusten, tyokokemuksen, koulutuksen ja haastattelujen muodostaman hakijoiden ansioiden kokonaisarvioinnin perusteella virkaa
hakeneista humanististen tieteiden kanditaatti Vanessa Seppa tayttda parhaiten ne edellytykset ja eduksi luettavat seikat, joita viran
menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Koulutuksen ja tyokokemuksen liséksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkilokohtaisia
ominaisuuksia, koska niiden merkitys on kysymyksessa olevan viranhoidon kannalta tarkea.

Hakijalla on monipuolinen ja vahva kokemus maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontatydsta. Hakija on tydskennellyt Jyvaskylan kaupungin
International Jyvaskyla -palveluyksikdssa. Hakijalla on lisdksi kokemusta lasten ja nuorten ohjauksesta Familar Oy:n
lastensuojeluyksikdssa, jossa hakija on vuodesta 2021 tukenut ukrainalaisperheita kotoutumisessa ja tydskennellyt moniammatillisissa
tiimeissa.

Hakijalla on vahva kielitaito, johon kuuluu suomi, venaja, englanti, ukraina, romania ja ruotsi antavat erinomaiset valmiudet tehtavaan.

Hakijan tyohistoria ja koulutus osoittavat vahvan sitoutumisen maahanmuuttajien tukemiseen. Hakijan kokemus ja taito vastaavat
kotoutumisen asiantuntijan tehtavan vaatimuksia.

ALLEKIRJOITETTU SAHKOISESTI / UNDERTECKNAT ELEKTRONISKT 28.11.2024 10:11
Linden Suvi, Kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikko
LIITE: Kaupunginhallitus 08.09.2025 / 27 §
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Lisatietoja antaa projektipaallikkd Aadan Ibrahim, aadan.ibrahim@vantaa.fi
Vantaan kaupungin hallintosadnnén 13 luvun 2 §:n mukaan palvelualuejohtaja tai hanen maaradmansa ottaa muut
palvelualueeseenkuuluvat viranhaltijat. Tydllisyyden ja kotoutumisenpalveluiden johtaja on paatokselladn 25.10.2024 § 104 delegoinut

tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella paatosvallan tyollisyyspaallikolle seka kansaivalisten asiakkaiden palvelupaallikolle tayttaa
muut virat oman palveluyksikkénsa osalta.

P3it6s / Kansainvilisten asiakkaiden palvelupéallikké

Paatan ottaa kotoutumisen asiantuntijan vakituiseen virkaan (vakanssinumero 900474) humanististen tieteiden kanditaatti Vanessa
Sepan 2.1.2025 alkaen.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Vantaa 28.11.2024

Linden Suvi

Kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikko

Allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.

Taytantéonpano Rekrytoinnin tukipalvelut ja palkanlaskenta

Paatos on yleisesti nahtavana
Aika 29.11.2024

Paikka Vantaan kaupungin internetsivulla paatokset.vantaa.fi

Tiedoksianto asianosaiselle

Tiedoksiantaja: palvelusihteeri Eija Korpimaki

Asianosainen: Hakijat, virkaan valittu ja Vantaan rekrytointipalvelut

#| Annettu tiedoksi sihkoisesti
Pvm: 29.11.2024
Vastaanottajat: Hakijat, virkaan valittu ja Vantaan rekrytointipalvelut

Jos olet tyytymaton tahan paatokseen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehda siitd oikaisuvaatimuksen.

ALLEKIRJOITETTU SAHKOISESTI / UNDERTECKNAT ELEKTRONISKT 28.11.2024 10:11
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MUUTOKSENHAKUOHIJEET
Oikaisuvaatimuksen voit tehda:
lainmukaisuusperusteella, eli jos

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
- paatdksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
- paatoés on muuten lainvastainen
ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli padtoksen sisaltoon liittyvilla perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan jasenyydesta riippumatta,
jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.
Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistadn maaraajan viimeisena pdivand. Myohdssa tullutta oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin
internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

- seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
- kolmen paivan kuluttua séahkoisen viestin ldhettamisesta tai
- saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahkopostilla tai sahkoisen asiointipalvelun kautta, postittamalla tai henkilokohtaisesti Tikkurilan
Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspaiva osuu viikonlopulle tai pyhadpaivéksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen
vield seuraavana arkipdivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena. Iimoita siind paatos, johon haet oikaisua, sekd mahdollinen diaarinumero. Kerro mita muutoksia haluat
paatokseen ja milla perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitd myds ne mukaan oikaisuvaatimukseen. Lopuksi
ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi
lahettdjan tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla myods edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupungin yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kéyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa

(Tarkista aukioloajat soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sdhkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod/eservices/available/start/Oikaisuvaatimus-paatokselle
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Kotoutumisen asiantuntija

Vantaan kaupunki, Kaupunkistrategia ja johto, Tyo6llisyyden ja kotoutumisen
palvelualue
Monikieliset alkupalvelut

Vernissakatu 1, 01300 Vantaa

Tydsuhteen kesto: Vakituinen 02.12.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan

Kannustamme monenlaisista taustoista tulevia hakemaan. Rekrytoinnissa kaytetaan
anonyymin rekrytoinnin menetelmaéa. Anonyymissa rekrytoinnissa tydhakemuksesta on
poistettu kaikki henkildon viittaava tieto, minka ansiosta hakija pysyy nimettémana
tybhaastatteluun saakka. Ethén tuo hakemuksessasi esiin henkilokohtaisia tietoja
esimerkiksi perhetilanteesta, terveydentilasta, iasta tai sukupuolesta. Haethan paikkaa
vain sahkoisesti.

Haemme kotoutumisen asiantuntijaa tyollisyyden ja kotoutumisen uudistuvalle
palvelualueelle. Tehtava tarjoaa haasteita, jatkuvaa oppimista seka mahdollisuuden itse
vaikuttaa tyon sisaltoon. Vastavuoroisesti odotamme sinulta tavoitteellista tydotetta seka
avointa ja positiivista asennetta. Niin vantaalaiset tyonhakijat, tydnantajat, kuin alueelle
muuttavat uudet asukkaatkin l6ytavat sujuvasti meidéat ja voivat luottaa siihen, etta kaiken
tekemisemme ytimessa on tehokas ja asiakaslahtdinen tyonvalitys. Vahvistamme
asukkaidemme mahdollisuuksia kouluttautua ja kehittdd osaamistaan tydelaméan tarpeisiin.
Tuemme Vantaalle muuttavien kotoutumista ja polkuja tyollisyyteen.

Kotoutumisen asiantuntijan tehtavéana on edistaa tydovoiman ulkopuolella olevien
kotoutujien ja vieraskielisten asiakkaiden kotoutumista tarjoamalla soveltuvia palveluita,
jotka kehittavat asiakkaan yhteiskuntaosaamista, kielitaitoa, tydelamaétaitoja, ja parantavat
edellytyksia tyodllistyd. Kotoutumisen asiantuntijan roolissa vastaat kotoutujan lakisaateisen
asiakaspalvelukokonaisuuden sujuvuudesta, asiakkaan alkuvaiheen palveluiden
organisoinnista, ohjauksesta ja neuvonnasta. Lisaksi vastaat kotoutumisen ja osaamisen
palvelutarpeen arvioinnista seka siihen perustuvan kotoutumissuunnitelman laatimisesta.
Kotoutumisen asiantuntija vastaa asiakaspalvelun laadusta, kotoutumisprosessiin seka
laajemmin maahanmuuttoon liittyvien teemojen neuvonnasta seka ohjauksesta.

Tehtdvassa menestymisessa auttaa:

* Asiakaslahtoinen kehittdmisote

» Hyvat valmiudet verkostoyhteistyohon

» Kotoutumis- ja tyottomyyslainsdadannon tunteminen asiakaspalvelussa
* Tyollistymista ja kotoutumista edistavien palveluiden tuntemus

Tarjoamme sinulle sisalloltddn merkityksellisen ja vastuullisen ty6tehtavan, jossa on
mahdollisuus kasvaa ja kehittyd entisestaan. Meilla on sinulle tarjolla monipuolinen
tyonkuva mukavassa ja kannustavassa organisaatiossamme. Asiakaspalvelumme on
monipaikkaista. Palvelet asiakkaita Vantaalla Tikkurilassa ja Myyrmaessa.

Vantaa on eteenpain katsova kaupunki. Kaupungin kasvu jatkuu, ja l&hivuosina Vantaa
toteuttaa isoja elinvoimaa lisaavidlinkestoimigjaallitus 08.09.2025 / 27 §



Ty6voimapalveluiden siirtyminen valtiolta kuntiin avaa uusia mahdollisuuksia Vantaalle
vaikuttaa kaupungin tydllisyyteen ja lisata alueemme elinvoimaa ja hyvinvointia.
Vantaalaisten asukkaiden nopeampi tydllistyminen ja kotoutuminen ovat kaiken
tekemisemme ytimessa.

Niin vantaalaiset tydnhakijat, tybnantajat, kuin alueelle muuttavat uudet asukkaatkin
|0ytavat sujuvasti meidét ja voivat luottaa siihen, etta kaiken tekemisemme ytimesséa on
tehokas tyonvalitys.

Vahvistamme asukkaidemme mahdollisuuksia kouluttautua ja kehittdé osaamistaan
tybelaman tarpeisiin. Tuemme Vantaalle muuttavien kotiutumista ja polkuja ty6llisyyteen.
Tarjoamme paikallisille tydnantajillemme tayden palvelun paketin osaavien tekijéiden
loytamiseen.

Vantaalla viihtyy varmasti

Vantaan kaupungilla tyéskentelee noin 8150 eri alojen osaajaa, jotka rakentavat yhdessa
toimivaa kaupunkia ja sujuvaa arkea Vantaalla asuville, tydskenteleville ja vieraileville.
Meilla paaset tekemaan monipuolisia ja mielenkiintoisia toita seka kehittamaan tyotasi ja
osaamistasi. Vantaalla on avoin ja rento, yhdenvertaisuuteen perustuva ilmapiiri seka
esihenkildn ja tydyhteison tuki tydssasi. Olemme vastuullinen ja turvallinen tydnantaja.
Vantaa on hyvin johdettu kaupunki ja edellakavija kuntapalvelujen kehittamisessa.

Vantaalla on hyvat kulkuyhteydet niin kunnan sisalla kuin l&hikuntiin. Ty6nantaja tukee
hyvinvointiasi esimerkiksi liikunta- ja kulttuuriedulla, tydmatkaedulla ja lounasedulla.
Tuemme henkiléston hyvinvointia mahdollistamalla ja tukemalla liikunnallista elaméantapaa.
Kaupungin tyontekijat voivat hyddyntaa mm. uimahallien, kuntosalien ja ryhmaliikunnan
seka hierontayritysten etuhintaisia palveluja. Liséksi tarjolla on usein myds
alennushintaisia lippuja kulttuuritapahtumiin.

Jos jait viela pohtimaan, mita Vantaalla on sinulle tarjottavaa, kdy verkkosivuillamme
lukemassa lisda syita valita Vantaa.

Toivottavasti saimme mielenkiintosi herddmaan. Jata hakemuksesi jo tdnéaan ja #vantaudu

tyokaveriksemme! Tervetuloa meille téihin!
TyOsuhteen tietoja _
Kelpoisuusvaatimus: Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto

Luemme eduksi:

* Asiakaspalveluosaamisen

» Suomen kielen liséksi monipuolisen kielitaidon

» Hyvat vuorovaikutustaidot

» Kokemuksen maahanmuuttaneiden kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisesta
» Erinomaiset tiedonhankintataidot

* Tiedon ja lainsd&dannon soveltamiskyvyn

» Hyvat ICT-taidot

» Kehittamisorientoituneen tyotteen

» Kokemuksen moninaisesta tiimityosta ja verkostomaisesta yhteistyosta

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvéat Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) mukaisesti

Palkkaus: 3200 euroa/kk, lisdksi mahdollinen aikaisempaan tytkokemukseen perustuva
lisa.

Tyo6paikkojen lukumaara: 7
Koeaika: Tehtdvassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
Kokoaika-/osa-aikaty6: Kokoaikainen

Palvelusuhteen muoto: Virkasuhde S
LIITE: Kaupunginhallitus 08.09.2025 / 27 §



Tyoaika: 38 h 15 min/viikko
Yhteystiedot:

Tehtavaan liittyvat kyselyt voit toimittaa osoitteeseen
rekrytointi@vantaa.fi, josta ne ohjataan rekrytoivalle esihenkildlle.

Vantaa on vastuullinen tydnantaja. Tuemme tydntekijoidemme hyvinvointia ja osaamista
seka tyoyhteisojen hyvaa ilmapiirid. Kehitdmme jatkuvasti esihenkiltyétamme. Meille
Vantaan kaupungilla on tarkeaa tyoyhteison tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus. Toivomme
saavamme hakemuksia erilaisilta taustoilta olevilta henkil6iltd, kuten eri-ikaisilta, eri
sukupuolta olevilta ja erilaisista kieli-, kulttuuri- ja vahemmistoryhmiin kuuluvilta.

Lahetd hakemuksesi rekrytointijarjestelmamme kautta. Vantaan hakujen hakuaika paattyy
klo 16:00.

Rekrytointiprosessissa saatetaan kayttaa videohaastattelua.

Haku alkaa 16.10.2024 12:00 - Haku paattyy 30.10.2024 16:00

LIITE: Kaupunginhallitus 08.09.2025 / 27 §
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Muutoksenhakuohje 1. Oikaisuvaatimus

Jos olet tyytymaton tahan paatoksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehda siita
oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen voit tehda:

lainmukaisuusperusteella, eli jos

) padatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
. paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
o paatods on muuten lainvastainen

ja/tai

tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli paatoksen sisaltoon liittyvilla perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan
jasenyydesta riippumatta, jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai
etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan. Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistdaan maaraajan viimeisena paivana. Myohassa tullutta

oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtdvana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

. seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
. kolmen paivan kuluttua sahkoisen viestin lahettamisesta tai
. saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahkopostilla tai sahkdisen asiointipalvelun kautta, postittamalla tai
henkilokohtaisesti Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspaiva osuu viikonlopulle tai
pyhapaivaksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen viela seuraavana arkipaivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatékseen ja milla perusteella. Jos sinulla on
vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liita ne oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi
ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoistd asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi lahettdjan
tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla myos edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupunginhallituksen yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kayntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa
(Tarkista aukiolo soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sahkdpostiosoite: kirjlaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: Kirjaudu sisdan (https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod/eservices/available/start/
Oikaisuvaatimus-paatokselle)



mailto:kirjaamo@vantaa.fi
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fasiointi-vantaa.digiloikka.fi%2Fprod%2Feservices%2Favailable%2Fstart%2FOikaisuvaatimus-paatokselle&data=05%7C02%7CNiina.Kolju@vantaa.fi%7C8706b317580340e0963208dc41b193f2%7Cdad5d62c98304db09c1589befcc5cf3e%7C0%7C0%7C638457478138657108%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RKjpNcdeeiQqGqOerbIQV5qWCSV2oDK6NMOBgJUp6xs%3D&reserved=0
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Muutoksenhakuohje 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
Jos olet tyytymaton tdhan paatoksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valituksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos
e paatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e p3atdksen tehnyt toimielin on ylittdnyt toimivaltansa ja/tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Voit tehda valituksen, jos olet tehnyt paatoksestd aiemmin oikaisuvaatimuksen. Kunnan jasenena voit tehda
valituksen, jos pdaatds on muuttunut oikaisuvaatimuksen takia.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan.
Valitus on tehtdva viimeistdaan maaraajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Myohdassa
tullutta valitusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon pdatdksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on
nahtdvana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta:
e seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettamisests,
e kolmen pdivan kuluttua sdahkdisen viestin lahettdmisesta tai
e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai sdahkoisesti. Jos viimeinen palautuspdiva osuu
viikonlopulle tai pyhdpaivaksi, voit toimittaa valituksen vield seuraavana arkipdivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Liitd mukaan
valituksen kohteena oleva paatds ja vaatimusta tukevat asiakirjat (ellet ole niitd aiemmin toimittanut
oikaisuvaatimuksen yhteydessa). llmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla on
laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisdksi myos tdman nimi, kotikunta,
yhteystiedot ja allekirjoitus. Sdhkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siita on kaytava ilmi lahettdjan
tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vahingonkorvausasiassa hallinto-oikeus voi tutkia ainoastaan, onko paatos tehty muodollisesti oikein.
Vahingonkorvauksen perustetta tai maaraa koskevan riita-asian kasittelee sen sijaan toimivaltainen yleinen

tuomioistuin (karajaoikeus).

Muutoksenhakijalta peritadn oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015)
saadetaan. Ajantasainen tieto maksuista |6ytyy tuomioistuinlaitoksen sivustolta.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sahkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: Aloita asiointi (https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/)
Virka-aika: klo 8.00-16.15



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki%23P5%20
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
mailto:helsinki.hao@oikeus.fi
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Muutoksenhakuohje 3. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

3.1. Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa, ei saa hakea muutosta.
(Kuntalaki 136 §)

3.2. Tahan paatokseen, joka koskee hankintaoikaisua, ei saa hakea muutosta.
(Hankintalaki 135 §)

3.3. Tahan paatokseen, joilla on paatetty olla kdyttamatta etuosto-oikeutta, ei saa hakea muutosta.
(Etuostolaki 22 § 3 mom.)

3.4. Tahan oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen, joka koskee verotusta, ei saa hakea muutosta.
(Veronkantolain 51 § 1 mom. ja 50 § 7 mom.)
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Muutoksenhakuohje 4. Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus

Julkista hankintaa koskevaan pdatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista
hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jaljempana hankintalaki) mukaan hakea
muutosta vaatimalla hankintayksikolta oikaisua (jaljempéana hankintaoikaisu). Asia voidaan my0s saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen tai markkinaoikeudelle
toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaljempana asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikdn paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton voi vaatia
hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle sdaadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.
Vaatimus on esitettdva maardajan viimeisena pdivana ennen virka-ajan paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspadiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehda ennen
viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Sahkoinen tiedoksianto

Mikali hankintapaatos on annettu tiedoksi sahkdisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sind paivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa
taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestid voidaan kasitelld. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta
lahettamispaivana, jollei asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut asianosaiselle myéhemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikali hankintapa&tos on annettu tiedoksi hallintolain (434/2003) 59 §:n mukaisesti postitse kirjeell3, katsotaan
asianosaisen saaneen asiasta tiedon seitsemantena padivana sen ldhettamisesta, jollei asianosainen ndyta saaneen
tiedon myéhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikali hankintapa&atos on annettu todisteellisesti tiedoksi hallintolain (434/2003) 60 §:n mukaisesti, asianosaisen

katsotaan saaneen paatoksestd tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
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Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua
vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettdava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat jo ole hankintayksikon
hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisu toimitetaan osoitteeseen:

Vantaan kaupungin kirjaamo

Kaupunginhallitus

PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Puhelin (kirjaamo): 09-839 22184, fax: 09-8392 4163

Virka-aika: ma - pe 8.15 - 16.00

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi
hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikon paatos tai hankintayksikon muu
hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltdvaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta
ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sitd, etta 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan

yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.
Puitejarjestelyyn perustuva hankinta
Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myénna
asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myonnettdva, jos asian kasittely on lain
soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa, tai siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn
liittyva syy.

Dynaamiseen hankintajarjestelmadan hyvaksymista koskeva ratkaisu

Dynaamiseen hankintajarjestelmadan hyvaksymista koskevaan hankintayksikon ratkaisuun ei saa hakea muutosta
valittamalla, jollei markkinaoikeus mydnna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on
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myodnnettadva, jos asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa tai siihen on
painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.
Sdhkéinen tiedoksianto

Mikali hankintapdatos on annettu tiedoksi sahkdisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sind paivana, jolloin sahkbinen viesti on vastaanottajan kaytettadvissa
taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestid voidaan kasitelld. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta
lahettamispaivana, jollei asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkdinen viesti on saapunut asianosaiselle myéohemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikali hankintapaatos on annettu tiedoksi postitse kirjeelld, asianosaisen katsotaan saaneen asiasta tiedon
seitsemadntena pdivana sen lahettamisesta, jollei asianosainen nayta saaneen tiedon myéhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikali hankintapaatos on annettu todisteellisesti tiedoksi, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta
paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan valitusaikaan.
Valituksen tulee olla perilld valitusajan viimeisena pdivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista.

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa

Mikali hankintayksikko on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 131 §:ssa tarkoitetun suorahankintaa koskevan
ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa, valitus on tehtdva 14 paivan kuluessa ilmoituksen
julkaisemisesta.

Mikali hankintayksikko on julkaissut suorahankinnasta jalki-ilmoituksen, mutta ei suorahankintaa koskevaa
ilmoitusta, suorahankintaa koskeva valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa siita, kun suorahankinnasta on julkaistu
jalki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

Mikali hankintayksikko ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jalki-ilmoitusta, suorahankintaa koskeva
valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun hankintasopimus on tehty.

Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus

Mikali hankintayksikk® on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun
sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa, on valitus tehtava 14 paivan
kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Poikkeukset sadanné6nmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikké on tehnyt
hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta
odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella tehtavaa
hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla tehtavaa hankintaa.
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Valitus on tehtdva kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina tapauksessa, ettd ehdokas
tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapdatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on
ollut olennaisesti puutteellinen.

Valituksen sisdlto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan vaatimukset ja niiden perusteet.
Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymistd koskevan ratkaisun
osalta valituskirjelmassa on esitettavd, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttdaa hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos
taman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettdva alkuperdisena tai jaljennoksena paatos, johon haetaan muutosta, seka todistus siita,
mind padivana paatos on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on
liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan
valtakirja, kuten hallintolainkdyttolain 21 §:ssa saadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan
henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttden, lahetin valityksella, postitse, telekopiona, asiointipalvelussa tai
sahkopostin avulla kuten sdhkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) sdadetdan. Jos
vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain
eika hallintolainkayttdlain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikoélle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. llImoitus on toimitettava hankintayksikolle viimeistaan silloin, kun
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikén kohdassa |
mainittuun osoitteeseen.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakijalta peritdaan kasittelysta markkinaoikeudessa oikeudenkayntimaksua 2 120 euroa alle miljoonan
euron hankinnassa. Jos hankinnan arvo on vahintdaan 1 miljoona euroa, kasittelymaksu on 4 240 euroa. Mikali

hankinnan arvo on vahintaan 10 miljoonaa euroa, kasittelymaksu on 6 350 euroa.

Yksityishenkilon oikeudenkayntimaksu markkinaoikeudessa on 530 euroa.
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Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5

00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314

markkinaoikeus(at)oikeus.fi

asiointipalvelun osoite: Aloita asiointi (https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/)


https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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Muutoksenhakuohje 5. Valitus asemakaavan muutosta koskevassa asiassa
Jos olet tyytymaton tdhan paatoksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valituksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos
e paatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e p3atdksen tehnyt toimielin on ylittdnyt toimivaltansa ja/tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Voit tehda valituksen, jos olet asianosainen, eli jos pdatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittémasti
oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Voit tehda valituksen my®0s, jos olet kunnan jasen. Poikkeuksen tdhdan muodostavat vaikutukseltaan vahaiset
muutokset muuhun asemakaavaan kuin ranta-asemakaavaan. Naihin vaikutukseltaan vahaisiin muutoksiin
kunnan jasenella ei ole valitusoikeutta. Vaikutukseltaan vahdisena ei ole pidettdva asemakaavan muutosta, jossa

e muutetaan rakennuskorttelin tai muun alueen paaasiallista kayttotarkoitusta

e supistetaan puistoja tai muita lahivirkistykseen osoitettuja alueita

e nostetaan rakennusoikeutta tai rakennuksen sallittua korkeutta ymparistéon laajemmin

vaikuttavalla tavalla
e heikennetdan rakennetun ympariston tai luonnonympariston arvojen sailymista tai
e muutetaan kaavaa muulla ndihin rinnastettavalla tavalla.

Valituksen voi tehda myos
e viranomainen toimialaansa kuuluvissa asioissa
e maakunnan liitto ja kunta, joiden alueella kaavassa osoitetulla maankaytoélla on vaikutuksia
o rekisteroity paikallinen tai alueellinen yhteis6 toimialaansa kuuluvissa asioissa toimialueellaan

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan.
Valitus on tehtadva viimeistdaan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Myohassa
tullutta valitusta ei tutkita. Kunnan jasenen ja asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman
pdivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai sahkoisesti. Jos viimeinen palautuspaiva osuu
viikonlopulle tai pyhadpaivaksi, voit toimittaa valituksen vield seuraavana arkipdivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Liitd mukaan
valituksen kohteena oleva pdatos ja vaatimusta tukevat asiakirjat. IImoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi
ja allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisdksi myos
tdman nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on
kaytava ilmi lahettdjan tiedot. Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritéan oikeudenkdyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015)
saadetaan. Ajantasainen tieto maksuista |6ytyy tuomioistuinlaitoksen sivustolta.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079, Sdhkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: Aloita asiointi (https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/)

Virka-aika: klo 8.00-16.15


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki%23P5%20
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
mailto:helsinki.hao@oikeus.fi
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Muutoksenhakuohje 6. Valitus rakennuskieltoa koskevassa asiassa
Jos olet tyytymaton tdhan paatoksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.
Valituksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos

e paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Voit tehda valituksen, jos olet asianosainen eli paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittdmasti oikeuksiisi,
velvollisuksiisi tai etuihisi.

Valituksen voi tehdd my0s asiassa julkista etua valvova viranomainen.
Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 padivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan.
Valitus on tehtava viimeistddan maardajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Myo6hassa tullutta valitusta ei tutkita.

Asianosaisten katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai sahkoisesti. Jos viimeinen palautuspaiva osuu
viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen vield seuraavana arkipdivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Liitd mukaan
valituksen kohteena oleva pdatos ja vaatimusta tukevat asiakirjat. IImoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi
ja allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisdksi myos
taman nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on
kaytava ilmi lahettdjan tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritéan oikeudenkdyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015)
saadetaan. Ajantasainen tieto maksuista |6ytyy tuomioistuinlaitoksen sivustolta.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sahkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: Aloita asiointi (https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/)
Virka-aika: klo 8.00-16.15



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki%23P5%20
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
mailto:helsinki.hao@oikeus.fi
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Muutoksenhakuohje 7. Valitus etuosto-oikeuden kdyttamista koskevassa asiassa
Jos olet tyytymaton tahan paatokseen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.
Valituksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos

e paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Voit tehda valituksen, jos olet
e ostaja tai
* myyja.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 padivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan.
Valitus on tehtava viimeistdan maardajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Myo6hassa tullutta valitusta ei tutkita.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta:
e seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
e kolmen pdivan kuluttua sdahkdisen viestin lahettdmisesta tai
e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai sdhkoisesti. Jos viimeinen palautuspdiva osuu
viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen vield seuraavana arkipdivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Liita mukaan
valituksen kohteena oleva paatds ja vaatimusta tukevat asiakirjat seka todistus siitd, mina paivana paatos on
annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisesta. llmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja
allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisdksi myos
tdman nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on
kaytava ilmi lahettdjan tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritadn oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015)
saadetdan. Ajantasainen tieto maksuista I6ytyy tuomioistuinlaitoksen sivustolta.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 0295642000, faksi: 0295642079

Sahkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: Aloita asiointi (https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/)
Virka-aika: klo 8.00-16.15



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki%23P5%20
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
mailto:helsinki.hao@oikeus.fi
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Muutoksenhakuohje Hallintovalitus hallinto-oikeudelle yksil6asioissa
Jos olet tyytymaton tahan paatdkseen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valituksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos
e paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Voit tehda valituksen, jos olet asianosainen, eli jos pdatds kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittémasti
oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 14 padivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan.
Valitus on tehtava viimeistdadn maardajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Myo6hassa tullutta valitusta ei tutkita.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta:

e seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
e kolmen paivan kuluttua sahkdisen viestin [ahettamisesta tai
e saantitodistuksen osoittamana aikana/ erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai sahkoisesti. Jos viimeinen palautuspdiva osuu
viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen vield seuraavana arkipdivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Liitd mukaan
valituksen kohteena oleva pdatos ja vaatimusta tukevat asiakirjat. Imoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi
ja allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisdaksi myos
tdman nimi, kotilunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siita on
kaytava ilmi lahettdjan tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkdyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015)
saadetdaan. Ajantasainen tieto maksuista |0ytyy tuomioistuinlaitoksen sivustolta.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sahkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: Aloita asiointi (https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/)
Virka-aika: klo 8.00-16.15



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki%23P5%20
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
../../outi.kylvaja/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/34SWVE6X/helsinki.hao@oikeus.fi
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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