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Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta pöytäkirja 03.09.2025

SISÄLLYSLUETTELO



Nro     5/2025

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous 

Aika 3.9.2025 klo 17.04–19.33
Paikka Vantaan kaupungintalo, kaupunginhallituksen huone (Tikkurila, Asematie 7, 01300)

Osallistujat

Jäsenet Varajäsenet
Kaboi-Mattila Ruth, puheenjohtaja x Tidenberg Heikki
Jashanica Xhemail, varapuheenjohtaja x Salminen Terhi
Thakur Sunil x Elech Refka x
Kangasniemi Mila x Ollila Matias
Ziaulhag Momeni - Isomäki Hellu -
Gharajeh Daghi Leila x Purmonen Sari
Pessi Ellen x Mandalios Christos
Hilpinen Sanni x Ay Abdurrahim
Kyllönen Taru x Tanke Aba Samson x
Karadag Nejdet x Forsang Georgiana x
Elo Ilpo x Keikko Anna
Meliksetyan Marine x Lahtinen Samuli

Yhdistysten edustajat
Varsinaiset edustajat Varaedustajat
Vrabi Alba /Autokton ry, saapui 17.16 x Adam Musse / Askel kohti tulevaa (Ask ry)
Hamdon Burhan / Hakunilan kansainvälinen 
yhdistys ry

x Vasavada Krutarth / Gujarati Samaj ry

Sjöholm Johanna / Nicehearts ry, lähti 18.57 x Manai Aicha / Phoenix ry/Start up Refugees
Egeh Farah Mubarik / Sahan-seura ry - Suleiman Yahya / Dreamchasers ry x
Tchistiakova Svetlana / Vantaan Venäläinen 
Klubi ry

x Kentta Tiina / Vantaan Monimaa ry

Kaupunginhallituksen edustajat
Demiri Funda x Karinen Ville

Nuorisovaltuuston edustajat
Hossaini Sahar, nuorisovaltuusto x Obeng Amoako Esther

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan edustajat
Raasakka Anne, elinikäisen oppimisen johtaja x Kettunen Kaisa, lasten ja nuorten 

kulttuuripalveluiden päällikkö
Kasvatuksen ja oppimisen toimialan edustajat

Maarianvaara Hannaleena, kieli- ja 
kulttuuritietoisuuden erityisasiantuntija

x Granholm Soile, varhaiskasvatuksen 
asiantuntija

Konsernijohdon ja elinvoiman toimialan edustajat
Kohonen Pekko, asiakkuuspäällikkö /työllisyys 
ja kotoutuminen, saapui 18.16

x Lindén Suvi, asiakkuuspäällikkö / työllisyys ja 
kotoutuminen

Lautiola Hannele, monikulttuurisuusasiain 
päällikkö/ työllisyys ja kotoutuminen, saapui 
17.10

x Lindén Suvi, asiakkuuspäällikkö / työllisyys ja 
kotoutuminen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustajat
nimetään myöhemmin nimetään myöhemmin

Itä-Uudenmaan poliisin edustajat
Holappa Kaisamaria, rikoskomisario - Martikainen Tanja, vanhempi 

konstaapeli
-

Muut osallistujat
Anttila Anu, pöytäkirjanpitäjä x

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
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Nro     5/2025

Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Ruth Kaboi-Mattila

Pöytäkirjanpitäjä Anu Anttila

Pöytäkirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa (1.10.)
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kuntalain 58.2 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 3.9.2025

Esitys: 
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös: 
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

3221779
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Työjärjestyksen hyväksyminen

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 3.9.2025

Esitys:
Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi.

Käsittely: kaikki osallistujat esittäytyivät.

Päätös:
Hyväksyttiin esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

3221781
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Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan edustajien valitseminen Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan

VD/5011/00.00.01.01/2025

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen päätti 17.6.2025 (§ 179) hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan asettamisesta ja kokoonpanosta valtuustokaudelle 2025–
2029.

Aluehallitus päätti:

1. asettaa hyvinvointialueelle monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan valtuustokaudelle 2025–
2029;

2. vahvistaa hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan jäsenmääräksi 9 jäsentä;
3. pyytää Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa esittämään keskuudestaan 6 

edustajaa hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan torstaihin 18.9.2025 
mennessä;

4. pyytää Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa esittämään keskuudestaan 3 
edustajaa hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan torstaihin 18.9.2025 
mennessä;

5. pyytää lähidemokratia- ja osallisuuslautakuntaa nimeämään edustajansa sekä varaedustajan 
hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan;

6. todeta, että kokouksissa asiantuntijana ja sihteerinä toimivat hyvinvointialueen osoittamat 
henkilöt;

7. että Vantaan ja Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnat ovat keskenään yhteydessä 
huolehtien siitä, että hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan 
kokoonpanossa toteutuu aluevaalien tulos;

8. että neuvottelukunta voi kutsua hyvinvointialueen nuorisovaltuuston edustajan kokouksiinsa.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 3.9.2025

Päätösesitys:
Päätetään valita ja esittää aluehallitukselle nimettäväksi 6 monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan 
edustajaa hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan valtuustokaudelle 2025–2029.

Käsittely:
Koordinaattori esitteli Keravan kanssa läpi käydyn aluevaalien tuloksen, jonka mukaan valittavaksi tulee 
Vantaalta 2 SDP:n, 2 Kokoomuksen, yksi (1) Keskustan ja yksi (1) Vasemmistoliiton edustaja sekä heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. 

Aluevaalien tuloksen toteutuminen edellyttää, että Keravan kolme edustajaa tulevat SDP:stä, Vihreistä ja 
Perussuomalaista. Vantaalla SDP ja Kokoomus olivat käsitelleet valintoja ennakkoon, ja valinnat tehtiin 
sen mukaisesti. Keskustalla ja Vasemmistoliitolla on neuvottelukunnassa yksi edustaja ja 
henkilökohtainen varaedustaja, joten kaikki tulivat valituiksi.

Päätös:

3 §
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Keskusteltiin ja päätettiin esittää aluehallitukselle nimettäväksi seuraavat puolueiden edustajat 
hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan valtuustokaudelle 2025–2029:

SDP: Matias Ollila, henkilökohtainen varajäsen Momeni Ziaulhag
SDP: Refka Elech, henkilökohtainen varajäsen Mila Kangasniemi
KOK: Ellen Pessi, henkilökohtainen varajäsen Xhemail Jashanica
KOK: Christos Mandalios, henkilökohtainen varajäsen Leila Gharajeh Daghi
KESK: Nejdet Karadag, henkilökohtainen varajäsen Georgiana Forsang
VAS: Samuli Lahtinen, henkilökohtainen varajäsen Marine Meliksetyan

Lisätiedot:
Anu Anttila, monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan koordinaattori
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)

Liite: Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen päätös 17.6.2025 § 179 hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan asettamisesta valtuustokaudelle 2025–2029
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Syksyn 2025 toimintasuunnitelma

VD/5810/00.02.03.00/2025

Edellinen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta hyväksyi toimintasuunnitelman tälle vuodelle 
joulukuussa 2024. Se on toteutunut osittain. Keskustellaan ja sovitaan syksyn toiminnasta ja 
edistettävistä asioista päivitetyn toimintasuunnitelman pohjalta. Vahvistetaan myös neuvottelukunnan 
menettelytavat ja sovitaan sisäisestä ja ulkoisesta viestinnästä. 

Syksyn kokousaikataulu ja muut tilaisuudet:

3.9. Järjestäytymiskokous
1.10. Hyvät väestösuhteet Suomessa -hankkeen päättäjätilaisuus, joka on samalla 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous
5.11. kokous, teema avoin, Kulttuuriseppä-raadin valinta
10.12. kokous, teema avoin

Muuta: 6.12. Monikulttuurinen itsenäisyyspäiväjuhla

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 3.9.2025 

Esitys: 
Keskustellaan ja merkitään tiedoksi.

Käsittely:
Neuvottelukunta keskusteli toimintasuunnitelmasta neuvottelukunnan tehtävien sekä ajankohtaisten  
teemojen pohjalta. Omia näkökulmiaan toivat sekä luottamushenkilöt, järjestöjen edustajat että 
viranomaiset. Koordinaattori keräsi listalle ehdotettuja teemoja: 

 Nuoret
o nuorten ääni pitää tuoda paremmin kuuluviin. Esille nousi lasten ja nuorten haasteita, 

mm. rasismi, tarve selvittää jengiytymisen ja päihteidenkäytön juurisyitä, koulupolut ja 
kieliongelmat

 Viestintä ja tiedotus
o Asioiden edistäminen – ne eivät saa jäädä neuvottelukunnan sisälle, mutta 

neuvottelukunnan rooliin kaivataan selkeyttä
o Näkyvyys: edustaminen ja kuuleminen eri taustat huomioiden, verkostojen 

hyödyntäminen sekä aktiivisuus sosiaalisessa mediassa
o Moku-neuvottelukunta voi toimia palautekanavana asukkaiden arjesta ja asukkaiden 

tavoittamiseksi 
 Työllistyminen ja työelämä, monia näkökulmia, mm. syrjintä ja jo työssä olevien huomioiminen, 

yrittäjyys
o ehdotettiin henkilöstöjohtajan kutsumista kokoukseen

 Kotoutumisen mallikaupunki -kokonaisuuden käsittely – neuvottelukunnalta evästystä siihen, 
mihin pitää vielä paneutua. 

 Monikielisten oppijoiden kehittämisohjelma – neuvottelukunta mukaan. Kasvatuksen ja 
oppimisen toimialalla on havaittu, että erilaisuutta ja tarpeita ei tunnisteta vielä riittävästi. 
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Valmistavassa opetuksessa ja S2-opetuksessa on vielä paljon kehitettävää, jossa voi hyödyntää 
neuvottelukunnassa olevaa käytännön tietoa. 

 Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta täyttää 25 vuotta vuonna 2026. Teema herätti runsaasti 
ideoita, joiden tavoitteena on tehdä neuvottelukuntaa tunnetuksi ja tuoda esille Vantaan 
monikulttuurisuutta positiivisella tavalla, esimerkiksi:  

o iso monikulttuurinen tapahtuma, johon eri ryhmät esittelevät omia kulttuureitaan ja 
maitaan esim. ruuan, vaateiden ja kulttuurin kautta

 tapahtuma voisi olla Integration 2026 -päivien yhteydessä tai Vantaa-päivän 
yhteydessä 15.5.

 tapahtumassa voisi olla esim. kirjan lukemista ja askartelua, ruuanlaittoa yhdessä, 
erilaisia työpajoja

o myös pienempi oma tapahtuma tai koko viikko
o valmistelu vaatii kaikkien panostusta

Päätös: 
Keskusteltiin neuvottelukuntaa kiinnostavista teemoista ja tehtiin alustava suunnitelma. Osaa teemoista  
käsitellään ensi vuonna. Sovittiin, että Kotoutumisen mallikaupunki -kokonaisuutta käsitellään 
neuvottelukunnan 5.11. kokouksessa. Lisäksi sovittiin, että aikataulusyistä Hannaleena Maarianvaara 
kutsuu halukkaista koolle pientyöryhmän kommentoimaan Monikielisten oppijoiden 
kehittämisohjelmaa. Muut voivat kommentoida 12.9. mennessä. Merkittiin tiedoksi.

Liite: Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toimintasuunnitelma 2025 (päivitetty 3.9.)
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Kaupungin toimialojen, yhdistysten ja poliisin ajankohtaiset asiat

Asiantuntijaedustajat eri toimialoilta, yhdistyksistä, Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta 
sekä Itä-Uudenmaan poliisista kertovat lyhyesti ajankohtaisista asioista, jotka saattaisivat 
kiinnostaa monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 3.9.2025

Käsittely:
Kaupunkistrategian ja johdon toimiala / Työllisyys ja kotoutuminen
Heurekassa järjestetään "Mitä seuraavaksi Vantaa?" -tapahtuma 25.9.2025 klo 9.00–15. 
Teemana on mitä moninaisuus ja monimuotoisuus tarkoittavat juuri Vantaalla, ja miten ne 
voivat olla voimavara kaupungin kehitykselle? Tapahtuma yhdistää Sitran valtakunnallisen 
lähetyksen katselun ja työpajan, jossa pääsemme yhdessä visioimaan Vantaan tulevaisuutta. 
Koordinaattori lähettää ilmoittautumislinkin.

Jenni Tahvanainen kokoaa kaupunkitasoista Kotoutumisen mallikaupunki -selvitystä. 
Tavoitteena on luoda maahanmuuton ja kotoutumisen tiekartta Vantaalle. 

Tervetuloa Vantaalle -tapahtuma järjestetään Koivukylässä lauantaina 22.11. Kutsu menee 
kaikille Koivukylään tänä vuonna muuttaneille perheille. 

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala
Vuosina 2024–2027 Vantaalla käynnissä oma Monikielisten oppijoiden osaamisen 
kehittämisohjelma, jossa kehitetään toimintakulttuuria ja käytänteitä ja jonka seurauksena 
on esimerkiksi palkattu vakituiseen työsuhteeseen kieli- ja kulttuuritietoisuuden 
erityisasiantuntija.

S2-opetusta kehitetään kansallisella tasolla. Valmisteilla on muutos perusopetuslakiin, jonka 
jälkeen voidaan tarvittaessa antaa enintään vuoden verran valmistavan opetuksen 
lisäopetusta sekä opetussuunnitelmaan muutos, joka tarkentaa S2-opetuksen käytänteitä ja 
S2-oppimäärän valintaperusteita.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala
Toimiala osallistuu aktiivisesti kaupunkitason Kotoutumisen mallikaupunki -selvitystyöhön. 
Samalla laaditaan kartoitusta KAKUn palveluista, erityisesti vieraskielisille suunnatuista 
palveluista. 

KAKUssa on käynnissä useita merkittäviä tilahankkeita:
 Myyrmäen kaupunkikulttuuritalo ja siihen kuuluva Oivallusten talo, jonne sijoittuvat 

muun muassa aikuisopisto, musiikkiopisto, kuvataidekoulu ja nuorisotoimi.
 Tikkurilan kirjastotalon peruskorjaus, jossa rakennuksesta kehitetään moderni 

kulttuuri- ja kirjastotalo.
 Osaamiskampus, johon KAKUn toiminnoista sijoittuvat aikuisopisto ja musiikkiopiston 

tiloja.

3221787
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 Kaikkien tilahankkeiden tavoitteena on luoda uudenlaista toimintakulttuuria, jossa 
tiloja jaetaan eri toimijoiden kesken, asiakkaan tarpeet ovat keskiössä ja ratkaisut 
suunnitellaan palvelemaan sekä nykyisiä että tulevia tarpeita.

 KAKU kehittää parhaillaan myös harrastamisen kokonaisuutta ja saavutettavia 
harrastuspolkuja. Vantaalla on jo valmiiksi vahvoja elementtejä, kuten Harrastusten 
Vantaa ja harrastustuki. Näitä hyödynnetään uuden mallin rakentamisessa, jonka 
tavoitteena on tarjota kaikille saavutettavat harrastuspolut. Malli huomioi erityisesti 
myös vähävaraisten perheiden lapset, jotta heillä on mahdollisuus osallistua myös 
maksullisiin ja tavoitteellisiin harrastuksiin.

 Aikuisopistossa valmistellaan uutta palveluesihenkilön tehtävää vuoden 2026 alkuun. 
Tämä esihenkilö tulee olemaan avainasemassa suomi toisena kielenä -kurssien 
kehittämisessä yhteistyössä työelämä- ja kotoutumispalveluiden kanssa. Tavoitteena 
on tarjota entistä tarvelähtöisempiä ja joustavampia kursseja. Lisäksi kehitetään 
opintopistekursseja, jotka voidaan dokumentoida kansalliseen tutkintorekisteriin. 
Tämä tukee joustavia opintopolkuja: osaamista voi hankkia vapaassa sivistystyössä ja 
hyödyntää sitä myöhemmin tutkintoon johtavassa koulutuksessa.

Kaupunkiympäristön toimiala
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Itä-Uudenmaan poliisi

Esitys: 
Merkitään tiedoksi.
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Tiedoksi merkittävät asiat

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 3.9.2025

Mahdollisuuksien tori -tapahtumaa vietetään lauantaina 6.9. Jokiniemessä.

Hakunila-päivää juhlitaan lauantaina 13.9.2025 klo 10–14. Tapahtuman järjestää Hakunilan 
kansainvälinen yhdistys yhteistyössä muiden alueen toimijoiden kanssa. Luvassa musiikkia, tanssia, 
paikallisten toimijoiden esittelyä ja muuta mukavaa.

25.9.2025 järjestetään Heurekassa "Mitä seuraavaksi Vantaa?" -tapahtuma 25.9.2025. 
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokouksessa olleet jäsenet saavat kutsun.

3221789
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