= Vantaa

Vastaus Jari Jadskeldisen ja 23 muun valtuutetun aloitteeseen osaamistakuun kaytto6n
Variassa / KK (kvalt)

VD/698/00.02.00.03/2025
KK/PT/TK/AR/CS/SR/MT

Jari Jaaskeldinen ja 23 muuta valtuutettua jattivat valtuuston tyojarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Valtuustoaloite osaamistakuun kayttéon Variassa.
Osaamistakuu tarkoittaa sitd, etta jos entinen opiskelija tai hanen tydnantajansa havaitsevat puutteita
osaamisessa, opiskelija voi palata tdydentamaan opintojaan. Takuu on voimassa vuoden ajan (aika

sovittavissa) opiskelijan valmistumisesta.

Lisdopiskelusta ei laskuteta ja yksi opiskelija vois saada sitd enintdadan 60 tuntia (aika sovittavissa).
Tavoitteena on, ettd han paivittaa taitojaan ja tyollistyy.

Hyriassa osaamistakuu otettiin kdytt6on vuosi sitten ja Saimaan Ammattiopisto Sampo ottaa sen
kayttoon elokuussa.

Me allekirjoittaneet esitimme, etta kaupunki ryhtyy toimiin osaamistakuun saamiseksi Variaan ASAP.
Haluammehan tuottaa laadukasta ja luotettavaa tyovoimaa eri alojen tarpeisiin.”

Kaupunginvaltuusto 27.1.2025 § 27

P&atos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:

- allekirjoitettu Jari Jaaskeldisen ja 23 muun valtuutetun aloite osaamistakuun kayttoon
Variassa.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Ammattiopisto Varialla on merkittava rooli vantaalaisten osaamisen seka tyollistymista tukevien
koulutusratkaisujen kehittamisessa tiiviissa yhteistyossa tyollisyyspalveluiden seka alueen
elinkeinoelaman kanssa.
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Ammattiopisto ei nde tarkoituksenmukaisena rakentaa erillista prosessia osaamistakuuta varten vaan se
voidaan yhdistaa Vantaan tyollisyyspalvelujen ja Varian valisiin prosesseihin. Tall6in tyottomaksi jaanyt
(tai jopa tyottomyysuhan alla oleva) henkil6 voi hakeutua Variaan opiskelemaan lyhytkoulutuksiin tai
tutkinnonosakoulutuksiin. Variaan ohjautuvia asiakkaita varten Variassa on tydelamakoordinaattoreita,
jotka tekevat osaamistarvekartoituksen ja ohjaavat asiakkaat heille sopivaan tyoéllistavaan koulutukseen.

Tyollistymista edistavina toimenpiteina parannetaan monikielisten oppijoiden oppimisvalmiuksia ja
suomen kielen osaamista monikielisten oppijoiden kehittamisohjelmassa esitetyin toimenpitein ottaen
huomioon kaytettavissa olevat resurssit. Lisdksi joustavia oppimisen polkuja kehitetdaan tarveperusteisin
kokeiluin. Osana joustavien oppimisen polkujen kehittdmistda huomioidaan myos korkeakouluyhteistyon
kehittdminen, joka edistaa opiskelijoiden nykyistd sujuvampaa ja nopeampaa siirtymista joko
tyottomyyden uhatessa tai suoraan jatko-opintoihin.

Kaupunginhallitus 25.8.2025 § 12

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan

a) antaa Jari Jaaskeldiselle ja 23 muulle valtuutetulle esityksen mukainen kaupungin-
hallituksen vastaus ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittdvaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Paatettiin palauttaa asia valmisteluun.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Ammattiopisto Varialla on merkittava rooli vantaalaisten osaamisen seka tyollistymistd tukevien
koulutusratkaisujen kehittdmisessa tiiviissa yhteistydssa tyollisyyspalveluiden seka alueen
elinkeinoelaman kanssa. Variassa pidetadn tarkeana, etta sieltd valmistuvien opiskelijoiden osaaminen
vastaa tyoelaman tarpeisiin. Tama varmistetaan tehokkaalla yhteistyo6lla ja yhteisilla prosesseilla
tyollisyyspalvelujen kanssa. Tyottomaksi jaanyt tai tyottomyysuhan alla oleva henkild voi hakeutua
Variaan tdydentamaan osaamistaan lyhytkoulutuksiin tai tutkinnonosakoulutuksiin. Variaan ohjautuvia
asiakkaita varten Variassa on tyoelamakoordinaattoreita, jotka tekevat osaamistarvekartoituksen ja
ohjaavat asiakkaat heille sopivaan tyollistavaan koulutukseen.

Tyollistymista edistavina toimenpiteina parannetaan monikielisten oppijoiden oppimisvalmiuksia ja
suomen kielen osaamista monikielisten oppijoiden kehittdmisohjelmassa esitetyin toimenpitein ottaen
huomioon kaytettdvissa olevat resurssit. Lisdksi joustavia oppimisen polkuja kehitetddn tarveperusteisin
kokeiluin. Osana joustavien oppimisen polkujen kehittdmistd huomioidaan myos korkeakouluyhteistyon
kehittdminen, joka edistaa opiskelijoiden nykyistd sujuvampaa ja nopeampaa siirtymista joko
tyottomyyden uhatessa tai suoraan jatko-opintoihin.

Aiempina vuosina on tehty muun muassa seuraavia toimenpiteita liittyen opiskelijoiden osaamistason
varmistamiseen. Toimenpiteet on kirjattu talousarvioon.

e Vuonna 2024 lukioiden ja Varian opiskelijoille kehitettiin uusia joustavia opintopolkuja
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strategialahtoisen palvelumuotoilun eli opiskelijaldhtoisen kehittamisen kautta. Tavoitteena oli
aiempaa paremmat mahdollisuudet hyodyntaa opetustarjontaa oppilaitosrajat ylittden ja saada
siten vahvempi pohja tydelamaan seka jatko-opintoihin. Esimerkiksi kaksoistutkinto-opintojen
tarjoamisen merkittava lisdaminen on peruja edelld mainitusta kehittamistyosta.

e Vuonna 2025 ammattiopisto Varia jatkoi osaamisen seka tyollistymista tukevien
koulutusratkaisujen kehittamista tiiviissa yhteistydssa tyollisyyspalveluiden seka alueen
elinkeinoelaman kanssa. Yhdyskaytavamallia kehitetdan edelleen, ja yhteistyo
tyollisyyspalveluiden seka alueen elinkeinoelaman kanssa on osoittautunut toimivaksi.

Toimialalla ei nahda tarpeelliseksi erillisen osaamistakuun kdyttéonottoa. Ammattiopisto Varia nakee,
etta opiskelijan valmistuttua Variasta hanellda on ammatillinen perustutkinto, jonka tulee taata riittava
ammatillinen osaaminen. Varia ei ole saanut palautetta alueen yrityksilta, etta Variasta valmistuvien
opiskelijoiden osaamisessa olisi merkittavia puutteita. Jos tallaista palautetta saadaan, niin aloitteessa
mainitun Hyrian ja Saimaan ammattiopisto Sampon osaamistakuuta huomattavasti
kustannustehokkaampi ratkaisu on kehittda koulutusta saadun palautteen perusteella.

Palautetta kerataan kaksi kertaa vuodessa harjoittelupaikkojen tydnantajilta valtakunnallisesti
yhdenmukaisella ja vertailukelpoisella kyselylla. Palautteet saadaan alakohtaisesti ja
tyopaikkakohtaisesti eroteltuina, jolloin voidaan tarttua tasmallisesti kehittamistoimiin. Koko Varian
kahden viimeisimman vuoden tulokset ovat olleet yli nelja (asteikolla 1-5), kun kysytdan, voisiko
tyonantaja rekrytointitilanteessa palkata Variasta valmistuneen opiskelijan, ja vastaako Varian tutkinnon
osien sisaltoé alan osaamistarpeisiin. Variassa tarkastellaan tuloksia osana laadunhallintaa saanndllisesti
alakohtaisesti.

Jos kaupungilla olisi osoittaa lisdresursseja opetukseen, niin tallainen resurssi voitaisiin osoittaa niihin
tutkintoihin, joista Varia saisi palautetta tyonantajilta Variasta valmistuneiden osaamisen puutteista. Jos
Hyrian ja Sampon mallin mukainen osaamistakuu otettaisiin kayttoon, vaatisi se henkiloston lisdamista
jokaiseen tutkintoon, koska lupaukseen osaamistakuusta tulisi myds pystya vastaamaan.

On huomioitava, ettd ammatillinen perustutkinto antaa opiskelijalle perusvalmiudet tyoskentelyyn.
Ammattitaidon kartuttamisessa merkittava rooli on tyopaikalla tapahtuvalla perehdytyksella seka
tyonantajan tarjoamalla taydennyskoulutuksella. Varia tekee taydennyskoulutukseen liittyen
monipuolista yhteistyotd alueen yritysten kanssa.

Kaupunginhallitus 4.11.2025

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Jari Jaaskeldiselle ja 23 muulle valtuutetulle esityksen mukainen kaupungin-
hallituksen vastaus ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Liite:

- allekirjoitettu Jari Jaaskeldisen ja 23 muun valtuutetun aloite osaamistakuun kayttoon
Variassa.

Taytantéonpano: Lakiasiat- ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle
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Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:
rehtori Pekka Tauriainen, puh. +358 50 312 4514, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



