= Vantaa

Vastaus Vaula Norrenan ja 39 muun valtuutetun aloitteeseen tuplataan kesatyopaikat
nuorille
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Vaula Norrena sekd 39 muuta valtuutettua jattivat seuraavaan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Nuorten tyottomyys lahti hurjaan nousuun syksylla 2023.

Ns. NEET-nuoria (not in education or employment) on taysi-ikaisistd 18-30-vuotiaista jo 15,6 %
Vantaalla, eli noin 6000 nuorta aikuista ajelehtii toimettomana.
Se on paljon enemman kuin missddn muussa suuressa kaupungissa.

Mita pidempdan tyottomyys ja toimettomuus kestas, sitd todenndkoisemmin siita tulee pitkdkestoista,
jopa pysyvaa.

Sen sijaan ensimmainen kesatyo tai kausityo voi auttaa toimettoman nuoren takaisin mielekkaan elaman
syrjaan kiinni.
Ty0 on paitsi parasta sosiaaliturvaa, myos verratonta rikollisuuden ehkaisya ajelehtiville nuorille.

1.1.2025 alkaen kunta vastaa oman alueensa tyéllistamisesta ja tyottomyyden aiheuttamista kuluista,
tyottomyyskorvauksistakin valtaosan. Toimettomista nuorista koituu kaupungille kuluja.
Kannattaisiko kaupungin tassa tilanteessa lisata kesatyopaikkoja nuorille?

Helsinki tarjoaa 3500 kesatyo paikkaa vuosittain, mutta Vantaa antaa 10 kertaa vahemman, vain 275
kesatyo paikkaa (johon on tosin kaavailtu pienta lisdysta).

Voisimme Vantaalla asettaa tavoitteeksi tuplata kaupungin kesaty6 paikkojen maaran lahivuosina.
Samalla voisimme haastaa yrityksid mukaan tuplaamaan omat kesatyopaikkansa.

Se olisi hyvaa tyottomyyden ehkaisya: kun nuori on saanut ensimmaisen kesatyon, hanen on helpompi
saada seuraavakin tyo- tai opiskelupaikka.

Esitimme, ettd Vantaa selvittdd mahdollisuuksia lisata kesatyopaikkoja alle 30- vuotiaille nuorille
Vantaalla.”

Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 § 38

P&atos:

Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja [ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Vaula Norrenan ja 39 muun valtuutetun aloite tuplataan kesatyopaikat nuorille
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Konsernijohdon ja elinvoiman toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Vantaan kaupunki palkkasi vuonna 2024 yhteensa 378 kesatyontekijaa ja —harjoittelijaa. Osa hakuun
tulevista kesatyo- ja harjoittelupaikoista on suunnattu alle 18-vuotiaille koululaisille ja opiskelijoille.
Puistojen ja katuviheralueiden kunnossapitoon palkataan vuosittain yhteensa 30 korkeintaan 16-
vuotiasta koululaista ja opiskelijaa. Osassa tehtavista edellytetaan taysi-ikaisyytta, minka lisaksi monessa
tehtdvassa on asetettu tyohon liittyvdan ammattialan kannalta soveltuvien opintojen valmiusasteeseen
liittyvid edellytyksia. Kaupunki on halunnut tukea opiskelevia nuoria saamaan oman alansa
tyokokemusta.

Pddosa Vantaan kaupungin kesatyontekijoista — ja harjoittelijoista on jo talla hetkella ollut alle 30-
vuotiaita. Vuoden 2024 kesatyontekijoista ja harjoittelijoista yhteensa 283 oli korkeintaan 25-vuotiaita,
ja puolestaan 25-vuotiaita ja sitd vanhempia oli yhteensa 95 henkil6a. Vuoden 2024 kesatyo6- ja
harjoittelupaikoista 230 osalta on mahdollisuus saada raportoitua tarkempi tausta: 80 oli suunnattu
peruskoulutaustaisille, 89 toisella asteella opiskeleville ja 61 korkeakoulussa opiskeleville.

Kesallad 2025 kesatyo- ja harjoittelupaikkoja oli tarjolla yhteensa 332. Vuoden 2025 kesatyo- ja
harjoittelupaikoista peruskoululaisille sopivia tyopaikkoja on ollut 42%, ammatillisen oppilaitoksen
opiskelijoille ja lukiolaisille 25% ja korkeakouluopiskelijoille 26%. Kesatyontekijoista 7% ei kuulu selkeasti
mihinkaan edella mainittuun ryhmaan.

Tulevien vuosien kesatyontekija- ja harjoittelupaikkoja suunniteltaessa kaupunki tulee selvittdamaan,
milla edellytyksilla osa kesaty6- ja harjoittelumaararahasta voitaisiin suunnata lyhyisiin kahden viikon
kesatyopaikoihin, joiden tarkoitus olisi tutustuttaa tydelamaan ja tyopaikkoihin. Ndin maararahoja
lisaamatta pystyttdisiin tarjoamaan useammalle nuorelle mahdollisuus kartuttaa tyokokemusta ja saada
ehka elamansa ensimmainen tyotodistus. Vuoden 2026 maararahoihin on kehysvaiheessa varattu myds
pieni lisdys, jota voidaan suunnata edelld mainittuihin kesatydpaikkoihin.

Vantaalaisten nuorten tyo6llistymista tuetaan myos Vantaan kesayrittajyys -ohjelmalla. Kyseessa on
vantaalaisille nuorille suunnattu maksuton ohjelma, jossa tavoitteena on perustaa oma yritys. Jokainen
ohjelmaan valittu nuori saa oman mentorin ja kesayrittajyyssetelin toiminnan kdynnistamiseksi. Vuonna
2025 kesayrittajyysseteli (300 eur) myonnettiin I1ahes 100 nuorelle. Vuonna 2026 tavoitteena on nostaa
kesdyrittajyyssetelien maaraa, mutta kuitenkaan tinkimatta laadusta, eli jokaista kesayrittdjyyssetelin
saanutta nuorta voidaan tukea riittavasti.

Kaupunginhallitus 22.9.2025 § 23

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Vaula Norrenalle ja 39 muulle allekirjoittaneelle valtuutetulle esityksen mukainen
kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittdvaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:
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- allekirjoitettu Vaula Norrenan ja 39 muun valtuutetun aloite tuplataan kesatyopaikat nuorille

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus ja valituskielto
Lisatiedot:

tyomarkkinapaallikkd Pia Viskarinen-Soutamo
elinvoimajohtaja Tommo Koivusalo
(etunimi.sukunimi@vantaa.fi)



