
   
 

   
 

Kaupungin henkilöstölle koulutusta mielenterveyden häiriöistä 
kärsivien kohtaamiseen 

Aloitteen 
tekijä/tekijät ja   
allekirjoitukset     

Monia ihmisten parissa työskenteleviä opetetaan antamaan ensiapua 
sydänkohtauksen tai onnettomuuden varalle. Harva kuitenkaan 
terveydenhoitoalan ulkopuolen saa kattavaa ensiapukoulutusta siihen, 
kuinka autetaan henkilöä, jolla on esimerkiksi paniikkikohtaus, tai 
henkilöä, joka kokee itsetuhoisia ajatuksia. Myös mielenterveyteen 
ja/tai samanaikaiseen päihteiden väärinkäyttöön liittyvät stigmat ja 
tiukassa olevat kohdistuvat ennakkoasenteet saattavat olla akuutin 
tilanteen tunnistamisen sekä siihen puuttumisen esteenä. Myös Vantaa 
toimii keskellä akuuttia mielenterveyskriisiä - erityisen vakavasti 
haasteesta kärsivät lapset ja nuoret.  

Varsinaisten, riittävän laajasti mitoitettujen, saavutettavien 
mielenterveyspalvelujen lisäresursointi on ensiarvoisen tärkeää mutta 
ei tutkitusti riitä ratkomaan ongelman juurisyitä. Mielenterveyden 
kriisiytyessä saattaa avun hakeminen terveydenhuollon parista olla 
usein liian myöhäistä ja akuutti tilanne saattaakin näkyä esimerkiksi 
koulussa tai muun palvelukohtaamisen aikana. Tällöin on erityisen 
tärkeää osata tunnistaa ja kohdata tilanne asianmukaisesti ja osata 
ohjata henkilöä avun piiriin. 

Parhaimmillaan taidot kohdata mielenterveyden häiriöistä kärsiviä ja 
ensiavun antaminen lisäisi erityisesti lasten ja nuorten 
pahoinvointikierteen ennaltaehkäisyä ja edistäisi kunnan palvelujen ja 
asiakaskohtaamisten laadukkuutta sekä mahdollisesti vähentäisi 
painetta kustannuksiltaan suuremmilta ja raskaammilta palveluilta. 

 Erityisesti lasten ja nuorten kanssa työskentelevien on panostettava 
entisestään arkipäivän mielenterveystaitojen opetteluun ja ongelmia 
ennaltaehkäisevään toimintakulttuuriin. Samaan aikaan 
mielenterveyden häiriöt näkyvät laajasti kaupungin toiminnoista – niin 
asukaskohtaamisissa kuin työpaikoillakin. On tärkeää lisätä 
tietopohjaista ymmärrystä eri häiriöistä sekä erityisesti siitä, kuinka 
toimia tilanteissa, joissa tarvitaan ns. mielenterveyden ensiaputaitoja. 

 Esitämme, että  

• Kaupunki selvittää toimialojen koulutustarjonnan kattavuuden 
mielenterveyden ensiavun/perustaitojen koulutuksesta eri 
toimialoilla, painottuen työntekijöihin, jotka kohtaavat työssään 
lapsia, nuoria ja perheitä. 

• Kaupunki järjestää selvitetyn tarpeen mukaan toimialojen 
lähtökoulutustasoihin suhteutettuja koulutuksia, jotka sisältävät 
esimerkiksi mielenterveyden ja oman hyvinvoinnin 
vahvistamisen perusteita, ohjeita riskitilanteiden 
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tunnistamiseen, psyykkisen hyvinvoinnin seuraamiseen ja 
muiden auttamiseen, ja oppimateriaalia elämänkriiseistä 
selviämiseen ja erilaisten mielenterveyden häiriöiden 
tunnistamiseen.  

Koulutus voidaan toteuttaa esimerkiksi yhteistyössä Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen mielenterveyden ammattilaisen tai 
mielenterveyden ensiapukouluttajaksi koulutettujen järjestötoimijoiden 
avulla, yksittäisinä kertauksina tai jatkuvina syventävinä koulutuksina. 

Aloite jätetään Vantaan kaupunginvaltuuston 22.09.2025 kokouksessa. 
 


