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kommunens upphandlingar

VD/6420/00.02.00.03/2025

Gashaw Bibani och 15 andra ledamöter lämnade in följande motion i enlighet med fullmäktiges 
arbetsordning: 

”Vi undertecknade fullmäktigeledamöter föreslår att kommunen systematiskt inför sysselsättningsvillkor 
vid alla betydande upphandlingar och investeringar.

Motiveringar:
• Kommunen är en av områdets största arbetsgivare och upphandlare. Upphandlingarna har ett 

betydande årligt värde och har en direkt inverkan på den lokala sysselsättningen.
• I många kommuner tillämpas redan praxis enligt vilken entreprenörer och tjänsteproducenter 

ska sysselsätta ett visst antal långtidsarbetslösa, unga, partiellt arbetsföra eller invandrare. Detta 
har visat sig vara ett effektivt sätt att förebygga marginalisering och stärka delaktigheten i 
arbetslivet.

• Införandet av sysselsättningsvillkor hindrar inte konkurrensen, utan ökar upphandlingarnas 
samhälleliga inverkan. De kan flexibelt sättas i förhållande till upphandlingens storlek och 
innehåll.

Vi föreslår att:
1. Kommunen inför sysselsättningsvillkor för alla upphandlingar och entreprenader som överstiger 

[100 000 €].
2. Villkoret skulle kunna vara exempelvis att: ”Leverantören ska under upphandlingsavtalet 

sysselsätta en långtidsarbetslös, en ung arbetssökande eller en partiellt arbetsför person för 
minst [3–6 månader].”

3. Kommunen följer upp och rapporterar årligen hur många personer som har fått en 
arbetsmöjlighet genom upphandlingar.

4. Upphandlande enheter och leverantörer erbjuds handledning och stöd för att 
sysselsättningsvillkoren ska kunna genomföras smidigt.

Nyttan för kommunen och kommuninvånarna:
• Fler arbetsplatser särskilt för arbetssökande i en svag situation.
• Stärker den lokala livskraften och förebygger utslagning.
• Förbättrar kommunens anseende som ansvarig arbetsgivare och upphandlare.
• Stödjer kommunens strategiska mål att främja sysselsättningen och välfärden.”

Stadsfullmäktige 22.9.2025 § 17 

Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning. 

Bilaga:
– Gashaw Bibanis och 15 andra ledamöters undertecknade motion om att lägga till 

sysselsättningsvillkor i kommunens upphandlingar


