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Tia Seppanens och 26 andra ledamoters motion om utbildning for stadens personal i
bemdétande av personer med psykisk ohalsa
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Tia Seppanen och 26 andra ledaméter [amnade in foljande fullmaktigemotion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

"Manga som arbetar med méanniskor undervisas i att ge forsta hjdlpen i handelse av hjartinfarkt eller
olyckor. Det ar dock fa utanfor halsovardsbranschen som far en heltdckande utbildning i psykisk forsta
hjalpen, exempelvis i hur man kan hjalpa en person som far en panikattack eller har sjalvmordstankar.
Aven de stigman och djupt rotade férdomar som ar kopplade till psykisk ohalsa och/eller samtidigt
missbruk av rusmedel kan utgora hinder for att identifiera akuta situationer och ingripa i dem. Ocksa
Vanda befinner sig mitt i en akut psykisk halsokris, dar barn och unga drabbas sarskilt allvarligt.

Att tillfora resurser till faktiska, tillrdckligt omfattande och tillgdngliga mentalvardstjanster ar av storsta
vikt, men enligt forskning racker det inte for att 16sa problemets grundorsaker. Nar den psykiska halsan
krisar kan det ofta vara for sent att soka hjalp inom hélso- och sjukvarden, och den akuta situationen kan
i stallet markas till exempel i skolan eller i métet med andra samhallstjanster. Darfor ar det sarskilt
viktigt att kunna identifiera och bemota situationen pa ett andamalsenligt satt samt att kunna hanvisa
personen vidare till stéd och hjalp.

| basta fall kan fardigheter i att bemdta personer med psykisk ohdlsa och att ge psykisk forsta hjalpen
sarskilt bidra till att férebygga den negativa spiral av psykisk ohdlsa som drabbar barn och unga, héja
kvaliteten i kommunens tjanster och kundmoten, samt eventuellt minska trycket pa mer kostsamma och
resurskravande insatser.

Sarskilt de som arbetar med barn och unga behdéver satsa ytterligare pa att utveckla vardagliga mentala
fardigheter och en problemférebyggande verksamhetskultur. Samtidigt visar sig psykisk ohalsa i stor
utstrackning i stadens funktioner — bade i méten med invanare och pa arbetsplatser. Det ar viktigt att
Oka den kunskapsbaserade forstaelsen for psykisk ohélsa av olika slag, och sarskilt for hur man ska
handla i situationer dar man behdéver sa kallade fardigheter i psykisk férsta hjalpen.

Vi foreslar att

e staden utreder hur utbildningsutbudet inom de olika verksamhetsomradena tacker psykisk forsta
hjalpen och grundlaggande fardigheter i psykisk halsa, med fokus pa anstallda som i sitt arbete
moter barn, unga och familjer.

e staden, utifran det identifierade behovet, ordnar utbildningar som ar anpassade till respektive
verksamhetsomrades grundlaggande utbildningsniva. Utbildningarna kan exempelvis innehalla
grunderna i att starka den psykiska halsan och det egna valbefinnandet, riktlinjer for att
identifiera risksituationer, metoder for att folja upp psykiskt valmaende, anvisningar for att
hjdlpa andra samt larmaterial om att hantera livskriser och kdnna igen olika former av psykisk
ohalsa.

utbildningen exempelvis genomfors i samarbete med yrkesverksamma inom psykisk halsa fran Vanda
och Kervo valfardsomrade, eller med representanter fran organisationer som utbildats till utbildare i
psykiska forsta hjalpen. Den kan erbjudas som enstaka repetitionspass eller som kontinuerliga
fordjupande utbildningar.”
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Stadsfullmaktige 22.9.2025 § 18

Beslut:

Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
- Tia Seppanens och 26 andra ledamdoters undertecknade motion om utbildning for stadens
personal i bemodtande av personer med psykisk ohalsa



