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Keskustelutilaisuus paattajille ja kuntalaisille: h t
hyvien vaestosuhteiden edistdéminen Vantaalla e a r S
Aika 1.10.2025 klo 16.30-19.30
Paikka  Valtuustosali, Vantaa
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vammaisten maahanmuuttajien tukikeskus




} Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

Tilalsuuden avaus:

Nexhat Beqiri, erikoissuunnittelija,
Uudenmaan ELY-keskus

Mustafe Hirsi, kotoutumisen asiantuntija,
Vantaan kaupunki




Tilaisuuden ohjelma

16.30 Tilaisuuden avaus

Nexhat Beqiri,
erikoissuunnittelija,
Uudenmaan ELY-keskus

Mustafe Hirsi, kotoutumisen
asiantuntija, Vantaan kaupunki

Ruth Kaboi-Mattila,
monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnan
puheenjohtaja, Vantaan
kaupunki

Riikka Astrand,
apulaiskaupunginjohtaja,
Vantaan kaupunki

16.45 Tulosesittely

Alustus:

Hannele Lautiola,
monikulttuurisuusasiain
paallikkod, Vantaan kaupunki

Tulosten esittely:

Autokton ry,

Ita-Vantaan yhteiso ry
Hilma ry,

Vantaan venalainen klubi ry,
Jarjestorinki ry,

Nicehearts ry,
Dreamchasers ry

Kommenttipuheenvuoro:
Hanna Hanninen, nuoriso- ja

yhteisOpalvelujohtaja,
Vantaan kaupunki HVUS

17.301ltapala

17.45Fasilitoitu
keskustelu

19.00 Yhteenveto ja
jatkotoimet

19.30Tilaisuus paattyy

JEERl Euroopan unionin " Elinkeino-, likenne- ja
rahoittama ymparistdkeskus




Kuvia ja videota

« Tilaisuudesta otetaan kuvamateriaalia, jota
kaytetadn markkinoinnissa.

 Olemme mallintaneet tyokalun, ja sita
varten tehdaan myos video. Kuvaaja tulee
ottamaan 17.30 jalkeen videomateriaalia
pienryhmatyoskentelysta (aania ei kuulu).

e Jos et halua nakya julkaistavissa/kuvissa,
niin tule kertomaan
Liisa Péakille.

. HVS




} Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

Ruth Kaboi-Mattila,
monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnan puheenjohtaja,
Vantaan kaupunki




} Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

Riikka Astrand,
apulaiskaupunginjohtaja, Vantaan
kaupunki




} Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

Taustoltus:
Nexhat Beqiri, erikoissuunnittelija,
Uudenmaan ELY-keskus




VaestOosuhteiden teoria kehitetty Isossa-Britanniassa
Pohjois-Irlannin konfliktin ratkaisemiseksi

VaeS t O Su h teet 0] Vat h yvat y Koettu turvallisuus Eristyneisyys
k u n e I'I VaeStO I’yh m | | n Haéirinté ja syrjintdkokemukset
kuuluvat ihmiset elavat B it
yhdessa ja toisiinsa luottaen. ity
e asenteet ovat myonteiset,

Tuen saatavuus

Identiteetti ja hyvaksyntd Vuorovaikutuskyky

Kokemukset
vuorovaikutuksesta

PAIKALLISTASO

. Kunnioitus Koulut ja Sote-palvelut Vaikutusmahdollisuudet
« turvallisuuden tunne on paivakodit ' .
h . Ennakkoluulot ja mielikuvat Asuminen ja T Kulli:'t(::::-ja Tavat ja motivaatio
yva ! L ker‘llniett‘u palvelut
mparisto
b aSU kkaat Ovat Luottamus . PT T Kotoutumis- Osallisuuden muodot
mydonteisessa N
. onimuotoisuuden Luottamus
vuorovaikutuksessa arvostaminen paatoksentekoon

keskenaan ja

» asukkaat osallistuvat ja
pystyvat vaikuttamaan
omaa elaméaa seka
yhteis6a koskeviin asioihin
ja yhteiskuntaan.

HYVAT VAESTOSUHTEET

Jarjestot Perhe ja lahipiiri Viranomaiset Paattajat Yritykset Tyopaikat Media



Hyvat vaestosuhteet —hanke

(I3
®

©

TOIMIKAUSI 1.7.2023-31.12.2025

Hanke on jatkoa Hyvien vaestosuhteiden edistamisen
pilottihankkeelle (18.10.2021-30.6.2023, rahoittajana
olkeusministerio)

RAHOITUS

Ty0- ja elinkeinoministerion koordinoimasta
Turvapaikka-, maahanmuutto- ja kotouttamisrahaston
(AMIF) uudelleensijoittamisen erillismaararahasta

HALLINNOINTI

 Valtakunnallinen hanke, Uudenmaan ELY-keskus toteuttaa
 Erikoissuunnittelija Nexhat Beqiri, suunnittelija Liisa Pakki
» Hankkeella laajapohjainen ohjausryhma

S - nin } Elinkeino-, likenne- ja
nvo rahoittama ympéaristokeskus



wmy) Elinkeino-, likenne- ja
V' ymparistokeskus

TyOkalu kunnille hyvien vaestbésuhteiden edistamiseen




Missa jo keratty tietoa vaestosuhteiden tilasta ja kasitelty
tuloksia paattajien kanssa?

Yl 100 erillista tiedonkeruutilaisuutta vaestosuhteiden tilasta:

« Kielia: vendja, ukraina, arabia, swabhili, somali, viro, englanti, suomi, dari, farsi, tigrinya,
Kinyarwanda, kirundi, thai, espanja, ruotsi, bosnia, vietham

« Paikkakunnat: Helsinki, Raahe, Kalajoki, Nivala, Haapavesi, Tampere, Turku, Kuopio,
Vaasa, Kokkola, Jyvaskyla, Kouvola, Kajaani (+ Sotkamo ja Ristijarvi), Joensuu, Mikkeli,
Savonlinna, Lieksa, Rovaniemi, Kemi, Pori, Kotka, Hameenlinna, Tornio, Varkaus,
Joroinen, Korsnas, Maalahti, Narpid, Kristiinankaupunki, Kaskinen, Mustasaaren kunta,
Imatra, Vantaa

Paattajatilaisuuksia 25

* Vaasa, Kemi, Haapavesi, Raahe, Rovaniemi, Joensuu, Kuopio, Kajaani, Jyvaskyla, Pori,
Mikkeli, Kouvola, Savonlinna, Kotka, Turku, Helsinki, Tornio, Varkaus ja Joroinen, Kokkola
Kristiinankaupunki (+Kaskinen), Narpid, Maalahti (+Korsnas), Imatra, Mustasaaren kunta,

Vantaa

Hvs Euroopan unionin } Elinkeino-, likenne- ja
" rahoittama ymparistokeskus




Omakieliset tiedonkeruutilaisuudet
vaestosuhteiden tilasta

= Asukaat kertovat aidinkielellaan tai muulla itselleen vahvalla kielella puhuen

12

kokemuksistaan, havainnoistaan ja nakemyksistaan liittyen vaestosuhteiden
osa-alueisiin.

Keskustelukysymykset on muotoiltu vaestosuhteiden osa-alueiden
iIndikaattoreista

Keskusteluja kdydaan pienryhmissa, jossa jokaisessa omakieliset ohjaajat ja
Kirjurit

HVS
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Tiedonkeruutilaisuuden ohjelma (noin 3h)

—

Keskustelut

Loppukeskustelu (15 min)

Tilaisuuden alussa (20 min) Tervetulleeksi toivottaminen, tilaisuuden taustoittaminen,

]

kahvit ja ryhmiin jakautuminen

30 min 1. aihe: OSALLISUUS

30 min 2. alhe: ASENTEET

10 min tauko

30 min 3. aihe: TURVALLISUUDEN TUNNE
30 min 4. aihe: VUOROVAIKUTUS

15 min Yhteenvetokysymykseen vastaaminen

Palautetta tilaisuudesta ja halukkaiden yhteystietojen
keradminen myodhemmin jarjestettavaan

paattajatilaisuuteen. HVYS !f;;g;;gj:;"io"in B s




Keskustelukysymykset tiedonkeruutilaisuuksissa

OSALLISUUS ASENTEET
Osallisuuden muotoja ovat; * Oletteko kokeneet tai havainneet luottamusta vai
1) osallisuus omassa elamassa, epaluottamusta?

2) osallisuus ymparoivassa yhteisdssa ja

3) osallisuus yhteiskunnassa. » Jos epaluottamusta, keiden toimesta ja keihin

kohdistuen?

Miten I_<u_vai|isitte osallisuuttanne naihin osallisuuden . Esiintyyké ennakkoluuloja teita kohtaan?
muotoihin?
* Mita ennakkoluuloja ja missa tilanteissa/
 Koetteko kuuluvanne useaan yhteiso6n tai ryhmaan? asioissa tai paikoissa (esimerkkeja)?
Mihin ja miten se ilmenee?

« Osallistutteko paatoksentekoon esim. aanestaminen /
ehdolle asettuminen tai yhdistystoimintaan?

« Koetteko, etta teilla on osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia alueellanne?

o Jos kylla, millaisia?

y HVS

Euroopan unionin \\ Elinkeino-, likenne- ja
rahoittama ymparistOkeskus




Keskustelukysymykset tiedonkeruutilaisuuksissa

TURVALLISUUDEN TUNNE

Onko teilla kokemuksia tai havaintoja, etta jokin alue tai
paikka kaupungilla olisi teidan kieliryhmaanne
kuuluvalle henkilolle turvaton?

o Jos kylla, kerro tarkemmin.

Onko teilla omia kokemuksia tai havaintoja muihin
kohdistuvasta syrjinnasta? (koulutus, ty6elama,
palvelut, ravintolat, julkiset tilat ja kulkuvalineet jne.)

Koetteko, etta teidat hyvaksytaan sellaisena kuin
olette?
Tiedatteko omista oikeuksistanne?

* Jos kylla, kerrotteko esimerkkeja?

VUOROVAIKUTUS

Asuuko asuinalueellanne tasaisesti eri vaestoryhmiin
kuuluvia ihnmisia vai enemman tiettyyn ryhmaan
kuuluvia?

Mik& on oma toiveenne asuinalueen asukkaiden
koostumuksesta ja miksi?

Onko teilla ystavia eri vaestoryhmista vai vain omasta
ryhmésta?

Jos vain omasta ryhmasta, mita ajatuksia tama
herattaa?

Vietatteko vapaa-aikaa ja harrastatteko padasiassa
oman ryhman kesken vai eritaustaisten kesken?

Jos vain oman ryhmén kesken, mita mielta olette siita?

Saatteko tukea silloin, kun sita tarvitsette, ja annatteko
tukea muille?

» Mita pitaisi tehda, ja minka tahojen, jotta suhteet eri vaestoryhmiin kuuluvien ihmisten valilla olisivat paremmat?

15

Euroopan unionin
rahoittama

HVS

" Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus




} Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

Hannele Lautiola,
monikulttuurisuusasiain paallikko, Vantaan kaupunki

o

VANTAAN
KOTOUTTAMIS-
OHJELMA
2023-2026




Hyvat Vaestosuhteet Vantaalla

Vantaan kotouttamisohjelma
2023-2026

14. Kaupunki edistdéd maahanmuuttaneiden osallisuutta kunnallisessa
paatoksenteossa

15. Kaupunki edistdd maahanmuuttaneiden kuntalaisten osallisuutta
aktiivisina kuntalaisina

16. Kaupunki edistad maahanmuuttaneiden aktiivista toimintaa ja
osallistumismahdollisuuksia kansalaisyhteiskunnassa

17. Kaupunki asennemuutoksen ja kaksisuuntaisen kotoutumisen
edistajana




Tilaisuuksiin osallistuneiden asukkaiden
kokemukset ja havainnot
vaestosuhteiden tilasta Vantaalla

Esittelijoina:

Albra Vrapi (Autokton ry)

Shugri Mohamed & Fozi Ahmed (Ité-Vantaan yhteiso ry)
Mahmoud Hassan (Hilma ry)

Milla Mutanen (Vantaan venalainen klubi ry),

John Witham (Jarjestorinki ry)

Minna Lehmuksenkukka (Nicehearts ry)

Yahya Suleiman (Dreamchasers ry)

. s PR

WP (N



Tiedonkeruutilaisuudet vaestosuhteiden
tilasta kevaalla 2025

Eiel?]iﬁﬁgg:siin osallistui yhteensa 250 e filipino, osallistujia 10
* turkki, osallistujia 9

* suomi, osallistujia 79 * espanja, osallistujia 8
* somali, osallistujia 42 * hindi, osallistujia 8
* albania, osallistujia 34 e e

. o Jarjestajana:
e arabia, osallistujia 30 ) -
e dar . Autokton \gy Ita-Vantaan yhteiso ry,

ari, osallistujia 24 Hilma ry, Vantaan venaldinen klubi ry,

* venja, osallistujia 12 Jarjestorinki ry, Nicehearts ry,

Dréeamchasers ry
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Osallisuus Vantaalla, espanja 3
c” 5 @5

. Osallistuminen omaan elamaan vahvaa: vanhemmat RN, S

aktilvisia lastensa harrastuksissa ja koulussa.

Kotoutuminen tapahtuu yksil6llisesti — osa hakeutuu suoraan
suomenkielisiin opintoihin.

. Yhteisollisyys vahvaa: kulttuuriryhmat, musiikki, taide ja
talkoon yhdistavat. Tutustumiseen tarkoitettuja tilaisuuksia
vahan

. Vaikuttaminen yhteiskunnassa koetaan mahdolliseksi, mutta
tiedon puute rajoittaa.

4 k %

N A



Osallisuus Vantaalla, somali

Nuoret kokevat ulkopuolisuutta, mutta haluavat osallistua —

erityisesti harrastusten 1@1 koulun kautta. Erityisesti naisilla
vahan harrastusmahdollisuuksia

Paatoksenteko el tunnu saavutettavalta, eika nuoria kutsuta
mukaan.

Osallisuus vahvaa omassa yhteisdssa, mutta yhteiskunnallinen
vaikuttaminen vahaista.

Tarve matalan kynnyksen kohtaamispaikoille ja nuorten tiloille.
Oikeuksien ja palveluiden tuntemus heikkoa




Osallisuus Vantaalla, arabia

. Naiset kokevat olevansa tarkeita jasenia omassa yhteisossaan

. Halu osallistua yhteison ulkopuoliseen toimintaan (tyo,
opiskelu, vaalit, kansalliset juhlat,) on suuri, mutta usein
osallistumista rajoittavat kulttuuriset ja osaamisen esteet,
esim. kieli, tavat, politiikka, lait.

. Vaikutusmahdollisuudet koetaan rajallisiksi, tietoisuus
olkeuksista valhtelee, viranomaisasiointi koetaan vaikeaksi.




Osallisuus Vantaalla, venaja

VANTAAN
VEMNALAINEN
KLUBI RY

. Osallistutaan yhdistyksiin, kulttuuritoimintaan ja
aanestamiseen, mutta vaikutusmahdollisuudet koetaan
etaisiksi.

Byrokratia ja kielimuuri estavat osallistumista — viranomaisilla
el aina ole valtuuksia auttaa.

Koetaan, etta yhteiskunta el kuuntele pienia ongelmia.

. Yhteisollisyys rakentuu omien kielirynmien ymparille, erityisesti
vanhemmilla sukupolvilla




. . . Nice »
Osallisuus Vantaalla, romanitaustaiset hearts

)

. Osallistuminen omaan yhteisoon vahvaa — kulttuuriset arvot
kuten kunnioitus ja yhteisollisyys korostuvat.

. Osallistutaan aktiivisesti aanestamiseen ja yhdistystoiminnan
kautta.

. Vaikuttaminen koetaan mahdolliseksi, kunhan tilaisuuksiin
kutsutaan ja niista tiedotetaan.

. Yhteiskunnallinen osallisuus kohtalainen — hyvaksynta riippuu
ymparistosta.
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Osallisuus Vantaalla, filipino L M 3
Osallisuus nakyy arjessa, yhteisoissa ja yhteiskunnassa — ¢ e

usein pienina mutta merkityksellisina tekoina.

Jarjestoihin, kouluihin ja perhekerhoihin kuuluminen tuo
yhteenkuuluvuutta ja sosiaalista tukea.

Aanestaminen ja paikalliset yhdistykset koetaan tarkeina
valkuttamisen muotoina, vaikka osallistuminen vaihtelee
elamantilanteen mukaan.

Oma aani koetaan tarkeaksi, mutta osallistumisen kanavat
elvat ole selkeita.
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Osallisuus Vantaalla, turkki °J".
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- Osallistutaan aktiivisesti omaan elamaan ja omaan yhteiso e INTERD
rakennetaan omaa elamaa ja arkea. Haluttaisiin tuntea itsensa
nyodylliseksi. Aitiyhteisot valtavan téarkeita

. Kielimuuri koetaan raskaaksi: ”olet niin arvokas kuin pystyt
puhumaan”

- Mita itsenaisemmaksi itsensa tuntee, sen vahvemmin tuntee
kuuluvuutta suomalaiseen yhteiskuntaan

. Vaikuttaminen: el aanesteta, some, lasten kautta, alueen
tapahtumat
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Osallistuminen kaupungin tai yhteison tapahtumiin vahaista — perhe

ja tyo keskidssa. Osallistumisen tulisi alkaa omasta yhteisosta.

Omaan yhteis66n jdaminen korreloi suoraan sen kanssa, paljonko

palveluita on koettu saaneen

Kotoutuminen hidastunut, koska paaasiallinen tuki perhe ja ystavat
—> TIEDOT OVAT OLLEET VAARIA

t‘
>
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Osallisuus Vantaalla, albania

Sukupuolittuneet roolit kotona hidastavat naisten osallistumista

Adnestaminen vahaista + epaluottamusta myos albanialaisyhteison
sisalla
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. Osallistutaan aktiivisesti omaan elamaan — erityisesti lasten

kautta.

. Yhteisollisyys vahvaa — intialainen yhteiso tukee arjessa.

. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen koetaan vaikeaksi — kielimuuri
esteena.

. Aanestetaan kunnallisvaaleissa, mutta ei ehdokkaina —
tietoisuus lisaantyy.
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Osallisuus Vantaalla, persia o .3 >
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. TyOpaikka, alueelliset tapahtumat, tarha, kielen Y et

oppiminen ja koulu kaikista merkityksellisimpia
kohtaamispaikkoja kantavaeston kanssa. Vahvistaa omaa
yhteenkuuluvuuden tunnetta

. Vaikuttaminen yhteiskunnassa kiinnostaa erittain paljon,
mutta esteena kielitaito ja oleskelulupa.

. Tietoisuus olkeuksista vaihtelee — tarvitaan selkeampaa
tiedotusta




Osallisuus Vantaalla, suomi

. Osallistuminen, vaikuttaminen, harrastaminen ja
aanestaminen aktiivista

. Valtavasti eri osallistumisen mahdollisuuksia
. Valkuttamismahdollisuudet alueella vahaisemmat

. Valilla on kuitenkin sellainen olo, ettei mikaan
vaikuta, vaikka osallistuisikin




Osallisuus Vantaalla, suomi (nuoret)

Ei tunneta kuuluvansa valttamatta mihinkaan.
”Onko yhteisot tai yhteis6on kuuluminen
enemman aikuisten juttu?”

. Adnestaminen / vaikuttaminen ei ole kiinnostanut, %REAHC““EF“

TODAY'S YOUTH, TOMORROW'S LEADERS

tuntuu kaukaiselta eika tiedeta miten SINCE 2028

Mukaan kutsuminen tarkeaa, seka vaikuttamisessa
etta vapaa-ajalla

Enemman rentoja, epavirallisia paikkoja joissa aitoja
keskusteluja




*DREAMCHASERS

TODAY’'S YOUTH, TOMORROW'’S LEADERS

SINCE. 2028 vammaisten maahanmuuttajien tukikeskus

< INTERD

VANTAAN
VEMALAINEMN
KLUBI RY
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Asenteet Vantaalla, espanja Q# 3
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Muukalaispelkoa havaitaan: aksentti ja kulttuuriset C’t INTEc:’*

kaytannot aiheuttavat epailyja.

. Oletuksia huolimattomuudesta tal myohastymisesta —
halutaan purkaa stereotypioita.

Halutaan etta kantavaesto tiedostaisi, miten eri yhteisot ovat
mukana yhteiskunnan "talkoissa”, esim. tayttaa tyopaikkoja
joita muut eivat halua (mm. siivousala)

. TyOllisyyspalveluissa saa taistella oman alan tyonhausta kiinni
pitamisesta

.




Asenteet Vantaalla, somali

Musliminaiset kohtaavat syrjivia asenteita pukeutumisen
kielitaidon vuoksi.

Epaluottamusta viranomaisia ja tyonhakua kohtaan. Viranomaiset
elvat aina ota nuorten nakemyksia vakavasti.

Ennakkoluuloja koulussa, kaupoissa ja julkisissa tiloissa: nuoret
kokevat, etta heita tarkkaillaan ja epailladan herkemmin.




Asenteet Vantaalla, arabia

- Koetaan epaluottamusta viranomaisilta ja kantavaestolta.

- Muslimivastaisia kommentteja ja pelottavia tilanteita julkisissa
tiloissa.

« Ennakkoluuloja pukeutumisen (erityisesti naisten), nimen ja
taustan perusteella.

 Syrjintaa tyohon paasyssa ja viranomaisasioinnissa.
 Paikallisissa yhteisoissa koetaan hyvaksyntaa.




Asenteet Vantaalla, vengja

VANTAAN
VEMNALAINEN
KLUBI RY

« ”’Inhoa on todella paljon!” Esimerkiksi laakarin vastaanotolla.

« Rankkaa syrjintaa likketoiminnassa: pankit ja tilitoimistot
kieltaytyvat yhteistyosta, lisaksi tyoelamassa ja
viranomaisasioissa

 Poliittinen ilmapiiri vaikuttaa — pelko leimautumisesta.
Hallituksen linjaukset koetaan venalaisvastaisiksi.




. . Nice »
Asenteet Vantaalla, romanitaustaiset hearts

- Kohtaavat syrjintaa lahes kaikilla elamanalueilla — koulutus,
tyo, palvelut, erityisesti viranomaisten ja muiden

ammattilaisten taholta
« Ennakkoluulot nakyvat epaluottamuksena ja asenteellisena

palveluna. Syrjinta koetaan paivittaiseksi ilmioksi.

- Hyvaksynta loytyy omasta yhteisosta, mutta ei aina laajemmin
yhteiskunnassa.
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Asenteet Vantaalla, filipino

Kielitaidon ja ammattitaidon sekoittuminen aiheuttaa vaaria
oletuksia ja kokemuksia osaamisen vahattelysta.

Koetaan, etta aksentti vaikuttaa sithen, miten vakavasti
otetaan.

Kulttuurinen kohteliaisuus vol estaa aktiivista osallistumista.

Mediakuva vaikuttaa: filippiinilaisilla hoitajilla positiivinen
nakyvyys vahentaa epaluottamusta.
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Asenteet Vantaalla, turkki

. Syrjintaa tydelamassa ja koulutuksessa, palveluissa,
viranomaisasioissa, erityisesti muslimeja kohtaan

. Poliisin koetaan suosivan suomalaistaustaisia

. Naapureiden asenne selkeasti kielteinen ja paikoitellen
vihamielinen

. Rasismikokemukset erittain raskaita
. Tarve kulttuurienvaliselle ymmarrykselle ja dialogille.




ON@®
bc’?:“ @ Ji@
S

o
(
Y
é?d';.' *:
Autokton ry ®

Cg ’ Paa ) Z
28082
< <

< INTERD

Asenteet Vantaalla, albania

Luottamussuhteen luominen vaikeinta tyopaikoilla.
Syrjintaa esiintyy, osaaminen kyseenalaistetaan,
tyotehtavien suorittaminen kyseenalaistetaan. Koetaan,
etta pitaa olla hiljaa, jotta saa sailyttaa tyopaikkansa.

. Tyopaikoilla olisivat muka huonompia tyontekijoita,
paivakodeissa vanhempina huonompia ja vakivaltaisia
(lasu-1lmoitukset), laakareilla vaikeaa saada kunnollisia
ohjeistuksia
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Asenteet Vantaalla, hindi

. Hienovarainen syrjinta (esim. ammatti-identiteetin
kyseenalaistaminen, epaluulo kaupoissa) voi luoda
ulkopuolisuuden tunteen.

. Tarve purkaa stereotypioita ja lisata kulttuurista ymmarrysta.
. Luottamus ja epaluottamus koetaan rinnakkain arjessa.

. Sanomaton etaisyys vaikuttaa sosiaalisiin suhteisiin ja
vuorovaikutukseen.
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Kahtiajako: yli 10v Suomessa asuneet VS alle 5v asuneet.
ISO ero ollut siina, mita palveluita ja tukea ollut tarjolla
Suomeen saapumisajankohtana

. Yli 10v: el ennakkoluuloja, "kuulumme yhteiskuntaan!” VS
alle 5v: syrjintaa ulkonaon, nimen, taustan ja kielitaidon
perusteella

Havaittu jopa ihmiskaupan kaltaista hyvaksikayttoa
tyonantajilta, tyontekijoiden oikeuksia polkevia kaytantoja




Asenteet Vantaalla, suomi (nuoret)

Kokemus, ettel viranomaiset ymmarra heidan
elamantilannettaan tal ota heidan kokemuksiaan
vakavastli

Ennakkoluuloja useissa arjen tilanteissa: koulussa,
kaupoissa, asemilla ja treeneissa. Vartija saattaa
seurata tavallista tarkemmin %MHCHA?ERS

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Usein heille puhutaan englantia tarkistamatta, mita SINCE 2023
kieltd puhutaan




Asenteet Vantaalla, suomi

Katkeruutta ja kiukkua maahan muuttaneita asukkaita
kohtaan

. Sitkeita uskomuksia kuten el tee toita”, ”saa lilkkaa

rahaa”, "saa parempia palveluita”
Ennakkoluuloja kantavaeston paihdetaustaisiin.
lkasyrjintaa ja vahattelya terveydenhuollossa.




ON®
»o "fe

o Q.J '
%REAH CHA?ER’ Autol kton ry .
ropRvsvouni ToMormowsLEAERS  ynmmaicten maahanmuuttajien tukikeskus G , Z
SINCE 2023 0.0
Ve C;&

< INTERP

TURVALLISUUDEN

TUNNE

KLUBI RY
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Turvallisuuden tunne Vantaalla, = g
espanja i

- Koettu suoranaista rasistista aggressiota viranomaisten osalta.
Jouduttu videoimaan tilanne, jotta uskottiin.

- Tolvotaan syrjinnan kohteeksi joutuneelle henkilolle systemaattisesti
nenkista tukea silminnakijoilta

- Koetaan, etta yhteison tuki auttaa selviytymaan,
Kotoutumispalveluiden tulisi tukea resilienssin kehittymista




Turvallisuuden tunne Vantaalla,
somall

. Alue koetaan yleisesti ja yhteison osalta turvalliseksi.
Kauppakeskusten ja asemien laheisyydessa koetaan

turvattomuutta paihtyneiden vuoksi, erityisesti lasten ja nuorten
liikkumisessa.

Naisten ja nuorten harrastuspaikkojen puute lisaa eristaytymista.
Likkuntapalvelut, kentat ja uimahallit saavat kiitosta




Turvallisuuden tunne Vantaalla,
arabia

vammaisten maahanmuuttajien tukikeskus

 Turvattomuutta julkisilla paikoilla, lilkenteessa ja
viranomaisasioinnissa.

- Koettuja tilanteita, joissa muslimivastainen kaytos aiheutti pelkoa.
- Syrjintaa koetaan sairaaloissa, virastoissa, tyon- ja asunnonhaussa

» Tarve lisata viranomaisten lasnaoloa ja ymmarrysta: on pelkoa
vaarinymmarryksista




Turvallisuuden tunne Vantaalla, venaja ﬁ

VANTAAN
VEMNALAINEN
KLUBI RY

« Pelko puhua vengjaa julkisesti — pelataan leimautumista.
Yksinaisyyden kokemus korostuu.

- Asema-alueet ja erityisesti Myyrmaki koetaan turvattomaksi —
ulkomaalaisten maara herattaa ristiriitaisia tunteita.

« Koetaan, ettel olla turvassa edes viranomaisten kanssa asioidessa,
negatiivisia kokemuksia vartijoista.

« Oikeuksien tunteminen lisaa turvallisuuden tunnetta




Turvallisuuden tunne Vantaalla, ﬁe‘%‘?t‘é
romanitaustaiset L D)

- Naisten turvattomuuden tunne sairaalassa ja pelko
sairaalahenkilokunnan armoilla aiemminkin koetusta
epaoikeudenmukaisesta kohtelusta korostui

- Syrjinta ilmennyt than kaikilla elaman osa-alueilla, ilmennyt esim.

palvelun evaamisena tai viivyttamisena, perusteettomina
vaatimuksina

- Perusoikeudet tunnetaan hyvin, jolloin myos niiden toteutumatta
jaaminen paivittain havaitaan ja koetaan vahvasti




Turvallisuuden tunne Vantaalla,

filipino

. Turvattomuutta julkisissa tiloissa — erityisesti nuorten naisten

kohdalla.

Kaytokseen.
Pelkoa litkkua yksin ilta-aikaan.

. YhteisOn tuki auttaa selviytymaan.

Koetaan, etta viranomaiset eivat aina puutu hairitsevaan
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Turvallisuuden tunne Vantaalla, . %758 5
turkki Ry
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. Jopa turkkilaisten valilla turvatonta (poliittiset vainot
taustalla)

. Syrjintaa jokaisella elaman osa-alueella. Esim.
bussikuski el laske bussia vaunuille, mutta
suomalaiselle aidille laskee.

EI mitaan tietoa omista oikeuksista pakolaisina
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Turvallisuuden tunne Vantaalla, 3
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Median levittamat huhut turvattomuudesta huolestuttaa

. Terveydenhuollossa koetaan turvattomuutta, koska ollaan
taysin tulkin armoilla

. Viertolan koulun ammuskelun uhrit albanialaistaustaisia -2
koulussa erittain turvaton olo

Ei kunnollista tietoa omista oikeuksistaan, palveluista tai
tavoista Suomessa




Turvallisuuden tunne Vantaalla, hindi

Turvattomuuden kokemuksia tietyilla alueilla, erityisesti
yOaikaan (esim. paihtyneiden lasnaolo).

Epamiellyttavia tuijotuksia ja kommentteja, usein
maahanmuuttajataustaisille.

Syrjinnan kokemuksia koulutuksessa, tyoelamassa ja asumisessa
(esim. tyOhakemukset, asunnon saanti, lasten aliarviointi).

Hyvaksytyksi tulemisen tunne vaihtelee — useammin

kansainvalisissa piireissa; tieto omista oikeuksista koetaan
epaselvaksi.
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. Turvattomuutta metroasemilla ja julkisissa tiloissa.

. Epasuoraa syrjintaa palveluissa ja tyopaikoilla, esim.
huivia kayttavat ja henkilot, joilla suomen kielen taito
on heikompl, urakehityksessa,

. EI niin lagjaa ymmarrysta omista oikeuksista kuin olisi
tarpeen




Turvallisuuden tunne Vantaalla, suomi

nuoret
( ) *DREAMCHASERS

TTTTTTTTTTTT , TOMORROW'’S LEADERS

SINCE 2023

Mediassa maalataan turvaton alue: nuorten kokemus
taysin toisenlainen. Myyrmaki: "rakas kotikyla”

. Syrjintaa etnisen taustan, ulkonaon ja uskonnon
perusteella koetaan palveluissa, koulussa, tydnhaussa

. Jotkut opettajat kannustavia ja hyvaksyvia, milla on
ollut valtava positiivinen vaikutus




Turvallisuuden tunne Vantaalla, suomi

. Julkinen keskustelu VS oma kokemus: sanotaan,
etta on rauhatonta, mutta kokemuksissa el lahes
lainkaan koettua rauhattomuutta. Paihtyneet
valilla pelottaa

. Omissa yhteisoissa hyvaksytaan

Kokemusta siita, etta lapset ja nuoret syrjii
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Vuorovaikutus Vantaalla, espanja
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Vuorovaikutus tapahtuu paaosin oman kieliryhman sisalla:
valttamatonta tuntea kuuluvansa johonkin muuhun, kuin oman
kodin sisalle ja viettaa alkaa samassa tilanteissa olevien kanssa
Kulttuuriryhmat ja harrastukset yhdistavat — halu laajentaa piiria on
olemassa.

Tolvotaan parempia kokoontumisen mahdollisuuksia ja
viestintakanavia rasismin tai syrjinnan ilmoittamiseen




Vuorovaikutus Vantaalla, somali

Nuoret asuvat ja viettavat ailkaa oman ryhman kesken,
mutta kulttuurinen ymmarrys tuo turvaa
Harrastukset ja koulut voivat yhdistaa eri taustoja, mutta
tilaisuuksia on vahan.

. Vanhemmat kokevat, etta vuorovaikutus viranomaisten
kanssa on vaikeaa.




Vuorovalkutus Vantaalla, arabla S

 Vuorovaikutus rajoittuu usein omaan kulttuuriryhmaan: tarve
monikulttuurisiin tapahtumiin ja yhteisiin tilothin.

 Wilma-viestinta ei tavoita kaikkia vanhempia — kielimuurit
vaikeuttavat yhteistyota. Opettajien patevyys
maahanmuuttajataustaisten oppilaiden kanssa vaihtelee.

e Tuen saaminen on epavarmaa — osa meista ei tieda, mista tukea
voisi saada (asiantuntijat ja viranomaiset)




Vuorovaikutus Vantaalla, venaja

VANTAAN
VEMALAINEN
KLUB|I RY

* Ystavyyssuhteet muodostuvat paaosin venajankielisten kesken
mutta kontakteja myos kantavaestoon — urheilutoiminta tukee
tata

e Kielitaito el aina riita integroitumiseen — vaikka suomea osataan
hyvin.

e Jannitteita myos venalaisten kesken — poliittiset nakemykset
valkuttavat. | |

o Tarve kulttuurienvaliseen vuoropuheluun ja ymmarrykseen.
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Vuorovaikutus Vantaalla, ﬁe'%‘?t‘;
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 Vapaa-aikaa vietetaan paaosin oman rynman kesken — koetaan

turvalliseksi. Vuorovaikutusta rajoittaa syrjinnan pelko. Kouluissa
tahan helpompi mahdollisuus

* Yhteisollisyys ja toisten auttaminen keskeisia arvoja.

 Tarve lisata tietoisuutta romanikulttuurista ja purkaa
ennakkoluuloja, esim. yhteisten tapahtumien kautta
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. Vuorovaikutus tapahtuu paaosin oman kieliryhman sisalla.
Kulttuurinen kohteliaisuus voi estaa kontaktia kantavaestoon.
Halutaan tutustua suomalaisiin, mutta tilaisuuksia on vahan.

. Tarve yhteisille tapahtumille ja kielikynnyksen madaltamiseen.
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Vuorovaikutus rajallista kantavaeston kanssa, oma yhteiso
tukee

"Valtion tai kunnan tuki tulee meille usein myohassa”.

Kotoutumisessa ainoa tuki oli tyollisyyspalveluiden ohjaus
yhdelle kurssille
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. Asuinalueen vaestorakenne erittain moninainen, ja sithen ollaan

tyytyvaisia

. Vahaisesti suomalaisia ystavia. Koetaan varautuneiksi, ehka jopa
Kylmiksi

. Syrjaytymisen kokemuksia havaittavissa matalan koulutuksen
omaavilla

Vuorovaikutus Vantaalla, albania

Ei harrastuksia naisilla (koti ja perhe), paastaan kavelylle lasten
ulkoilun yhteydessa
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. Asuinalueiden vaestorakenne koetaan vaihtelevaksi; tasapaino el

aina poista sosiaalista eroa.

. Halutaan tutustua suomalaisiin, mutta tilaisuuksia on vahan.

Vuorovaikutus Vantaalla, hindi

. Kulttuuriset erot ja kielimuuri estavat syvempaa vuorovaikutusta.
. Tarve yhteisille harrastuksille ja kielikahvilolille.
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. Ystavia kaikista taustoista, mutta harrastaminen lahinna oman
yhteison kesken: muita vaestorynmia on vaikea saada mukaan

. Tolveena, etta asuinalueilla mahdollisimman tasaisesti eri

yhteisojen jasenia, jolloin eri ryhmien sulautuminen toisiinsa olisi
helpompaa

. Tolvottiin tukea suomalaisilta, jotta integroituminen olisi
helpompaa




Vuorovaikutus Vantaalla, suomi (nuoret)

. Ystavapiiri koostuu lahes aina monen eri
vaestéryhman edustajista “DREAMCHASERS

TODAY'S YOUTH, TOMORROW'’S LEADERS

. Vapaa-ajalla hieman enemman oman yhteison SWCE 3633

kesken: turva ja ymmarrys

. Ystavat on ensisijainen tukiverkosto, myo0s opettajat
auttaa paljon




Vuorovaikutus Vantaalla, suomi

. Vuorovaikutusta lahinna vain oman

vaestoryhman kanssa elakelaisilla, A-kilta:n
osallistujilla kaikista taustoista

Kielitaito vaikuttaa paljon, jos toinen el osaa
suomea ja itse el osaa englantia




Tarvittavat toimenpiteet
tilaisuuksiin osallistuneiden asukkaiden mukaan

Yhteiset tapahtumat ja tekeminen: esim. uinti- ja ompeluryhmat, ruoanlaittoillat, liikunta- ja urheilutoiminta
seka kesaiset ulkoilumahdollisuudet.

Koulut, kunta ja viranomaiset avainasemassa: tietoa eri kulttuureista, suomalaisen kulttuurin esittelya,
kaytannonlaheisempia kielikursseja ja kansalaiskasvatusta.

Tuki ja osallistuminen: vahva tuki uusille muuttajille, mahdollisuuksia kuulua ja nakya yhteisdissa, vastuullisia
rooleja maahanmuuttajille. Tuetaan paikallisia toimijoita luomalla mahdollisuuksia nakya ja kuulua alueella.
Vahvistetaan myo6s yhteisojen sisaista luottamusta, joka edeltaa eri vaestéryhmien valista luottamusta
Yhteisollisyyden vahvistaminen: ennakkoluulojen purkaminen, eri vaestéryhmien kohtaamiset, naisille
suunnattuja voimaannuttavia osallistumismahdollisuudet.

Viranomaisten rooli: ymmarryksen lisdédminen muutto- ja kulttuurishokkiprosessista seka sen vaikutuksista
hyvinvointiin ja identiteettiin.

Kieliongelmien ratkaisut: matalampi kynnys oppia ja kayttaa kieltd, selkeda kommunikointi myds niille, jotka
eivat osaa hyvin englantia tai suomea.

Monimuotoiset yhteisot ja palvelut: harrastuksiin ja yhdistyksiin enemman eri vaestoryhmien edustajia,
palveluiden tukeminen, kun tarjoajina on eri taustoista tulevia ihmisia.
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} Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

Euroopan unionin ﬁ Elinkeino-, liikenne- ja
rahoittama ) ymparistokeskus




Tilaisuuden ohjelma

16.30 Tilaisuuden avaus

Nexhat Beqiri,
erikoissuunnittelija,
Uudenmaan ELY-keskus

Mustafe Hirsi, kotoutumisen

asiantuntija, Vantaan kaupunki

Ruth Kaboi-Mattila,
monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnan
puheenjohtaja, Vantaan
kaupunki

Riikka Astrand,
apulaiskaupunginjohtaja,
Vantaan kaupunki

16.45 Tulosesittely

Alustus: 17.30lltapala

Hannlflle Lautiola,

monikulttuurisuusasiain TP

paallikkd, Vantaan kaupunki 17.45Fasilitoitu
keskustelu

Tulosten esittely:

Autokton ry, _

ltd-Vantaan yhteiso ry 19.00 Yhteenveto ja

Himary, | jatkotoimet

Vantaan venalainen klubi ry,

Jarjestorinki ry,

Draamhasdrs ry 19.30 Tilaisuuden paatds

Kommenttipuheenvuoro:

Hanna Hanninen, nuoriso- ja
yhteisOpalvelujohtaja,
Vantaan kaupunki HVUS

JEERl Euroopan unionin " Elinkeino-, likenne- ja
rahoittama ymparistdkeskus




} Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

Fasilitoidut keskustelut:
enemman tata, vahemman tuota

Euroopan unionin @

SRRl Euroopan unionin Elinkeino-, liikenne- |
= L , ja
rahoittama HANKE HYVIEN @I DRI rahoittama B Sristkesk
VAESTOSUHTEIDEN N ymparistokeskus

EDISTAMISEKSI




Enemman tata / vahemman tuota

« PIENRYHMAT: 3-6 osallistujaa

 TAVOITE: Tutkia havaintoja ja kokemuksia, jotka
ovat tassa hetkessa olemassa. Loytaa keinoja
lisata myonteisia kokemuksia ja vahentaa
Kielteisia.

« KOKEMUSKORTIT

) HVS




1. JAKAKAA KORTIT KATEGORIOIHIN
(20 min. 18.30)

 Ryhman jasenet lukevat vuorotellen kokemuskortin, ja jokainen
ryhman jasen saa tilaisuuden kertoa, haluaako han tallaisia
kokemuksia enemman vai vahemman seka perustella kantansa.

e Jos ryhman jasenet ovat samaa mielta voidaan kortti asettaa valittuun
kategoriaan (“enemman tata’/’vahemman tuota” lapun ymparille).

« Jos ryhmalaiset ovat eri mielta siita, mihin kortti kuuluu, voitte lisata
sen kategoriaan “emme osaa sanoa’.

r - - - - - — — "

l l
SANOA
| 898 8%8 | ENEMMAN i
I O Q I TATA VAHEMMAN
I I

TUOTA n unionin \ Flinkeino-, likenne- |
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Esimerkki

Haluamme osallistua myos yhteiskuntaan ja
asetumme siksi ehdokkaiksi ja ddnestimme
kaikissa vaaleissa. (somalinkieliset)

v

ENEMMAN TATA

Vastauksissa nousi eniten esille Soldiers of
Odinin jirjestiytynyt toiminta, joka pelottaa
ihmisii kansallisuudesta riippumatta.
(suomenkieliset)

VAHEMMAN TUOTA

Syrjintii esiintyy erityisesti tyonhaussa,
ennakkoluuloja on paljon. (somalinkieliset) EMME OSAA
SANOA

Eniten aikaa vietetiiin omaa Kkielti puhuvien

kanssa. (tigrinyankieliset)

79 HUS

Euroopan unionin : Elinkeino-, likenne- ja
rahoittama ymparistokeskus




2. KEHITTAKAA IDEOITA JA TOIMENPITEITA
(20 min. -> 18.50)

e Tassa osuudessa tyoskentelette yhdessa kehittaen
ratkaisuja ja ideoita

e Tavoitteena on pohtia, millaiset toimet johtaisivat siihen,
etta tulisi lisaa “enemman tata” kategoriassa olevia
kokemuksia ja vahemman kokemuksia joita l0ytyy
“vahemman tuota” kategoriasta

« Kirjoittakaa muistilappuihin ehdotuksianne (ainakin 2)

* Voitte myos jatkojalostaa asukkaiden t0|menp|de-
» ehdotuksia Hus| B




81

3. IDEOIDEN ARVIOIMINEN
JA VALINTA (10 min.)

e Asettelkaa ideat koordinaatistoon sen

Toteutuksen
helppous/
tyolays

mukaan, milla on suurin vaikutus ja vaatii

vahiten tyota/resursseja.

« Valitkaa taman jalkeen rynman mielesta
parhaan idean, jonka voitte myohemmin

esitella laajemmalle ryhmalle.

HUS| E

Helppo Tyolas
toteuttaa, :| toteuttaa,
suuri suuri
vaikutus/ vaikutus/
hyOty hyOty
Helppo Tyolas
toteuttaa, toteuttaa,
pien pieni
Va'_l_(UtUS/ 5| vaikutus/
hyoty hyoty
Vaikutus/hyoty

~
BENEFIT




EsimerkKi:

Vaikutus/hyoty
Tybpaja, jossa  Kaupunki-
vaestéryhmat festivaal,
kokoontuvat jossa |
= ohjelmaa eri
ryhmista
« Joteutuks ow . HIGH
ol Jarjestdjen Viestinta-
helppous/ _ _
tyolays  yhteinen kampanja
teemapaiva hyvista
vaesto-
2 suhteista
HVS o (D e
82 | 6.10.2025




4. & 5. IDEOIDEN ESITTELY YHTEISESTI (JA
AANESTYS) (20 min.)

IDEOIDEN ESITTELY

« Jokainen ryhma esittelee parhaan ideansa minuutissa, mika se on ja miksi se
olisi hyva toteuttaa.

« Jokainen esitellyista ideoista asetetaan seinalle johonkin kohtaan huonetta.

(AANESTYS)
* |hmiset voivat aanestaa jaloillaan ja seisoa eniten tukemansa idean vieressa

« Aanien lukumaaraa voidaan kayttaa ideoiden priorisoinnissa tai tydryhmien muodostamisessa.

« Adnestamista ei aina valttamatta tarvita, silla usein toimenpide-ideat voivat olla samat tai
taydentavat toisiansa.

AN Euroopan unionin ‘\ Elinkeino-, likenne- ja
U rahoittama ymparistOkeskus

5 HVS




} Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

Kommenttipuheenvuoro
Hanna Hanninen, nuoriso- ja yhteisOpalvelujohtaja,
Vantaan kaupunki




Kysely paattgjatilaisuuteen osallistuneille (max. 5 min.)

Kuulisimme mielellamme kokemuksistasi, miten
tilaisuus on vaikuttanut ajatuksiisi ja Kysely Vantaan
toimintasuunnitelmiisi paattajatilaisuuteen osallistuneille
tulevaisuudessa. Kokemuksesi ovat tarkeita, ja
vastaukset auttavat meita kehittdmaan tydotamme ja
sen vaikuttavuutta.

Kysymyksiin vastaaminen tapahtuu anonyymisti.

Vastaaminen kestaa enimmillaan 5 minuuttia.

Kiitos! https://forms.office.com/e/5nGVhikfff

Hvs Euroopan unionin -q Elinkeino-, likenne- ja
a5 rahoittama ympéristokeskus



https://forms.office.com/e/5nGVhikfff

Toimenpide-ehdotukset




Viranomaiset

87

Koulutusta viranomaisille

e Muutto- ja kulttuurishokkiprosessista
ja vaikutuksista identiteettiin ja
hyvinvointiin

* My0s jarjestot mukaan kunnan
koulutuksiin esim. kehittamaan
yhteisia tyoOmuotoja ja taitoja
(ensiapu, hankehallinto, nuorisotyd,
jarjestyksenvalvonta jne.)

Vantaa-app, josta saa tietoa omalla
kielella

Asukkaiden (?) kutsu kaupungintalolle

A

Kaupungin roolin tunnistaminen
eritaustaisten vantaalaisten yhteen
tuomisessa harrastuksiin ja yhdistyksiin

o Jarjestelméan ja eritysrynhmien
tuntemus
* Alueellinen vaestdoryhmien

kohtaamistapahtuma, jonka
kaupunki jarjestaa

Jarjestdjen yhteen tuominen

« Malli jarjestoille, miten ottaa mukaan
uusia vantaalaisia ja kannustaa
suomen kielen harjoitteluun



Viestinta

Saavutettava tiedottaminen
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Selkokielta viranomaisviestintaan

Ei pelkk&a englanninkielista viestintaa ->
vantaalaiset puhuvat muita kielia

Yhteisty0 jarjestojen
tapahtumaviestinnassa: kaannokset eri
kielille, saadaan uusia osallistujia

Henkilokohtaiset kutsut tilaisuuksiin
madaltaa kynnysta osallistua, esim.
postilla kutsu uusille vantaalaisille

Tervetuloa Vantaalle —tapahtumaan

Brandi: mahdollisuuksien kaupunki Vantaa;
yhdenvertainen, kansainvalinen koti

Puretaan stereotypioita tuomalla esiin
hyvid onnistumistarinoita sekéa erilaisia
tavallisia tarinoita

Yhteenkuuluvuuden vahvistaminen
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Vapaa-aika

 Heterogeenisia kaikille avoimia tapahtuma < Matalan kynnyksen
ja aktiviteetteja kielikahvila/kohtaamispaikka; kaupungilta
tila, jarjestoilta tyontekija, vapaaehtoisia,

* Yhteisdlliset juhlat, huumoria ja naurua . .
opiskelijoita mukaan

kohtaamisiin, positiivisuutta esim.
kehujen kautta; kutsutaan tuntemattomia ¢ Kohtaamispaikkoja ja harrastuksia

samaan poytaan tarvitaan paikallisesti kaikille alueille
« Koulujen kulttuuripaivat voisi avata « Kieli opitaan harrastamisen ja kaytannon
asukkaille tilanteiden kautta!

* llmaisia harrastusmahdollisuuksia kaikille < Vapaaehtoistyon mahdollisuudet!

* Yhteisty0 eri jarjestdjen kesken « Harrastuskaveri-malli
e Saavutettavuuden lisdaminen ja * Yhteiset karaokeillat esim. elakelaisille ja
kohdentaminen, esim. naisille kieltenoppijoille

suunnattuja uinti- ja lilkkuntavuoroja
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Tyoelamaosallisuuden edistaminen

 Maahanmuuttajataustaisten o Harjoittelupaikat, trainee-
tyontekijoiden aktiivisempi ohjelmat, harjoittelut
palkkaaminen kotokoulutuksen aikana

« Vantaan rekrytoinnin etusivulle < Nuorten mentorointimalli ja
maininta anonyymista kesatyoOt vanhusten kanssa
rekrytoinnista seka myonteisen (Dreamchasers)

erityiskohtelun hyédyntaminen
 Kielituki tyopaikoille
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Kiitos osallistumisestal

Yhteystiedot:

Nexhat Beqiri

Erikoissuunnittelija

nexhat.beqiri@ely-keskus.fi

0295 021 028 nkeino-, likenne- ja
Uudenmaan ELY-keskus, Tydllisyys ja kotoutuminen —yksikko V' ymparstokeskus



mailto:nexhat.beqiri@ely-keskus.fi

