
Kaupungin toimialojen ja seurakuntayhtymän ajankohtaiset asiat

Vammaisneuvoston asiantuntijaedustajat Vantaan kaupungin eri toimialoilta, Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen vammaisneuvostosta sekä Vantaan seurakuntayhtymästä esittelevät ajankohtaisia 
asioita, jotka saattaisivat kiinnostaa vammaisneuvostoa.

Vantaan kaupunki käynnistää monivuotisen talouden tasapainotusohjelman. Talouden 
tasapainotustarve on kaupunginjohtajan arvion mukaan 60 miljoonaa euroa alkaneen valtuustokauden 
(2026–2029) aikana. Lisäksi menokasvua on tarkoitus hillitä yhteensä 30 miljoonalla eurolla. Vuoden 
2026 talousarvio on siirtynyt poliittiseen päätöksentekoon, ja kaupunginvaltuusto käsittelee sen 17.11. 
kokouksessaan. Toimialojen edustajia on pyydetty selvittämään, miten suunnitelmat Vantaan kaupungin 
talouden tasapainottamisesta vaikuttaisivat vammaisten käyttämiin palveluihin vuoden 2026 
talousarviossa.

Vammaisneuvosto 22.10.2025

Käsittely:

Kaupungin johdon ja strategian toimiala 
- Talousarvio ja säästöt toimialalla:

o Vuoden 2026 säästötavoite toimialalla on 200 000 €.
o Keinot: rekrytointien rajoittaminen, postikulujen ja hankintakulujen vähentäminen.
o Palveluja ei vähennetä, vaan niiden vaikuttavuutta parannetaan.
o Palkkatukiraha riittää vuoteen 2025 loppuun, mutta rajoituksena on 

enintään 10 palkkatukipäätöstä per työnantaja.
o Rajoitus vaikuttaa välityömarkkinoihin (esim. kierrätyskeskukset).
o Valmennuspalvelut säilyvät asiakkaille.

- Kaupungin selkoviestintä
o Selko Vantaa -lehden painettu julkaisu lopetetaan (Vantaan Sanomat luopunut painetusta 

versiosta).
o Ratkaisuna on lisätä selkokielistä sisältöä kaupungin omiin kanaviin (asukaslehti, verkkosivut, 

sosiaalinen media).
o Selkokieliset uutiset ja tiivistelmät tulevat www.vantaa.fi-sivuille ja someen.
o Johanna Hytönen on lupautunut esittelemään viestintää ensivuonna tammikuun kokoukseen.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala
- Nostoja esitetyistä leikkauskohteista vuodelle 2026:

o Yksityisen hoidon kuntalisän pienentäminen (koskee perheitä, jotka valitsevat esim. Steiner- 
tai Montessori-pedagogiikan).

o Varhaiskasvatuksen täyttöasteen nosto 103 %: poissaolojen vuoksi todellinen läsnäolo on 85–
90 %. Käytännössä siis esimerkiksi 100 lapsen päiväkotiin suunnitellaan 103 paikkaa.

o Pienempien toimipisteiden lakkauttaminen säästöjen vuoksi.
o Oppituntimäärien leikkaus perusopetuksessa (lautakunta esittää luopumista tästä).
o Läksytukitoiminnan lakkauttaminen (lautakunta esittää säilyttämistä).
o Avoimen toiminnan supistaminen (lautakunta esittää supistusta neljällä toimipisteellä).



- Esitettiin huolena, että Vihertien asukaspuistoon tehty juuri esteettömyysremontti, joten 
toivottavasti sen käytöstä ei luovuta

- Esitettiin huolena, että ryhmäkokojen kasvattaminen haittaa etenkin erityistarpeisia ja nepsy-lapsia.
- Esitettiin huoli syrjäytymisestä, jos kaikki viestintä siirtyy digitaaliseksi. Esitteitä voidaan tulostaa yhä 

tarpeen mukaan, mutta ei automaattisesti kaikille.
- Ryhmäperhepäivähoito: lakkautettu jo aiemmin tilojen sopimattomuuden vuoksi.
- Kouluihin voitaisiin kutsua MLL:n lukumummeja.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala
- Nostoja talouden sopeuttamistoimista toimialalla:

o Rekrytointien viivästyttäminen, sijaismäärän vähentäminen.
o Elinikäinen oppiminen: koulutuskulujen säästö, tiloista luopuminen (esim. Hiekkaharju, 

Korson käsityöasema).
o Nuoriso- ja yhteisöpalvelut: luopuminen useista tiloista (Kipinätalo, Vernissan pihan 

rakennus, Katrinebergin kartano, Tikkurilan asukastila, Palojärven nuorisokeskus).
o Taiteen perusopetuksen avustusten leikkaus.
o Kirjastojen sunnuntaiaukiolojen vähentäminen, kesäsulut, aineistobudjetin leikkaus 

(digiaineistot, lehdet), vuokratyövoiman vähentäminen.
o Toimintamäärärahat: mm. tanssipäivän juhlan lakkauttaminen, Hubble-tablettilainauksen 

päättäminen, ICT-palveluiden säästöt, Vantaan päivän konserttikulujen karsinta, 
museopalveluiden supistaminen, osallistuvan budjetoinnin määrärahojen vähentäminen.

o Irtaimen omaisuuden hankintojen lykkääminen ja supistaminen, kaupunginmuseon kokoelma 
muuton budjetin muutos.

- Nostoja toimialan tulojen lisäämisestä:
o Aikuisten perusopetuksen ja vapaan sivistystyön opiskelijamäärän kasvattaminen 
o Viikonloppukurssit aikuisille ja perheille.
o Ohjatun liikunnan, uimahallien ja kuntosalien maksujen korotus, koulujen liikuntasalien 

käyttövuoromaksujen korotus
o Sporttikortin muuttaminen maksulliseksi ja ikärajan lasku (70 → 65 v). vanhusneuvosto on 

tehnyt tätä esitystä vastustavan kannanoton.
o Liikuntatilojen käyttövuoromaksujen korotus

- Avustusperiaatteiden muutos
o Uudet liikunnan avustusperiaatteet oli tarkoitus ottaa käyttöön.
o Ensin laaditaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin yhteiset avustusperiaatteet, joihin 

liikunnan periaatteet pohjautuvat.
o Yhdistyksiä kuultu mm. tuetun tilahinnoittelun, toiminta-avustusten, vuokra-avustusten ja 

harrasteliikunnan ohjaajatuen osalta.

- Keskusteltiin liikuntapalveluiden tiedottamisesta
o Soveltavan liikunnasta olisi hyvä saada tieto siitä, että osa ryhmistä on avoimia myös 

nuoremmille, jos paikkoja jää.
o Soveltavan liikunnan esite on tulostettava versio, mutta ei painettuna ja jaettuna. 

Tulostusmahdollisuus Vantaa Info -pisteissä ja kirjastoissa. Toivottiin painettua versio 
saataville.



o Tarve selkeälle A4-infopohjalle uimahalleihin: Mitä palveluja on tarjolla (esim. saunavuorot, 
avustaja käytännöt), miten varataan ja mitä oikeuksia käyttäjillä on.

Kaupunkiympäristön toimiala

- Kaupunkiympäristön säästötoimet
o Ei merkittäviä leikkauksia vammaisia koskeviin asioihin.
o Suurin säästö on kaupunkipyöräpalvelun käyttöönoton lykkääminen 
o Vähennyksiä asiantuntijapalveluissa (ulkopuoliset konsulttityöt).
o Esteettömyyteen ei kohdistu suoria säästöjä, mutta hankkeiden siirtyminen voi viivästyttää 

ympäristön parantumista.

- Asemaseutujen kunnostus
o Perustettu ryhmä parantamaan Myyrmäen, Kivistön ja Koivukylän asemia.
o Kesällä tehty kartoituksia asiantuntijoiden ja nuorten kesätyöntekijöiden avulla.
o Nuorten havainnot samansuuntaisia kuin muiden: harmaa, kulunut, sotkuinen ympäristö, 

vähän oleskelupaikkoja, mikä lisää lisää turvattomuuden tunnetta.
o esteettömyyttä edistetään muutamalla asemien ovet automaattisiksi liukuoviksi, kynnykset ja 

hissille johtavat reitit korjataan, näkövammaisten ohjaavat kiveykset täydennetään 
sisätiloihin, lisää penkkejä hissialueille ja laitureille sekä käsijohteet jyrkkiin luiskin.

o Lisäksi sisätilojen opasteita parannetaan ja huonossa sijainnissa olevat poistetaan. Ulkotilojen 
opasteet tehdään erillisessä projektissa.

o Tavoitteena siisteyden ylläpito ja roskien poistaminen säännöllisesti.

- Toivottiin, että uudet penkit ovat riittävän korkeita, jotta istuminen on helppoa. Esimerkiksi 
Kuusijärven saunan ulkopuolella penkit olivat liian matalia.

- Valkoiset viivat suojateissä koetaan erittäin liukkaiksi, erityisesti kostealla säällä. Liukkaus aiheuttaa 
vaaratilanteita rollaattorin käyttäjille ja hidastaa ylitystä. Tilannetta voisi parantaa hiekoituksella ja 
karhennuksella.

- Hissien käyttö koetaan epähygieeniseksi (esim. eritteitä), erityisesti terveysasemilla.

- Keskusteltiin Myyrmäen terveysaseman ympäristöstä
o Risteys ja suojatiet aseman edustalla koetaan vaarallisiksi.
o Taksien ja kelataksien odotusalue aiheuttaa ruuhkaa ja turvattomuutta.
o Tarve tarkistaa vastuualueet (kaupunki vs. muut toimijat) ja parantaa turvallisuutta.

- Keskustelussa pohdittiin rakennusten omistajuutta ja vastuita kaupungin ja hyvinvointialueen välillä.
o Hyvinvointialue vastaa omista sisätiloista ja tontin järjestelyistä. 
o Kaupunki vastaa katualueista.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vammaisneuvosto
Vakehyvan vammaisneuvoston viimeisimmän kokouksen pöytäkirjaan voi tutustua täältä:
https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Vammaisneuvosto

https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Vammaisneuvosto


Vantaan seurakuntayhtymä

- Tikkurilan kirkossa järjestetään Hyvän mielen ilta kaikille 5.11.

- Toteutuksessa on verkkokoulutus moninaisuuden edistämiseen
o Ilmainen koulutus kaikille, sopii moninaisten yhteisöjen kehittämiseen.
o Toteutettu ESR-rahoituksella.
o Mukana ovat Vantaan seurakuntayhtymä, STEP-koulutus, Kehitysvammaliitto.
o Materiaali tarkoitus jättää pysyväksi koulutusmateriaaliksi.
o Palautetta toivotaan kehittämiseksi.

- Keskusteltiin tiedotteiden tulostuksesta seurakunnissa
o Seurakunnat voisivat tulostaa ja jakaa tiedotteita (esim. soveltavan liikunnan ohjelmat), jotta 

ihmiset eivät joudu maksamaan tulostuksesta kirjastossa.
o Seurakuntayhtymä lupasi viedä toiveen eteenpäin, mutta ei voinut luvata toteutusta.

Esitys:
Merkitään tiedoksi.

Päätös:
Päätettiin merkitä tiedoksi.


