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Oikaisuvaatimus:

Vaatimus:

Perustelut

Oikaisuvaatimus

Etela-Vantaan Taitoluistekijat ry. (Y-tunnus: 0618677-4) (EVT”), c/o
Myyrmaen jaahalli, Raappavuorentie 10, 01600 Vantaa.

Paatos, johon haetaan muutosta; Vantaan Kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin  toimiala/Liikunnnan  palvelualueen (”Viranhaltija”)
16.6.2025 tekemaan paatokseen (VD/4748/10.03.03.10/2025) ("Paatés™).

EVT vaatii, etta Paatos kumotaan.

Velvoite hallintopaatoksen perustelemiselle

Hallintolain (434/2003) soveltamisala kattaa julkisen hallinnon toiminnan,
eli sen piiriin kuuluvat valtion ja kuntien viranomaiset seka yksityiset tahot,
jotka hoitavat julkisia hallintotehtavia. Hallintolakia sovelletaan
hallintoasioissa, joissa viranomainen tekee paatoksia, jotka vaikuttavat
yksilon tai oikeushenkildon oikeuksiin tai velvollisuuksiin. Hallintolain 7
luvun 45 §:n saadetaan paatoksen perustelemisesta. Edella mainittu
pykala on vyksiselitteinen, paatdos on perusteltava. Perusteluissa on
ilmoitettava, mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun seka
mainittava sovelletut saannoét. Pykaldn 2 momentissa sdadetaan
seikoista, jolloin perustelut voidaan jattaa esittamatta.

Hallintopaatdés, jota ei ole perusteltu, on lainvastainen.
Perustelemattoman paatdoksen seurauksena asianosaisella ei ole riittavia
tietoja ymmartad paatoksen syita eika siten arvioida, onko se
oikeudenmukainen ja lainmukainen.

EVT hakee oikaisua paatokseen, johon ei ole liitetty perusteluita.
Paatoksessa ei ole esitetty, milla perusteilla jaavuorot on jaettu, eika
viranhaltija ole tuonut esiin paatoksentekoon vaikuttaneita seikkoja.

EVT katsoo, ettd hallintolain 7 luvun 45 8:n 2 momentissa saadetyt
poikkeukset perusteluvelvollisuudesta eivat sovellu tdhadn tapaukseen.
Nain ollen EVT:n ndkemyksen mukaan paatds ei tayta lain vaatimuksia ja
se tulee kumota.



Yhdenvertaisuuden puute

EVT:ssa harjoittelee ja kilpailee noin 500 lasta ja nuorta. Paatoksen
liitteen mukaan EVT:lle maaratyt jdavuorot alkavat arkisin jo klo 14, mika
onristiriidassa oppivelvollisuuden kanssa. Vastaavasti Etela-Vantaan
Urheilijat ry:lle ("Asianosainen") on jaettu huomattavasti vahemman
aikaisia vuoroja. Edella mainittu ei siis kohtele Asianosaisia
yhdenvertaisesti tai tasapuolisesta. Jadvuorojen aikainen alkaminen
johtaa siihen etta, koulutyo joko karsii tai asettaa mahdottoman esteen
harrastus tai kilpailutoiminnassa mukana olemiselle. Vantaan
Kaupungin opetustoimi on linjannut, etta harrastustoiminnan takia,
peruskoulusta ei voida lahtea aikaisemmin. Taman takia, EVT katsoo,
etta klo. 14 alkavat jaavuorot tulisi jakaa tasaisesti Asianosaisten
kesken. EVT katsoo, etta tdmankaan osalta P4atdsta ei ole perusteltu.

Tama asettaa EVT:n jasenet epaoikeudenmukaiseen asemaan ja rajoittaa
heidan mahdollisuuksiaan osallistua harrastus- ja kilpailutoimintaan.

Yhdenvertaisuusperiaate

Hallintolain 2 luvussa sdadetdadn hyvan hallinnon perusteista. Niihin
kuuluvat muun muassa hallinnon oikeusperiaatteet, jotka ohjaavat
viranomaisen paatosharkintaa ja muuta asian kasittelya. Yhtena
hallinnon oikeusperiaatteena on yhdenvertaisuusperiaate, joka velvoittaa
tasapuoliseen kohteluun, johdonmukaisuuteen ja syrjimattomyyteen.
Yhdenvertaisuudesta on myds saadetty yhdenvertaisuuslaissa. Lain 2
luvun b58:ssa saadetdaan viranomaisten velvollisuudesta edistaa
yhdenvertaisuutta.

EVT katsoo, etta paatos ei ole yhdenvertaisuusperiaatteen mukainen eika
tayta yhdenvertaisuuslain 5 8:n vaatimuksia.

Sukupuoltentasa-arvo

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) 48 1 momentin
mukaan Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistda naisten ja
miesten valistd tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka
luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla
varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistaminen asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa. Pykaldn 3 momentin mukaan Naisten
ja miesten valisen tasa-arvon edistdminen tulee ottaa huomioon 1 ja 2
momentissa tarkoitetulla tavalla palvelujen saatavuudessa ja
tarjonnassa.



EVT:n toiminta koostuu paddosin tyttdjen ja nuorten naisten
harrastuksesta, kun taas Asianosaisen toiminta painottuu poikiin.
Paatoksessa EVT:lle on jaettu huonompia vuoroja sekd vahemman
jaaaikaa, mika EVT:n nakemyksen mukaan loukkaa sukupuolten valista
tasa-arvoa. Paatoksessa ei ole perusteltu, miksi jaamaara ja vuorojen
ajankohdat poikkeavat nain merkittavasti. Edelld mainitusta johtuen EVT
katsoo etta lain sdanndksia ei ole noudatettu Paatdksessa.

Jakoehtojen noudattamatta jattdminen

Jaavuorojen jakoperusteet ja ehdot tulisi perustua Vantaan kaupungin
tilojen vapaa-ajan kayton kayttoehdojen mukaiseen jakoehtoihin
(“Jakoehdot”). Jakoehtojen mukaisesti, kayttovuoroja jaettaessa
otetaan huomioon seuraavat seikat:

- hakijoiden toiminnan luonne ja laajuus, laatu ja maara seka
lasten ja nuorten etta aikuisten kilpailu- ja harrastustoiminnassa

- liikuntalajien ja -muotojen seka kilpailutoiminnan eri tasojen
olosuhdevaatimukset

- liilkunnanharrastamisen olosuhdetarpeet kokonaisvaltaisesti

EVT:n jasenmaara on kasvanut 8 % edellisestd kaudesta, mutta
jadavuoroja on jaettu vdhemman kuin aiemmin. EVT katsoo, ettd
jakoehtoja ei ole noudatettu.

Selvittdmisvelvollisuuden laiminlyonti

Hallintolain 318:ssa saadetaan viranomaisen selvittamisvelvollisuudesta.
Viranomaisen selvittamisvelvollisuus tarkoittaa, ettd viranomaisen on
huolehdittava asian riittdvastd ja asianmukaisesta selvittdmisesta
hankkimalla tarpeelliset tiedot ja selvitykset paatdoksen tekemiseksi. EVT
katsoo, ettd Viranhaltija ei ole noudattanut tata eika selvittanyt
tosiasiallisesti jdantarvetta huomioiden Jakoehdot ja niiden sdannokset,
janain ollen Viranhaltija ei ole noudattanut itse laatimia saannoksiaan.

Taloudellinen vahinko

Lainvastaisesta Paatoksesta johtuva vahaisen jaan maara aiheuttaa
EVT:lle huomattavaa taloudellista vahinkoa. Vahaisen jdanmaaran takia,
EVT joutuu hankkimaan lisajaata muista halleista huomattavasti
korkeammasta hinnasta. Edella mainitusta johtuen tasta aiheutuu suoraa
taloudellista vahinkoa EVT:lle. EVT haluaa nostaa tassa esille sen,
ettd "Asianosainen” ei taas vastaavasti tarvitse hankkia lisajaata toisaalta,
vaan heidan tarpeensa tulee tyydytettya Paatdksessa. Vantaan kaupungin



tavoitteena on rakentaa Vantaalle uusi jdahalli. Viranhaltija on tietoinen
siita, etta mm. “Asianosainen” vastustaa tata. Tama johtuu vain ja
ainoastaan siitd seikasta, ettad “Asianosaisella” ei ole tarvetta uudelle
hallille, silla jaanjako palvelee taysin heidan tarpeitaan. Tassakin EVT
katsoo, etta yhdenvertaisuus ei toteudu. "Asianosaisella” ei ole tarvetta
lisajaan hankkimiselle, kun taas vastaavasti EVT:lla on.

EVT varaa oikeuden ryhtya toimenpiteisiin vahingonkorvauksen
saamiseksi, mikali paatosta ei oikaista. EVT harkitsee myos laittoman
paatdksen saattamista ylimpien laillisuusvalvojien tutkittavaksi.

Lopuksi

Edelld mainituista seikoista johtuen, EVT katsoo, ettd p&atds on lain
vastainen eikd kohtele asianosaisia yhdenvertaisesti ja tasapuolisesti
eikd huomio naisten ja miesten valista tasa-arvoa. Edelleen EVT katsoo,
ettd viranomainen ei ole selvittanyt riittavasti paatoksenteon tueksi
tarvittavia tietoja eikd noudattanut Jakoehtojen mukaisia saannoksia
aiheuttaen nain EVT:lle huomattavaa taloudellista vahinkoa. EVT katsoo,
ettd Paatos tulee kumota ja jaavuorot tulee jakaa uudelleen lain ja
jakoehtojen mukaisesti.

Vantaalla 27.6.2025

EVT:n hallituksen puheenjohtaja



Allekirjoitukset






