
Aloite: Kesätyöpaikkojen saatavuuden lisääminen Vantaan nuorille ja nuorille 

aikuisille 

 

Suomessa työttömyysmäärät ovat olleet huolestuttavassa kasvussa. KEHA-keskuksen 

työllisyyskatsauksen mukaan työttömien määrä on noussut jo 308 900 henkilöön. Heistä 

lähes 50 000 oli 15–24-vuotiaita nuoria. Tämä tarkoittaa, että 16 % Suomen työttömistä 

on nuoria.  

 

Vantaan kaupunki on yksi Suomen nuorimmista kaupungeista. 16,2 % asukasluvusta 

koostuu alle 15-vuotiaista lapsista ja nuorista. Myös nuorten ja nuorten aikuisten osuus 

työvoimasta on suuri. ELY-keskuksen mukaan Vantaan työttömyysaste on noussut 13,3 

prosenttiin, mikä vastaa noin 20 000 henkilöä. Kesällä 2025 Vantaalla oli tarjolla 

yhteensä 420 työpaikkaa, mikä vastaa vain 2 % kaupungin työttömistä, ja näistä vain 

murto-osa oli tarkoitettu nuorille. Nykyinen tarjonta ei riitä vastaamaan Vantaan nuorten 

määrään ja tarpeeseen saada ensimmäisiä työkokemuksia. 

 

Kesätyöpaikat tarjoavat nuorille mahdollisuuden saada ensimmäisiä kokemuksia 

työelämästä ja oppia tärkeitä taitoja, kuten vastuunkantoa, yhteistyötä ja ajanhallintaa. 

Työelämäkokemus nuorena parantaa merkittävästi työllistymisen edellytyksiä 

myöhemmässä vaiheessa ja vähentää syrjäytymisriskiä. Lisäksi monilla aloilla, kuten 

varhaiskasvatuksessa ja palvelualoilla, lisäapu kesäkuukausina on erittäin tarpeellista ja 

vaikuttaisi myös vakituisten työntekijöiden työhyvinvointiin vähentämällä työtaakkaa. 

 

Kaupunki tarjoaa myös 15–18-vuotiaille nuorille kesätyösetelin, joka kattaa 300 € 

vähintään 500 € suuruisesta palkasta vähintään 60 tunnin työsopimuksella. 

Kesätyöseteli luo oivallisen mahdollisuuden nuorille työllistymään myös yksityisille 

toimijoille, kuten paikallisille kaupoille, yrityksille, yhdistyksille tai muille järjestöille. 

Tämä tarjoaa nuorille mahdollisuuden laajentaa verkostojaan ja parantaa tulevaisuuden 



työmahdollisuuksia. Yhteistyö yksityisten toimijoiden kanssa vahvistaa myös kaupungin 

tulevaisuuden veropohjaa.  

 

Vantaan nuorisovaltuusto esittää, että kaupunki:  

• Lisää kaupungin tarjoamia kesätyöpaikkoja eri toimialoilla ja alueilla opiskelijoille 

ja koululaisille 

• Laajentaa kesätyösetelin palkkakatetta ja ikähaarukkaa 

• Tiivistää yhteistyötä yritysten, järjestöjen ja oppilaitosten kanssa 

työmahdollisuuksien monipuolistamiseksi 

 

Panostus nuorten kesätyöllistämiseen on sijoitus tulevaisuuteen. Jokainen nuori, joka 

saa mahdollisuuden kokeilla työelämää jo varhaisessa iässä, saa samalla eväitä 

itsenäistymiseen, yhteiskunnalliseen osallisuuteen ja työelämässä menestymiseen. 

Työelämätaidot, vastuunotto ja omien vahvuuksien löytäminen ovat taitoja, jotka 

kehittyvät vain kokemuksen kautta. Vantaan nuorille asukkaille tarjottavat 

kesätyömahdollisuudet eivät ainoastaan tue yksilöiden kasvua ja työllistymistä, vaan 

vahvistavat koko kaupungin tulevaisuuden elinvoimaa. 


