Aloite: Kesatyopaikkojen saatavuuden lisddminen Vantaan nuorille ja nuorille

aikuisille

Suomessa tyottomyysmaarat ovat olleet huolestuttavassa kasvussa. KEHA-keskuksen
tyollisyyskatsauksen mukaan tydttémien maara on noussut jo 308 900 henkilédn. Heista
lahes 50 000 oli 15-24-vuotiaita nuoria. Tama tarkoittaa, etta 16 % Suomen tyottomista

on nuoria.

Vantaan kaupunki on yksi Suomen nuorimmista kaupungeista. 16,2 % asukasluvusta
koostuu alle 15-vuotiaista lapsista ja nuorista. Myds nuorten ja nuorten aikuisten osuus
tydvoimasta on suuri. ELY-keskuksen mukaan Vantaan tyottomyysaste on noussut 13,3
prosenttiin, mika vastaa noin 20 000 henkil6a. Kesalla 2025 Vantaalla oli tarjolla
yhteensa 420 tyopaikkaa, mika vastaa vain 2 % kaupungin tyottémista, ja naista vain
murto-osa oli tarkoitettu nuorille. Nykyinen tarjonta ei riitd vastaamaan Vantaan nuorten

maaraan ja tarpeeseen saada ensimmaisia tydokokemuksia.

Kesatyopaikat tarjoavat nuorille mahdollisuuden saada ensimmaisia kokemuksia
tydelamasta ja oppia tarkeita taitoja, kuten vastuunkantoa, yhteistyota ja ajanhallintaa.
Tyoelamakokemus nuorena parantaa merkittavasti tyollistymisen edellytyksia
mydhemmassa vaiheessa ja vihentaa syrjaytymisriskia. Lisdksi monilla aloilla, kuten
varhaiskasvatuksessa ja palvelualoilla, lisdapu kesakuukausina on erittain tarpeellista ja

vaikuttaisi myds vakituisten tyontekijoiden tydhyvinvointiin vihentamalla tyotaakkaa.

Kaupunki tarjoaa myos 15-18-vuotiaille nuorille kesatyosetelin, joka kattaa 300 €
vahintaan 500 € suuruisesta palkasta vahintadan 60 tunnin tydosopimuksella.
Kesatydseteli luo oivallisen mahdollisuuden nuorille tydllistymaan myos yksityisille
toimijoille, kuten paikallisille kaupoille, yrityksille, yhdistyksille tai muille jarjestoille.

Tama tarjoaa nuorille mahdollisuuden laajentaa verkostojaan ja parantaa tulevaisuuden



tydmahdollisuuksia. Yhteisty0 yksityisten toimijoiden kanssa vahvistaa myds kaupungin

tulevaisuuden veropohjaa.

Vantaan nuorisovaltuusto esittaa, etta kaupunki:

e Lisda kaupungin tarjoamia kesatyopaikkoja eri toimialoilla ja alueilla opiskelijoille
ja koululaisille

e Laajentaa kesatydsetelin palkkakatetta ja ikdhaarukkaa

o Tiivistaa yhteistyota yritysten, jarjestdjen ja oppilaitosten kanssa

tydmahdollisuuksien monipuolistamiseksi

Panostus nuorten kesatyodllistdmiseen on sijoitus tulevaisuuteen. Jokainen nuori, joka
saa mahdollisuuden kokeilla tydelamaa jo varhaisessa idssa, saa samalla evaita
itsenaistymiseen, yhteiskunnalliseen osallisuuteen ja tydeldmassad menestymiseen.
Tybéelamataidot, vastuunotto ja omien vahvuuksien ldytdminen ovat taitoja, jotka
kehittyvat vain kokemuksen kautta. Vantaan nuorille asukkaille tarjottavat
kesatydmahdollisuudet eivat ainoastaan tue yksiléiden kasvua ja tyollistymista, vaan

vahvistavat koko kaupungin tulevaisuuden elinvoimaa.



