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Vandas plan mot mobbning

VD/6381/12.00.01.04/2025

Atgardsprogrammet for forebyggande av och ingripande i mobbning som styr det
mobbningsforebyggande arbetet i Vanda har uppdaterats. Det foreslds att den nya planen vars namn
ocksd har uppdaterats antecknas sektionen for kainnedom.

Rtgérdsprogrammet for forebyggande av och ingripande i mobbning har styrt det mobbningsférebyggande arbetet
pd alla serviccomrdden inom verksamhetsomrddet f6r fostran och larande i Vanda. Utvecklingsgruppen for
studerandevard och valmdende har haft som uppgift att utarbeta &tgardsprogrammet. Utvecklingsgruppen har
bestdtt av representanter frén alla serviccomrdden inom verksamhetsomradet for fostran och larande samt
representanter for studerandevardstjénster och ungdomstjanster frdn Vanda och Kervo vélfardsomrade.
Rtgardsprogrammet har presenterats for namnden for fostran och ldrande 8.11.2021 och fér stadens
ledningsgrupp 22.11.2021. Stadsstyrelsen har godkant att programmet antecknas fér kannedom 17.1.2022 § 23.
Implementeringen av programmet i verksamhetsenheterna har gjorts under varen 2022 och tagits i bruk 1.8.2022.
Det &r 6verenskommet att dtgdrdsprogrammet utvarderas minst en gang per fullmaktigeperiod.

Utvarderingsprocessen av dtgardsprogrammet startade i utvecklingsgruppen for studerandevard och valmdende
18.10.2024. Detta foljdes varen 2025 av en sammanstdllining éver omfattande utvarderingsdata frén olika
serviceomrdden, studerandevérden, ungdomsarbetet samt styrgruppen for Idngvariga mobbningssituationer. Som
en del av utvarderingsdata har barn och unga horts i dialoger under Paverkardagen och under
ungdomsfullmaktiges sammantraden samt vardnadshavare har horts med en enkat som genomforts via VanVary.
Utkastet till den uppdaterade planen som gjorts pa basen av utvérderingsdata har behandlats och varit for
kommentarer pd alla serviccomrdden samt utvecklingsgruppen for studerandevard och valmdende.

Under utvarderingsprocessen har personal inom studerandevard samt forpersoner inom studerandevard vid Vanda
och Kervo valfardsomrdde horts som den del av utvarderingsprocessen och utkastet till planen har varit for
kommentarer hos studerandevardens férpersoner och behandlats i deras ledningsgrupp. Ledningsgruppen inom
verksamhetsomradet for fostran och larande har godkant planen 16.9.2025. Planen har forts till namnden for
fostran och ldrande 10.11.2025 for kénnedom. Planen har presenterats for svensksprakiga serviccomrddets
utvidgade ledningsgrupp 13.11.2025.

Den uppdaterade planen tas i bruk pa serviceomradena 1.1.2026 och utvarderas samt uppdateras foljande géng i
slutet av strategi-/fullmaktigeperioden 2026—-2029. Det kommer att informeras aktivt om den uppdaterade planen,
och den implementeras planenligt under hésten 2025. Implementeringen och informationen forverkligas som en
del av de utbildningshelheter som byggts upp pa serviccomrddena.

Planens namn har uppdaterats till Vandas plan mot mobbning. Planen innehdller en uppdaterad definitionsdel samt
dtta dtgarder mot forebyggande av och ingripande i mobbning.

Rtgérder som forebygger mobbning: Vi stérker den sociala gemenskapen och frémjar positiv véxelverkan; Vi
bygger pedagogisk trygghet genom att komma éverens om gemensamma regler och genom gruppbildning; Vi
engagerar elever och vdrdnadshavare i att bygga upp det gemensamma vélbefinnandet; Vi méter vélbefinnandet

Rtgérder for ingripande i mobbning: Vi ingriper enligt gemensamt éverenskomna handlingsmodeller; Vi ingriper
omedelbart och stérker kompetensen i att upptdacka mobbning; Vi foljer upp, pdverkar gruppens dynamik, tryggar
den studerandes vardag och erbjuder stéd i efterhand; Vi samarbetar och ber vid behov om hjélp och stéd

De viktigaste uppdateringarna i planen galler klargérandet av definitionen av mobbning och av atgarder for att
effektivt ingripa i mobbning, att fortydliga processerna och verksamhetssatten for ingripande, kommunikationen
och grupprocesserna samt delaktigheten for studerande och vdrdnadshavare. Vandas plan mot mobbning som
bilaga.

Svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och ldarande 25.11.2025

Forslag av direktoren for svensksprdkiga servicen:



2 Vanda

Vandas plan mot mobbning antecknas fér kannedom.

Bilaga: Vandas plan mot mobbning

Verkstallighet: Serviceomrddet for svensksprakiga servicen

Anvisning for
andringssokande: Anvisning 2. Forbud att framstadlla rattelseyrkande

Tillaggsuppgifter:

specialsakkunnig vid ingripande i mobbning Anna Surakka, tfn 040 544 7746
(fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)

specialsakkunnig inom studerandevard Tiina Kulju-Palo, tfn 040 513 7818
(fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)



