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Svar pa Eeva Tikkanens och 23 andra ledaméters motion om reservmorforaldrar och -
farforaldrar och andra vuxna till stod for barnfamiljerna i Vanda

VD/3395/00.02.00.03/2025
RA/SK/HK/SL/EJ/AP

Eeva Tikkanen och 23 andra ledaméter lamnade in féljande fullmaktigemotion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

”Over hilften av fordldrarna i Vanda upplever att de har fatt otillrackligt stod for att orka och fér sin
psykiska halsa (FinBarn 2024).

De som undertecknat denna motion foreslar att Vanda stad i samarbete med valfardsomradet utreder
stadens majligheter att for sin del skapa eller stdda en verksamhetsmodell, som kunde bidra till att
reservmorforaldrar och -farforaldrar och andra frivilliga vuxna deltar och stéder barnfamiljer och
foraldrar i Vanda till att orka och ma val i vardagen. Samtidigt kunde man ocksa utreda stodmodellen for
sysselsattning av unga till stod for barnfamiljer, t.ex. under sommarlov och andra semestertider.

Manga av barnfamiljerna i Vanda har inte sina mor- och farforaldrar i narheten, samtidigt som manga
dldre och andra vuxna upplever ensamhet och langtan efter meningsfull samvaro.

Genom att hjalpa till att forena dessa grupper och behov kunde man skapa en genuint mansklig
stodform med |ag troskel, som skulle starka gemenskap, forebygga ensamhet, ge stdd sa foraldrarna
orkar och ocksa stéda barns och ungas valbefinnande.”

Stadsfullmaktige 28.4.2025 § 26

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sianda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Verksamhetsomradet for stadskultur och valfard konstaterar féljande i sitt svar:

Sasom det konstateras i fullmaktigemotionen upplever 6ver halften av fordldrarna i Vanda att de har fatt
otillrackligt stod for att orka och for sin psykiska héalsa (FinBarn 2024). Familjernas situationer och
stodnatverk varierar, och alla familjer har inte sina mor- eller farféraldrar eller andra stédnatverk i sitt
naromrade. Ensamhet dr en utmaning i Vanda i manga aldersgrupper och for att halla den i styr behovs
gemenskapsframjande verksamhetsmodeller och offentliga lokaler dar Vandabor i olika aldrar och med
olika bakgrund kan moétas med lag troskel, till exempel bibliotek, invanarlokaler, olika motesplatser och
vuxenutbildningsinstitutets verksamhet.

Verksamheten med reservmorforaldrar och -farforaldrar ar ett ypperligt exempel pa en
verksamhetsmodell som kan minska belastningen for familjerna, framja integrationen och minska
ensamheten bland aldre. | Vanda och i naromradena finns det flera aktorer inom tredje sektorn som
erbjuder verksamhet med reservmorféraldrar och -farféraldrar:
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e Mannerheims barnskyddsforbunds Nylands distrikt har verksamhet med reservmorforaldrar och
-farféraldrar, dar malgruppen ar familjer som inte alls har mor- eller farféraldrar eller séllan
traffar sina mor- eller farforaldrar. Mannerheims barnskyddsforbund har ocksa annan varierande
verksamhet dar aldre och barnfamiljer kan motas, till exempel verksamhet som pa finska kallas
"kyldmummi- ja vaaritoiminta”, dar aldre moéter barnfamiljer pa familjecaféer, daghem, i klubbar,
skolor och pa bibliotek, och lasmormor och -farfarverksamhet dar aldre laser bocker pa skolorna
tillsammans med barn som behoéver stod i sin [asning. Man kan anmala sitt deltagande i
verksamheten pa webbplatsen for Mannerheims barnskyddsforbunds Nylands distrikt.

e SOS Barnbyar ordnar verksamhet som pa finska kallas Mummun ja vaarin tupa i Vanda, i
invanarparkerna och vid de 6ppna motesplatserna i Bjorkby, Hakansbole och Myrbacka. |
verksamheten kan reservmorforaldrar och -farforaldrar tillbringa tid tillsammans med barnen
och foraldrarna far en andhamtningspaus i vardagen. Verksamheten omfattar matlagning,
maltider och andra informella aktiviteter som att leka och spela tillsammans.

e Finlands Réda Kors (FKR) ordnar vanverksamhet i Nyland dar méanniskor i alla aldrar, ocksa aldre
har mojlighet att hitta en frivillig van. FRK har testat verksamhet med reservmormaédrar i
pilotprojekt i andra delar av Finland.

e Pienperheyhdistys ry har fadder-morforaldrar/farféraldrarverksamhet, dar familjer med en
foralder kan fa en frivillig fadder-morforalder/farforalder.

Utover de tidigare namnda kan man sdka reservmorféraldrar och -farféraldrar genom en direkt anmalan
pa sociala medier eller olika plattformar for korttidsjobb.

En annan aspekt som namns i fullmaktigemotionen ar en stodmodell for sysselsattning av unga till stod
for barnfamiljer, t.ex. under sommarlov och andra semestertider. | Vanda anvands en
sommarjobbssedel pa 300 euro for unga som dock inte beviljas for anvandning om arbetsgivaren ar ett
privathushall, vilket innebar att arbetsgivaren maste vara ett foretag eller en férening for att man ska fa
en sommarjobbssedel. Det skulle kunna vara majligt for vissa foreningar att ata sig uppgiften att
sysselsatta unga till stod for barnfamiljer, men problemet kan vara att en sjalvriskandel av I16nen saknas:
minimilénen fér en ung person ar 500 euro for 60 timmars arbete enligt sommarjobbssedelns villkor,
och stédet som ges ar endast 300 euro. Det eurobelopp som saknas kunde ersattas genom mindre
kundavgifter.

| Vanda genomfoérs ocksa Vandas program for sommarféretagande som ar ett avgiftsfritt program for
Vandaunga, dar malet ar att starta ett eget foretag. Alla som valts till programmet far en egen mentor
och en sommarforetagarsedel pa 300 euro. Inom ramen for detta program har ungdomarna majlighet
att till exempel starta ett féretag som producerar barnavards- och hemhjalpstjanster eller andra tjanster
for barnfamiljer.

Unga har mojlighet att sdka sig till barn- och hemvardsuppgifter till exempel via platsannonser av privata
personer eller 4H-foreningens tjanst Helppi. Helppi for samman kunder och unga som inskolats i
uppgifterna pa ett palitligt satt.

En stor del av den verksamhet som efterfragas i motionen utférs av tredje sektorn i Vanda, och
organisationerna ar mycket val lampade att genomfdra denna typ av arbete. Darfor anser inte
verksamhetsomradet for stadskultur och valfard att det 4r nodvandigt att staden och valfardsomradet
borjar utveckla detta arbete.
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Stadsstyrelsen 20.10.2025 § 13

Forslag av bitradande stadsdirektéren for verksamhetsomradet for stadskultur och valfard:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge Eeva Tikkanen och de 23 andra ledamoéter som undertecknat motionen stadsstyrelsens
svar i enlighet med verksamhetsomradets forslag, och

b) foresla for stadsfullméaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kinnedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Det antecknades att socialdemokraternas stadsstyrelsegrupp lamnade in féljande protokollsuttalande i
arendet, som understéddes av samlingspartiets stadsstyrelsegrupp och stadsstyrelseledamoterna Petri
Roininen och Mika Niikko:

”Aven om rédgivningstjdnsterna hér till vilfirdsomrddets ansvar har Vanda stad fortfarande en viktig
roll i frémjandet av barnfamiljers vdlférd. Ndr bibliotekens och andra 6ppna métesplatsers verksamhet
utvecklas ska organisationerna engageras aktivt fér att 6ka och stdrka kommunikationen om deras
verksamhet och fordldrarnas mdojligheter att delta. For att frdmja sysselsdttningen av unga bér staden
dessutom féra en diskussion med organisationerna om huruvida organisationerna kan fungera som
samordnande aktér ndr det gdller att anstdlla unga fér barnavdrdsuppgifter, varvid det ér mdéjligt att
utnyttja hushallsavdraget.”

Stadsfullmaktige 17.11.2025 § 13

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kannedom.

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade bordlagga arendet till féljande sammantrade.

Bilaga:

- Eeva Tikkanens och 23 andra ledamoters undertecknade motion om reservmorfoéraldrar
och -farféraldrar och andra vuxna till stéd fér barnfamiljerna i Vanda

Anvisningar for sékande av andring: 2.1 Besvarsférbud

Ndrmare information:
Suvi Korhonen, sakkunnig inom framjande av valfard,
(fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)



