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Yhtion yleisesittely

Yhtion toimialana on osana Vantaan kaupunkikonsernia vuokraoikeuden nojalla hallita Vantaan kaupungin Veromiehenkylassa sijaitsevaa tilasta Lentokenttdalue RN:o 4:44 vuokrattua
maa-aluetta, seka omistaa ja hallita vuokra-alueelle rakennettua tukikohta- ja toimistorakennusta seka muita rakennuksia ja rakennelmia.

Rakennus on valmistunut 2009, alun perin Medi-Heli-toimintaan, ja on lahjoitettu Vantaan kaupungille 1.1.2016 Vantaan kaupungin omistus 100 %. Yhtion tiloissa toimii Vantaa-Kerava
hyvinvointialue (Pelastuslaitos). Tonttivuokrasopimus on uusittu 2022 ja on voimassa 31.12.2032 saakka.

Hallitus: Sirpa Viinikari-Kauria (pj.)

Tulos Tot 2024 Budj Tot 1-9/2025
2025

Liikevaihto 102 688
Henkilostokulut -4 620
Poistot ja arvonalentumiset -74 166
Kiinteiston hoitokulut yhteensa -120 469
Rahoitustuotot ja -kulut 0
Tulos ennen tilinpaatossiirtoja ja -96 566
veroja

Tuloverot 0
TILIKAUDEN TULOS -96 566

Pysyvat vastaavat

Lyhytaikaiset saamiset yhteensa
Rahat ja pankkisaamiset yhteensa

VASTAAVAA YHTEENSA
Oma paaoma

Pitkaaikainen vieras padoma
Lyhytaikainen vieras padoma
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), Teemu Jaaskelainen, Juha Koskinen. Toimitusjohtaja: Johannes Nieminen

Tavoitteiden toteutuminen 2025

2024
Yllapitokustannusten kehitys 100 t€
ei ylita yleisen kustannustason kehitysta
PTS:n mukaisten vuosittaisten 100 %

toimenpiteiden toteuttaminen
hiilineutraalilla ja resurssiviisaalla tavalla
seka rakennuksen kayttdéian huomioiminen
PTS:ssa 100%

Energiankayton tehostamistoimien kartoittamainen

1-9/2025

56 t€ Toteutuu taysin
100 % Toteutuu taysin
100% Toteutuu taysin

Liikevaihto on tarkoituksella hoitokuluja pienempi. Yhtiolld on vahva kassa, jolla on varauduttu
vuokrakauden jalkeiseen purkamiseen mikali vuokrasopimusta ei jatkettaisi.

Ei merkittavia korjauksia. Kuntoarvio tehty vuonna 2022.




Kaupungin omistajapoliittiset linjaukset
¢ Linjausten heijastuminen yhtion toimintaan ja niiden ajantasaisuus

Rakennus on toteutettu toimintansa lopettaneen Medi-Heli ry:n toimesta. Yhdistyksen lopettaessa toimintansa, se lahjoitti rakennuksen
kaupungille edellyttden sen kayttdoa pelastuslaitoksen toiminnassa. Tilat ovat siirtyneet Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kayttoon 1.1.2023.
Kaupunki vuokraa osakeomistuksensa nojalla hallitsemansa tilat hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueen on vuokrattavat tilat vahintaan
hyvinvointialuelainsddadanndn mukaiseksi 3+1 vuoden siirtymaajaksi.

Kaupungin tavoitteena on konserniomistusten kokonaissuunnitelman mukaan luopua yhtidon omistuksesta ensisijaisesti myymalla yhtio. Lisaksi
tavoitteena on toimintaedellytysten turvaaminen huolehtimalla rakennuksen arvon sailymisesta ja toimintakdytdssa pysymisesta ilman
keskeytyksid. Yhtio teettda rakennuksessa vain valttamattomat korjaustoimenpiteet. Tilojen kayttoon liittyvia muutostdita ei tehda ilman, etta
vuokralainen vastaa muutosten kustannuksista.

» Yhtién ndkemyksen mukaan omistajapoliittisten linjaukset on huomioitu yhtién toiminnassa.
¢ Vastuullisuusteemojen tunnistaminen yhtion toiminnassa

» Yhtio on toteuttaa perus- ja yllapitokorjaustoimet hiilineutraalilla ja resurssiviisaalla tavalla.

» Vastuullisuus on pyritty huomioimaan yhtidossa. Uusiutuvassa energiassa on huomioitu sdhkon lisaksi kaukolampo.

> Yhti6 noudattaa hankintatoimessaan hankintalainsdddant6a, Vantaan kaupungin hankintaohjeita ja osallistuu kaupt
kilpailutuksiin mahdollisimman laajasti. Hankinnoissa huomioidaan energiatehokkuus, vahapaastoisyys, ymparistor
kierratettavyys. Kaikessa sopimustoiminnassa noudatetaan tilaajavastuulakia. y




Tavoitteet 2026-2029

_ Toteuma 2024 m Tavoitetaso 2026 Tavoitetaso 2027 Tavoitetaso 2028 Tavoitetaso 2029
Talouteen ja tuottavuuteen liittyvét tavoitteet

Yllapitokustannusten kehitys ei Tilastokeskuksen kiinteiston 86 t€ 77 t€ YUapitokustannuste Yllapitokustannuste Yllapitokustannusten Yllapitokustannuste

ylitd yleisen kustannustason yllapidon kustannusindeksi (vrt. n nousu on pienempi N Nousu on pienempi nNousu on pienempi n nousu on pienempi
kehitysta. edellisen tilikauden toteuma kuin vertailuindeksin  kuin vertailuindeksin kuin vertailuindeksin  kuin vertailuindeksin
kuluvaan tilikauteen). positiivinen muutos. positiivinen muutos. positiivinen muutos.  positiivinen muutos.

Toiminnallisuuteen liittyvat tavoitteet

PTS:n mukaisten vuosittaisten Vuodelle asetettujen 100 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
toimenpiteiden toteuttaminen Toimenpidetavoitteiden

hiilineutraalilla ja toteuttamisaste (Lkm tai eurot)

resurssiviisaalla tavalla seka

rakennuksen kayttoian

huomioiminen PTS:ssé

Hiilineutraalisuuteen liittyvat tavoitteet

Energiankaytén Tarve kartoitettu (kylla /ei) Kylla Mahdolliset Mahdolliset Mahdolliset Mahdolliset l
tehostamistoimien kartoituksen kartoituksen kartoituksen kartoituksen
kartoittaminen mukaiset mukaiset mukaiset mukaiset

toimenpiteet toimenpiteet toimenpiteet toimenpiteet

Investointi- ja rahoitussuunnitelma 2026-2029
- Ei merkittavia investointeja
- Eilainoja



Hallitustyoskentelyn arviointi ja kehittaminen

Yhtio on osallistunut hallitustyoskentelyn arviointiin silloin kun on jarjestetty. Tana vuonna kyselya ei ollut.

Tulokset ovat olleet lahes samanlaisia.
* Vastausprosentit olleet hyvat.
* Keskiarvot ovat hyvalla tasolla, lahes kaikissa maksimissaan.

* Hallitustydskentely nahty toimivaksi, puheenjohtajan ja toimitusjohtajan tydhon on oltu tyytyvaisia.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen

Yhtio on riskienhallinnan raportoinnissa arvioinut yhtiodn mahdollisesti kohdistuvia riskeja. Yhtié noudattaa kaupungin
konserniohjetta, hyvaa hallinto- ja johtamistapaa ja omistajapoliittisia linjauksia.

Yhtiossa on huomioitu valvontatoimenpiteet mm. ostolaskujen kasittelyssa ja kiinteistdnhoidon hyvan toiminnan varmistamisessa.
Yhtiolld on vuosikello, jota tarkennetaan ja yllapidetdaan sadnnollisesti. Yhtion toimintaprosessit kuvattu ja sopimusluettelo
yllapidetaan sekéa tarkastellaan hallituksessa vuosittain. Taloutta seurataan kokouksissa, jolloin toimitusjohtaja tuo esille olennaiset
huomiot. Lisaksi paakirja on ollut tarvittaessa hallituksen saatavilla.



