Vantaan kaupungin lausunto lausuntopyynté66n VN/31003/2025 valtioneuvoston
asetuksesta valtionavustuksesta tyévoimaviranomaiselle tyéttémien nuorten
tyollistdmiseen

VD/7374/00.04.03/2025

Vantaan kaupunki kiittaa mahdollisuudesta antaa lausunto valtioneuvoston asetuksesta
valtionavustuksesta tyévoimaviranomaiselle ty6ttémien nuorten tyéllistdmiseen. Vantaan
kaupunki pitdd annettua lausuntoaikaa kohtuuttoman lyhyena huomioiden asian
merkittavyys.

Vantaan kaupunki pitda tarkeana, etta nuorten vaikeutuneeseen tilanteeseen
tyomarkkinoilla etsitdan aktiivisesti ratkaisuja ja etta tyovoimaviranomaisille ollaan
antamassa nyt toimenpiteena uudenlainen valine tukea alle 30- vuotiaiden ty6ttémien
nuorten tyollistymista. Yleishuomiona on kuitenkin todettava, etta asetuksen
voimassaoloaika (1.1.2026- 31.1.2027) on riittdmaton varmistamaan pitkaaikaisia
vaikutuksia heikentyneessa tyollisyystilanteessa.

Valtionavustusta voitaisiin myéntaa kustannuksiin, jotka aiheutuvat tyévoimaviranomaiselle
avustuksen myontamisajankohdan ja 30.4.2027 valisena aikana yrityksessa toteutuneesta
tyollistamisestd, josta tydvoimaviranomainen on sopinut asetuksen tarkoittamalla tavalla
yrityksen kanssa. Em. tyévoimaviranomaisen kustannuksilla tarkoitetaan, etta
tyoévoimaviranomainen sitoutuisi maksamaan yritykselle 50 prosenttia nuoren
tyollistamisesta aiheutuneista jarjestamislain (380/2023) 85 §:ssa tarkoitetuista
palkkakustannuksista kuuden (6) kuukauden ajalta, kuitenkin enintdan 1 500 euroa
kuukaudelta.

Maaraaikaisten toimenpiteiden, kuten kasilla oleva asetus, lisdaksi nuorten tyéllistamiseen
tulee luoda pysyvia ratkaisuja, joilla varmistetaan muuttuvilla tydmarkkinoilla tyopaikat
vastavalmistuneille nuorille. Nuorille, joilla ei ole ammatillista tai korkeakoulututkintoa tulee
varmistaa riittavat kannustimet hakeutua koulutukseen. Nuorten tyollistymista voitaisiin
tukea myos myontamalla tyollistaville tydnantajille maaraaikaisia verojen- tai
tyonantajamaksujen helpotuksia.

Vantaan kaupunki pitda hyvana, etta tydvoimaviranomainen voisi kdyttdaa ehdotettua
rekrytointiavustusta, jos yritys sitoutuu tyo6llistamaan alle 30-vuotiaan tyottéman henkilon
vahintaan kuuden kuukauden ajaksi. Valtionavustuksen myéntamisen edellytyksena olisi,
ettd tyoton nuori on alle 30-vuotias tydvoimaviranomaisen ja yrityksen valilla tehtavan
sopimuksen tekohetkelld ja ettd han on ollut tyottomana vahintaan kuusi kuukautta ennen
edelld mainitun sopimuksen tekohetkea valittomasti edeltaneiden seitseman kuukauden
aikana. Poikkeuksena olisivat alle 30-vuotiaat nuoret, jotka ovat suorittaneet vain
perusopetuksen oppimaaran. Heidan osaltaan edellytyksena olisi edelld mainitun
sopimuksen tekohetkelld alle 30 vuoden ikdraja ja vahintdaan kolmen kuukauden tyottomyys.



Vantaan kaupungin ndkemyksen mukaan nuoret, joilla ei ole muuta kuin perusopetuksen
oppimaara tulisi ensisijaisesti ohjata koulutukseen; tassa keskeisena voisi olla esimerkiksi
oppisopimus tydantajan kanssa. Kaytannossa ilman tydmarkkinoiden edellyttamaa
osaamista (koulutusta) on tyollistyminen pitkakestoisesti avoimille tydmarkkinoille tana
pdivana vaikeaa.

Lisatalousarvioesitykseen sisaltyvan 30 miljoonan euron maardrahan arvioidaan asetusta
koskevan perustelumuistion mukaan riittavan noin 3300-4400 nuoren tydllistamiseen
kuuden kuukauden ajaksi vuosien 20262027 aikana. Vantaan kaupunki huomauttaa, etta
tyoévoimaviranomaisilla ei ole ollut riittavaa aikaa valmistautua sopivien tyonantajien
etsimiseen avustuksen kohderyhmana oleville nuorille. Lisaksi todellinen aika tyopaikan
I6ytymiseen tai nuoren itsensa aktivoimiseen tyopaikan etsinndssa jaa lyhyeksi. On myds
huomioitava, etta uuden rekrytointiavustuksen kayttoon ottaminen edellyttaa kunnissa
hallinnollista tyota, kuten tyévoimaviranomaisen henkilékunnan perehdyttamista, johon
olisi ollut tarpeen saada kohtuullinen aika nuorten rekrytointituen tehokkaan toimeenpanon
varmistamiseksi heti sen kdayttomahdollisuuden alusta. Em. syista olisi perusteita maarittaa
asetuksen voimassaoloaika nykyista pidemmaksi.

Vantaan kaupunki ilmaisee my6s huolensa ehdotetun valtioneuvoston asetuksen 4 §:n 1
momentin 1-2 kohtien muotoiluista huomioiden asetusta koskevan perustelumuistion
sisalto. Asetuksen 4 §:ssd, jossa saadetdan avustuksen myéntédmisen edellytyksistd, todetaan
sen 1 mom. 1-2 kohdissa, etta tyévoimaviranomaiselle voidaan myontaa asetuksessa
tarkoitettua avustusta, jos tydvoimaviranomainen esittda hakemuksessaan suunnitelman
kohderyhman tyollistimisen tukemisesta asetuksen edellytykset tayttavalla tavalla ottaen
huomioon alueen muun palvelutarjonnan ja esittaa haettavaa avustuksen maaraa perustuen
arvioon alueensa tyottomien nuorten ja yritysten tuen tarpeesta. Perustelumuistion mukaan
edelld mainitulla muulla palveluntarjonnalla viitattaisiin erityisesti muihin yrityksille tarjolla
oleviin tyéllistédmisen tukiin seka kohderyhman osaamisen kehittamisen vaihtoehtoihin.

Koska kyse olisi harkinnanvaraisesta valtionavustuslain 5 §:n 3 momentissa tarkoitetusta
erityisavustuksesta tydvoimaviranomaiselle, edella mainittu ilmaus muiden yrityksille
tarjolla olevien tyéllistéimistukien huomioimisesta myéntédmisedellytysten arvioimisessa
synnyttaa kysymyksen: voiko kunnan oma rekrytointituki ja siihen varattu rahoitus
muodostua perusteeksi olla myontamatta tai alentaa erityisavustusta
tydvoimaviranomaiselle? Asetuksessa tulisi siksi tdsmentaa, ettd kunnan omat
rekrytointituet (kuntalisa ym.) eivat ole peruste olla myontamatta tai alentaa
erityisavustusta tyovoimaviranomaiselle.



