INNEHALL

Svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och larande féredragningslista 25.11.2025

Foredragningslistans sammantradesdata 0Ch GreNUEeN ...........coooiiiiiiiiiiiiiii e e e 1
1 Sammantradets laglighet och beslutférhet samt narvaro- och yttranderatt ...............ccccovivieieee e, 2
2 Val av protokolljusterare och justering av ProtoKOIIET ...........ooiiiiiiiiiiii e 3
3 De sakkunnigas redogorelser och aktuella GrenNden ..ot 4
4 Arenden som antecknas for KANNEAOM ...........c.coviiuiiiiiiiii ittt ettt st eae e e aeeneas 5
5 Vandas plan mot MOBDNING ..o 6
- Vandas plan mot MOBBNING ... e aaaaaaaaaaa 8
6 Anordnande av svensksprakig forskoleundervisning lasaret 2026 - 2027 ..........coueeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeee e 14
7 Antalet elever som kan antas till arskurs 1 i de svensksprakiga skolorna med grundlaggande

UthIldNINg TASArEt 2026 - 2027 .....ooiueeieeeeeete ettt ettt ettt e et et e ete e ebe et e sbe e teebeeeteebeeasesteentesteeebeeneeeteearas 15
8 Antalet elever som kan antas till arskurs 7 i Helsinge skola lasaret 2026 - 2027 ........cccccovvvvveeeeeeceeseeeeneenn, 16
9 Lasarsplanerna for den svensksprakiga grundlaggande utbildningen 2025-2026 ............cccceeeeeeeieeeeeecneeneen. 17
- Lasarsplanen for Dickursby skola och Vastersundoms skola for 1asaret 2025-2026 ..........cccccceeeeveireecreennenn. 19
- Lasarsplanen for Martensdals skola och Kyrkoby skola for 1asdret 2025-2026 ..........ccccooeeeeeeeeeeeeeeeeveeennes 51
- Lasarsplanen for Helsinge skola for I4Saret 2025-2026 ..........ccccoeiueeriieieeeeieieieiesiesie e see e e saesee e sse e 90

10 Foljande SAMMANTTAAE .........uuiiiiiiiiieeee i e e e e e e e e e e e e et e e e e s e e s s e et be s e e e eeeaaeeesassassnsbaaneeeeaaaaeesannnnns 124



= Vanda

Foéredragningslista Nr 7/2025 Sida 1
Svensksprakiga sektionen inom namnden fér fostran och larande

25.11.2025

Svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och larande

Tid 25.11.2025, kl. 17:00

Plats Stadshuset, stadsstyrelsen rum, Stationsvégen 7, 01300 Vanda

Kallade till ssmmantradet

Medlemmar

Holmberg Hanna, ordférande
Viksten Tony, vice ordférande
Kokko Tessa

Sandstrom Sakarias

Forsback Andreas

EkI6f Jan-Erik

Westman Barbara

Garchi Camilla

Stadsstyrelsens representant
Panula Tuula

Ungdomsfullmdktiges
representant

Suomi Nicklas

Ovriga deltagare

Vikstrém Anders,

direktor for svensksprakiga
servicen, féredragande
Ahlskog Mia, utvecklingschef
Pietelin Anna,
kommunikationsplanerare

Surakka Anna, specialsakkunnig vid

ingripande i mobbning
Lindfors-Lietzén Benita,
forvaltningssekreterare,
protokollférare

X X X X X X X X

Personliga ersdttare
Andergdrd Martin

Kahila Minna

Markelin Hans

Hilpinen Sanni

Nubaha Laura

Huhta Jaana

Fyrqvist Jonas

Puikkonen Tomi

Ersattare for stadsstyrelsens
representant
Roininen Petri

Ersdttare for
ungdomsfullmaktiges
representant

Rasku Joel



25.11.2025

Foredragningslista 1 Sida 2
Va I I a Svensksprakiga sektionen inom namnden fér fostran och larande

1 Sammantrddets laglighet och beslutférhet samt narvaro- och yttranderatt

Enligt 103 §, 2 moment i kommunallagen &r kommunens andra organ &n fullmaktige beslutféra nar
Over hélften av ledamdéterna ar narvarande.

Kallelsen till sammantradet har sants 20.11.2025 per e-post, d& foredragningslistan publicerats pa de
fértroendevaldas extranet.

Enligt Vanda stads forvaltningsstadga 17 kap. 10 § har ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden
utdver organets ledaméter och foredraganden, stadsstyrelsens ordférande och en foretradare utsedd av
stadsstyrelsen, en foretradare utsedd av ungdomsfullmaktige samt stadsdirektéren vid namnders sammantraden,
berérda namnders ordférande, en foretradare i sektionen utsedd av stadsstyrelsen och bitrddande stadsdirektdren
for verksamhetsomrddet vid namndsektioners sammantraden.

Beslut om andra @n ovan namnda personers narvaro- och yttranderatt fattas av respektive organ.

Stadens Gvriga anstallda ar pa kallelse av organet eller pa order av sin chef skyldiga att narvara vid ett
sammantrade som halls av stadens organ.

Svensksprdkiga sektionen inom namnden for fostran och larande 25.11.2025

Forslag av direktoren for svensksprakiga servicen:

Beslutar

a) konstatera narvarande medlemmar och 6vriga deltagare pd sammantradet

b) berdttiga till ssammantradet kallade sakkunnig Anna Surakka att narvara och
yttra sig under sammantradet under det arende som hon presenterar

c) konstatera sammantradet lagligt ssmmankallat och beslutfért

d) anteckna andringar i sammantradets sammansattning i denna paragraf.



Foredragningslista 2 Sida 3
Va I I a Svensksprakiga sektionen inom namnden fér fostran och larande

25.11.2025

2 Val av protokolljusterare och justering av protokollet

Svensksprdkiga sektionen inom namnden for fostran och ldarande 25.11.2025

Forslag av direktoren for svensksprakiga servicen:

Beslutar att

a) valja till protokolljusterare Andreas Forsback och Barbara Westman

b) protokollet justeras senast fredagen den 28 november 2025, kl. 12.

c) att protokollet framlaggs elektroniskt till allméant pdseende efter justeringsdagen darpa féljande onsdag.

Arendet i denna paragraf godkanns och justeras omedelbart.



Foredragningslista 3 Sida 4
Van d a Svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och larande

25.11.2025

3 De sakkunnigas redogodrelser och aktuella drenden

Svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och ldarande 25.11.2025

Forslag av direktoren for svensksprdkiga servicen:
Foljande drenden antecknas fér kannedom:

Specialsakkunnig vid ingripande i mobbning Anna Surakka: Vandas plan mot mobbning
Utvecklingschef Mia Ahlskog: Skolhalsoenkatens resultat

Direktdr Anders Vikstrom: Grundlaggande utbildningen och gymnasieutbildningen i Vanda



Foredragningslista 4 Sida 5
Van d a Svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och larande

25.11.2025

4 Arenden som antecknas for kinnedom

Svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och ldarande 25.11.2025

Forslag av direktoren for svensksprakiga servicen:
Foljande drenden antecknas fér kannedom:

Inga drenden.



Foredragningslista 5 Sida 6
Vand a Svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och larande

25.11.2025

5 Vandas plan mot mobbning

VD/6381/12.00.01.04/2025

Atgardsprogrammet for forebyggande av och ingripande i mobbning som styr det
mobbningsforebyggande arbetet i Vanda har uppdaterats. Det foreslds att den nya planen vars namn
ocksd har uppdaterats antecknas sektionen for kainnedom.

Rtgérdsprogrammet for forebyggande av och ingripande i mobbning har styrt det mobbningsférebyggande arbetet
pd alla serviccomrdden inom verksamhetsomrddet f6r fostran och larande i Vanda. Utvecklingsgruppen for
studerandevard och valmdende har haft som uppgift att utarbeta &tgardsprogrammet. Utvecklingsgruppen har
bestdtt av representanter frén alla serviccomrdden inom verksamhetsomradet for fostran och larande samt
representanter for studerandevardstjénster och ungdomstjanster frdn Vanda och Kervo vélfardsomrade.
Rtgardsprogrammet har presenterats for namnden for fostran och ldrande 8.11.2021 och fér stadens
ledningsgrupp 22.11.2021. Stadsstyrelsen har godkant att programmet antecknas fér kannedom 17.1.2022 § 23.
Implementeringen av programmet i verksamhetsenheterna har gjorts under varen 2022 och tagits i bruk 1.8.2022.
Det &r 6verenskommet att dtgdrdsprogrammet utvarderas minst en gang per fullmaktigeperiod.

Utvarderingsprocessen av dtgardsprogrammet startade i utvecklingsgruppen for studerandevard och valmdende
18.10.2024. Detta foljdes varen 2025 av en sammanstdllining éver omfattande utvarderingsdata frén olika
serviceomrdden, studerandevérden, ungdomsarbetet samt styrgruppen for Idngvariga mobbningssituationer. Som
en del av utvarderingsdata har barn och unga horts i dialoger under Paverkardagen och under
ungdomsfullmaktiges sammantraden samt vardnadshavare har horts med en enkat som genomforts via VanVary.
Utkastet till den uppdaterade planen som gjorts pa basen av utvérderingsdata har behandlats och varit for
kommentarer pd alla serviccomrdden samt utvecklingsgruppen for studerandevard och valmdende.

Under utvarderingsprocessen har personal inom studerandevard samt forpersoner inom studerandevard vid Vanda
och Kervo valfardsomrdde horts som den del av utvarderingsprocessen och utkastet till planen har varit for
kommentarer hos studerandevardens férpersoner och behandlats i deras ledningsgrupp. Ledningsgruppen inom
verksamhetsomradet for fostran och larande har godkant planen 16.9.2025. Planen har forts till namnden for
fostran och ldrande 10.11.2025 for kénnedom. Planen har presenterats for svensksprakiga serviccomrddets
utvidgade ledningsgrupp 13.11.2025.

Den uppdaterade planen tas i bruk pa serviceomradena 1.1.2026 och utvarderas samt uppdateras foljande géng i
slutet av strategi-/fullmaktigeperioden 2026—-2029. Det kommer att informeras aktivt om den uppdaterade planen,
och den implementeras planenligt under hésten 2025. Implementeringen och informationen forverkligas som en
del av de utbildningshelheter som byggts upp pa serviccomrddena.

Planens namn har uppdaterats till Vandas plan mot mobbning. Planen innehdller en uppdaterad definitionsdel samt
dtta dtgarder mot forebyggande av och ingripande i mobbning.

Rtgérder som forebygger mobbning: Vi stérker den sociala gemenskapen och frémjar positiv véxelverkan; Vi
bygger pedagogisk trygghet genom att komma éverens om gemensamma regler och genom gruppbildning; Vi
engagerar elever och vdrdnadshavare i att bygga upp det gemensamma vélbefinnandet; Vi méter vélbefinnandet

Rtgérder for ingripande i mobbning: Vi ingriper enligt gemensamt éverenskomna handlingsmodeller; Vi ingriper
omedelbart och stérker kompetensen i att upptdacka mobbning; Vi foljer upp, pdverkar gruppens dynamik, tryggar
den studerandes vardag och erbjuder stéd i efterhand; Vi samarbetar och ber vid behov om hjélp och stéd

De viktigaste uppdateringarna i planen galler klargérandet av definitionen av mobbning och av atgarder for att
effektivt ingripa i mobbning, att fortydliga processerna och verksamhetssatten for ingripande, kommunikationen
och grupprocesserna samt delaktigheten for studerande och vdrdnadshavare. Vandas plan mot mobbning som
bilaga.

Svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och ldarande 25.11.2025

Forslag av direktoren for svensksprdkiga servicen:



Foredragningslista 5 Sida 7
Vand a Svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och larande

25.11.2025

Vandas plan mot mobbning antecknas fér kannedom.

Bilaga: Vandas plan mot mobbning

Verkstallighet: Serviceomrddet for svensksprakiga servicen

Anvisning for
andringssokande: Anvisning 2. Forbud att framstadlla rattelseyrkande

Tillaggsuppgifter:

specialsakkunnig vid ingripande i mobbning Anna Surakka, tfn 040 544 7746
(fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)

specialsakkunnig inom studerandevard Tiina Kulju-Palo, tfn 040 513 7818
(fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)



Vandas plan mot mobbning

En animerad video om planen ér snart tillgdnglig som inbdddat

innehall

Denna plan styr det mobbningsférebyggande arbetet inom alla serviceomraden vid Vanda
stads verksamhetsomrade for fostran och larande, det vill sdga vid varje enhet inom
smabarnspedagogiken och i skolor och ldroanstalter pa andra stadiet. Inom serviceomradena
utarbetar vi, baserat pa Vandas plan mot mobbning och andra styrande dokument, en konkret
plan som passar var egen larmiljo. Vi sékerstéller att personal, vardnadshavare och
studerande dr medvetna om de metoder som anvands for att forebygga och ingripa i
mobbning.

Planen har uppdaterats hosten 2025, utgdende fran en omfattande helhet av
utvarderingsuppgifter insamlad fran barn, unga, vardnadshavare, personal fran olika
serviceomraden samt den senaste forskningen om mobbningsférebyggande arbete. Utifran
denna helhet erbjuder vi utbildning for personalen for att starka kompetensen i det
mobbningsforebyggande arbetet.

I denna text kallas enheter inom smabarnspedagogiken samt i skolor och laroanstalter
pa andra stadiet kort och gott enheter. Pa motsvarande sétt kallas barn, unga och
vuxenstuderande i dessa larmiljéer for studerande.

Definition av mobbning

Mobbning &r att en individ eller grupp avsiktligt och upprepade ganger férolampar, skadar
eller diskriminerar en och samma person, som pa grund av en ojamlik makt- eller
styrkerelation har svart att férsvara sig. Dessa kdnnetecken skiljer mobbning fran exempelvis
grdl eller en enskild valdssituation. Det avgorande &r varje individs egen upplevelse av att
vara utsatt for mobbning. Det &r viktigt med tidigt ingripande och att situationen tas pa allvar,
dven om rollerna i mobbningen &r oklara eller det handlar om en enskild konfliktsituation.
Om man inte ingriper i krdnkande beteende kan det leda till mobbning.

Mobbning kan vara psykisk, fysisk eller social, sasom uteslutning ur en grupp. Den
kan ocksé forekomma pa nétet. Mobbning kan innefatta psykiskt och/eller fysiskt vald
och/eller trakasserier, och handlingarna kan uppfylla kriterierna for brott. Exempel pa
sadana dr misshandel, forfoljelse, drekrankning och olaga hot. Att bli utsatt for
mobbning krdnker den studerandes grundldggande rétt till frihet, integritet och
trygghet, och medfér manga negativa och ofta langvariga konsekvenser for
utvecklingen. Darfor férebygger vi mobbning och ingriper omedelbart i de fall som
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kommer fram.

Mobbning &r i hég grad ett gruppfenomen, déar gruppens medlemmar och normer har stor
inverkan. Mobbning ar ofta en serie hdndelser som uppstar gradvis och som ibland &r svara
att upptdcka. Darfor ar det centralt i det mobbningsforebyggande arbetet att observera och
forsta de studerandes sociala relationer. Det &r viktigt att bygga en trygg verksamhetskultur
dér de studerande vet vem de kan vénda sig till nédr de upplever eller bevittnar mobbning och
vagar samt kan fora situationen pa tal.

Atgérder som férebygger mobbning

Vi stirker den sociala gemenskapen och frimjar positiv viixelverkan

Beteende dr nagot man lar sig i samspel med andra. Omtdnksam kommunikation och en
kénsla av tillhorighet i gemenskapen motverkar mobbning. Vi satsar pa positivt och
respektfullt samspel mellan de studerande, bland personalen och mellan personalen och de
studerande. Vi bygger en verksamhetskultur som stodjer kamratrelationer dar inget krdnkande
beteende accepteras och ingen utesluts ur gruppen. Vi stddjer varje barn, ungdom och
vuxenstuderande att ingd i sin gemenskap och vara en fullvardig medlem i den. Vi faster
sarskild uppmarksamhet vid studerande i en utsatt position.

I grundskolan anvénder vi (som en del av gemensamma planer som styr arbetet) en
arsklocka for véalbefinnande och en plan for véalbefinnande for att starka och
undervisa i emotionella fardigheter och interaktionsfardigheter. Fér personalen
ordnas utbildning i att frdimja valbefinnandet, i emotionella fardigheter och
interaktionsfardigheter och férebyggande av och ingripande i mobbning.

Vi bygger pedagogisk trygghet genom att komma overens om
gemensamma regler och genom gruppbildning

Forekomsten av mobbning paverkas av kvaliteten pa vaxelverkan samt gruppens dynamik
och hierarki. Eftersom mobbning &r ett fenomen som dr kopplat till gruppen och
gemenskapen ar det centralt att paverka de normer som styr verksamheten och
grupprocesserna i det férebyggande arbetet.

Vi paverkar normerna genom att tillsammans med studerande utforma gemensamma regler.
Delaktighet i att skapa regler gor att studerande engagerar sig i att f6lja dem i vardagen.
Gemensamma varderingar och attityder kopplas till vardagens handlande genom att
principerna for ett tryggare rum (Webbsidan Tryggare rum) sammanstdlls tillsammans med
de studerande. Vi stéarker tillampningen av gemensamma regler systematiskt och pa ett
positivt stt, till exempel genom metoder inom Pro-verksamheten och vi lyfter fram reglerna
som en del av vardagen sa att de konkretiseras i praktiken och bidrar till att bygga en trygg
larmiljo.
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Att en klass eller grupp utvecklas till en fungerande och samarbetsinriktad helhet krédver tid
och att man bekantar sig med varandra. Gruppbildning dr en kontinuerlig process som sker
under hela verksamhetsaret eller lasaret och som vi genomfor planerat och regelbundet i
enhetens vardag. Vid gruppbildningen stodjer vi medvetet ett tryggt och positivt samspel
mellan de studerande. Vi féster sarskild uppmérksamhet vid 6vergangsskeden och
forandringar i gruppens struktur. Vi dgnar oss ocksa at gruppbildning i samarbete med
ungdomsservicen och/eller andra samarbetsparter. Inom den grundldggande utbildningen
traffar elev- och studerandevardens anstdllda de studerande som borjar pa sjunde klass och
pa andra stadiet i olika grupper, och samtalsteman &r bland annat vélbefinnande, psykisk
hélsa och hur mobbning paverkar vilbefinnandet.

Vi engagerar studerande och vardnadshavare i att bygga upp det gemensamma
vilbefinnandet

Vi hjélper de studerande att aktivt delta i planeringen, genomférandet, utvecklingen och
utvdrderingen av det gemensamma arbetet for vdlbefinnande. Genom att starka delaktighet
och samverkan paverkar vi gemenskapens normer och hjilper de studerande att fa positiva
erfarenheter av att hjdlpa varandra och av att kunna paverka skapandet av en trygg gemensam
larmiljo. Vi engagerar studerande pa ett satt som passar var verksamhetsmiljo: till exempel &r
metoder inom vénelevs-, fadder-, och tutorverksamheten former av samverkan och delaktighet
som framjar vdlbefinnande, férebygger mobbning och hjdlper till att utreda mindre konflikter.
Vi stodjer de studerandes delaktighet i vardagen genom att bygga en trygg larmiljo (till
exempel med hjdlp av gemensamma regler och gruppbildning), déar alla har mgjlighet att géra
sin rost hord. Nagon slags kamratmedlingsmodell kan ocksa tillimpas i enheterna. Pa_
webbsidan om skolungdomsarbete hittar du bland annat en presentationsvideo och en
utbildningsinspelning om crew-verksamheten.

Vi bygger gemensamt vélbefinnande ocksa i samarbete med vardnadshavarna.
Vardnadshavarna kanner sitt eget barn bést, lagger mérke till mycket och paverkar barnets
beteende med sina attityder och sitt beteende, ocksa néar det géller mobbningsbeteende.
Vardnadshavarnas delaktighet och synlighet i vardagen (till exempel delaktighet i
gemensamma spelregler) bygger en gemenskap som tillsammans motverkar utanférskap och
mobbning. Pa webbsidan Samarbete mellan hem och ldrande finns samlad information om

malséttningar och praktiska former fér samarbetet.

Vi miiter vilbefinnandet

Med hjélp av enkater foljer vi regelbundet upp information om vélbefinnandet. Vi
analyserar den insamlade informationen och anvander den i arbetet med att férebygga
och dtgdrda mobbning. Exempel pa enkéter: Enkdten Hélsa i skolan, Finbarn, Kiva

skola-enkéten och enheternas egna enkaéter.
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Atgérder for ingripande i mobbning

Vi ingriper enligt gemensamt 6verenskomna handlingsmodeller

Arbetet mot mobbning blir mer effektivt nar det bygger pa tydliga och gemensamma
handlingssétt. De gemensamma handlingssatten utformas pa féljande stt:

1. Vandas plan mot mobbning utgor grunden for gemensamma handlingssatt pa
stadsniva.

2. Planen for att skydda elever/barn meot vald, trakasserier och mobbning
(som bilaga till elevvardsplanen) styr mer detaljerat forebyggande och atgdrdande
processer inom grundskolorna, ldroanstalterna pa andra stadiet och
forskoleundervisningen.

3. Varje enhets egen plan for forebyggande av och ingripande i mobbning
bygger pa ovan namnda dokument. I den dokumenterar vi gemensamt Gverenskomna
konkreta handlingssétt och ansvar inom var enhet. I planen beaktar vi betydelsen av
att vardnadshavarna deltar aktivt. Vi sdkerstédller att bade personal, vardnadshavare
och studerande dr medvetna om de sétt pa vilka mobbning hanteras och utreds inom
enheten.

Vi ingriper omedelbart och stirker kompetensen i att uppticka mobbning

I smabarnspedagogiska enheter, skolor och laroanstalter ingriper vi alltid i beteende som &r
respektlost, olampligt eller sarande. Vi tar konflikter mellan studerande pa allvar och borjar
utreda och f6lja upp dem enligt gemensamt éverenskomna handlingssatt (se foregaende
stycke). I situationer dar mobbning i skolan uppfyller kriterierna for ett brott gor vi, utéver
en barnskyddsanmadlan, dven en polisanmalan.

Det ar viktigt att upplevd mobbning inte forblir osynlig for personalen. Vi observerar
gruppen och den interaktion som sker inom den. Vi for mobbningen som fenomen pa tal och
starker bade de studerandes och gemenskapens forstdelse och féormdga att ingripa. Vi
sakerstaller att varje barn, ungdom, vardnadshavare och vuxenstuderande kanner till de olika
satt att lyfta fram mobbning som finns inom var verksamhetsenhet. Ett exempel &r brevlador
dér studerande kan ldmna en anmélan om mobbning. Inom den grundldggande utbildningen
anvander vi den elektroniska tjdnsten Someturva dér studerande i arskurs 3-9 kan anmaéla
mobbning som sker pa sociala medier och be om hjélp. Enheternas personal har mojlighet att

anvédnda stodmaterial som hjélp vid samtal om svara dmnen.

Vi starker personalens kompetens i att ingripa i mobbning, bade inom enheten och pa
stadsniva, genom att utbilda och informera.
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Vi foljer upp, paverkar gruppens dynamik, tryggar den studerandes
vardag och erbjuder stod i efterhand

Ett effektivt arbete mot mobbning bestér av ihdrdiga insatser i vardagen, som utgoér grunden
for pedagogisk trygghet. En nyckelroll i att bygga denna trygghet har den yrkesperson som
arbetar med klassen eller gruppen. Da det géller att ingripa i mobbning ar det viktigt att ha
regelbundna uppféljningsmoten med berérda parter och ett ndra samarbete med
vardnadshavarna tills man kan konstatera att mobbningen har upphort.

Inom grundldggande utbildningen stoder eller ansvarar teamet for att ingripa i mobbning,
enligt 6verenskomna handlingssatt, for utredning och uppfoljning av mobbningsfall samt det
mobbningsforebyggande arbetet. Teamet samarbetar med ldrare, vardnadshavare och andra
behovliga mangprofessionella aktorer, och anvander enhetsspecifika planer samt vid behov
kriskort i sitt arbete.

Eftersom mobbning handlar om ett gruppfenomen och gruppnormer ingriper vi pa
gruppniva genom att gora nodvandiga forandringar i exempelvis larmiljon och
gruppindelningarna. Vi starker studerandes forstaelse for fenomenet och deras formaga att
agera mot mobbning.

Vi utser en vuxen stodperson bade fér den som utsétts for mobbning och for den som utfor
mobbande handlingar. Barnet, den unga eller den vuxenstuderande kan paverka vem som blir
hens stodperson. Vid behov utarbetar vi en plan for att trygga skoldagen eller daghemsdagen
for den som utsatts fér mobbning, i vilken eleven sjdlv &r delaktig.

Att ingripa i mobbning kréaver ofta mangprofessionellt samarbete. Vi erbjuder stod till den
som utsatts for mobbning och till den som deltagit i mobbningen, och hénvisar till
elevvardens tjanster. Vi inréttar en yrkesovergripande expertgrupp om det uppstar oro kring
studerandes vélbefinnande. Ocksa familjen kan fa stod for att bearbeta de kanslor som
mobbningen véckt, via familjerddgivningen och Mannerheims Barnskydds Nylands distrikt.

Vi samarbetar och ber vid behov om hjiilp eller stod

Vid langvariga och utmanande mobbningssituationer kan enheterna vid behov begara
konsultation av en specialsakkunnig i fragor som géller ingripande i mobbning. (Snart
tillgdnglig — en ldnk till videon turvallisuuden tekijct (sdkerhetsfaktorer) som handlar om
specialsakkunnigarbetet) Inom den grundldggande utbildningen kan dven K-0-utbildade
medarbetare i Vanda tas in som stdd i utredningsarbetet. Deras arbete koordineras av en
specialsakkunnig i fragor som géller ingripande i mobbning.

I Vanda bedriver polisen i Ostra Nyland ett nidra samarbete med skolorna genom sin
forebyggande funktion. Skolorna far stod av polisen i utredningen av situationer som ror
brottsliga handlingar. Skolorna har ocksa mojlighet att konsultera polisen i oklara
situationer, till exempel i fragor som géller polisanmélan.
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Vid konfliktsituationer och meningsskiljaktigheter mellan vardnadshavare kan man be om
hjalp fran medlingsbyran ifall skolans eller ldroanstaltens egna metoder inte ér tillrackliga
eller om det behovs extern hjélp for att hantera situationen. Man kan ockséa be om hjélp
fran medlingsbyran for att medla i situationer som intréaffat utanfér skoldagen. Sadana fall
som uppfyller kriterierna for ett brott kan hdnvisas till medling via polisen. Om det ar
oklart ifall drendet lampar sig for medling kan du ta kontakt med medlingsbyran
(sovittelutoimisto@vantaa.fi) och diskutera situationen med en sakkunnig medlare.
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6 Anordnande av svensksprakig forskoleundervisning lasaret 2026 - 2027
VD/7272/12.00.01.00/2025

Enligt forvaltningsstadgans 4 kap. 6 § ansvarar serviceomrddet for den svensksprakiga servicen for att ordna
svensksprakig forskoleundervisning.

Enligt forordningen for grundlaggande utbildning 23 a § skall utbildningsanordnaren pé férhand informera om de
platser dar férskoleundervisning ordnas, nar undervisningen inleds och avslutas och om forfarandet vid ansékan till
forskoleundervisning som utbildningsanordnaren ordnar eller skaffar.

Forskoleundervisningen ordnas enligt svensksprakiga sektionens beslut 9.8.2018 § 4, av smabarnspedagogiken.

Enligt svensksprdkiga sektionens beslut 27.11.2018 § 7 besluter sektionen, for ett verksamhetsar 3t gdngen, om
var forskoleundervisningen erbjuds. D3 antalet barn som anmaéilt sig till forskoleundervisningen &r klart faststaller
sektionen var férskoleundervisning ordnas. Anmalan till forskoleundervisningen for lasdret 2026-2027 sker 7.1.-

30.1.2026 i VaSa-tjansten eller med pappersblankett.

Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion har 27.11.2018 beslutat om principer fér anordnandet av
svensksprakig férskoleundervisning frédn 1.8.2019. Enligt beslutet bor en férskolegrupp bestd av minst sju barn for
att forskoleundervisning skall ordnas. Upptagningsomradet for forskolegrupperna ér hela kommunens omrade.

Enligt Vanda stads forvaltningsstadgas 9 kap. 5 § punkt 5 beslutar namnden for fostran och larande beslutar inom
sitt uppgiftsomrdde om stéllena dar forskoleundervisning ordnas. Enligt 6 § har den svensksprékiga sektionen
samma befogenheter som férordnats namnden for fostran och lérande dd arendet enbart ber6r svensksprékig
smabarnspedagogik, forskoleundervisning eller det svensksprakiga undervisningsvasendet.

Svensksprdkiga sektionen inom namnden for fostran och ldarande 25.11.2025

Forslag av direktoren for svensksprakiga servicen:
Beslutar att svensksprékig forskoleundervisning under lasdret 2026-2027 ordnas i Dickursby forskola, Martensdal
forskola och Vastersundom férskola.

Verkstallighet: Serviceomradet for svensksprakiga servicen

Anvisning for
andringssokande: Na@mnden for fostran och ldarande

Tilldggsuppgifter:
Anders Vikstrom, tfn 043 825 7442, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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7 Antalet elever som kan antas till drskurs 1 i de svensksprakiga skolorna med
grundldaggande utbildning lasdret 2026 - 2027

7273/12.00.01.00/2025

Enligt forvaltningsstadgans 9 kap. 5 §, 2 mom. beslutar namnden for fostran och ldarande om maximiantalet elever i
arskurserna ett och sju. Enligt 6 § i forvaltningsstadgan har svensksprakiga sektionen samma befogenheter som
forordnats namnden for fostran och larande da arendet enbart ber6r det svensksprdkiga undervisningsvasendet.

Svensksprakiga sektionen har 12.11.2012 § 7 beslutat, att sektionen varje ar faststéller antalet elever som kan
antas till den grundlaggande utbildningen inkommande 1ds&r som inleds i augusti. Elever fr&n andra kommuner kan
antas till skolor i Vanda, i forsta hand om kommunerna har avtalat om detta och i andra hand forutsatt att det
finns plats i skolorna efter att Vandaelever intagits. Skolornas utrymmen satter begrénsningar fér hur manga elever
som kan antas per arskurs samt hur stora undervisningsgrupperna i enskilda undervisningsamnen kan vara. Om
elever tas i andra hand far de inte férorsaka tillaggskostnader sd att nya parallellklasser eller undervisningsgrupper
maste bildas pa grund andrahandsantagningen. Dé&rf6r varierar antalet elever fran andra kommuner som kan antas
frén ar till ar.

Svensksprakig grundlaggande utbildning for drskurserna 1-6 i Vanda erbjuds i féljande skolor: Dickursby skola,
Vastersundoms skola, Martensdals skola och Kyrkoby skola.

Vandaelever antas till skolorna enligt de kriterier som svensksprakiga sektionen faststallt med sitt beslut
16.11.2024 § 6 och elever frdn andra kommuner enligt kriterierna fér utomsocknes elever som svensksprakiga
sektionen faststallt 12.6.2025 § 7. Svensksprakiga sektionen har beslutit 4.10.2016 § 7 att skapa ett enda
gemensamt elevupptagningsomrade, vilket utgérs av hela kommunens omrade fran och med 1.1.2017.

Direkttren for svensksprdkiga servicen antar eleverna till den grundlaggande utbildningen. Antalet elever som
lasdret 2026—2027 kan inleda drskurs ett i Dickursby skola &r 30, i Vastersundoms skola 14, i Martensdals skola 30
och i Kyrkoby skola 12. Dessa antal far inte 6verskridas forutom i det fall att det flyttar in nya elever till
elevupptagningsomrddet, vilket ger en grundad anledning att Gverskrida det faststéllda elevantalet.

Svensksprdkiga sektionen inom namnden for fostran och larande 25.11.2025

Forslag av direktoren for svensksprakiga servicen:

Svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och larande faststéller att antalet elever som kan antas for
lasdret 2026—2027 till Dickursby skola &r 30, till Vastersundoms skola 14, till Martensdals skola 30 och i Kyrkoby
skola 12.

Verkstallighet: Serviceomradet for svensksprakiga servicen
utdrag: de svensksprdkiga skolorna med grundlaggande utbildning for drskurs 1-6

Anvisning for
andringssokande: Namnden for fostran och larande

Tillaggsuppgifter:
Anders Vikstrom, tfn 043 825 7442, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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8 Antalet elever som kan antas till drskurs 7 i Helsinge skola lasdret 2026 - 2027
VD/7276/12.00.01.00/2025

Enligt forvaltningsstadgan 9 kap. 5 §, 2 mom. beslutar namnden for fostran och ldrande om maximiantalet elever i
drskurserna ett och sju. Enligt 6 § i forvaltningsstadgan har den svensksprékiga sektionen samma befogenheter
som forordnats ndmnden for fostran och ldrande d& @rendet enbart berdr det svensksprakiga
undervisningsvasendet.

Svensksprakiga sektionen har 12.11.2012 § 7 beslutat, att sektionen varje ar faststéller antalet elever som kan
antas till den grundlaggande utbildningen inkommande 1dsdr som inleds i augusti. Elever fran andra kommuner kan
antas till skolor i Vanda, i férsta hand om kommunerna har avtalat om detta och i andra hand forutsatt att det
finns plats i skolorna efter att Vandaelever intagits. Skolornas utrymmen satter begrdnsningar fér hur manga elever
som kan antas per drskurs samt hur stora undervisningsgrupperna i enskilda undervisningsémnen kan vara. Om
elever tas i andra hand far de inte férorsaka tillaggskostnader sd att nya parallellklasser eller undervisningsgrupper
maste bildas pa grund andrahandsantagningen. Dé&rf6r varierar antalet elever fran andra kommuner som kan antas
frén ar till ar.

Grundlaggande utbildning for drskurserna 7-9 inom serviceomradet for svensksprakiga servicen i Vanda erbjuds i
en skola, Helsinge skola. Vandaelever antas till Helsinge skola enligt de kriterier som svensksprakiga sektionen
faststallt med sitt beslut 16.11.2024 § 6 och elever fran andra kommuner enligt kriterierna fér utsocknes elever
som svensksprakiga sektionen faststallt 12.6.2025 § 7.

Direktoren for svensksprdkiga servicen antar elever till grundldggande utbildningen. For elevgruppernas
sammansattning i Helsinge skola svarar rektorn. Det optimala antalet elever som lasdret 2026—-2027 kan inleda
drskurs sju i Helsinge skola &r 85. Detta antal fér inte 6verskridas forutom i det fall att det flyttar in nya elever till
elevantagningsomradet vilket ger en grundad anledning att Gverskrida det faststéllda elevantalet. Antalet
faststéllda elevplatser far inte Gverskridas vid antagning av utsocknes elever frdn kommuner som saknar avtal om
ordnande av undervisning med Vanda stad.

Svensksprdkiga sektionen inom namnden for fostran och ldarande 25.11.2025
Forslag av direktoren for svensksprakiga servicen:

Svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och larande faststéller att antalet elever som kan antas till
Helsinge skola l&sdret 20262027 &r 85.

Verkstallighet: Serviceomrédet for svensksprékiga servicen
Utdrag: Helsinge skola

Anvisning for
andringssokande: Namnden for fostran och larande

Tilldggsuppgifter:
Anders Vikstrom, tfn 043 825 7442, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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9 Lasdrsplanerna for den svensksprakiga grundlaggande utbildningen 2025-2026

VD/6607/12.00.01.03/2025

Enligt forordningen om grundlaggande utbildning (20.11.1998/852) skall utbildningsanordnaren Iasdrsvis
sammanstalla en pa léroplanen baserad plan i vilken bestéms om det allménna anordnandet av undervisningen,
undervisningstimmarna och annan verksamhet i samband med undervisningen samt arbetstiderna, undervisning
utanfor skolan samt andra behdvliga fradgor som anknyter till ordnandet av undervisningen. Férordningen forpliktar
utbildningsanordnaren att informera eleverna och deras vérdnadshavare om centrala frdgor som faststalls i
lasdrsplanen.

Grunderna for ldroplanen har andrats nér det géller stod for larande och skolgang fran och med 1.8.2025.
Svensksprakiga sektionen godkande andringen av laroplanen for grundlaggande utbildningen 11.6.2025 § 11.

De svensksprakiga enheterna med grundlaggande utbildning har léamnat in sina lasarsplaner fér verksamhetsdret
2025-2026. Skolornas forslag till 1asdrsplan har behandlats i lararkdren, elevkdren samt med vérdnadshavare. I
skolornas ldsarsplaner preciseras hur laroplanen kommer att genomféras i de enskilda skolorna under lasaret.

Lasdrsplanen innehdller ocksd gemensamma mal som stéllts i resultatkorten for serviceomradet for den
svensksprakiga servicen. De for alla svensksprdkiga skolor gemensamma strategiska mélen i lasdrsplanen for lasar
2025-2026 ar mangsidigt och mélinriktat stod, valmdende for alla och "vi jobbar for att forbattra barns och ungas
sprakliga férdigheter”. Déartill har skolorna egna utvecklingsprojekt fér verksamhetséret. Vid lésdrets slut utvarderar
skolorna hur de uppstallda malen har forverkligats.

Enheternas lasdrsplaner ger en dverblick 6ver verksamheten som helhet. Lasdrsplanerna bestdr av foljande delar:

. Grunduppgifter

. Ledarskap

. Pedagogisk utveckling

. Undervisningsarrangemang
. Delaktighet

. Handledning

. Planer och riktlinjer

. Samarbete

ONOOULTRARWN -

I sina lasarsplaner preciserar skolorna sarskilt foljande avsnitt fran laroplanen:
e Pedagogiska undervisningsarrangemang
o Gruppspecifika stédformer
e Elevspecifika stodatgarder

Lasdrsplanerna ar sektionen till kdnnedom. Enligt Vanda stads forvaltningsstadga kap. 4, § 6, punkt 8, godkanner
direktoren for det svensksprakiga serviceomrddet den grundldggande utbildningens Idsarsplaner. Direktéren for
svensksprakiga servicen har med sitt beslut § 45/6.11.2025 godkant den grundlaggande utbildningens lasarsplan
for &k 7-9 och med beslut § 46/19.11.2025 godkant Iasdrsplanerna for 8k 1-6 for Idsaret 2025-2026.

Svensksprdkiga sektionen for fostran och larande 25.11.2025
Forslag av direktoren for svensksprakiga servicen:

Arendet antecknas for kannedom.

Extranetbilagor: Lasdrsplanen for Dickursby och Véastersundom skolor 2025-2026
Lasdrsplanen for Martensdals skola och Kyrkoby skolor 2025-2026
Lasdrsplanen for Helsinge skola 20252026

Verkstallighet: Serviceomradet for svensksprakiga servicen
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Anvisning for
andringssdkande: Foérbud mot sdékande av éndring, kommunallagen § 136

Information:
Anders Vikstrom, 045 825 7442, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



Lasarsplan 2025-2026

Dickursby skola &
Vastersundoms skola

Denna plan har behandlats med personalen under personalméten under veckorna 38-39/2025.
Overgripande malsattningar har tagits upp pa skolans foraldraméten i augusti-september 2025 och
kortfattat i skriftlig form i lasadrets ABC-info och under Hem och Skolas arsmote 23.9.2025. Valda
delar med elevradet i bagge skolorna under vecka 39/2025.

Serviceomradets direktor har godkant verksamhetsplanen 19.11.2025 § 46.
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1. Grunduppgifter

1.1. Kontaktuppgifter

1.2. Lasarets arbetstider och lov

1.2.1 Sarskilt prov

1.2.2 Mellanbetyg

1.3. Valfria &mnen 7-9 / Vaxelkurs 1-6

1.4. Foérdjupad undervisning

1.5. Mangvetenskapliga laromraden

1.6. Evenemang, studiebesok/utfarder och lagerskolor

1.1 Kontaktuppgifter

Adress

Dickursby skola
Idrottsvagen 4
01370 Vanda

Vastersundoms skola
Hetbackavagen 3
01200 Vanda

Skolans nummer, namn och klasstadier

847 380 Dickursby skola ak 1-6
847 383 Vastersundoms skola ak 1-6

Antal elever/studerande:

Dickursby skola 163
Vastersundoms skola 52
Rektor

Forars-Poytaniemi Mia
mia.forars-poytaniemi@vantaa.fi
tfn 040 183 3410

Vice rektor Dickursby skola
Ehrstén-Martin Sabina

sabina.ehrsten-martin@eduvantaa.fi
tfn 040 726 8106
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Rektors stallforetradare i vikarieordning i Dickursby:

1. Ehrstén-Martin Sabina
sabina.ehrsten-martin@eduvantaa.fi
tfn 040 726 8106

2. Kortelainen Olivia
olivia.kortelainen@eduvantaa.fi

3. Nenonen Mia
mia.nenonen@eduvantaa.fi

Platschef Vastersundoms skola
Karlsson Patrik

patrik.karlsson@vantaa.fi
tfn 040 728 6447

Rektors stéallforetradare i vikarieordning i Vastersundoms skola

1. Karlsson Patrik
patrik.karlsson@vantaa.fi
tfn 040 728 6447

2. Arima Emilia
emilia.arima@eduvantaa.fi
tfn 040 190 5473

3. Forsbéack Ninni
ninni.forsback@eduvantaa.fi

Skolsekreterare

Dickursby skola
Aurto Tonya
tonya.aurto@vantaa.fi
tfn 050 303 7305

Vastersundoms skola
Martin Susanne
susanne.martin@vantaa.fi
tfn 040 579 9014

Speciallarare
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Dickursby skola

Kuhlefelt Maria
maria.kuhlefelt@eduvantaa.fi
tfn 043 827 0057

Vastersundoms skola
Arima Emilia
emilia.arima@eduvantaa.fi
tfn 040 190 5473

Personal inom elevvarden
Dickursby skola:

Kuoppamaki Anne-Maj, skolkurator
anne-maj.kuoppamaki@vakehyva.fi
tfn 040 755 1842

Ehrman-Sylvander Malin, skolpsykolog
malin.erhrman-sylvander@vakehyva.fi
tfn 0400765731

Christa EKI6f, halsovardare
krista.eklof@vakehyva.fi
tfn 040 487 9213

Kuhlefelt Maria, speciallarare
maria.kuhlefelt@eduvantaa.fi
tfn 043 827 0057

Vastersundoms skola:

Vilhelm Sirén, skolkurator
vilhelm.siren@vakehyva.fi
tfn 040 4860820

Ehrman-Sylvander Malin , skolpsykolog
malin.erhrman-sylvander@vantaa.fi
tfn 0400 765731

Eklof Christa, skolhalsovardare
christa.eklof@vakehyva.fi
tfn 040 487 9213
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Arima Emilia, speciallarare emilia.arima@eduvantaa.fi

tfn 040 190 5473

Foraldraféreningar

Dickursby skola
Luume-Keskinen Sari, ordférande (-sept.2025)
Jenny.Sylvin (okt/2025-)

Vastersundoms skola
Lindelof Anna, ordforande

Koptjanster (mat, stadning, vaktare/skolvard) Vantti

Vaktare/Dickursby
Kupiainen Harri
harri.kupiainen@vantti.fi
tfn 040 579 9210

Vaktare/Vastersundom
Pesu Juha
juha.pesu@vantti.fi

Eftermiddagsverksamhet
Dickurshy skola,

Folkhalsan Syd,
kontaktperson Wirén Anton
tfn 050 409 0034
Vastersundoms skola,
Folkhalsan i 6stra Helsinge,
kontaktperson Karlsson Patrik
tfn 040 197 0744

Dickursby skola,
ansvarslarare for samarbetet med eftermiddagsverksamheten: Kortelainen Olivia

Klubbar
Det ordnas manga olika slags klubbar i bagge skolorna, bl.a. kér, Tempo-orkester och
konstklubbar.

Morgonverksamhet
Dickursby skola, kontaktperson Etholén Pia
Vastersundom, kontaktperson Martin Susanne
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Larare och personal fornamn.efternamn@eduvantaa.fi

Dickursby skola (MG= mindre grupp, SG= smagrupp

1-2a Lindstrom Pernilla

1-2b Kortelainen Olivia

1-2c Lindgvist Emilia

1-2 SG Wilenius Monica (specialklasslarare)
3-4a Ehrstén-Martin Sabina

3-4b Holmberg Fanny

3-4c Grongvist Heidi

3-4 MG Meling Ingela (specialklasslarare)

3-4 SG Karjalainen Jaana (specialklasslarare)
5-6a Alanko Anni

5-6b Nenonen Mia

5-6¢ Huikuri Sabina

5-6 MG Hockerstedt Anna (specialklasslarare)

Kuhlefelt Maria, speciallarare

Lorca Claudia, forb.und. och Svenska-2
Forars-Poytaniemi Mia, musik

Ahonen Kristian, ortodox religion
Pitkéaniemi Marko, kat.religion

Skolgangshandledare
Etholén Pia

Wirén Anton

Vaananen Niklas
Kettunen Hannes

Ali Ismail Henas

Vastersundoms skola

1-2 Johansson Jessica
3-4 Westerlund Niclas
5-6 Karlsson Patrik

timl. Forsback Ninni

spec. Arima Emilia

Ahonen Kristian, ortodox religion
Forars-Poytaniemi Mia, musik

Skolgangshandledare
Tiilikainen Minna
Martin Susanne

Schildt Rebecka
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1.2. Lasarets arbetstider och lov

Dickursby skola och Vastersundoms skola

Arbets- och lovtider lasaret 2025—2026:

e Hosttermin 6.8 — 19.12.2025

e Hostlov 15.10 — 17.10.2025 (3 dagar vecka 42)
e Jullov 20.12.2025 — 6.1.2026

e Vartermin 7.1 — 30.5.2026

e Sportlov 16.2 — 20.2.2026 (vecka 8)

Lediga dagar skértorsdag 2.4.2026 och fredag efter Kristi himmelsfard 15.5.2026.

Ingen extra skollérdag detta lasar.

Lektionstider

Dickursby Vastersundom

08.00 — 08.45 8.00-8.45

09.00 - 10.30 9.00-9.45

Lunch och lang rast 9.45-10.30

11.30-12.15 Lunch och lang rast

12.15-13.00 11.15-12.00

13.15-14.00 12.00-12.45

14.00 — 14.45 13.15-14.00
14.15-15.00

Perioderna 2025-2026

Antalet skoldagar

1 v.32-38 (7 veckor) on 6.8.2025 — 19.9.2025 33
2 v.39-45 (6 veckor) ma 22.9.2025 - 7.11.20235

(héstlov 3 dagar) 32

3 v.46-51 (6 veckor) ma 10.11.2025- 19.12.2025 30
4 v.2-7 (6 veckor) ti 7.1.2026 — fre 13.2.2026

28
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5 v.9-15 (7 veckor) ma 23.2.2026 — fre 10.4.2026

32
6 v.16-22 (7 veckor) ma 13.4.2026 — 16 30.5.2026 (3 extra lediga dagar) 33
Totalt 188 skoldagar

1.2.1 Sarskilt prov

Eleven som trots stod inte kommer att klara av larokursen med godkant vitsord i nagot amne
erbjuds mdjlighet till ett sarskilt prov. Provet kommer att ordnas 22.5.2025.

1.2.2 Mellanbetyg

Mellanbetyg i Vandas svenska grundskolor ges i alla arskurser. Mellanbetyget ges infor jullovet,
19.12.2025.

1.3. vVaxelkurs 1-6

| Vandas svensksprakiga skolor for arskurserna 1-6 ar det mojligt att lasa vaxelkurs. Om man laser
vaxelkurs lasaret 2025 - 2026 laser man det enligt timférdelningen och laroplanen for arskurserna
2,4 och 6 (ar 2).

Vaxelkurs lases i féljande amnen: omgivningslara, religion/livsaskadning, historia, samhéallslara,
bildkonst, sl6jd, musik och gymnastik.

1.4. Fordjupad undervisning

Ingen fordjupad undervisning arrangeras i Dickursby skola och Véastersundoms skola.

1.5. Mangvetenskapliga laromraden

Arbete kring mangvetenskapliga laromraden och s.k helhetsskapande undervisning innebar sadan
undervisning som ger eleverna battre mojligheter att kombinera kunskaper och fardigheter fran
olika vetenskapsgrenar och att vaxelverka med andra sa att det larda struktureras till meningsfulla
helheter (Laroplan, Vanda, kapitel 4.4) | var skola genomférs det har speciellt under olika sorters
specialveckor och -dagar.
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Det har séattet att jobba finns ocksa till en stor del med i den vanliga skolvardagen. Tydligast blir det
anda i samband med evenemang sasom temadagar och -veckor, olika tillstallningar, fester,
kampanijer, studiebestk och lagerskolor.

Exempel pa satsningar under lasaret 2025-2026

o foretagsamhetspaket (alla arskurser i ndgon form detta lasar, ak 5-6 besoker foretagsbyn)
e lagerskola, 8k 6 i Dickursby skola och &k 5-6 i Vastersundoms skola
e Specialvecka under hosten med temat Pippi,

o Dickursby vecka 44, alla amnen och lektioner med i paketet
e Vastersundom vecka 40, en dubbellektion per dag med véneleverna
e Specialvecka varen, vecka 14 i bagge skolorna

e Dickursby, temat annu 6ppet, mycket aldersblandat 6ver
basgruppsgréanserna
e Vastersundom, temat &nnu 6ppet

1.6. Evenemang, studiebestk/utfarder och lagerskolor

Under aret gors olika utflykter och studiebesok. Gymnastikundervisningen ordnas pa olika platser i
Vanda och i huvudstadsregionen. Elevgrupper aker i vag pa utflykter till bl.a. teatrar, konserter,
idrottsevenemang, Heureka, Naturskolan och Foretagsbyn.

Lagerskolor ordnas enligt foljande:

Dickursby: 17 -19.9.2025 Lagerskola, Sveaborg, ak 6

Vastersundom: 11-15.8 2025 Lagerskola, Aland &k 5-6
Skolans evenemang finns med i handelsekalendern, separat for de tva skolorna

Dickursbys héndelsekalender Vastersundoms handelsekalender
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2. Ledarskap

2.1. Ledningssystem och organisationsstruktur
2.2. Ledningsgrupp
2.3. Personalens kompetensutveckling

2. 1. Ledningssystem och organisationsstruktur

Rektorn ansvarar for verksamheten i skolan. Vice rektorn fungerar som stdd for rektorn samt ar
rektorns stallféretradare vid rektorns franvaro. Ifall vice rektorn inte ar narvarande foljer skolorna
vikarieordningen (se kontaktuppgifterna, del 1 i denna plan). Till vice rektorns frAmsta uppgifter

hor uppratthallandet av en god informationsgang inom kollegiet.

For att tydliggora arbetsfordelningen mellan rektor och vice rektor i skolorna med ak 1-6 har en
uppgiftstabell_gjorts upp. Sma variationer kan finnas skolor emellan, men i huvudsak féljs denna
arbetsfordelning.

Vi ser det delade ledarskapet som viktigt for skolan. Varje medarbetare ska fa kanna att hen kan
vara med och paverka beslutsgadngen. Personalmotena utgor karnan for samarbetet inom
personalen. Vicerektorn och ledningsgruppsmedlemmarna har en central roll bade vid planeringen
och uppfdljning av verksamheten. De behdover, p4 samma satt som rektor, vara informerade om allt
som ar pa gang och kanna till avvikande program och arrangemang i den egna skolan. Vice
rektorn och platschefen leder verksamheten och personalméten da rektor inte har mojlighet att
delta.

Under saval hela personalens méten som under olika gruppmoten fattas gemensamma beslut och
linjedragningar. Dessa protokollfors och protokollen arkiveras i Google Drive. En del moten &r
ocksa gemensamma for Dickursby-Vastersundom eller med de 6vriga svenska 1-6 skolorna. |
Dickursby mojliggoér modellen med s.k. basgrupper aven att vissa arenden diskuteras och avgoéras
separat inom den egna basgruppen i stéllet for gemensamt for hela skolan.

Samplaneringstiden och anvandningen av den

Samplaneringstiden &r planerad tid inom lararens reglerade arbetstid. Den anvands for samarbete
och skolutveckling utanfor lararens faktiska undervisningstimmar.

Nedan den plan som kollegierna gjort upp for lasaret 2025-2026

Dickursby skola Vastersundoms skola
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2.2. Ledningsgrupp, arbetsgrupper och basgrupper

Dickursby skola

Skolan leds av rektor, vice rektor och en ledningsgrupp bestaende av féljande medlemmar:

o Forars-Pdytaniemi Mia, rektor, foredragande och ordférande

e Kortelainen Olivia, huvudansvarig larare i 8k 1-2 i Dickursby skola (basgrupp 1)

e Ehrstén-Martin Sabina, vice rektor, huvudansvarig larare i ak 3-4 i Dickursby skola
(basgrupp 2)

e Mia Nenonen, huvudansvarig larare i &k 5-6 i Dickursby skola (basgrupp 3)

Medlemmarna i ledningsgruppen utses av rektor for ett ar i gangen. Ledningsgruppen i Dickursby
skola sammantrader ungefar varannan vecka och motena protokollfors i skolans digitala arkiv.
Ledningsgruppens huvudsakliga uppgift ar att félja upp att vi jobbar mot de mal vi stéllt upp for
verksamheten. De arenden som behandlas under métena fungerar ofta som forberedelse infor
hela personalens moten. Aven arenden i relation till pedagogisk utveckling och specialpedagogik
finns regelbundet med pa agendan och under vissa méten deltar aven de pedagogiska tutorerna.

Medlemmarna i ledningsgruppen ska pa var sitt hall och tillsammans vara uppmarksamma pa
arbetsgemenskapens valmaende, ge handledning och verktyg for att garantera en kvalitativ
verksamhet och skapa en bra stamning i skolan. Vi tar vara pa kompetensen och styrkorna hos var
och en, ansvarsuppgifter fordelas och arbetet foljs upp. Vice rektor och
ledningsgruppsmedlemmarna har ocksa koordineringsansvar inom den egna basgruppen/skolan.
Vid en larares plotsliga sjukfranvaro ar det i forsta hand den basgruppsansvariga som avgor
behovet av vikarie och planerar skoldagens program och ansvarsférdelning. Rektor och dvriga
larare hjalper vid behov.

Vastersundoms skola

Som nagot nytt for i &r har vi en ledningsgrupp aven i Vastersundoms skola. Vi kommer pa det har
sattet att bredda ledarskapet. Genom att férst diskutera arenden i ledningsgruppen kan vi i vissa
arenden vara mer forberedda an tidigare nar &rendena kommer vidare till hela kollegiet.
Specialpedagogiska arenden finns med i ledningsgruppsarbetet, vilket stdds av speciallararens
medverkan i gruppen.

e Karlsson Patrik, platschef och klasslarare
o Emilia Arima, speciallarare
o Forars-Pdytaniemi Mia, rektor, foredragande och ordférande
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Basgruppssystemet i Dickursby skola
Lararna ar uppdelade i tre olika team som kallas

e Basgrupp 1, arskurs 1 och 2
e Basgrupp 2, arskurs 3 och 4
e Basgrupp 3, arskurs 5 och 6

De ansvariga klasslararna ar sjalvskrivna medlemmar i ett visst team, men Ovriga larare har ocksa
en basgrupp som de speciellt samarbetar med.

Lararna i basgrupperna planerar, genomfor och utvarderar ratt langt sin undervisning tillsammans.
Basgrupperna arbetar i lag med praktiska undervisningsarrangemang i vardagen samt utvecklar
sin pedagogiska kompetens under ledning av skolans pedagogiska tutorer och skolans rektor.
Varje basgrupp har en bestamd tid under veckan for planering. De larare som jobbar i en basgrupp
gor ocksa tillsammans upp ett s.k. teamkontrakt som sedan f6ljs upp under lasaret.

Skolans specialpedagogiska grupp

Den specialpedagogisk gruppen bestar av bagge skolornas speciallarare, skolpsykolog, lararen
inom forberedande undervisning och skolans rektor. Gruppen traffas varannan vecka under
mandagseftermiddagar. Speciallarare Maria Kuhlefelt koordinerar métena och gruppens arbete.
Arendena protokollférs. Vi sidan om detta ar gruppens framsta uppgift att utveckla
specialundervisningen i skolan. Diskussioner fors kring valda teman och losningar hittas
tillsammans i utmanande situationer. Utover dessa moten halls ocksa mindre moten vid behov och
gemensamma moten for alla stadens speciallarare.

Pedagogiska tutorer
Alla de svensksprakiga vandaskolorna har egna tutorer som stoder lararna och den pedagogiska
utvecklingen (se del 3.2, Pedagogisk utveckling).

ProSkola-teamet

Varje skola har sitt eget ProSkola-team som ansvarar for att arbetet inom ProSkola framskrider.
Teamet i Dickursby har jobbat tillsammans redan ett par lasar medan Vastersundoms skola
startade upp sitt arbete senhdsten 2024.

Dickurshy: Heidi Grongvist (ordf.), Maria Kuhlefelt, Claudia Lorca, Anni Alanko, Mia Forars-
Poytaniemi

Vastersundom: Mia Forars-Poytaniemi (ordf.), Emilia Arima, Minna Tiilikainen ProSkola i
korthet

Personalens valméaende

Alla som jobbar inom skolan forvéantas stoda arbetskamraternas valbefinnande. Det kollegiala
samarbetet utgdr grunden for personalens valmaende. Det mest centrala for personalens
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valmaende ar fungerande rutiner i vardagen. Dessa ligger sedan som grund fér sammanhallningen
inom personalen. Personalen har gemensamma spelregler som hanger pa vaggen i
personalrummen och basgrupperna i Dickursby skola har gjort upp sina egna teamkontrakt.

Den gemensamma synen pa pedagogik som byggts upp under de senaste aren utgor en rod trad i
ett professionellt samarbete skolans vuxna emellan.

For att lara k&nna varandra battre behovs ocksa informella manniskométen, bade inom arbetstiden
och utanfor den. Personaltraffar av olika slag ordnas minst ett par ganger per termin och i
Dickursby skola har ansvarspersoner blivit utsedda for att arrangera dem. Den personal som
jobbar i en viss basgrupp ordnar ocksa nagon slags personalprogram under lasaret.

Rektorn haller meningsfullt arbete -samtal med alla i personalen. Skolans Kommun10
undersokningar gors vartannat ar (pausar det har lasaret) och resultaten gas igenom i kollegiet.

Stod for ny personal

Som nyanstalld vid en skola finns det valdigt mycket att ta in. Handledningen innan och i samband
med starten kan vara helt avgérande for hur arbetsinsatsen och arbetskarridren kommer att bli.
Darfor utser vi en huvudansvarig stodkollega for den nyanstallda. De nya lararna far ocksa ett
informationspaket i pappersform (Valkommen till Dickursby skola / Valkommen till Vastersundoms
skola). Fastan starten for de nya framst handlar om praktiska fragor sa stravar vi efter att hitta tid
ocksa for den pedagogiska diskussionen. Nedan lankar till det material som gjorts upp for vikarier
och ny personal.

Dickursby skola Vastersundoms skola

2.3. Personalens kompetensutveckling och fortbildning

Personalen uppmuntras att delta i fortbildning som anses vara nyttig och ge ett mervarde i arbetet
med att fostra och undervisa.

De pedagogiska caféer som arrangeras som ett samarbete 1-6-skolorna emellan utgér en del av
kompetensutvecklingsarbetet.

Plan for lararnas obligatoriska fortbildningsdagar (FBA)

e tisdag 5.8.2025 Planering av lasaret (6h)

e lordag 4.10.2025 Fortbildningsdag om stod for inlarning och skolgang samt
samundervisnig (6h)

e onsdag 15.4.2026 Fortbildning i DigiOne (3h)

e mandag 1.6.2026 Utvardering av lasaret och planering av kommande |asar

Dessutom ska alla anstéllda genomga féljande fortbildningar:

e Stadens gemensamma utbildning om Barnets rattigheter
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e Tre olika datasdkerhetsmoduler
¢ Digitala kompetensmarken

Arligen deltar ocksa ett par larare eller 6vrig personal i fortbildning i férsta hjalpen, vilken ordnas av
Vanda stad.

| 6vrigt se del 3, Pedagogisk utveckling, i denna lasarsplan.

BILAGA: Svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och larande 25.11.2025 / 9



3. Pedagogisk utveckling

3.1. Tyngdpunktsomraden inom serviceomradet for svensksprakig service
3.2. Pedagogisk plan
3.3. Miljomedvetenhet

3.1. Tyngdpunktsomraden inom serviceomradet for svensksprakig
service

Med utgangspunkt i stadens strategi har vi tre 6vergripande satsningarna for lasaret 2025-2026.
Vi jobbar for

A. Ett mangsidigt och malinriktat stod
B. Valmaende for alla
C. Att forbattra barns och ungas sprakliga fardigheter

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkhkkkhkkkkhkkkkkkkhkhkhkkkkkkkkkkkkkhkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Nedan 6ppnar upp hur vi kommer att jobba med dessa under det kommande lasaret.

A. Mangsidigt och malinriktat stod
En andring har gjorts i Lagen om grundlaggande utbildning. Denna andring inverkar pa hur vi i
fortsattningen kommer att ordna stodet for larande och skolgang. Lagen trader i kraft 1.8.2025

| fortsattningen kommer huvudvikten att ligga pa gruppspecifika stodformer och
undervisningsarrangemang. De gruppspecifika stodformerna ar:

e allmén stédundervisning,
e stodundervisning i undervisningsspraket,
e undervisning som ges av en speciallarare i samband med annan undervisning.

Om de gruppspecifika stodformerna inte racker till har eleven rétt till elevspecifika stodatgarder.
Elevspecifika stodatgarder ar:

e undervisning som ges av en speciallarare och/eller en specialklasslarare, antingen i
samband med annan undervisning, i smagrupper eller i en specialklass,

e tolknings- och bitradestjanster som ges enskilda elever,

e hjalpmedel.
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Ett forvaltningsbeslut ska fattas om alla elevspecifika stodatgarder.

B. Valmaende for alla (se aven avsnitt 7.4 i denna plan)
Ansvaret ligger pa alla inom skolgemenskapen. Det har arbetet gors p& manga olika plan och
galler sa val eleverna och skolans personal.

For att stoda elevernas valmaende jobbar vi bl.a. med:

o ProSkola - beteendefdrvantningar

e MaBra-lektioner i enlighet med arsklockan

¢ Gemensamma samlingar, fester och evenemang for hela skolan

e Att blanda elever fran olika arskurser och grupper sa att alla lar kanna varandra i skolan

e Ledda rastaktiviteter “rastis”

e Elevrad och andra rad for 6kad elevdelaktighet

o Att starka foraldrakontakten och -samverkan

o funktionella arbetsmetoder och rorelse i vardagen

e positiv psykologi

o medvetenhet om egna och andras karaktarsstyrkor

e Someturva-lektioner

e Trivselenkater

e Att konsekvent folja upp franvaro i enlighet med stadens gemensamma
franvarouppfoliningsmodell

C. Vi jobbar for att forbattra barns och ungas sprakliga fardigheter

Med det svenska serviceomradets gemensamma sprakstarkande material som grund jobbar vi for
att stodja och starka framforallt det svenska spraket hos eleverna._Lank till materialet.

Malsattningar i arbetet ar bl.a. att

e jobba méangsidigt och sprakstarkande i alla &mnen

e vardesatta ett gott sprak

e bejaka tva- och flersprakighet

e sporra till lasning

e ha olika skrivsatsningar, bade forlopande och som projekt

e las- och sprdkombuden samarbetar med de 6vriga svenska skolorna i Vanda
e ordna lasinspirationstraffar

e karlagga elevernas sprakliga bakgrund

BILAGA: Svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och larande 25.11.2025 / 9


https://sites.google.com/eduvantaa.fi/specialstigen-i-vanda/orov%C3%A4ckande-skolfr%C3%A5nvaro
https://sites.google.com/eduvantaa.fi/specialstigen-i-vanda/orov%C3%A4ckande-skolfr%C3%A5nvaro
https://sites.google.com/d/19wM9r7bgqFzXw8peL59oSgvc_YKIJbw1/p/1pcVwur_eVve_5i7dfbF1NcpyAx_FArh4/edit

o delta i natverket Haru, som erbjuder fortbildning och materialbank med anknytning till
sprakstarkande arbete

Under lasaret 20225-2026 gor vi bl.a. féljande satsningar:

Vastersundoms skola:

e FoOraldrarna med som stod for lasningen via hemmal&sning minst 5 ggr/vecka, foréldrarna
kvitterar langs med hela skolaret.

¢ Den stora Berattardagen (Hem och Skola arrangerar) i samband med hdstens dppet hus -
dagar

e Flera olika teaterupplevelser med tillhdrande arbete som stod for sprakutvecklingen

e Specialvecka med Pippi Langstrump 80 ar med sprakstarkande inslag

e (Ovrigt som annu planeras som bést.)

Dickursby skola:

e Lasgrupper, fortsattning pa vart mangariga sprakstodande arbetssatt, alla arskurser
e Specialvecka med Pippi Langstrump 80 ar med sprakstarkande inslag
e Lasradet med representanter fran alla arskurser samlas regelbundet kring temat lasning

3.2. Pedagogisk plan
Det pedagogiska utvecklingsarbetet leds av rektor i samarbete med de pedagogiska tutorerna.
Dessa ar:

e Emilia Lindqvist
e Pernilla Lindstrom
e Ninni Forsback

o Emilia Arima

Utvecklingsarbetet genomfors i nara samarbete med skolans rektor och ledningsgrupperna. Malet
ar att inspirera kollegerna till att utvecklas i sitt pedagogiska tankande, att modigt vaga prova pa
nya arbetssatt och vartefter ta in det som fungerar i den egna skolvardagen.

Ett viktigt verktyg i det pedagogiska arbetet &r den_s.k. pedagogiska trappan.
Kunskapsdelningsmodellen Sharing kommer nu ocksa in som stod i arbetet i bade Dickursby skola
och Vastersundoms skola.
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Infor lasaret 2025-2026 har tutorerna strukturerat upp arbetet enligt foljande:

e Augusti - oktober: Repetition av bedomningsarbete, prov pa kunnande, pedagogiska
trappan, FFK.

e November — februari: Samundervisning, fa in olika arbetssatt (t.ex. utmanande larande,
kooperativa undervisningsmetoder, sprakstodjande atgarder). Tidpunkt for mellanbetyg
och diskussion om larandesamtal.

e Mars — maj: Inlarningsstilar (Hur lar sig eleverna bast?)

Ovriga mélséattningar och satsningar

ProSkola, modell for att systematiskt jobba med beteendefdrvantningar (se aven del 2)

e Vi har kommit bra i gang och kommer langsamt men sakert vidare i vart utvecklingsarbete.

e Det har arbetet gors pd manga olika plan och géller hela personalen i skolan. Vi
samarbetar med Niilo M&ki - institutet (NMI) och det ar fragan om ett flerarigt arbete.
Skolans eget ProTeam samarbetar med Henrik Husberg frdn NMI och varje skola har
ocksa en utsedd kommunhandledare. Malsattningen med ProSkola ar att pa ett
systematiskt satt arbeta med beteendeférvantningar och positiv aterkoppling. Arbetet
beraknas paga 3-4 lasar och att det hela sedan blir en etablerad del av var
verksamhetskultur.

e ProSkolai korthet

Mangsidig bedémning

e Lyfta fram mangsidiga satt att bedéma/prov pa kunnande
e Jobba for att minska kunskapsfokuseringen i bedémningen
e Fora fram vikten av férmagor och forhallningssatt

Haru och BRAVO-néatverken

Som stdd for skolans pedagogiska utveckling &r vi med i bade HARU- och
BRAVO-natverken. Inom HARU stdds skolorna i arbetet med lasning, men ocksa
for en trygg och meningsfull skolvardag och valbefinnande. BRAVO fokuserar pa
konstamnena i skolan och har kan vi fa idéer och natverka inom bildkonst och
musik.
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3.3. Miljomedvetenhet

Skolans arbete for miljomedvetenhet och hallbar utveckling leds av skolans
miljopedagoger. Dessa ar:

e Sabina Ehrstén-Martin (Dickursby)
¢ Ninni Forsback (Vastersundom)

Utvecklingsarbetet genomférs i nara samarbete med skolans rektor och
ledningsgrupperna. Malet ar att inspirera kollegerna och att stoda all personal i
implementeringen av den arsklocka som gjorts upp for skolorna med arskurserna 1-6.
Lank till materialet Arbete for hallbar framtid.

Vastersundoms skola ar en Gron flagg - skola och vi har som malséttning att alltmer
satsa pa utomhuspedagogik.

| Dickursby skola finns ett ekorad med representanter fran alla arskurser. Radet leds
av ekopedagogen.

Vara centrala mal ar att

¢ framja miljdmassigt ansvarsfulla anskaffningar

e minska matens miljopaverkan

¢ utveckla avfallshanteringen for att stddja den cirkulara ekonomin

o fostra och stoda vandabarnen till en hallbar livsstil och ansvarstagande for miljon.
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4. Stod for larande och skolgang

4.1 Pedagogiska undervisningsarrangemang
4.1.1 Hundunderstodd verksamhet

4.2 Gruppspecifika stodformer

4.3 Elevspecifika stodatgarder

4.1 Pedagogiska undervisningsarrangemang

En andring har gjorts i Lagen om grundlaggande utbildning. Denna andring inverkar pa hur vi
kommer att ordna stodet for larande och skolgang. Lagen har tratt i kraft 1.8.2025

I enlighet med den nya lagen skapar vi via undervisningsarrangemang grunden for en god
utbildning, for gruppspecifika stodformer och for elevspecifika stodatgarder. Darfor har vi i
Dickursby skola och Vastersundoms skola i samband med lasarsplaneringen och
schemalaggningen lagt stor vikt vid de pedagogiska undervisningsarrangemangen.

Stodundervisningen ar nu schemalagd och den ges i férsta hand av en utsedd klasslarare. Den
kan ges till en elev som blivit efter i undervisningen, men ocksa i forebyggande syfte som stod i
skolgadngen. Som komplement till den stddundervisning som ges av larare féorekommer ocksa
laxklubb och lasstottning, som en skolgangshandledare ansvarar for.

Den undervisning som ges av speciallararen innebar oftast att speciallararen ar med pa lektionen
som extra resurs i storklass och att hen som arbetspar till klasslararen samundervisar. Ovriga
flexibla arrangemang kan ocksa komma i fraga.

4.1.1 Hundunderstddd verksamhet

Under lasaret 2025-2026 erbjuder vi hundunderstodd verksamhet av specialklasslarare Monica
Wilenius. Specialskolade hundar anvands i undervisningen for att 6ka motivationen, lugna ner
klassituationen och 6ka elevernas engagemang.

4.2 Gruppspecifika stodformer

Har 6ppnar vi upp antalet lektioner gruppspecifika stodformer som kommer att hallas for de olika
larokurserna (allman stodundervisning, stodundervisning i undervisningsspraket samt undervisning
som ges av en speciallarare.)
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Allman stédundervisning (klassléarare)

Dickursby ak 1-2
Dickursby ak 3-4
Dickursby ak 5-6
Vastersundom ak 1-6

1 &vh, olika &mnen, framst svl, ma, ol
1 &vh, olika &mnen, framst svl, ma, ol
1 avh, olika &mnen, framst svl, ma, ol
1 4vh, olika &mnen

Stédundervisning i undervisningsspraket

Dickursby ak 1-2
Dickursby ak 3-4
Dickursby ak 5-6
Vastersundom ak 1-2
Vastersundom &k 3-4
Vastersundom &k 5-6

4 avh, C.L. (2 x svenska, 2 x ol)
5 avh (3 x svenska, 2 x eng)

(2 x svenska/lasgrupp, 3 x Hi/SI
(spec.lar. 2 avh i tabellen nedan)
(spec.lar. 2 avh i tabellen nedan)
2 avh hi/sl, samundervisning

Undervisning som ges av speciallarare

Dickursby ak 1-2
Dickursby ak 3-4
Dickursby ak 5-6

Vastersundom &k 1-2
Vastersundom ak 3-4
Vastersundom ak 5-6

6 avh M.K. (4 x svl, 2 x Ol)
6 avh M.K. (1 x Svl, 3 x Ma, 1 x eng3 som samund. 2 x fi4)
3 avh M.K. (3 x Mab)

4 &vh (2 x svl, 1 x ma, 1 x fi)
5avh (2 x svl, 2 x ma, 1 x ol)
6 avh (2 x mo, 2 x ma, 2 x laromrade)

Under vissa lektioner delas gruppen sa att en del elever undervisas i mindre grupp av en annan
larare. Samundervisning férekommer i alla klasser och innebar att tva larare tillsammans planerar,
genomfor och utvarderar undervisningen. Méjligheterna att géra dessa undervisningsarrangemang
ar storre i Dickursby skola, men finns ocksa insatta i lasarsplaneringen och schemat for

Vastersundoms del.

Undervisning, mindre grupp med specialklasslarare i Dickursby skola

Dickursby ak 5-6

14 &vh A.H. (5 x Svl, 2 x Ol, 4 x Ma6, 3 x Hi/Sl)

4.3 Elevspecifika stodatgarder

(Tillagg som kommer in har senare: beskrivning av hur granskningen av stédbehov for alla elever
med intensifierat och sarskilt stéd genomférs — med tidtabell — férst de med sarskilt stéd och
individuella mal, sedan de med sérskilt stdd utan individuella mal och sist elever med intensifierat

stod)
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5. Delaktighet

5.1 Elevrad och 6vriga rad
5.2 Vénelevsverksamhet
5.3 Utvarderingar under laséaret

5.1. Elevrad och dévriga rad

Delaktighet, ansvarstagande och ett intresse for skolan som helhet byggs bl.a. upp via deltagandet
i skolans rad i vilka alla klasser ar representerade. | bade Dickursby och Vastersundom finns
elevrad. | Dickursby finns ocksa nagra andra rad, vart och ett med eget ansvarsomraden och en
utsedd ansvarig larare.

Rad och handledande larare:

- Elevradet “Dickanradet” Mia Forars-Poytaniemi
- Gururadet (digi) Anna Hdéckerstedt

- VanLigan (ProSkola-koppling) Claudia Lorca

- Lasradet (lasning) Emilia Lindqvist

- Ekoradet Sabina Ehrstén-Martin
- Elevradet i Vastis Mia Forars-Poytaniemi

Skolornas elevrad traffas arligen under en gemensam samarbetsdag. | ar ordnas den i Kyrkoby
skola 8.9.2025.

Delaktighet i samband med skollunchen

| bade Dickursby och Vastersundom far ett par elever i gangen (ak 5-6) fungera som extra
kokshjalpare i skolkoket under handledning av skolans husmor. Elevradet fungerar ocksd som
skolans matrad.

5.2 Vanelevsverksamhet

| Vastersundoms skola ar vanelevs- och vanklassverksamhet ndgot som starker samhérigheten i
skolan. Forskolan och ak 3-4 ar ett samarbetspar och ak 1-2 och 5-6 ett annat.

5.3 Utvarderingar under lasaret

Elever

¢ Kontinuerlig utvardering av kunskaper, fardigheter, férmagor och evenemang under lasaret
e Betyg tva ganger under lasaret; mellanbetyg infor julen och lasarsbetyg den dag lasaret
avslutas.
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o Elevledda utvarderingssamtal

e Radens utvarderingar langs med lasaret

e Sma enkater riktade till eleverna, framst i samband med evenemang eller temaveckor
e Sprakkartlaggning i enlighet med sprakstrategin

Vardnadshavare

o Diskussioner under foraldrakvallar

e Stadens arliga foraldraenkat

e Rektors och elevvardens morgonkaffestunder, diskussion och respons pa verksamheten,
mojlighet for foéraldrarna att ta upp egna arenden

e Enkat riktad till alla vardnadshavare, mars-april

o Respons via styrelsen fér hem och skola

Personal

e Utvardering langs med lasaret via diskussioner, sma enkater och forfragningar
e Lasarsutvardering, maj-juni

e Meningsfullt arbete - samtal med rektor under varterminen

e Skolans pedagogiska stodgrupp i april-maj

e Elevvardsgruppens utvardering, maj-juni
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6. Handledning

(uppdateras under aret)
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7. Planer och riktlinjer

7.1 Bedomningskulturen (lank)

7.2 Stodstigen (lank) (uppdateras under aret)

7.3 Ordningsregler (lank)

7.4 Elevvardsplan, MaBra-arsklocka

7.5 Jamstalldhet och likabehandling

7.6 Plan for att forebygga mobbning, vald och trakasserier
7.7 Raddningsplan (dold for allménheten)

7.1 Beddmningskulturen (Lank)

Bedomningskulturen diskuteras arligen i alla skolor i Vanda. Som stdd for diskussionen har ett
gemensamt material gjorts upp (Lank till materialet).

7.2 Stodstigen (Lank, uppdateras under &ret)

7.3 Ordningsregler
Lank till ordningsreglerna for Dickursby skola och Vastersundoms skola

7.4 Elevvardsplan, MaBra-arsklocka

Elevvarden utgor en viktig del av verksamhetskulturen i skolan och hanger nara samman med det
allmanna fostrings- och undervisningsuppdraget. Det har uppdraget tillhér alla som jobbar i skolan.
Malet for elevvarden &r att jobba for elevens studieframgang, goda psykiska och fysiska halsa och
sociala valbefinnande.

Skolans elevvardsgrupp utvecklar, samordnar och foljer upp arbetet for det allmanna valmaende i
skolan. Sedan ar2021 har skolan en enda elevvardsgrupp, gemensam for forskolan till arskurs 6.

Medlemmar i elevvardsgruppen ar kurator, psykolog, skolhalsovardare, speciallarare och rektor.
Utover dessa personer kan aven elever, vardnadshavare, skolpersonal och samarbetspartners
kallas in. Klasslararen medverkar i elevvardsgruppens moten da arenden som berér den egna
undervisningsgruppen behandlas pa ett allmant plan. Rektorn leder det gemensamma
elevvardsarbetet i skolan och verkar som ordférande for elevvardsgruppen.
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Skolans elevvardsgrupp (se sammansattningen i del 1 i denna lasarsplan) sammantrader
regelbundet for s.k. checkup-moéten. Langre moten halls infor lasaret och i slutet av lasaret. Ovriga
moten halls enligt behov. | samband med skolans trivselenkat deltar &ven elevernas
representanter.

Elevvardsarbetet i praktiken

Da en larare kanner oro for en elev sa tas saken upp med foraldrarna samtidigt som hen kan
beratta om de elevvardstjanster som erbjuds. Lararna och personalen kan vid behov konsultera
elevvardspersonalen anonymt eller med vardnadshavarnas tillatelse anvanda elevens namn vid
konsultationen.

De anstéllda inom elevvardsgruppen stoder lararna i elevvardsarbetet och skoter sin del av
arendet med utgadngspunkt i den egna professionen. De traffar elever enskilt och i grupp,
samarbetar med vardnadshavarna, planerar och genomfor férebyggande insatser.

Det yrkesovergripande samarbetet utgar fran elevens behov. | vissa situationer behdvs en
yrkesovergripande arbetsgrupp for att i samarbete med vardnadshavarna kunna ge eleven ett
annu starkare stod. Bildandet av en s.k. expertgrupp stoder tydlig informationsgang och
beslutsfattandet i arbetet. Memo-funktionen i Wilma fungerar som underlag for dokumentationen.

En trivselenkat genomférs i alla de svenska skolorna i Vanda och en tidtabell for detta har gjorts
upp. Arskurserna 5 - 6 genomfér sina enkéter i oktober, arskurserna 3 - 4 i november och
arskurserna 1 - 2 i december. Resultatet for en aldersgrupp diskuteras med representanter for
elevvardsgruppen och det har gors sa snart som mojligt efter att resultatet sammanstallts. Da
bjuds ocksa den ansvariga klasslararen och elevrepresentanter in till méten tillsammans med
representanter fran elevvardsgruppen.

| 6vriga elevvardsrelaterade fragor foljer vi de linjedragningar och dokument som galler for
elevvarden i Vanda. Som stod for arbetet har vi alla de riktlinjer som finns inskrivna i olika planer
och dokument som gjorts upp gemensamt inom Vanda.

Den svenska arbetsgruppen for elevhéalsa och valmaende har ocksa sammanstallt olika
minneslistor och material som stod for elevvardsarbetet. Dessa finns i en parm och finns i Googles
Drive.

Information om elevvarden

Eleverna informeras framst via de besok elevvardspersonalen gor i klasserna, men aven under
gemensamma samlingar i skolan och via lararna.

Foraldrarna far information och kontaktuppgifter via Wilma och i infohaftet (ABC) som delas ut vid
lasarsstarten.

Rektorn informerar personalen om elevvardsrelaterade fragor under skolans planeringsdag och
langs med lasaret. Alldeles i borjan av lasaret ordnas arligen ett gemensamt moéte for lararna och
hela elevvardspersonalen. Syftet med moétet ar att starka samarbetet och ge utrymme for
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diskussion om elevvardsrelaterade fragor samtidigt som de olika yrkesgruppernas arbetsbild kan
fortydligas.

Elevernas och vardnadshavarnas delaktighet inom elevvarden

Vardnadshavarna har en central roll i elevvardsarbetet da det géller det egna barnet. Kontakten
uppratthalls via olika kanaler och vardnadshavarna bjuds in till diskussion och méten. Det samma
galler eleven sjalv som, da det ses som andamalsenligt, ocksa deltar i diskussioner och moten.

Elevvardens samarbete med externa parter

Som en del av elevvardsarbetet samarbetar vi med bl.a. ungdomsservicen, barnskyddet,
familjearbetet inom Vanda, Valteri, Folkhalsan, forsamlingen och polisen. Samarbetet kan
besta av t.ex. konsultation och samarbetsmoten.

Uppfoljning av franvaro

All franvaro bokfors i Wilma och det ar ocksa via Wilma som vardnadshavarna meddelar om
franvaro eller anhaller om extra ledigheter for sina barn. Ifall frAnvaro inte anmalts och eleven inte
kommit till skolan, ska lararen reda ut saken sa fort som mojligt. Lararna ska félja upp mangden
franvaro och kontakta hemmet vid stor franvaro eller om det ar fraigan om aterkommande franvaro
t.ex. en viss veckodag. Vi foljer stadens gemensamma modell for uppfoljning av franvaro (Lank).
Aven skolhalsovardaren, kuratorn och psykologen ska vid behov involveras.

Fostrande samtal och disciplinara atgarder

Den som deltar i utbildning har ratt till en trygg studiemiljo och arbetsro. For det kravs pedagogiska
I6sningar och att vi bygger upp en atmosfar som préglas av fortroende och omsorg. Det har ar ett
kontinuerligt arbete som alla personal i skolan arbetar med.

Fostrande samtal anvands som forsta atgard for att ta itu med en elevs olampliga uppférande. Syftet
med samtalet ar att tillsammans med eleven ga igenom det som héant, hora eleven, utreda orsakerna
och fundera Over hur situationen kan forbattras. Avsikten med atgarden ar att komma fram till hur
elevens uppférande i skolan och elevens valbefinnande kan forbattras. Vid behov kan man &ven anvénda
kvarsittning som tillrattavisning. Dessa dokumenteras i Wilma och foraldrarna informeras alltid. Gallande
kvarsittning bor eleven bli hord. Som disciplinar atgard kan anvandas skriftlig varning och avstangning pa
viss tid. Nar det géller disciplinara atgarder skall alltid eleven och vardnadshavarna horas innan det fattas
beslut. Se lank till stadens gemensamma plan fér anvandning av disciplinra atgarder.

Skolans egna utvecklingsmal inom elevvardsarbetet

Vi kommer att utveckla elevvardsarbete i enlighet med de riktlinjer som gors upp gemensamt inom
det svenska serviceomradet i Vanda. Strukturen for de svenska skolornas elevvardsarbete har
samordnats s att skillnaderna skolor emellan inte ska vara alltfor stora.
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Under lasaret kommer vi att delta i en elevvardsnavigering. Da har vi mojlighet att fa stod och
hjalp, men ocksa sprida de goda modeller vi sjéalva utvecklat.

Vi satsar systematiskt pa ProSkola (se aven del 3 i denna plan)
En fortsatt utveckling av antimobbningsarbetet finns med som ett mal for lasaret.

For att eleverna ska fa en mer positiv bild av sig sjalva som larande individer jobbar vi ocksa vidare
med att gora eleverna medvetna om de egna karaktarsstyrkorna. Det har arbetet i kombination
med satsningarna pa bade ProSkola och de elevledda utvarderingssamtalen stoder det allméanna
elevvardsarbete inom vilket varje larare och anstalld har en viktig roll. Ett gemensamt allmant mal
for dessa satsningar ar ocksa att eleverna far 6va sig i att reflektera och diskutera.

| Dickursby skola har vi flera olika rad som stoder det allmanna valmaendet och elevernas
delaktighet. Speciellt det rdd som gar under namnet VanLigan jobbar for att stoda skolkompisarnas
valmaende.

Ma bra -arsklocka

Skolans har gjort upp en egen arsklocka fér valmaende. Som grund for den finns den positiva
psykologin. Med olika material och handbtdcker som bas har lararna plockat in olika teman i sin
lasarsplanering. Fardigheter som tranas ar bl.a. trygghet, valmaende i skolvardagen, styrkor,
kompisfardigheter, sjalvkansla och samarbete. Lararna har fria hander att forverkliga sina idéer
inom dessa ramar. Temat lyfts regelbundet under personalmdéten och en egen mapp i Google
Drive har skapats for andamalet. LANK till stommen for den MaBra-arsklocka som fylls i vartefter
under lasaret.

Som komplement till arsklockan jobbar vi ocksa for att stéda elevernas digitala valmaende. Dar har
vi god hjalp av Someturva, som bade stoder eleven individuellt och besvarliga situationer och
sjalva undervisningen via de lektionsmaterial och filmer som finns déar.

For att stoda elevernas valmaende planerar vi bl.a. att fa in foljande:

e MaBra-lektioner i enlighet med arsklockan

¢ gemensamma samlingar, fester och evenemang for hela skolan

e blanda elever fran olika arskurser och grupper sa att alla lar kanna varandra i skolan

¢ ledda rastaktiviteter

e starka foréldrakontakten och -samverkan

o funktionella arbetsmetoder och rorelse i vardagen

¢ medvetenhet om egna och andras karaktarsstyrkor

e konsekvent folja upp franvaro i enlighet med stadens gemensamma
franvarouppfoliningsmodell

7.5 Jamstalldhet och likabehandling LANK till skolans plan.
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MAL:

e var skola uppfattas som en jamstalld arbetsplats av alla som arbetar har

o jamstalldhet ska genomsyra skolans verksamhet, skall synas i klassrummet och i den
vardagliga undervisningen

e personalen och eleverna ska vara medvetna om jamstalldhetsfragornas betydelse pa
arbetsplatsen och i undervisningen

o elever skall beddmas och behandlas lika oavsett kon, och uppmuntras att utveckla sina
intressen utan fordomar om vad som ar manligt och kvinnligt

¢ eleverna ska uppmuntras att ta for sig lika mycket i klassrummet: vaga svara pa fragor,
kritisera och sta for sina asikter, oberoende av konstillhorighet

7.6 Plan for att forebygga mobbning, vald och trakasserier LANK till Plan

for att skydda elever och studerande mot vald, mobbning och trakasserier. LANK till de
skolspecifika tillaggen (avsnitt 6 i planen).

7.7 Raddningsplan (dold fér allmanheten) Separata planer finns fér Dickursby och
Vastersundom. Vi gar igenom planen med hela personalen i borjan av lasaret och da bekraftar alla
aven med sin underskrift att de ar bekanta med innehallet i planen. Planen hittas bade i
pappersform i personalrummet och i digital form i personalens Drive
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8. Samarbete

8.1 Samarbete med hemmen

8.2 Samarbete vid 6vergangsskeden

8.3 Samarbete med andra laroanstalter

8.4 Samarbete inom serviceomradet

8.5 Arbetsgrupper inom serviceomradet

8.6 Samarbete med grundskolans speciallarare
8.7 Pedagogiska tutorer

8.8 Ovrigt samarbete

8. Samarbete

8.1. Samarbete med hemmen

Vi jobbar kontinuerligt for att utveckla samarbetet mellan hem och skola bade pa individniva och pa
kollektivniva. Det ar vi i skolan som ska ta initiativ till samarbetet och det ska grunda sig pa
fortroende, jamlikhet och 6msesidig respekt.

En fungerande informationsgang ar a och o for att samarbetet ska fungera. Klasslararna skickar
regelbundet ut information som géller den enskilda klassen och skolans ledning skickar ut allman
information. Vi informerar foraldrarna om hur barnet klarar sig i skolan, men ocksa om fragor som
galler undervisningen som t.ex. innehall i laroplanen, mal for larandet, arbetssatt i skolan, betyg
och bedémning, elevvard och praktiska fragor som galler t.ex. evenemang under skolaret. En stor
del av kontakten och informationen mellan hem och skola skéts via portalen Wilma. For att 6ppna
upp vardagen och sprida det fina som gérs har en del klasser och basgrupper egna slutna
instagramkonton dar uppdateringar gors regelbundet. Tidvis gor bade Dickursby skola och
Vastersundoms ocksa uppdateringar pa sina 6ppna konton pa facebook och instagram.

Under tva skoldagar, bade host och var, bjuds foraldrarna in till skolan for att bekanta sig med
vardagen i skolan. Under varen genomfors arligen en enkat riktad till foraldrarna.

Vi stérker skolgemenskapen genom att ordna gemensamma aktiviteter som involverar foraldrarna.
De familjekvallar och gléggmorgnar som foraldrarna ordnar i samarbete med klasslararna utgor en
viktig del av detta arbete. Klassforaldrarna och de férdldrarna som ar medlemmar i styrelsen for
Hem och Skola har en speciellt viktig roll for att starka gemenskapskénslan i skolan. En stor del av
skolans traditioner ar ocksa kopplade till Hem och Skola.

De arliga utvarderingssamtalen utgor en central del av kontakten mellan skolan och féraldrarna.

8.2. Samarbete vid 6vergangsskeden
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De lagsta arskurserna i skolan samarbetar med smabarnspedagogiken i enlighet med den plan
som arligen gors upp. Det ar fragan om ett funktionellt samarbete mellan férskolan och
nyboérjarundervisningen. | planen skriver forskollararna och klasslararna i samarbete ner det som
ska goras under aret. Utsedda ansvarspersoner bar huvudansvaret, men alla deltar i arbetet.
Barnen traffas for olika aktiviteter bade utomhus och inomhus. Utéver verksamhet for barnen ar det
viktigt att personalen jobbar ihop sig, diskuterar pedagogik och lar sig mer om varandras vardag.

En s.k. skolborjardag ordnas i maj. Da far forskolbarnen bekanta sig med sina kommande larare
och se hurudana utrymmen de kommer att jobba i nar de borjar i arskurs 1. For elever med
sarskilda behov ordnas separata dverféringsmoten.

ProSkola &r ett nytt samarbetsomrade med stor potential da vi tanker pa samarbetet forskola-
skola.

Under varterminen intensifieras samarbetet mellan eleverna i arskurs 6 i de olika skolorna, bade sa
att vara egna sexor Dickursby-Vastersundom traffas och sa att de far traffa ocksa sexor fran de
andra skolorna i Vanda. Vissa ar ordnas drogférebyggande arbete gemensamt for alla sexor.
Eleverna besoker Helsinge skola under en hel skoldag under varen. Klasslararna éverfor central
information, vilket stoder arbetet med att bilda fungerande klasser i arskurs 7.

LANK till laroplanen
8.3. Samarbete med andra laroanstalter

Vi samarbetar med de svenska skolorna och daghemmen i Vanda och ar éppna foér samarbete
ocksa med de narliggande finska skolorna. Plan for det funktionella samarbetet mellan
nybdrjarundervisningen och forskolan i Dickursby hittas hér. Motsvarande plan for Vastersundom
hittas hér.

Dickursby skola ar partnerskola till Helsingfors universitet och tar emot lararstuderande pa praktik.
En del av skolans larare fungerar som handledande larare. Pernilla Lindstrém &r koordinator for
verksamheten.

8.4. Samarbete inom serviceomradet

Vara tva skolor Dickursby skola och Vastersundoms skola starker pA manga plan sitt samarbete
under det har lasaret. Framfor allt galler det den pedagogiska planeringen som gjorts upp
tillsammans. Basgrupperna i Dickursby-Vastersundom kommer ocksa att traffas pa egna
elevtraffar under aret.

Vi samarbetar ocksa med de tva ovriga 1-6-skolorna i Martensdal och Kyrkoby samt med Helsinge
skola och Helsinge gymnasium.

| samband med lassatsningar finns valfungerande samarbetsmodeller mellan stadierna, men i
ovrigt samarbetar vi framst pa lararniva.

8.5. Arbetsgrupper inom serviceomradet
Skolan samarbetar med och deltar tidvis i olika arbetsgrupper inom det svenska serviceomradet.
Grupper som finns ar:

e Sprak- och lasombudsgruppen (Jessica Johansson och Emilia Lindqvist)
e Styrgruppen for valmaende och trivsel (Mia Forars-Poytaniemi, Claudia Lorca)
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o |IKT-gruppen (Anna Hockerstedt, Niclas Westerlund)

e Arbetsgruppen for specialundervisning (Maria Kuhlefelt, Emilia Arima)

o Ekopedagogerna (Mia Forars-Plytaniemi, Sabina Ehrstén-Martin, Ninni Forsback)
o Verksamhetskultur-gruppen (Sabina Ehrstén-Martin, P.K.)

Det svenska serviceomradet ordnar i regel 1-2 gemensam elevvardseftermiddagar per lasar.
Medlemmarna i skolornas elevvardsgrupper deltar i dem. Vartannat ar ordnas navigeringar for
elevvards- och studerandevardsteam tillsammans med formannen inom elevvarden.

8.6. Samarbete med grundskolans speciallarare

De svensksprakiga Vandaskolornas speciallarare traffas regelbundet under aret for att diskutera
specialpedagogik. Speciallararna samlas ocksa for att hitta gemensamma strategier for
specialundervisningen. Ordférande fOr gruppen av speciallararen i Helsinge skola, Mikaela
Sandman, som ocksa sammankallar till métena.

8.7. Pedagogiskt samarbete tutorer

De pedagogiska tutorerna Pernilla Lindstrom, Emilia Lindgvist, Ninni Forsbéck och Emilia Arima
stdder kollegiet i utvecklandet av pedagogiken i skolan. De samarbetar med de andra tutorerna i
ak 1-6-skolorna i Vanda och till viss man aven med tutorerna i Helsinge skola och gymnasiet.
Aven sméabarnspedagogerna i Vanda kommer fr.o.m. januari 2025 att utse egna tutorer som vi
garna samarbetar med.

De sprakstodjande lararna bildar ocksa ett natverk for att stoda arbetet med sprakstrategin.

8.8 Ovrigt samarbete

e Stadens kulturtjanster i och med TEMPO-orkestern som fungerar vid Dickursby skola.

e Stadsbiblioteket i Dickursby och for bagge skolornas del ett tatt samarbete med
biblioteksbussen.

e Folkhalsan, arrangor for eftermiddagsverksamheten i bade Dickursby och Vastersundom

e Vanda svenska foérsamling; gudstjanster och morgonsamlingar (framst Vastersundom)

¢ Naturskolan i Vanda, vilken arligen besoks av vara elever

o Olika samarbetsprojekt med kultur-, idrotts- och ungdomsservicen i form av olika
evenemang som eleverna ges majlighet att delta .

8.9. Internationellt samarbete

Inget internationellt samarbete inplanerat detta lasar.
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Lasarsplan 2025 - 2026

Martensdals skola &
Kyrkoby skola

Denna plan har varit 6ppen for kommentarer for personalen 22 - 30.9.2025 och valda delar
behandlas med elevradet under oktober 2025. Valda delar har presenterats pa Martensdals
skolas och Kyrkoby skolas fordldramoten i augusti 2025 samt fér Hem och skola - styrelserna
i bada skolorna under ett méte i oktober 2025.

Serviceomradets direktor har godkant verksamhetsplanen 19.11.2025 § 46
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1.Grunduppgifter

1.1 Kontaktuppgifter

1.2 Lasarets arbetstider och lov

1.2.1 Sé&rskilt prov

1.2.2 Mellanbetyg

1.3 Valfria &mnen 7-9 / Véxelkurs 1-6
1.4 Fordjupad undervisning

1.5 Méangvetenskapliga laromraden

1.6 Evenemang, studiebesok/utfarder och lagerskolor

1.1 Kontaktuppgifter

Martensdals skola

Adress
Bredbergsgranden 4
01620 Vanda
Finland

Skolans nummer, namn och klasstadier
x03207, Martensdals skola och &rskurserna 1 - 6

Antal elever/studerande
Arskurs 1-6, totalt 163 elever.

Rektor

Per Wiander

043 827 0926
per.wiander@vantaa.fi

Vicerektor

Hanna Mannerstrom

043 826 9427
hanna.mannerstrom@eduvantaa.fi

Rektors stallforetradare i vikarieordning
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1. Hanna Mannerstrom
043 826 9427
hanna.mannerstrom@eduvantaa.fi
2. Emilia Lindberg
040 183 9832
emilia.lindberg@eduvantaa. fi
3. Jonatan Gauffin

jonatan.gauffin@eduvantaa.fi

Skolsekreterare

Maria Enoksson
050 314 6266
maria.enoksson@vantaa.fi

Larare och skolgangshandledare lasar 2025 - 26
Nina Engstrom

klass 1A
Arja Ehrman klass 1B
Emilia Lindberg klass 2A
Pia Wulff-Raunio klass 2B
Jonatan Gauffin klass 3A
Alex Johansson klass 4A
Camilla Nordqvist klass 5-6A
Annika Rautoma klass 3-4M

fran och med 15.9.2025

Kate Sjostedt-Nurmi klass 5-6M
Gabriella Ahlvik timlarare
Hanna Mannerstrom musiklarare

Lotte Lundstrom
skolgangshandledare
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Lucas Westerlund

Jimmy Lindstrém

Speciallarare / specialklasslarare
Katja Kairisalo (speciallarare)

Nadja Nikkinen (specialklasslérare)

skolgangshandledare

skolgangshandledare

040562 5418
katja.kairisalo@eduvantaa.fi

040 554 4843
nadja.nikkinen@eduvantaa.fi

Personal inom elev- och studerandevarden

Skolkurator
tors.)

Skolpsykolog

Frida Forsblom - Prittinen  (pa plats
040 708 6367
frida.forsblom@vakehyva.fi

Eva Nordensvan

(pa plats tis. och vid behov) 040 168 0502

Skolhalsovardare

eva.nordensvan@vakehyva.fi
Saila Salmela

(pa plats ons. och fre.) 050 312 1589

Foraldraférening

saila.salmela@vakehyva.fi

Hem och skola vid Méartensdals skola r.f.

Ordforande: Lina Pearce

hosmartensdalivanda@gmail.com

Koptjanster (mat, stadning, véktare/skolvard)

Skolvérd
Maltidstjanster
Fastighetsskotare:

Vantti Oy
Vantti Oy
Vantti Oy

Eftermiddagsverksamhet, Folkhélsan

Fredrika Fellman

050 573 8313

fredrika.fellman@folkhalsan.fi

Ansvarslarare for samarbetet med eftermiddagsverksamheten ar Arja Ehrman.
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Kyrkoby skola

Adress

Kyrkoby skola
Préastgardsgranden 6
01510 Vanda
Finland

Skolans nummer, namn och klasstadier
x03207, Kyrkoby skola och arskurserna 1 - 6

Antal elever/studerande
Arskurserna 1 — 6, totalt 45 elever.

Rektor

Per Wiander 043827 0926
per.wiander@vantaa.fi

Platschef

Ann-Britt Sandbacka
043 826 9427
ann-b.sandbacka@vantaa.fi

Rektors stallforetradare i vikarieordning

1. Ann - Britt Sandbacka
043 826 9427
ann-b.sandbacka@vantaa.fi

2. Maria Kotilainen

040 558 8487
3. Gunnthora Hafsteinsdottir
040 635 4654
Skolsekreterare
Maria Enoksson
050 314 6266

maria.enoksson@vantaa.fi

Larare och skolgangshandledare lasar 2025 - 26

BILAGA: Svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och larande 25.11.2025 / 9


https://docs.google.com/document/d/1SW0dnXf36mH4rc5yjHkv69ymlYeK0y15/edit#heading=h.4d34og8
mailto:per.wiander@vantaa.fi
mailto:ann-b.sandbacka@vantaa.fi
mailto:ann-b.sandbacka@vantaa.fi
mailto:maria.enoksson@vantaa.fi

Maria Kotilainen

Ann - Britt Sandbacka

Gunnthora Hafsteinsdottir

Emil Kiukkonen
Wilma Simonen

Speciallarare
Mikaela Winberg
040 562 5418

klass 1-2

maria.kotilainen@eduvantaa.fi
klass 3-4

annbritt.sandbacka@eduvantaa.fi
klass 5-6

gunnthora.hafsteinsd@eduvantaa.fi
skolgangshandledare
skolgangshandledare
fran och med 1.9.2025

(pa plats man. - tros.)
mikaela.winberg@eduvantaa.fi

Personal inom elev- och studerandevarden lasar 2024 - 2025

Skolkurator
ons.) 040 708 6367

Skolpsykolog

Skolhéalsovardare
(forsta fre. varje manad)

Foraldraforening
Hem och skola vid Kyrkoby skola r.f.
Ordforande: Lucas Snellman

hoskyrkobyvanda@gmail.com

Koptjanster (mat, stadning, vaktare/skolvard)
Skolvard
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Malin Ehrman-Sylvander (vid behov)

0400765731
malin.ehrman-sylvander@vakehyva.fi

Christa Eklof
040 487 9213
christa.eklof@vakehyva.fi

Vantti Oy
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Maltidstjanster Vantti Oy

Fastighetsskotare Vantti Oy

Eftermiddagsverksamhet, Hem och skola vid Kyrkoby skola

Annika Halmén
040 727 9220
hoskyrkobyvanda@gmail.com

Ansvarslarare for samarbetet med eftermiddagsverksamheten ar Maria Kotilainen.

1.2 Lasarets arbetstider och lov

Martensdals skola och Kyrkoby skola
Arbets- och lovtider lasaret 2025-2026:

e Hosttermin 6.8-19.12.2025

e Hostlov 15.10-17.10.2025 (3 dagar vecka 42)
e Jullov 20.12.2025-6.1.2026

e Vartermin 7.1-30.5.2026

e Sportlov 16.2-20.2.2026 (vecka 8)

Lediga dagar skértorsdag 2.4.2026 och fredag efter Kristi himmelsfard 15.5.2026.

Skollordag i Martensdals skola l6rdagen 23.5.2026 (Stafettkarneval/World vision). Vi arbetar
in mandagen 20.10.2025.

Skollérdag i Kyrkoby skola lIordagen 25.10.2025. Vi arbetar in torsdagen 30.4.2026.

| Martensdals skola och Kyrkoby skola &r lasaret indelat i en host- och en vartermin.

Lektionstiderna for skolorna &r:

Martensdals skola Kyrkoby skola
Lektionl kl. 8.30-9.15 kl. 8.00 - 8.45
Lektion 2 kl. 9.15-10.00
kl. 9.00 - 9.45
Lektion 3 kl. 10.15-11.00 kl. 9.45 - 10.30
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Lunch kl. 11.00 - 11.40 kl. 10.30 - 11.15
Lektion 4 kl. 11.40-12.25 kl. 11.15-12.00

Lektion 5 kl. 12.40-13.25
kl. 12.15-13.00

Lektion 6 kl. 13.40-14.25
kl. 13.15-14.00

Lektion 7 kl. 14.25-15.10
kl. 14.15-15.00

1.2.1 Sarskilt prov

Eleven som trots std inte kommer att klara av larokursen med godkant vitsord i nadgot amne
erbjuds magjlighet till ett sarskilt prov. Provet kommer att ordnas 22.5.2025.

1.2.2 Mellanbetyg

Mellanbetyg i Vandas svenska grundskolor ges i alla arskurser. Mellanbetyget ges infor jullovet,
19.12.2025.

1.3 Vaxelkurs 1-6

| Vandas svensksprakiga skolor for arskurserna 1-6 ar det mojligt att lasa véaxelkurs. Om man laser
vaxelkurs lasaret 2025 - 26 laser man det enligt timférdelningen och laroplanen for arskurserna 2, 4
och 6 (ar 2).

Vaxelkurs lases i Martensdals skola och Kyrkoby skola lasaret 2025 - 26 i féljande amnen:
omgivningslara, religion och livsaskadning, historia, samhaéllslara, bildkonst, sléjd, musik och
gymnastik. Véxelkurs lases i alla sammansatta klasser.

1.4 Fordjupad undervisning

Fran och med hosten 2016 har Vanda stad musikklassverksamhet i Martensdals skola.
Musikklasserna omfattar arskurserna 3 - 6 och jobbar som sammansatta klasser, 3-4M och 5-6M.
Musikklasserna riktar sig till barn som har ett stort intresse for musik och som vill fordjupa sina
kunskaper i musik.
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Eleverna som gar i musikklass har musik lasaret 2025 — 26 enligt foljande: 3 musiklektioner och 1
klubblektion i musik i 8k 3 och ak 4 samt 3 musiklektioner och 1 klubblektion i musik i ak 5 och &k 6.

Musikundervisningen i musikklass ar en férdjupning av den allménna laroplanen. Tyngdpunkten
ligger pa praktiskt musicerande i form av samspel, sang och rytmik. Vi spelar olika instrument,
sjunger och jobbar med bl.a. musik, rytm och rérelse. Forutom detta gar vi ocksa igenom teori och
musikkunskap.

Alla elever i Vanda har mojlighet att ans6ka om en plats i musikklass och eleverna till musikklass
utses genom ett lamplighetsprov som sker i februari 2026 for elever i arskurs 2.
Musikklassverksamheten fortsatter som intensifierad musikundervisning i Helsinge skola i arskurs 7-
9. De elever som fatt en plats i musikklass i arskurs 3 har automatiskt ratt att fortsatta med
intensifierad musikundervisning i arskurs 7-9.

Ingen intensifierad musikundervisning arrangeras i Kyrkoby skola.

1.5 Mangvetenskapliga laromraden

Arbete kring mangvetenskapliga laromraden och sé kallade helhetsskapande undervisning innebér
sadan undervisning som ger eleverna battre majligheter att kombinera kunskaper och fardigheter
fran olika vetenskapsgrenar och att vaxelverka med andra sa att det larda struktureras till
meningsfulla helheter (Laroplan, Vanda, kapitel 4.4) | var skola genomfors det har speciellt under
olika sorters specialveckor och -dagar.

Det har sattet att jobba finns ocksa till en stor del med i den vanliga skolvardagen. Tydligast blir det
anda i samband med evenemang sasom temadagar och -veckor, olika tillstéllningar, fester,
kampanijer, studiebesdk och lagerskolor.

Exempel pa satsningar under lasaret 2025-2026

e temavecka med valmaende som tema for ak 1-6 i Martensdals skola och Kyrkoby skola

e temavecka med sprakstodjande atgarder som tema for ak 1-6 i Martensdals skola och
Kyrkobyskola

o foretagsamhetspaket, ak 5-6 i Kyrkoby skola besoker foretagsbyn

o foretagsamhetspaket, 3k 6 i Martensdals skola besoker foretagsbyn

e Lagerskola till Brannskar i september 2025, &k 6 i Martensdals skola

1.6 Evenemang, studiebesok/utfarder och lagerskolor

Martensdals skola och Kyrkoby skola: allméanna studiebesok och utflykter lasar 2025 - 26
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e Ak 1-6 Studiebesok och utflykter

e Ak 1-6 Teaterbesok

e Ak 1-6 Konsertbesok

e Ak 1-6 Kyrkobesok (religidst innehéll) samt motsvarande program (icke religidst innehall)

e Ak 1-6 Gymnastikundervisning och tavlingar pé olika platser i Vanda, Huvudstadsregionen
och Nyland

e Ak 1-6 Simhallsbesok

Martensdals skola: Specifika studiebesok och utflykter lasar 2025 - 26

e Ak 1 besoker vetenskapscentrumet Heureka.

e Ak 1 och 5 Utfard till Hsgholmen

e Ak 2 utfard till brandstationen

e Ak 3lararna avgor destinationen for utflykten

e Ak 4 lararna avgor destinationen for utflykten

e Ak 6 Lagerskola till Brannskar hdsten 2025

e Ak 3-6 Skolkonserter

e Ak 3-6 Lucia upptradanden i huvudstadsregionen
e Ak 3-6 Stafettkarneval i Helsingfors maj 2026

e Ak 1-6 Ministafettkarneval i maj 2026

Kyrkoby skola: Specifika studiebesok och utflykter lasar 2025 - 26

o Heurekabesok

e Teaterbesok

o Museibesdk

e Exkursioner till olika institutioner och i naturen
e |drottstavlingar och evenemang

e NaturskolaniVanda

e Ministafettkarnevalen i maj 2026

o Stafettkarnevalen i Helsingfors i maj 2026
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2.Ledarskap

2.1 Ledningssystem och organisationsstruktur
2.2 Ledningsgrupp

2.3 Personalens kompetensutveckling

2.1 Ledningssystem och organisationsstruktur

Allmant

Martensdals skola och Kyrkoby skola

Rektorn ansvarar for verksamheten i Martensdals skola och Kyrkoby skola. Vicerektorn fungerar som
stod for rektor samt ar rektorns vikarie vid rektorns franvaro. Martensdals skolas vicerektor Hanna
Mannerstrom fungerar som vikarierande rektor for Martensdals skola och Kyrkoby skola vid en
langre franvaro for ordinarie rektorn. Ifall rektorn eller vicerektorn inte ar narvarande foljer skolorna
vikarieordningen (se skolans kontaktuppgifter).

Samplaneringstiden ar den tid da skolans personal planerar storre helheter i skolans verksamhet
samt skolutveckling. Nedan kan man bekanta sig med planeringen av samplaneringstiden for lasar
2025 - 26 i Méartensdals skola och Kyrkoby skola.

Plan av samplanering i Martensdals skola

Plan av samplanering i Kyrkoby skola

Ledarskap

Rektorn ansvarar for verksamheten i skolan. Vicerektorn fungerar som stéd for rektorn och ar
rektorns vikarie vid franvaro. Se lanken for arbetsfordelningen mellan rektor, vicerektor och
platschef. Arbetsfordelning mellan rektor, vicerektor och platschef.

Rektor

e Pedagogiskt ledarskap

e Forvaltning

e Beslut (enligt instruktioner), anstallningar, ledigheter

e Budgetansvar (I6ner, material, stadning, kosthall, hyror, IKT)
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o Anskaffningar

e Ansvar for fortbildning

e Rekrytering och anstallning av timlarare, vikarier, skolgangshandledare
e Meningsfullt arbete samtal med personalen

e Skolornas hemsidor

e Godké&nnande av fakturor

o Utvérderingar

e Skolornas lararmoten

e Enhetens styrgruppsmaoten

e Ansvarar for elevvarden och trivselenkater

e Koordinerar gemensamma handelser och program i skolan
e Lasordningar grovplanering och resurs

e Placering av personal

e Gemensam information till de bada skolorna

o Sakerhetsansvarig; sakerhetsplaner uppdatering

o Beviljar 6ver tre dagars ledighet for elever

e Beviljar tjanstledigt for lararna

e Specialundervisning

Vicerektor (och platschef)

e Rasttvervakning

e Vikariearrangemang

e Fester, evenemang i skolan

o Temadagar - samarbete

e Utfarder

e Utvérderingar

¢ Information till den egna enheten

Rektorn och vicerektor / platschef samarbetar kring

e pedagogiskt ledarskap

e budgetens férverkligande
e anskaffningar

o fortbildning

e skolans hemsidor

o l&rarméten

e skolans trivselenkater

o koordinerar gemensamma héndelser och program i skolan
e utvarderingar

o foradldraméten

e kommunikation
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Pedagogiskt ledarskap
Martensdals skola och Kyrkoby skola
Rektorn, vicerektorn, platschefen och pedagogiska tutorerna,

e Fungerar som enhetens motor for utveckling, inspirationskalla och méjlighetsskapare.
e Ansvarar for pedagogiska utvecklingen av enhetens verksamhet.

o Arbetar enligt 6ppenhets- samt delaktighets principer.

e Planerar och utvarderar skolans pedagogiska verksamhet tillsammans med personalen.

Ledande av personalen
Martensdals skola och Kyrkoby skola
Rektorn, vicerektorn, platschefen och ledningsgruppen,

e Uppmarksammar arbetsgemenskapens valmaende, ger handledning och verktyg for att
skapa en bra stamning och sammanhallning pa enheterna.

o Tar tillvara personalens kompetens och styrkor, (olikheter kompletterar varandra)

o Delegerar ansvarsuppgifter och féljer upp arbetet.

e Allailedningsgruppen bor vara uppmarksamma pa drenden och behov som uppstar i
arbetsmiljon samt féra dem till ledningsgruppen.

Strategiskt ledarskap

Martensdals skola och Kyrkoby skola
Rektorn, vicerektorn, platschefen och ledningsgruppen,

e Utarbetar samt foljer upp enheternas lasarsplan, deltar i utarbetandet samt verkstallandet
av serviceomradets resultatkort, planer och strategier.

e Leder skolornas verksamhet utgdende fran stadens, serviccomradets mal och varderingar
samt den egna skolans vardegrund.

Lararteam/Basgruppssystem

Martensdals skola

| Martensdals skola arbetar lararna i tre basgrupper. Basgrupperna ar,
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e Basgrupp 1, arskurs 1 och 2
e Basgrupp 2, arskurs 3 och 4
e Basgrupp 3, arskurs 5 och 6

Lararna i basgrupperna planerar, genomfér och utvéarderar en del av sin undervisning tillsammans.
Basgrupperna arbetar i lag med praktiska undervisningsarrangemang i vardagen samt utvecklar sin
pedagogiska kompetens med hjalp av pedagogiska tutorns och rektorns ledning. Basgrupperna ges
tid att planera sitt arbete.

Kyrkoby skola

| Kyrkoby skola arbetar alla tre basgrupper tillsammans. | varje basgrupp finns en klasslérare.
Basgrupperna ar,

e Basgrupp 1, arskurs 1 och 2
e Basgrupp 2, arskurs 3 och 4
e Basgrupp 3, arskurs 5 och 6

Lararna planerar, genomfér och utvarderar en del av sin undervisning tillsammans. Lararna arbetar i
lag med praktiska undervisningsarrangemang samt utvecklar sin pedagogiska kompetens med hjélp
av pedagogiska tutorns och rektorns ledning. Basgrupperna 1, 2 och 3 planerar, genomfér och
utvarderar mycket tillsammans eftersom basgrupperna bestar av en larare.

Skolans styrgrupper

Martensdal skola

Pedagogiska styrgrupp

e Rektor, Per Wiander

e Speciallarare, Katja Kairisalo

o Specialklasslarare Nadja Nikkinen

e | arenden som géller stod for larande och skolgang, skolpsykolog Eva Nordensvan

Elevvardsgrupp

e Rektor, Per Wiander

e Speciallarare, Katja Kairisalo

o Skolpsykolog, Eva Nordensvan

o Skolkurator, Frida Forsblom-Prittinen
o Skolhalsovardare, Saila Salmela
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Antimobbningsgrupp

e Musiklarare, Hanna Mannerstrom
e Speciallarare, Katja Kairisalo

Styrgrupp for jamlikhet och likabehandling

e Vicerektor, Hanna Mannerstrom
e Timlarare, Gabriella Ahlvik

Kyrkoby skola

Pedagogiska styrgrupp

e Rektor, Per Wiander
e Speciallarare, Mikaela Winberg
e | arenden som géller stod for larande och skolgang skolpsykolog, Malin Ehrman-Sylvander

Elevvardsgrupp

e Rektor, Per Wiander

e Speciallarare, Mikaela Winberg

e Skolpsykolog, Malin Ehrman-Sylvander
e Skolkurator, Frida Forsblom-Prittinen
e Skolhalsovardaren, Christa EKIOf

Antimobbningsgrupp

e Speciallarare, Mikaela Winberg
o Klasslarare, Maria Kotilainen eller en klassléarare vars elev inte &r inblandad i mobbningsfallet

ProSkola-teamet

Martensdals skola: Pia Wulff-Raunio (ordf.), Katja Kairisalo, Alex Johansson, Nadja Nikkinen och Per
Wiander samt en representant fran eftermiddagsverksamheten.

Kyrkoby skola: Ann-Britt Sandbacka (ordf.) och Per Wiander.
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Personalens valmaende

Martensdals skola och Kyrkoby skola

Under laséret 2025 - 26 fortsatter vi med arbete kring Kommun10 &tgarderna. Vi stravar till att
starka det vi redan fatt ett bra resultat i dvs. vi satsar pa arbetsplatsens stamning / atmosfar. Under
de kommande tva aren kommer vi att satsa extra resurser pa att forbattra arbetsplatsens
psykologiska trygghet och att arbetsbdrdan inte ska éverskrida smartgransen. Utdver det kommer vi
att satsa pa att vi bemoter alla vuxna vanligt, respektfullt och arligt. Vi lyssnar pa varandra och ar
Ilyhérda samt bar ett gemensamt ansvar foér skolans verksamhet och utrymmen.

Stod for ny personal

Martensdals skola och Kyrkoby skola

Nyanstéllda larare far en namngiven handledare for sitt forsta ar i tjanst. Handledaren har
regelbundna tréffar tillsammans med nya lararen och stoder hen i sitt arbete. Nya lararna far ocksa
tillgdng till informationspaket om skolans pedagogiska kompetensutvecklingsarbete.

2.2 Ledningsgrupp

Ledningsgruppen viljs av rektorn, i samrad med vicerektorn och skolans larare. Rektorn presenterar
ledningsgruppen for personalen pa planeringsmotet i juni. Ledningsgruppens medlemmar
representerar inte en specifik grupp (t.ex. klasslararna). Ledningsgruppens medlemmar arbetar fér
alla skolans elever samt personalens basta. Ledningsgruppen arbetar i enlighet med serviceomradets
riktlinjer och visioner. Medlemmarna forbinder sig vid detta, da de atar sig uppgiften som
ledningsgruppsmedlem.

Martensdals skola

Ledningsgruppen i Martensdals skola bestar av féljande personer:

e Rektor, Per Wiander
e Vicerektor, Hanna Mannerstrom
e Tva lararrepresentanter, Emilia Lindberg och Jonatan Gauffin

Kyrkoby skola

Ledningsgruppen i Kyrkoby skola bestar av féljande personer:

e Rektor, Per Wiander
e Platschef, Ann-Britt Sandbacka

Verksamhet och uppgifter
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e | Martensdals skola sammantrader ledningsgruppen 8 — 12 ganger per lasar och vid behov.

e | Kyrkoby skola tas ledningsgruppens arenden upp pa allmanna lararméten eftersom skolan
ar en sa pass liten enhet.

o | Kyrkoby skola ordnas det vid behov mdten med rektor och platschef om skolas &renden.

o Allaledningsgruppsmaten protokollfors.

e Besluten och eventuella atgarder delges personalen under foljande lararméte. Om
personalen behover fa informationen fore lararmotet laggs protokollet fran
ledningsgruppens mdéten Google drive.

e Ledningsgruppens arbetsuppgifter utgar fran tre aspekter av ledarskap; pedagogiskt
ledarskap, ledande av personalen samt strategiskt ledarskap.

2.3 Personalens kompetensutveckling

Personalen i Martensdals skola och Kyrkoby skola uppmuntras att delta i fortbildningar som éar i linje
med stadens strategiska tyngdpunktsomraden. Utdver det uppmuntras lararna ocksa att delta i
fortbildningar som de anser vara nyttiga och ge ett mervarde i deras fostrings- och
undervisningsarbete.

L&rarnas obligatoriska fortbildningsdagar (FBA) & 6 timmar x 3 eller & 3h x 8, anvéands enligt nedan.

e Planering av lasaret 2025 - 26 tis. 5.8.2025 (6h)

e Fortbildningsdag om stod for inlarning och skolgang samt samundervisning 16r. 4.10.2025
(6h)

o Fortbildning i DigiOne ons. 15.4.2026 (3h)

e Utvardering av lasaret 2025 - 26 och planering av lasaret 2026 - 27, man. 1.6.2026
(Mértensdals skola och Kyrkoby skola) (3h)

Dessutom ska alla anstallda genomga foljande fortbildningar: Stadens gemensamma uthildning om
Barnets rattigheter, datasdkerhetsmoduler, och digitala kompetensmarken.

Arligen deltar ocksa ett par larare eller 6vrig personal i fortbildning i férsta hjalpen, vilken ordnas av
Vanda stad.
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3. Pedagogisk utveckling

3.1 Tyngdpunktsomraden inom serviceomradet for svensksprakig service
3.2 Pedagogisk plan

3.3 Miljomedvetenhet

3.1 Tyngdpunktsomraden inom serviceomradet for svensksprakig
service

Utgaende fran stadens strategi ar de tre 6vergripande tyngdpunktsomraden for lasaret 2025-26:

A. Mangsidigt och malinriktat stod
B. Valmaende for alla
C. Vi jobbar for att forbattra barns och ungas sprakliga fardigheter

A. Mangsidigt och malinriktat stod

En andring har gjorts i Lagen om grundlaggande utbildning. Denna andring inverkar pa hur vi i
fortsattningen i skolan kommer att ordna stodet for larande och skolgang. Lagen tradde i kraft 1
augusti 2025.

| fortsattningen kommer huvudvikten att ligga pa pedagogiska undervisningsarrangemang,
gruppspecifika stodformer och elevspecifika stodatgarder. Gruppspecifika stodformer r:

o allman stédundervisning
e stodundervisning i undervisningsspraket
e undervisning som ges av en speciallarare i samband med annan undervisning

Ifall de gruppspecifika stodformerna inte racker till har eleven rétt till elevspecifika stodatgarder.
Elevspecifika stodatgarder ar:

e undervisning som ges av en speciallarare och / eller en specialklasslarare, antingen i
samband med annan undervisning, i smagrupper eller i en specialklass,

o tolknings- och bitradestjanster som ges enskilda elever,

e hjalpmedel.
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Ett forvaltningsbeslut ska fattas om alla elevspecifika stodatgarder.

B. Valmaende for alla

Ansvaret 6ver valmaende och trygghet i skolan ligger pa alla inom skolgemenskapen. Det har arbetet
gors pa manga olika plan och galler sa vél skolans elever och skolans personal.
For att stoda elevernas valmaende jobbar vi bland annat med:

e ProSkola - beteendeférvéantningar

e MaBra-lektioner i enlighet med arsklockan

¢ Gemensamma samlingar, fester och evenemang for hela skolan

e Att blanda elever fran olika arskurser och grupper sa att alla lar kdnna varandra i skolan

e lLedda rastaktiviteter “rastis”

e Elevrad och andra rad for 6kad elevdelaktighet

e Att starka foréldrakontakten och -samverkan

o Funktionella arbetsmetoder for mer rorelse i vardagen

e Positiv pedagogik / psykologi

o Medvetenhet om egna och andras karaktarsstyrkor

e Someturva - lektioner samt mdjlighet till Someturva - tjansten fér skolans elever och
vardnadshavare

o Trivselenkéater

o Att konsekvent folja upp franvaro i enlighet med stadens gemensamma modell for
uppfoljning av skolfranvaro (uppfdljning av orovéackande skolfrdnvaro)

C. Vi jobbar for att forbattra barns och ungas sprakliga fardigheter

Vi jobbar for att forbattra barns och ungas sprakliga fardigheter genom att bland annat:

e Jobba mangsidigt och sprakstarkande i alla amnen

e Vardesétta ett gott sprak

e Bejaka tva- och flersprakighet

e Sporratill lasning

o Genomfora olika l&sprojekt i skolorna

e Ha olika skrivsatsningar, bade fortldpande och som projekt

e Las- och sprakombuden samarbetar mellan svensksprakiga skolorna i Vanda

e Kartlagga elevernas sprakliga bakgrund

e Vianvander oss av materialet och riktlinjerna som ar sammanstéllda i dokumentet
Sprakstddjande arbetet
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3.2 Pedagogisk plan

Pedagogiska tutorer, sprakstodslarare och den pedagogiska trappan

De pedagogiska tutorerna Nina Engstrom, Camilla Nordqvist och Ann-Britt Sandbacka stoder rektorn
och skolans ledningsgrupp i ledandet av det pedagogiska utvecklingsarbetet i skolorna. Malet &r att
inspirera kollegerna till att utveckla sitt pedagogiska tankande, sa att de modigt vagar prova pa nya
arbetssatt och vartefter fa in dem i skolvardagen.

Ett av verktygen i det pedagogiska arbetet &r den Pedagogiska trappan.

Teman och malsattningar for lasaret 2025 - 26

e Augusti - oktober - Repetition av bedémningsarbete, prov pa kunnande, pedagogiska
trappan, FFK

e November - februari - Samundervisning, fa in olika arbetssatt (t.ex. utmanande larande,
kooperativa undervisningsmetoder, sprakstodjande atgarder) som lararna provar pa.
Tidpunkt for mellanbetyg och diskussion om larandesamtal.

o Mars—maj - Inlarningsstilar (Hur undervisar jag mina elevgrupper? Vilka metoder anvander
jag? Hur lar sig eleverna bast)

Ovriga malsattningar och satsningar

Proskola - modell for att systematiskt arbeta med beteendefdrvantningar hos elever

e Vihar startat upp arbete i Martensdals skola och Kyrkoby skola. Vi arbetar annu med att
lararna kanner sig trygga i att undervisa i beteende i Martensdal medan i Kyrkoby har vi
redan gjort upp beteendeférvantningar for matsituationen.

e Det héar arbetet gors pa manga olika plan och galler hela personalen och alla eleverna i
skolan. Vi samarbetar med Niilo Maki - institutet (NMI). Skolans eget ProTeam samarbetar
med Henrik Husberg fran NMI och varje skola har ocksa en utsedd kommunhandledare.
Malséttningen med ProSkola ar att pa ett systematiskt satt arbeta med
beteendeférvantningar och positiv aterkoppling. Arbetet beraknas paga 3-4 lasar och att det
hela sedan blir en etablerad del av var verksamhetskultur.

e ProSkola i korthet

BRAVO - starka konstamnen i skolan

| Kyrkoby skola jobbar vi inom BRAVO - natverket for att starka konstamnena i skolan. Natverket
arbetar med att stérka konstdmnenas position i skolorna, stérka &mnesintegrationen mellan
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konstamnen och andra @amnen och 0ka skolornas samarbete med kulturaktdrer och utbildare inom
konstamnen utanfor skolan.

3.3 Miljomedvetenhet

Skolornas ekopedagoger deltar i fortbildningar och leder arbetet kring miljéfostran och miljéarbetet
i skolorna. Utvecklingsarbetet genomférs i néra samarbete med skolans rektor och
ledningsgrupperna. Martensdals skolas ekopedagog ar Kate Sjostedt-Nurmi och Kyrkoby skolas
ekopedagog ar Maria Kotilainen. Maria Kotilainen deltar ocksa i planeringsarbete gallande arbetet
for alla ekopedagoger inom den finsksprakiga och svensksprakiga grundlaggande utbildningen i
Vanda.

| Martensdals skola och Kyrkoby skola foljer serviceomradet fostrans och larandets plan for Arbete
for hallbar framtid (HF-arbete). Martensdals skolas och Kyrkoby skolas elevrad fungerar som
skolornas miljérad. Malet &r att inspirera kollegerna och att stoda all personal i implementeringen av
den arsklocka som gjorts upp for skolorna med arskurserna 1-6.

De fyra malen nedan arbetar vi fér under lasaret 2025 - 26:

o Utveckla avfallshantering for att stédja den cirkulédra ekonomin

e Vi fostrar och stoder Vandaborna till en hallbar livsstil och miljéansvar
e Vi minskar matens miljopaverkan

o Vi framjar miljomassigt ansvarsfulla anskaffningar

Kyrkoby skola ar en Gron flagg - skola. Vart tema for lasaret 2025 - 26 ar "Vart gemensamma
jordklot”. Vi samarbetar med AdAstra kring temat med bland annat olika fester och kulturella fester
under det kommande lasaret.

BILAGA: Svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och larande 25.11.2025 / 9


https://docs.google.com/presentation/d/12-pZXYwJ6bIaeJh27zWeMFYd0q-AaVfi/edit?usp=sharing&ouid=104006753526636151208&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/12-pZXYwJ6bIaeJh27zWeMFYd0q-AaVfi/edit?usp=sharing&ouid=104006753526636151208&rtpof=true&sd=true

4. Stod for larande och skolgang

4.1 Pedagogiska undervisningsarrangemang
4.2 Gruppspecifika stodformer

4.3 Elevspecifika stodatgarder

4.1 Pedagogiska undervisningsarrangemang

En andring har gjorts i Lagen om grundlaggande utbildning. Denna dndring inverkar pa hur vi
kommer att ordna stodet for larande och skolgang. Lagen tradde i kraft 1 augusti 2025.

I enlighet med den nya lagen skapar vi via undervisningsarrangemang grunden for en god utbildning,
for gruppspecifika stodformer och for elevspecifika stodatgarder. Darfor har vi i Martensdals skola
och Kyrkoby skola i samband med l&sarsplaneringen och schemalaggningen lagt stor vikt vid de
pedagogiska undervisningsarrangemangen.

Stédundervisningen &r schemalagd och den ges i forsta hand av en klasslarare. Den kan ges till en
elev som blivit efter i undervisningen, men ocksa i forebyggande syfte som stdd i skolgangen. Som
komplement till den stédundervisning som ges av larare forekommer ocksa en regelbunden laxklubb
som leds av en ansvarig larare.

Speciallararen eller specialklasslararen ar ofta med pa lektioner for att ge gruppspecifikt stod till
elever. Smagruppsundervisning ges ocksa av speciallarare eller specialklasslarare. Ovriga flexibla
arrangemang kan ocksa komma i fraga.

Varje elev har ratt att fa stod for inlarning och skolgdng genast néar behov uppstar. Syftet ar att
stodja eleven i hans eller hennes inlarning i ett sa tidigt skede som majligt samt att fortsatta med
detta stod sa lange behovet finns. Lararna samarbetar sinsemellan och med speciallararen samt
specialklasslararen i att upptécka behovet av stdd och att planera och genomféra stodet.

Vardnadshavarna och eleven ska fa information om stodformerna och stodatgarderna samt fa
mojlighet att ge sin syn pa hur stodet ges. Elevernas behov av stod utvarderas kontinuerligt i
samarbete med klasslararen, speciallararen, specialklasslararen och vardnadshavarna.

| &rskurserna 1-2, 3-4 och 5-6 stravar klasserna till att svenska och litteratur samt matematik ar
samtidigt under skoldagen. Detta mojliggor att klasslararna kan till och med samundervisa tva
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timmar per dag under en skolvecka. Speciallararen och specialklasslararen arbetar ca 10 timmar var i
de grupperna var behovet av gruppspecifika stédformer ar storst.

4.2 Gruppspecifika stodformer

Nedan beskriver vi antalet lektioner i gruppspecifika stodformer som kommer att hallas for de olika
arskurserna (allman stodundervisning, stodundervisning i undervisningsspraket samt undervisnings
som ges av en speciallérare.)

Allman stédundervisning (klassléarare)

Martensdal &k 1-2 1 4vh, olika &mnen
Martensdal &k 3-4 1 &vh, olika &mnen
Martensdal &k 5-6 1 &vh, olika &mnen
Kyrkoby ak 1-6 1 &vh, olika @&mnen

Stédundervisning i undervisningsspraket

Martensdal &k 1-2 12 &vh (10 x svl, 1 x ol, 1 x re)
Martensdal ak 3-4 8 avh (5 x svl, 1 x eng, 2 ol)
Martensdal &k 5-6 8 avh (1 x svl/llasning, 1 x eng, 1 x fi, 3

xma, 1 x HI, 1 x OL)

Kyrkoby ak 1-2 2 avh speciallarare (svl)
Kyrkoby ak 3-4 4 avh speciallarare (1 x
en, 3 xsvl)

Kyrkoby ak 5-6 4 avh speciallarare (1 x

hi. 1 x ol, 2 x svl)

Undervisning som ges av speciallarare

Martensdal &k 1-2 5 avh (5 x ma)

Martensdal ak 3-4 6 avh (6 x ma)

Martensdal &k 5-6 4 avh (4 x ma)

Kyrkoby ak 1-2 2 avh (1 x svl, 1 x ma)
Kyrkoby ak 3-4 2 avh (2 x ma)
Kyrkoby ak 5-6 5avh (3xma, 2 x svl)
Kyrkoby ak 1-6 1 &vh (stod for alla
elever)

Undervisning, mindre grupp med specialklasslarare i Martensdals skola

Martensdal &k 4-5 4 avh (4 x MA)

BILAGA: Svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och larande 25.11.2025 / 9



4.3 Elevspecifika stodatgarder

Under hostterminen 2025 arbetar speciallararen, specialklasslararen och rektorn med att dela in
eleverna enligt de nya stodformerna, gruppspecifika stodformer och elevspecifika stodatgarder.

(Tillagg som kommer in har senare: beskrivning av hur granskningen av stédbehov for alla elever
med intensifierat och sarskilt stdd genomfdrs — med tidtabell — forst de med sarskilt stdd och
individuella mél, sedan de med sérskilt stod utan individuella mal och till sist elever med intensifierat
stdd)
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5. Delaktighet

5.1 Elevrad och 6vriga rad
5.2 Vénelevsverksamhet

5.3 Utvarderingar under lasaret

5.1 Elevrad

| Martensdals skola leds elevradet av handledande lararen, Kate Sjostedt-Nurmi och i Kyrkoby skola
av Maria Kotilainen. Elevradet arbetar med arenden som ar direkt forknippat med elevernas trivsel
och vdlmaende i skolan. | Martensdals skolas elevradet sitter tva elever per klass. | Kyrkoby skola &r
de elever som 6nskar vara med i elevradet. Malet &r att det ska vara minst tva per arskurs. Elevradet
i Kyrkoby skola sitter den period vi har Gron flagg - temat pa gang i skolan. Perioden vara i tva ar.
Elevraden i Martensdals skola och Kyrkoby skola har som uppgift under laséar 2025 - 26 att komma pa
nya idéer for att oka pa trivsel och valmaende bland elever under skoldagen.

Skolans mal med elevradsarbetet &r att utveckla och effektivera elevernas majlighet att paverka
verksamheten i skolan. Elevradet deltar bland annat i Paverkardagen och traffar med andra
svensksprakiga skolors elevrad samt deltar i Ekoteko-kampanjen. Tanken &r att representanter fran
elevradet deltar dven i HoS - styrelsens moéten under lasaret. Elevradet i Martensdals skola och
Kyrkoby skola fungerar ocksa som skolornas matrad och miljérad.

Kyrkoby skola ar en Gron Flagg - skola. Elevradet i Kyrkoby skola arbetar mycket med Gron Flagg -
teman som hallbarutveckling samt bevarande av narmiljon. Vart tema for lasaret 2025 - 26 ar "Vart
gemensamma jordklot". Vi kommer att samarbeta med foéreningen AdAstra kring vart tema under
de kommande tva lasaren.

5.2 Vanelevsverksamhet

| Martensdals skola har eleverna i arkurserna 1, 2, 4, 5 och 6 vanelever. Arskurs tre far sina vanelever
pa varen 2026 da de paras ihop med forskolan for inkommande lasar. | Kyrkoby skola har alla elever
en véanelev. Under lasaret ordnas vanelevsverksamhet dar vaneleverna far bland annat motionera
tillsammans, delta i utedagar tillsammans, aka pa utflykter tillsammans, lasa tillsammans.
Vaneleverna tréffas regelbundet under lasaret.

5.3 Utvarderingar under lasaret
Martensdals skola och Kyrkoby skola
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Elever

e kontinuerlig utvardering av kunskaper, fardigheter och formagor under lasaret (Lukuseula ak
2)

e eleverna utvardera sitt larande med hjélp av sitt mellanbetyg i december 2025, elevledda
larsamtal i februari 2026 och lasarsbetyget i slutet pa maj 2026

e elevradets utvardering av lasaret 2025 - 26 i maj 2026

e sprakkartlaggning i enlighet med sprakstrategin

Vardnadshavare

o foraldraméte pa hosten 2025 dar vardnadshavare kan ta upp egna drenden

e utvarderande foraldramotet om skolans verksamhet pa varen 2026

e kontinuerlig respons fran foraldraféreningens styrelse (Hem och skola vid Martensdals skola)
e stadens arliga foraldraenkat

Personal

e utvardering langs med lasaret via diskussion och forfragningar (bl.a. Kommun10-enkét)

e utvecklingssamtal med rektor under host- och varterminen

o forverkligande och uppféljning av atgardsplanen fran enkaten for kommunalt anstallda,
Kommun10 (2024)

e lararna utvarderar lasaret 2025 - 26 under sina planeringsdagar i borjan av juni 2026

e elevvarden utvardera sitt arbete i maj 2026
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6. Handledning

Handledningsplanen uppdateras under lasaret
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7. Planer och riktlinjer

7.1 Bedomningskulturen (lank)

7.2 Stodstigen (l&ank)

7.3 Ordningsregler (1&ank)

7.4 Elevvardsplan, MaBra-arsklocka

7.5 Jamstélldhet och likabehandling

7.6 Plan for att forebygga mobbning, vald och trakasserier

7.7 Ré&ddningsplan (dold fér allménheten)

7.1 Bedomningskulturen (ank)

Bedomningskulturen diskuteras arligen med lararna i alla svensksprakiga skolor i Vanda. Via lanken
nedan ser ni beskrivningen pa bedémningskulturen i svensksprakiga grundlaggande skolorna i
Vanda.

Beddmningskultur i dk 1-9

7.2 Stodstigen (ank)

Stodstigen uppdateras under lasaret 2025 - 26. Det uppdaterade dokumentet om Stddstigen laggs in
har da den ar uppdaterad.

7.3 Ordningsregler (iank)

Varje elev har rétt till en trygg studiemiljo och arbetsro. For det kravs fungerande pedagogiska
I6sningar och en atmosfar som praglas av fortroende och omsorg. Det hér ar ett kontinuerligt arbete
fér alla inom skolans personal.

Fostrande samtal anvands som forsta atgard for att ta itu med en elevs olampliga uppférande.
Syftet med samtalet &r att tillsammans med eleven ga igenom det som hant, hora eleven, utreda
orsakerna och fundera Gver hur situationen kan forbattras. Avsikten med atgarden ar att komma
fram till hur elevens uppfdérande i skolan och elevens valbefinnande kan férbattras.

Vid behov kan man éven anvénda kvarsittning som tillréttavisning. Dessa dokumenteras i Wilma och
foréldrarna informeras alltid. Gallande kvarsittning bor eleven bli hérd. Som ytterligare disciplindra
atgarder kan anvandas skriftlig varning och avstangning pa viss tid. Nar det galler disciplinara
atgarder skall alltid eleven och vardnadshavarna horas innan det fattas beslut.

BILAGA: Svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och larande 25.11.2025 / 9


https://docs.google.com/presentation/d/1zgcu0kslvhEZFeNQS4jDyNajjvZkBd-jxd0MyDkRpPM/edit?usp=sharing

Nedan lank till Martensdals skolas och Kyrkoby skolas ordningsregler.

Ordningsregler i Martensdals skola

Ordningsregler i Kyrkoby skola

7.4 Elevvardsplan; Ma bra arsklocka

Skolorna har gjort upp en egen arsklocka for valmaende. Alla klasser i Martensdals skola och Kyrkoby
skola ska folja arsklockan. Fardigheter som tréanas ar bl.a. trygghet, valmaende i skolvardagen,
styrkor, kompisfardigheter, sjalvkansla och samarbete. Lararna har fria hander att férverkliga sina
idéer. Temat Ma bra lyfts regelbundet under lararméten och en egen mapp i Google Drive har
skapats for andamalet. Har kan man bekanta sig med Ma bra - arsklockan fér Martensdals skola och

Kyrkoby skola.

Elevvardsarbetet i praktiken

Da en larare kanner oro for en elev sa tas saken upp med foraldrarna samtidigt som hen kan beratta
om de elevvardstjanster som erbjuds. Lararna och personalen kan vid behov konsultera
elevvardspersonalen anonymt eller med vardnadshavarnas tillatelse anvanda elevens namn vid
konsultationen.

De anstallda inom elevvardsgruppen stoder lararna i elevvardsarbetet och skoter sin del av drendet
med utgangspunkt i den egna professionen. De traffar elever enskilt och i grupp, samarbetar med
vardnadshavarna, planerar och genomfor forebyggande insatser.

Det yrkesovergripande samarbetet utgar fran elevens behov. | vissa situationer behovs en
yrkesovergripande arbetsgrupp for att i samarbete med vardnadshavarna kunna ge eleven ett annu
starkare stod. Bildandet av en s.k. expertgrupp stoder tydlig informationsgang och beslutsfattandet i
arbetet. Memo-funktionen i Wilma fungerar som underlag for dokumentationen.

En trivselenkéat genomfors i alla de svenska skolorna i Vanda och en tidtabell for detta har gjorts upp.
Arskurserna 5 - 6 genomfér sina enkéter i oktober, &rskurserna 3 - 4 i november och &rskurserna 1 -
2 i december. Resultatet for en aldersgrupp diskuteras med representanter for elevvardsgruppen
och det har gors sa snart som mojligt efter att resultatet sammanstéllts. Da bjuds ocksa den
ansvariga klasslararen och elevrepresentanter in till moten tillsammans med representanter fran
elevwvardsgruppen.

| 6vriga elevwvardsrelaterade fragor foljer vi de linjedragningar och dokument som galler for
elevvarden i Vanda. Som stod for arbetet har vi alla de riktlinjer som finns inskrivna i olika planer och
dokument som gjorts upp gemensamt inom Vanda.

Den svenska arbetsgruppen for elevhélsa och valmaende har ocksa sammanstéllt olika minneslistor
och material som stod for elevvardsarbetet. Dessa finns i en parm och finns i Googles Drive.
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Skolans egna utvecklingsmal inom elevvardsarbetet

Valméende

e Allaklasser (F-6) har ett Ma bra - tema en gang i veckan for att arbeta med valmaende i
klassen. Gruppanda, samhdrighet, sociala kompetenser och trygghet star i fokus med Ma bra
arbetet. Skolan och forskolan féljer en arsklocka i Ma Bra - arbetet.

Samhdrighet och anknytning till skolan

e Proskola arbetet forknippas med elevvardsarbetet. ProSkola gar ut pa att stéda och
undervisa eleverna i beteende i skolan och beteendeférvantningar. Forskolan foljer ProSma.

Orovackande skolfranvaro

e Tidigt ingripande vid skolfranvaro. Vid skolfranvaro ska lararen i forsta hand kontakta
hemmet och folja stadens riktlinjer for orovackande skolfranvaro.

Antimobbningsarbete i skolan

e Vifortydligar forfarandet vid mobbningsfall. Barn, elever, vardnadshavare och lararen ska
veta hur antimobbningsarbete genomfors i skolan. Rektorn foljer upp att
antimobbningsarbetet genomfors i skolan

Vi arbetar tillsammans for att framja valmaende

Vi fortsatter lasaret 2025 - 26 med att arbeta tillsammans for att framja valmaende hos elever och
larare i skolan. Kopplingen mellan valmaende och inlarning &r oskiljaktig. Framgangsrikt larande
kraver att eleven mar bra, samtidigt som framgangsrik inlarning ger en kansla av valbefinnande.

Ett valfungerande samarbete mellan elever och larare okar valbefinnandet i var skola. Att arbeta
tillsammans forutséatter kollegialt samarbete, samarbete mellan elever och undervisningspersonal,
samt samarbete med hemmen.

En forutsattning for att eleverna skall ma bra, ar att varje elev ar aktiv och accepterad i den egna
skolmiljon. Genom att stérka elevernas sociala och emotionella fardigheter jobbar vi for att alla skall
bli hérda och att ingen skall behdva kénna sig ensam. FOr det krévs att vi jobbar genusmedvetet, att
vi framjar jamlikhet, att vi har valutvecklade vanelevssystem samt en vélutvecklad elevdemokrati.
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| Martensdals skola har eleverna i arkurserna 1, 2, 4, 5 och 6 véanelever. | Kyrkoby skola har alla
elever en vanelev. Under lasaret ordnas vanelevsverksamhet dar vaneleverna far bland annat
motionera tillsammans, delta i utedagar tillsammans, aka pa utflykter tillsammans, lasa tillsammans.
Vaneleverna traffas regelbundet under lasaret.

Elevradet i bada skolorna arbetar med elevdemokratin och trivseln (trygga rum) i skolan. Elevradet
for fram elevernas tankar, idéer och forslag till bland annat temaveckor, atgarder for trivsel i skolan.

Elever, vardnadshavare och larare har tillgang till Someturva - tjansten som stod for
trakasserier, osakligt beteende pa sociala medier och internet.

Struktur, uppgift och tidtabell

Skolans elevvardsgrupp utvecklar, samordnar och foljer upp arbetet for det allménna valmaende i
skolan. Sedan ett par ar tillbaka ska skolans elevvard &ven inbegripa forskolan da det géller den
gemensamma elevvarden.

Eftersom forskolorna i Vanda verkar i anslutning till skolorna fungerar skolans elevvardsgrupp dven
som elevvardsgrupp for forskoleundervisningen. Daghemsforestandaren och rektorn planerar
tillsammans innehallet, sa att skolor och forskolor har samma elevvardsplan, tyngdpunkts- samt
utvecklingsomraden for den generella elevvarden.

Den svenska arbetsgruppen for elevhalsa och valmaende har ocksd sammanstallt olika minneslistor
och material som stod for elevvardsarbetet. Dessa finns bade i pappersform i en parm och i Google
Drive.

Martensdals skola

Elevvardsgruppens sammansattning:

e Rektor, Per Wiander

e Speciallarare, Katja Kairisalo

o Skolpsykolog, Eva Nordensvan

o Skolkurator, Frida Forsblom-Prittinen
e Halsovardare, Saila Salmela

Kyrkoby skola
Elevardsgruppen sammansattning:

e Rektor, Per Wiander

e Speciallérare, Mikaela Winberg

e Skolpsykolog, Malin Ehrman-Sylvander
e Skolkurator, Frida Forsblom-Prittinen
e Skolhalsovardaren, Christa EKIGf

Elevvardsgruppernas uppgift:
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e Uppgora den skolspecifika elevvardsplanen som specificerar skolans utvecklingsmal for varje
lasar (inom september).

e Forebyggande elevvardsverksamhet.

e Kartlaggning av elevernas valmaende.

e Planering, utveckling och genomférande av atgarder for att framja elevernas valmaende.

e Uppfdljning och utvardering av skolans utvecklingsmal.

Tidpunkt for moten

Elevvardsgruppen traffas minst sex (6) ganger under lasaret 2025 - 26. Under forsta motet planerar
elevwvardsgruppen elewardsarbetet i skolan for lasaret. Under de fyra (4) foljande méten behandlas
klasserna i en genomgang av trivselenkaterna. | slutet av lasaret utvarderar elevvardsgruppen
elevwvardsarbetet for det gangna lasaret.

Under laséret 2025 - 26 traffas elevvardsgrupperna regelbundet, ca 30 - 60 min per gang, for
lagesuppdateringar inom elevvardsarenden i Martensdals skola och Kyrkoby skola.

Utvardering av verksamheten
Elevvardsgruppen ansvarar for forebyggande verksamhet inom elevvarden, samt utveckling och
utvardering av skolans elevvard. Utvarderingen sker med hjélp av skolans egen utvarderingsblankett.

Tidtabell
=Augusti / september - skolspecifik elevvardsplan
=Oktober / november - kartlaggning av elevernas valmaende med hjalp av klasspecifik
trivselenkét.
<QOktober / januari - samtal med klasslararna och elevrepresentanter, dar klassernas
valmaende diskuteras. Utgaende fran diskussionerna och trivselenkaterna gors en atgardsplan
for klasserna.
=Maj - planering av nasta lasars utvecklingsmal utgdende fran trivselenkatens resultat.

Elevernas och vardnadshavarnas delaktighet inom elevvarden

Inom november - december kartlaggs klassernas valmaende med hjalp av en klasspecifik
utvarderingsenkat. Klasslararna presenterar resultaten for elewardsgruppen. Vid behov planerar
klasslararen och elevvardsgruppen fortsatta atgarder.

Tva representanter fran varje klass ar med pa klassvisa genomgangarna av trivselenkaterna.
Klasslararen forbereder representanterna pa att komma med klassens iakttagelser och forslag till
atgarder. Vardnadshavarna har majlighet att ta upp arenden som géller elevvarden i god tid innan
de allmanna elevvardsmétena genomfors. Vardnadshavarna informeras om denna mojlighet.
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Den individuellt riktade elevvarden kretsar kring enskilda elever och deras behov.

Elevvardens samarbete med externa parter

Vid behov kontaktar och konsulterar skolan utomstaende tjansteleverantorer sdsom
ungdomsarbetet, barnskyddet, specialsjukvarden, familjeradgivningen, polisen samt tredje sektorns
representanter som t.ex. Folkhalsan, Barnavardsforeningen, barnskyddet.

Plan for att ingripa vid skolfranvaron

All franvaro bokfors i Wilma och det ar ocksa via Wilma som vardnadshavarna meddelar om franvaro
och anhaller om extra ledigheter for sina barn. Ifall frAnvaro inte anmalts och eleven inte kommit till
skolan, ska lararen reda ut saken sa fort som majligt. Lararna ska folja upp mangden franvaro och
kontakta hemmet vid stor franvaro eller om det ar frdgan om aterkommande franvaro t.ex. en viss
veckodag. Vi foljer stadens gemensamma modell fér uppfoljning av franvaro. Aven
skolhalsovardaren, kuratorn och psykologen ska vid behov involveras.

Varje gang en elev har hog franvaro handlar det om en unik helhet. Det finns inga l6sningar som kan
tillampas pa alla fall. Det finns vissa faktorer som har visat sig ge mycket gott resultat i arbetet med
att framja nérvaro. Dessa faktorer &r samverkan med familjen, skolan och andra verksamheter i
kommunen, ett bra socialt klimat i skolan, tydliga rutiner for franvaroarbetet, stod i inlarningen och
att fa eleven att kanna sig delaktig. Helheten maste beaktas och atgarderna skraddarsys for varje
enskild elev. Kolla lanken till avsnittet om Orovéckande skolfranvaro i materialet Specialstigen i Vanda.

Fostrande samtal och disciplinara atgarder

Varje elev har ratt till en trygg studiemiljo och arbetsro. For det kravs fungerande pedagogiska
I6sningar och en atmosfar som praglas av fortroende och omsorg. Det hér &r ett kontinuerligt arbete
for alla inom skolans personal.

Fostrande samtal anvands som forsta atgard for att ta itu med en elevs olampliga uppférande.
Syftet med samtalet &r att tillsammans med eleven ga igenom det som hant, hora eleven, utreda
orsakerna och fundera Gver hur situationen kan forbattras. Avsikten med atgarden ar att komma
fram till hur elevens uppfdérande i skolan och elevens valbefinnande kan férbattras. Vid behov kan
man daven anvanda kvarsittning som tillrattavisning. Dessa dokumenteras i Wilma och féréldrarna
informeras alltid. Gallande kvarsittning bor eleven bli hord. Som disciplinar atgard kan anvandas
skriftlig varning och avstangning pa viss tid. Nar det géller disciplinara atgarder skall alltid eleven och
vardnadshavarna horas innan det fattas beslut. Se lank till stadens gemensamma plan for
anvéandning av disciplinéra atgarder.

7.5 Jamstalldhet och likabehandling
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| Martensdal skola och Kyrkoby skola foljer vi plan for jamstalldhet och likabehandling lasar 2025 - 26
for arbetet med jamstalldhet och likabehandling. Lasar 2025 - 26 har vi som mal att identifiera
jamstalldhetsaspekterna i var skola och att gora personalen och eleverna medvetna om dem. Senare
under lasaret kommer vi arbeta for att minska pa stereotypa konsroller som &r socialt eller kulturellt
betingade.

Elevvardsgruppen behandlar temat minst en gang under ett av sina méten lasar 2025 - 26.
Jamlikhets- och likabehandlingsarbetet i Martensdals skola leds av tva ansvarslarare, Hanna
Mannerstrom och Gabriella Ahlvik. | Kyrkoby skola leds arbetet av Per Wiander och Ann-Britt
Sandbacka.

7.6 Plan for att forebygga mobbning, vald och trakasserier

| Martensdals skola och Kyrkoby skola arbetar vi for att forebygga vald, mobbning och trakasserier
pa foljande satt:

e Samarbetsovningar i klasserna. Klasslararna anvéander undervisningsmaterialet “Vi i klassen”.

e Samarbete mellan eleverna, aldersblandade grupper och aktiviteter.

o Vidareutveckla vanelevs verksamheten i skolan.

o Hela skolan satsar pa att synliggora och starka elevernas positiva egenskaper och fardigheter
i sociala situationer. Vi utgar fran karaktarsstyrkor enligt principerna inom positiv psykologi.

e Varje klass har en lektion i veckan med temat Ma bra. Under lektionerna satsar man pa att
Oka samhdrigheten i klassen, férbattra kompisrelationerna, 6ka trivseln hos elever i klassen
och i skolan.

o Lekraster med ledd program.

e ProSkola - programmet for beteendefostran och beteendeférvantningar.

o Atgarder utgéende fran trivselenkater laséret 2025 - 26.

Plan for att skydda elever och studerande mot vald, mobbning och trakasserier, Bildningsvésendet i
Vanda, svensksprékiga servicen 2023

Medlemmarna i antimobbningsgruppen for 1a 2025 - 26
Martensdals skola

e Musiklarare, Hanna Mannerstrom
e Speciallarare, Katja Kairisalo

Kyrkoby skola

e Speciallérare, Mikaela Winberg
o Klasslarare Maria Kotilainen eller en klasslarare vars elev inte ar inblandad i mobbningsfallet
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7.7 Raddningsplan (dold for allménheten)

Separata planer finns for Martensdals skola och Kyrkoby skola. Vi gar igenom planen med hela
personalen i borjan av lasaret och da bekraftar alla &ven med sin underskrift att de ar bekanta med
innehallet i planen. Planen hittas bade i pappersform i personalrummet och i digital form i
personalens Drive.
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8. Samarbete

8.1 Samarbete med hemmen

8.2 Samarbete vid 6vergangsskeden

8.3 Samarbete med andra laroanstalter

8.4 Samarbete inom serviceomradet

8.5 Arbetsgrupper inom serviceomradet

8.6 Samarbete med grundskolans speciallarare
8.7 Pedagogiska tutorer

8.8 Ovrigt samarbete

8.1 Samarbete med hemmen

For okat samarbetet med vardnadshavare har skolan tankt genomfora foljande atgarder. Det ordnas
ett allmant foraldramote pa hosten och ett allmant foraldramote pa varen. Pa motet under hosten
presenteras skolans verksamhetsplan och pa varmotet behandlas ett aktuellt tema med
vardnadshavarna. Skolans lasarsplan kan vardnadshavarna ta del av elektroniskt och kommentera
vid behov. Rektorn informerar om denna mdjlighet.

Skolans rektor arbetar tillsammans med Hem och skola - foreningens styrelse i Martensdals skola for
att oka pa vardnadshavarnas mojligheter att paverka skolvardagen. Rektorn ar lararrepresentanten i
Hem och skolas féreningens styrelse och deltar i moten. Vi ser pa de existerande verksamhetsformer
och vidareutvecklar dem for att 6ka pa vardnadshavarnas deltagande.

8.2 Samarbete vid 6vergangsskeden

Infor lasaret 2025 - 2026 har Martensdals skola en ansvarig larare (Arja Ehrman 1B) for samarbetet
mellan forskolan och arskurs 1. Plan for det funktionella samarbetet mellan nyborjarundervisningen
och forskolan i Martensdal hittas HAR.

Kyrkoby skola bjuder forskolan i Dickursby skola pa besok under hostterminen och varterminen.
Klasslararen i klass 1-2, Maria Kotilainen, skoter kontakten med férskoleldararna i Dickursby skola.
Under traffen ordnas program utom- eller inomhus.

En uppflyttardag ordnas i maj 2026 i alla svensksprékiga grundskolor i Vanda. Arskurs 6 i
Martensdals skola och Kyrkoby skola besoker hogstadiet. Klasslararna i arskurs 6 samarbetar med
ansvariga lararna i hogstadiet gallande besoksdagen och 6vergangen fran arskurs 6 till 7.
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FOr lasaret 2025 - 26 har vi ocksa en ansvarsperson for samarbetet mellan
eftermiddagsverksamheten och arskurserna 1 - 2. Den ansvarige lararen i Martensdals skola, Arja
Ehrman, fungerar som informationsldnk mellan skolan och eftermiddagsverksamheten. Tanken &r
att hitta nya satt att samarbeta och att pa ett smidigt satt fa elevernas vardag att ga ihop. Den
ansvarige lararen i Kyrkoby skola ar Maria Kotilainen.

Lank till laroplan &k O till 1, 1ank till 1aroplan ak 6 till 7

8.3 Samarbete med andra laroanstalter

Martensdals skola planerar att aterinfora samarbetet med Vaskivuoren lukio. Deras studeranden
kommer pa besok till var skola for en dag i veckan i ca 6 veckors tid. Vi kommer att eventuellt
upptrada med Lucia i finsksprakiga skolor i ndromgivningen.

Martensdals skola och Kyrkoby skola samarbetar ocksa med de 6vriga svensksprakiga skolorna och
daghemmen i Vanda och &r 6ppna for samarbete ocksa med de narliggande finska skolorna.
Samarbetet sker for det mesta i form av larartréffar.

Samarbetet med Martensdals daghem byggs upp under lasaret 2025 - 26. Vi delar utrymmen och
gard med daghemmet. Vi kommer att planera in traffar med barnen i daghemmet och elevernai
skolan dar barnen gor nagot pedagogisk planerat tillsammans.

8.4 Samarbete inom serviceomradet

Vara tva skolor, Martensdals skola och Kyrkoby skola, starker pa manga plan sitt samarbete under
det hér lasaret. Framfor allt galler det den pedagogiska planeringen som gjorts upp tillsammans.
Lararna i Martensdal - Kyrkoby kommer att traffas flera ganger under samplaneringstiden under
ledning av rektor och pedagogiska tutorerna for bagge skolorna under lasaret 2025 - 26.

Vi samarbetar ocksa med de tva 6vriga 1-6-skolorna i Dickursby och Vastersundom samt med
Helsinge skola och Helsinge gymnasium.

I samband med l&ssatsningar finns valfungerande samarbetsmodeller mellan stadierna, men i dvrigt
samarbetar vi framst pa lararniva.

8.5 Arbetsgrupper inom serviceomradet

Skolan samarbetar med och deltar tidvis i olika arbetsgrupper inom det svenska serviceomradet.
Grupper som finns &r:

o Den pedagogiska utvecklingsgruppen (tutorerna Nina Engstrom, Camilla Nordgvist och Ann-
Britt Sandbacka)

e Sprak- och lasombudsgruppen (Annika Rautoma och Ann-Britt Sandbacka)

e Styrgruppen for valmaende och trivsel (Nadja Nikkinen)
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e [KT-gruppen (Nina Engstrém och Gunnthora Hafsteinsdottir)

o Arbetsgruppen for specialundervisning (vid behov Katja Kairisalo och Mikaela Winberg)
o Ekopedagogerna (Kate Sjostedt-Nurmi och Maria Kotilainen)

o Arbetsgrupp for verksamhetskultur och ordningsregler (Hanna Mannerstrém)

Det svenska serviceomradet ordnar i regel 1-2 gemensam elevvardseftermiddagar per lasar.
Medlemmarna i skolornas elewardsgrupper deltar i dem. Vartannat ar ordnas navigeringar for
elevvards- och studerandevardsteam tillsammans med formannen inom elevvarden. Denna ordnas
inte under det hér lasaret.

8.6 Samarbete med grundskolans speciallérare

De svensksprakiga Vandaskolornas speciallarare traffas regelbundet under lasaret for att diskutera
specialpedagogik. Speciallararna sammankallas ocksa for att rapportera dagslaget med
specialundervisningen pa de olika stadierna, samt for att hitta gemensamma strategier i det egna
arbetet. Ordférande for gruppen av speciallarare ar Helsinge skolas specialklasslarare Mikaela
Sandman, som ocksa sammankallar till motena.

8.7 Pedagogiska tutorer

De pedagogiska tutorerna Ann-Britt Sandbacka, Camilla Nordgvist och Nina Engstrom stdder
kollegiet i utvecklandet av pedagogiken i skolan. De samarbetar med de andra tutorerna i ak 1-6-
skolorna i Vanda och till viss man dven med tutorerna i Helsinge skola och gymnasium. Aven
smabarnspedagogerna i Vanda har nu utsett egna tutorer som vi kommer att samarbeta med.

De sprakstodjande lararna bildar ocksa ett natverk for att stoda arbetet med sprakstrategin.

Ovrigt samarbete

o Stadsbiblioteket; Martensdals skola besoker Martensdals bibliotek.

o Bokbussen bestker Kyrkoby skola med jamna mellanrum

e Folkhéalsan, arrangor for eftermiddagsverksamheten i Martensdals skola

o Hem och skola vid Helsinge Kyrkoby r.f. ordnar eftermiddagsverksamheten i Kyrkoby skola

e Vanda svenska forsamling; julkyrka och varkyrka (gudstjanster) i Martensdal skola och
Kyrkoby skola

e Vanda svenska forsamling ordnar morgonsamlingar i Kyrkoby skola. Icke religidst program
ordnas parallellt

e Naturskolan i Vanda, vilken arligen besoks av elevgrupper fran Martensdals skola och
Kyrkoby skola. Naturskolan i Vanda besoker ocksa Kyrkoby skola under laséret.

o Olika samarbetsprojekt med kultur-, idrotts- och ungdomsservicen i Vanda. Eleverna ges
mojlighet att delta i olika evenemang.

BILAGA: Svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och larande 25.11.2025 / 9



e Martensdals skola samarbetar med Sydkustens ordkonstskola. Samarbetet genomférs med
arskurserna 5-6 och handlar om lasning och arbete kring bocker.
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HELSINGE SKOLA
LASARSPLAN 2025-2026

Lasarsplanen har behandlats tillsammans med personalen 5.8.2025 och
elevkarensstyrelsen 15.9.2025.

Serviceomradets direktor har godkant verksamhetsplanen 15.10.2025
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1. GRUNDUPPGIFTER

1.1 Helsinge skola, kontaktuppgifter

Adress:

Besoksadress: Helsinge skola, C)vitsbélevégen 3,01510 VANDA
Postadress: Vanda stad, Helsinge skola, PB 8515, 01030 VANDA STAD
Skolans nummer 03222

Antal elever: 296i 4k 7-9

Rektor: Marielle Mursu, tfn. 0405932877

Rektorns vikarier i vikarieordning: 1. Minna Nunez-Garces, 2. Mikaela Sandman, 3.
Teresa Vuorensalo-Perkio 4. Daniel Hedman (sdkerhetsansvarig)

Bitradande rektor: Minna Nunez-Garces, tfn. 04018475414
Skolsekreterare: Susann Gadda, tfn. 050314265
Elevhandledare: Christoffer Salo tfn. 040 767 7307 och Klaus Kojo tfn. 050 303 6687

Skolcoach: Jenny Soderling-Hasanaj tfn. 040 5322344

Speciallarare:

Allman specialundervisning: Anna-Maria Manninen tfn. 040 575 6075
Smagruppsundervisning: Mikaela Sandman tfn. 040 637 6162
Smagruppsundervisning: Karoliina Leiponen tfn. 040 185 7935
Specialklass (Fokusklassen): Helena Ronnholm tfn. 040 193 3689

Flexibel grundlaggande utbildning (Flexen): Teresa Vuorensola-Perki6 tfn. 050 302 4908
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Personal inom elev- och studerandevarden:
Kurator: Frida Forsblom-Prittinen, tfn. 040 708 63 67 (m3, ti, ons, fre)
Halsovardare: Jenny Lundqvist tfn. 040 865 96 04 (ma-to)

Skolpsykolog: Malin Ehrman-Sylvander, tfn. 0400 765 731 (ti-fre)

Ungdomsarbetsledare: Petra Backlund, tfn. 050 312 2078

Foraldraforening:

Ordforande: Kenneth Lundstrom

Koéptjanster (mat, stadning, vaktare/skolvard):

Skolkoket: Palmia Foods, tf. 040-3575972,
kouluravintola.helsingeskola@palmia.fi

Stadning: H&A Siivouspalvelut, tfn. 040 8487 726, info@ha-team.fi
Vaktare: Vantti 040-7509594

Kvallsvaktmastare: 043 826 8225

Larare:

Anne Ahlqvist franska, svenska och litteratur
Elisa Ahlgvist finska, tyska KF 8A
Petra Bach tyska, engelska

Johan Forssten matematik, fysik, IT KF 8C
Sara French biologi, geografi

Annette Granvik svenska som andra sprak
Marica Guldbrand svenska och litteratur ~ KF 7F
Daniel Hedman matematik, fysik KF 8B
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Sofia Henriksson
Niklas Holmberg
Sofia Kaleva
Klaus Kojo

Sara Kuitula

Anniina Lamppu-Andersson

Karoliina Leiponen

Barbro Lundstrom

Katarina Lofhjelm-Bergstrom

Kristian Malvet

Hans Manderbacka
Anna-Maria Manninen
Mindi Meyer

Marielle Mursu

Vilma Méaattanen
Minna Nunez-Garces
Amanda Olander

Olavi Pietikainen

Isto Rajala

Pia Rannikko

Toni Rautakoski
Mikael Rautamo
Helena Ronnholm
Christoffer Salo
Mikaela Sandman
Jonna Sundqvist

Teresa Vuorensola-Perkio

vikarie i historia, samhallslara

religion, historia, urhea
finska, engelska
elevhandledare, bildkonst
slojd, huslig ekonomi
halsokunskap
specialklasslarare
biologi, geografi

svenska och litteratur
finska

resurslarare, samhallslara
specialundervisning
matematik, fysik

rektor

bildkonst

historia, samhallslara, bitr.rektor

kemi, matematik

KF 9A

KF9C

KF 9F

KF7C

KF SE

KF 9B

KF 7B

KF 8E

KF7D

foretagsamhet, svenska och litteratur, fysik,

livsaskadning
musik

matematik

huslig ekonomi
slojd
specialklasslarare
elevhandledare
specialklasslarare
kemi, matematik

specialklasslarare

KF7A

KF 789H

KF7E

KF 89X
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Charlotta Wackstrom
Christer Weckstrom
Minna Akerman

Anna Ohman

Personal
Susann Gadda
Tommi Kokko
Jan Lindqgvist

Jenny Sunia

Jenny Séderling-Hasanaj

Petra Backlund

gymnastik KF 9D
gymnastik
engelska KF 8D

historia, samhallslara

skolsekreterare
specialskolgangshandledare
specialungdomsledare i Flexen
specialskolgangshandledare
skolcoach

ungdomsarbetsledareledare

1.2 Lasarets arbetstider och lov

Hostterminen 6.8-19.12.2025

e Hostlov 15.10-20.10.2025
e Arbetslordag 29.11.2025

e Julfest19.12.2025

e Jullov20.12.2025-6.1.2026
Varterminen 7.1.2026-30.5.2026:

e Vinterlov 16.2.2026-20.2.2026 (vecka 8)
e Pasklov2.4.2026-6.4.2026

e Forstamaj1.5.2026

e Kristi himmelsfardsdag 14.5.2026

e Ledigdag15.5.2026

e Lasarsavslutning 30.5.2026
Lordagen 29.11.2025 ar en arbetsdag, julbasar (motsvarande ledig dag mandagen

20.10.2025)

1.3 Valfria amnen
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Elever i ak 7 valjer tillvalsamnen infor ak 8-9 i januari.

[ ]
0 ettellertva avfoljande &mnen: huslig ekonomi, slojd (teknisk/textil),
musik, bildkonst
0 och eventuellt ett av féljande @mnen: IT, foretagsamhet eller fortsatter
B2-sprak (om eleven borjat med franska eller tyska i ak 7)

Dessutom ska eleverna i 8k 7 och 8 (som inte laser intensifierad musik eller deltar i
Urhea verksamheten) valja en kortkurs infor foljande lasar.

Lasaret 2025 - 2026 kommer féljande kortkurser att erbjudas
For ak 8:

e Fotografering

e Laserskarning och 3D printning

e Laslust

e Schack

e Urheakurs for de som armed i Urhea
e Musikklassen har intensifierad musik

For ak 9:

e Biologisk forskning

e Estniska

e Laserskarning och 3D printning

o Laslust

e Redesigna dina egna klader

e Urheakurs for de som armed i Urhea
e Musikklassen har intensifierad musik

1.4 Intensifierad undervisning

Intensifierad musikstudier riktar sig till elever som har ett stort intresse for musik och
vill utvecklas musikaliskt, jobba i grupp och arbeta langsiktigt. Musikstudierna i Vanda
betonar samspel och rytmik. Varje lasar genomfors olika projekt dar eleverna
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framtrader infor publik. Musik skapar gemenskap, utvecklar elevens kreativitet, empati
och tolerans samt ger verktyg till att uttrycka tankar och kanslor.

Mal for undervisningen: Eleven utvecklar sitt eget musikaliska kunnande genom
mangsidiga musikaliska aktiviteter. Hen far musicera tillsammans med andra, vara
kreativ och utveckla sina egna idéer och vara med och skapa musikaliska helheter.
Genom spel och sang utvecklas gehoret och eleven lar sig uttrycka sina musikaliska
upplevelser pa ett mangsidigt satt.

Undervisningens innehall: Eleven far spela flera olika instrument och 6va sigi att spelaii
olika sammansattningar. Hen utvecklar sin sangteknik och deltar i skolans
korverksamhet. Musik och rorelse anvands mangsidigt for att befasta olika musikaliska
fardigheter och kunskaper. Eleven lar sig folja en notbild och lar sig musikteorins
grunder. Hen lar sig kdnna igen orkesterinstrument och bekantar sig med musikhistoria.

URHEA ar menat for malinriktade och idrottsmotiverade ungdomar. Till Urhea antas
elever som utbvar sport aktivt och malmedvetet. | URHEAS regi ordnas traningar tisdag
morgon och onsdag eftermiddag av olika idrottsféreningar i Vanda. | 8k 8 och 9 erbjuder
skolan en urhea kurs, vars innehall och laroplan ar utvecklad i samarbete med
huvudstadsregionens Idrotts Akademi (urhea).

1.5 Mangvetenskapliga laromraden

Lasaret 2025 - 2026 ordnas ett mangvetenskapligt laromrade med temat "Valmaende"
13-14.10.2025. Eleverna i ak 8 och 9 jobbar i dldersintegrerade grupper, 8k 7 med
eleverna fran de olika parallellklasserna.

Ak 7 jobbar dessutom mangvetenskapligt inom ramen for konst- och fardighetsamnen
och 8k 8 och 9 inom kortkurserna.

1.6 Evenemang, utfarder och lagerskola

AK 7

augusti
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e Solvalla (samarbetsdvningar och klassgemenskap)
e Rundvandring i Helsinge kyrkoby (historia)

oktober

e Strommingsmarknaden (huslig ekonomi)
e Teatermuseet (S2)

mars

e Hogholmen (biologi)

e Pointbiblioteket (finska)

e (Ode(S2)

e Alvar Aalto museet (slojd)

april

e Naturhistoriska museet (biologi)

maj

e Varfagelexkursion (biologi)

o

AK 8
september

e Tusby forskningsskog (biologi)
e Teatermuseet (S2)

oktober
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e Bokmassan (svenska och litteratur)

november

e Jumbo/Flamingo (franska)

december

¢ Ronja Rovardotter pa Svenska teatern (Konsttestarna)

januari

e 1984 pa Viirus teatern (Konsttestarna)

mars

e Museibesok (historia)
e 0Ode(S2)

maj

o Tyskt café (tyska)
e Heureka (fysik)
e Helsingfors (utfardsdagen)

AK 9
oktober

e Teatermuseet (S2)
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november

e Prakticum (elevhandledning)

december

e Riksdagshuset (samhallslara)

februari

e Teaterbesdk (svenska och litteratur)
e Naturhistoriska museet (geografi)

mars

e Foretagsbyn (samhallslara)
e (Ode(S2)

Flex:

Elevernaiden flexibla grundlaggande undervisningsgruppen gor studiebesok,
exkursioner och deltar i tre arbetsplatspraktiker.

De deltar i tva lagerskolor per lasar.

e envecka iaugusti, samarbetslager
e enveckaimars, vintersport

Gymnastikelever deltar i idrottsturneringar och Stafettkarnevalen

Fokusklassens utfardsdag till Helsingfors centrum.

Urheaeleverna deltar i Urhea verksamhetens lagerdagar tillsammans med andra
grundskolor i Vanda.
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2. Ledarskap

2.1 Ledningssystem och organisationsstruktur

Rektorn ansvarar for verksamheten i skolan. Bitradande rektorn fungerar som stdd for
rektorn samt ar rektorns stallféretradare vid rektorns franvaro. Ifall bitradande rektorn inte ar
narvarande foljer skolorna vikarieordningen (se kontaktuppgifter). Till bitrdédandes rektorns
framsta uppgifter hor uppratthallandet av en god informationsgang inom kollegiet.
Bitradande rektorn skriver veckobrev med veckans kommande program, vilka skickas via
Wilma. Bitradande rektorn fungerar som en lank mellan lararkar och rektor och skéter aven
lararnas sjukfranvaro.

Rektorns ansvarsomraden:

e Ansvar for skolans verksamhet

o Forman for lararna, handledarna, ungdomsledarna, skolcoachen och
skolsekreteraren

o Pedagogiskt ledarskap

o Forvaltningsbeslut (enligt instruktioner), anstaliningar, ledigheter, varningar

e Budgetansvar (inkl. I6ner, anskaffningar)

e Ansvar for fortbildning

o Rekrytering och anstallning av larare och personal

e Utvecklingssamtal med personalen

e Utvarderingar

e Ordférande for skolans ledningsgrupp

e Ansvarar for forebyggande elevvard och trivselenkater

e Lasordningar (planering och resurser)

o Tillvalsamnes utbud och férverkligande

¢ Information till hemmen

e Sakerhetsansvarig (sakerhetsplaner, sdkerhetsvandringar och ut/inrymningar)

o Beviljar dver tre dagars ledighet for elever

o Pedagogisk utveckling tillsammans med bitrddande rektorn och ledningsgruppen

e Ansvarar for specialundervisningens arrangemang och resursering, foraldramdéten
och laroplansarbete

Bitrddande rektorns arbetsuppgifter:

Rektorsvikarie
Vikariearrangemang
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= Infoansvarig tillsammans med rektorn fér egna personalen, veckobrev
och infotavla
o Koordinerar gemensamma héandelser och avvikande program i skolan
e Ledningsgruppens sekreterare
e Pedagogisk utveckling tillsammans med rektorn, ledningsgruppen och pedagogiska
tutorerna
o Egen undervisning

2.2 Ledningsgrupp

Ledningsgruppen ansvarar for ledning, utveckling och utvardering av skolans verksamhet
tillsammans med rektorn.
Till ledningsgruppen hor:

o Rektor Marielle Mursu, ordférande

e Bitr. rektor Minna Nunez-Garces, sekreterare
o Olavi Pietikainen, Delaktighetsteamet

e Barbro Lundstrom, Jamlikhetsteamet

¢ Mikaela Sandman, Utvecklingsteamet

e Teresa Vuorensola-Perkio, Valméendeteamet

Ledningsgruppens lararmedlemmar valjs av respektive lararteam for en strategiperiod at
gangen. Ledningsgruppens medlemmar arbetar for alla skolans elever samt personalens
basta. Ledningsgruppen arbetar i enlighet med serviceomradets riktlinjer och strategi.
Medlemmarna forbinder sig vid detta, da de atar sig uppgiften som ledningsgruppsmediem.
Ledningsgruppen sammantrader ca 1 gang/manad och métena protokollférs. Besluten och
ev. atgarder delges personalen under foljande lararmote/teammote. Ledningsgruppen har
ingen beslutanderatt, men forbinder sig vid rektorns beslut som ar férberedda av
ledningsgruppen. Alla i ledningsgruppen bor vara uppmarksamma pa arenden och behov
som uppstar i arbetsmiljon samt féra dem till ledningsgruppen. Ledningsgruppen leder
skolans verksamhet utgaende fran stadens, serviceomradets mal och varderingar samt den
egna skolans vardegrund.

Lararteam

Delaktighetsteamet

Teamledare: Olavi Pietikainen

Medlemmar: Johan Forssten, Sofia Kaleva, Klaus Kojo, Karoliina Leiponen, Jan Lindqvist,
Katarina L6fhjelm-Bergstrom, Kristian Malvet, Amanda Olander, Toni Rautakoski

Jamlikhetsteamet

Teamledare: Barbro Lundstrom

Medlemmar: Annette Granvik, Niklas Holmberg, Tommi Kokko, Hans Manderbacka, Anna-
Maria Manninen, Mindi Meyer, Vilma Maattanen, Isto Rajala, Charlotta Wackstrém
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Utvecklingsteamet

Teamledare: Mikaela Sandman

Medlemmar: Petra Bach, Sara French, Marica Guldbrand, Pia Rannikko, Helena Rénnholm,
Christoffer Salo, Wilma Simonen, Jonna Sundqvist, Minna Akerman

Valmaendeteamet

Teamledare: Teresa Vuorensola-Perki6

Medlemmar: Elisa Ahlqvist, Daniel Hedman, Sofia Henriksson, Sara Kuitula, Anniina
Lamppu-Andersson, Jenny Soderling-Hasanaj, Christer Weckstréom, Anna Ohman

2.3 Personalens kompetensutveckling

Fortbildning 16 4.10.2025
Om nya stodlagen, stadens kommande strategi samt klassrumshantering.

Personalens valmaende

Alla som jobbar inom skolan férvantas stbda arbetskamraternas valbefinnande. Allméant
bemotande, en fungerande informationsgang och olika samarbetsrutiner utgor en viktig
grund. Var och en, oberoende av arbetsuppgift, ska kénna sig delaktig och som en viktig del
i arbetsgemenskapen. Personalen traffas ocksa utanfor arbetstiden for att ha det trevligt
tillsammans under friare former. Via traffar utom ordinarie arbetstid stdds personalen i att
lara kanna varandra béttre. Det &r i viss man viktigt att ibland diskutera annat &n
arbetsrelaterade fragor.

Rektorn héaller meningsfullt arbete och grupputvecklingssamtal med alla i personalen.
Skolans Kommun10 undersokningar gors vartannat ar och gas igenom i kollegiet. De
senaste undersgkningarna har visat att kollegiet stdder varandra och ledningen samt att det
finns en god anda i skolan. Under lasaret kommer personalen att ta del av den sk. "KILO-
tydhyvinvointia modellen" | KILO-modellen stoder lararnas arbetsvalmaende genom att
granska skolans strukturer och arbetssétt, starka lararnas coping-strategier samt stédja
interaktionen i klassrummet.

Stod for ny personal

Ny personal far en introduktion av rektorn vid lasarsstarten och fokus laggs pa uppféljning av
arbetstid, valmaende samt nya uppgifter, rutiner och arbetssatt. Nyanstéllda larare deltar i
mentorsverksamhet. Mentorn har regelbundna tréffar tillsammans med nya larare och stoder
dem i sitt arbetet.

Utvecklingsarbete inom bedémning och sprakstottning
Skolan har tre tutorer som stdder lararna i deras bedémningsarbete och sprakstottning, mer
om det i skolans pedagogiska utvecklingsplan.
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3. Pedagogisk utveckling

3.1 Tyngdpunktomraden inom serviceomradet for svensksprakig service

Utgaende fran stadens strategi ar de tre 6vergripande tyngdpunktsomraden for lasaret
2025-26:

A. Mangsidigt och malinriktat stod
B. Valmaende for alla
C. Vi jobbar for att forbattra barns och ungas sprakliga fardigheter

A. Mangsidigt och malinriktat stod

En andring har gjorts i Lagen om grundlaggande utbildning. Denna andring inverkar pa hur
vi i fortsattningen i skolan kommer att ordna stéd

B. Valmaende for alla

e Samhoérighet och anknytning till skolan

For att skapa en samhorighetskansla och anknytning till skolan ordnas olika
evenemang: Halloweenmaskerad, skoldisco, pyssel och samarbetsévningar med egen
klass och klassforestandare under specialdagar, vandagsvecka med olika aktiviteter
under rasterna, innebandyturnering, futsalturnering, vintersportdag, wappenjippo
samt olika temadagar som t ex pyjamasdag och no packbag day ordnade av
elevkarsstyrelsen. Under period 1 blandar lararna eleverna i ak 7 med nya
klasskamrater for att de ska lara kanna varandra och vaga prata med varandra. Det ar
viktigt att lararna pratar med alla elever och visar att de bryr sig om eleverna.

e Gruppbildning i ak 7

| borjan av skolaret har eleverna i &k 7 flera lektioner med véneleverna, som leder
lekar och dvningar for att eleverna skall lara kédnna varandra och skapa en bra
klassanda. Det ordnas aven en utfardsdag till Solvalla dar klasserna har olika
samarbetsovningar. Under forsta perioden gor klasserna upp sina klassregler och far
under elevhandledningslektionerna information om “Someturva” och hur de skall ga
tillvaga ifall mobbning uppstar. Someturva fungerar ocks& under sommaren.

For 8k 7 ordnas ett eget disco samt film-&pizzakvall for att ge mojlighet till eleverna
att bekanta sig 6ver klassgranserna.

e Valmaendearbete

BILAGA: Svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och larande 25.11.2025 / 9



Ak 8 har M&Bra-lektioner en géng i veckan under tva perioder. Teman som behandlas
ar elevens egna styrkor, klassanda, empati, kanslor, vanskap, ensamhet, goda
garningar och trygghet. Lektionerna varken beddms eller har laxor.

Ak 9 jobbar med temat stresshantering i period 4. Manga upplever stress under denna
alder da grundskolan &r pa vag att ta slut och de maste gora stora beslut om var de
vill studera efter grundskolan.

Ungdomsledaren och elevhandledarna aven lektioner med olika arskurser om olika
teman som har att gora med elevernas valmaende, t.ex. under
elevhandledningslektioner. Varje lasar ordnas en temavecka om mangfald i mars, da
teman som rasism, funktionsvariationer och sexuella minoriteter behandlas.

e Orovackande skolfranvaro - atgardsprogram

I de svenska grundskolorna foljs en gemensam plan for skolfranvaro. Da elevens
franvaro Gverskrider 30 lektioner kollar KF upp hur eleven upplever skolgangen pga
franvaron (trots att det skulle vara frdgan om giltig resa, sjukdom, idrottslager) och
meddelar hem att man pratat om saken. Det hor till klassforestdndarens uppgifter att
folja upp elevens franvaro och orsaken till stor franvaro. Vid oklara sjukfranvaron
konsulteras skolhalsovarden, som vid behov utreder sjukorsaker med elev och
vardnadshavare. Om franvaron fortsatter (till exempel 30 lektioner igen) kontaktar
klassforestandaren eleven och vardnadshavaren pa nytt och meddelar att arendet
kommer att foras over till skolans elevvardsteam. For klassforestandarens
meddelanden finns fardiga Wilmamodeller. Klassforestdndaren meddelar skolans
elevvardsteam och expertgrupp bildas.

Nar en elev atervander till skolan efter en tid av franvaro ar det viktigt att ta i
beaktande att man inte ger hen alltfér stora méangder skoluppgifter. Eleven ska ges
mojlighet att fa positiv respons och att pa ett mangsidigt satt fa visa sitt kunnande.
Man ska differentiera, oberoende av vilken niva av stod en elev har.

Lararna fortbildas enligt “Kilo” modellen dar man bl.a. | KILO-modellen stéder lararnas
arbetsvalmaende genom att granska skolans strukturer och arbetssatt, starka lararnas
coping-strategier samt stddja interaktionen i klassrummet. Olika evenemang ordnas for att
starka lararnas samhdorighet.

C. Vi arbetar tillsammans for att stdda sprakutvecklingen.

Serviceomradets tyngdpunktsomrade lasaret 2025-2026 ar valmaende for alla och
sprakstottning. Vi arbetar alla tillsammans for att stoda sprakutvecklingen. Ett starkt sprak
hos eleven ar en grundpelare for ett framgangsrikt larande.

Genom att arbeta sprakmedvetet och ta tillvara de sprak som barnet omges av, skapar man
en verksamhetskultur som samtidigt starker verksamhetens sprak. Genom att bejaka tva-
och flersprakighet starker man barnens sprakliga identiteter och deras sprakliga
medvetenhet.
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Under lasaret utvarderar enheterna verksamheten med fokus pa sprakstodjande arbete. Vad
gor vi redan i var enhet, vad behover vi utveckla och vad behéver vi mera kunskap om? Pa
vilket séatt kan var och en stoda barnens sprakutveckling?

3.2 Pedagogisk plan och pedagogiska tutorer

De pedagogiska tutorerna Helena Rénnholm, Sara French och Minna Akerman jobbar kring
skolutveckling (valmaende for alla och sprakstottande pedagogik) och inforskaffar evidens
for utveckling av inlarning under lasaret (larpromenader och fokusgruppsdiskussioner).
Tutorerna samarbetar med gymnasiets coacher.

3.3 Miljomedvetenhet

e Vi fostrar och stoder Vandaborna till en hallbar livsstil och miljgansvar
e Vi minskar matens miljopaverkan
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4. Undervisningsarrangemang

4.1 Pedagogiska undervisningsarrangemang

Stodundervisning ges i forstahand av amneslarare. Den kan ges till en elev som blivit efter i
undervisningen, t.ex. pa grund av sjukdom, men ocksa i forebyggande syfte for att stoda
skolgangen. Vissa elever kan behova arrangemang kring provskrivning, t.ex. langre tid eller
muntlig komplettering eller ljudbdcker. Smagruppsundervisning ges av specialklasslarare.
Ovriga flexibla arrangemang kan ocks& komma i fraga. Ingen stodform &r l&st utan andras
vid behov.

4.2 Gruppspecifika undervisningsarrangemang

(beskriv har hur manga lektioner som planerats for ak 1-2, 3-4, 5-6, 7, 8, 9 inom
allméan stédundervisning, stodundervisning i undervisningsspraket samt
undervisnings som ges av en speciallarare.)

ak 7 allman stédundervisning: 1 avt i olika amnen

ak 8 allméan stodundervisning: 1 avt i olika amnen

ak 9 allméan stodundervisning: 2 vt i olika amnen

ak 7 stodundervisning i undervisningsspraket: 2,67 avt (biologi, geografi, religion)

ak 8 stodundervisning i undervisningsspraket: 4,67 avt (biologi, geografi, religion)

ak 9 stodundervisning i undervisningsspraket: 4,33 avt (biologi, samhallslara)

ak 7 undervisning som ges av speciallarare: 6,67 avt (matematik) och 1,33 avt (fysik)
ak 8 undervisning som ges av speciallarare: 6,67 avt (matematik) och 2,13 avt (fysik)
ak 9 undervisning som ges av speciallarare: 10 avt (matematik) och 3,33 avt (fysik)

Flexibel grundlaggande undervisning (Flexen)
Det finns en flexibel grundlaggande undervisningsgrupp for ak 8-9 (flexen). Till flexen
ansoker man under varterminen. Ur de ungas synvinkel ar malet att:

e motverka sjunkande studiemotivation och i ett tidigt skede ingripa i problem

e ge de unga erfarenheter av studieformer som betonar praktiskt arbete och
introducera dem ocksa i arbetslivet.

e de ungas livskompetens utvecklas.

e stdda de unga att slutféra grundskolan, genom individuellt stéd gora det majligt for
dem att 6verga till utbildning pa andra stadiet och tillférsakra dem en studieplats inom
fortsatta studier

Utbildningsarrangemangen skiljer sig fran traditionell utbildning. En del av utbildningen ges i
skolan och en del p& arbetsplatser eller i andra inlarningsmiljoer i form av handledda studier.
Lagerskolor, studie- och arbetsplatsbesok och dylikt ar ocksa aktuella. Stoffet i laroplanen
formas till inlarningsuppgifter i skolan och pa arbetsplatserna. De anpassas skilt for varje
elev, men man foljer den allmanna laroplanen. Eleven skall ha fyllt 14 ar det aret de soker till
flexklassen.
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4.3 Elevspecifika stodformer

Smagruppsundervisning
| arskurs 7-9 i Helsinge skola ordnas smagruppsundervisning i de flesta amnen av
specialklasslarare.

Fokusklassen

Fokusklassen ar en specialklass for elever i arskurs 7-9 som &r i behov av kravande sarskilt
stod. | klassen jobbar en liten grupp elever tillsammans med en speciallarare och en
handledare.

| &k 7-9 erbjuds eleverna fler valfria amnen och ett stérre ansvar for sin egen skolvardag.
Valfriheten och ansvaret stéller hoga krav pa de exekutiva fardigheterna och sjalvreglering.
Istéllet for att ha en eller nagra larare har eleverna i hogstadiet manga olika amnesléarare,
vilket i sin tur staller nya krav pa formagan att kunna planera sin tid, samarbeta och
organisera sin vardag. Under hogstadietiden forvantas eleverna ocksa allt mer sjalvstandigt
stalla upp mal och planera, utféra och utvardera sitt arbete. Elever med neuropsykiatriska
svarigheter, med utmaningar inom sjalvreglering och med nedsatta exekutiva funktioner
behover ofta extra stdd for att klara av de sista aren i den grundlaggande utbildningen. For
att stoda dessa elevers skolgang betonar vi i Fokusklassen formagan till sjalvreglering, samt
exekutiva och sociala fardigheter. Det betyder att vi jobbar med planering och
malformulering, organisation av det egna arbetet, flexibilitet och uppmarksamhet. Det
overgripande malet ar att utveckla elevernas fardigheter att jobba med uppgifter i skolan. Det
i sin tur stodjer en positiv sjéalvbild och elevens skolmotivation och darmed ocksa viljan att
l6sa uppgifter och att jobba med skolarbete. Men lika viktiga mal for oss ar ocksa att stéda
elevens formaga till socialt samspel, elevens sjalvbild och kansla av tillhorighet. Eleverna i
Fokusklassen laser konst- och fardighetsamnen samt tillvalsamnen integrerat, beroende pa
elevens individuella forutsattningar. Det har i forskning (se tex Jensen 2017; Klenberg & al
2019) visat sig att svarigheterna med exekutiva fardigheter minskar i en strukturerad miljo.
Fasta rutiner, arbetsuppgifter som ar uppdelade och instruktioner for ett steg i taget, kan
darfor forbattra elevernas mojligheter att klara av skolan och allt vad det innebar. Samtidigt
minskar vi grogrunden fér odnskat beteende i klassrummet. Andra gemensamma namnare
for ett lyckat stod i skolan ar tydliga beteendeférvantningar och instruktioner samt att
forvantningarna och instruktionerna lars ut pa praktisk nivd genom att skolans personal
fungerar som forebilder. Omedelbar aterkoppling som framst fokuserar pa lyckade
situationer ar i betydande roll for ett lyckat skolstod. De mest undersokta stédformerna har
en sak gemensam: malet ar att anpassa elevens omgivning.

Vart arbetssatt i Fokusklassen i Helsinge skola tillater det stod eleven behdver i fraga om

e dagsstrukturer (schematekniska l6sningar, tidsanvandning, planering och
forutsdgbarhet), personal (fler vuxna per elev, litet ombyte av vuxna kring eleven, ratt
mangd stod)

o utrymmen (egen klar plats, eget klassutrymme, mdjlighet till lugn, tydliga strukturer)
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e samarbete (gemensamma mal, tillhorighet, tid for diskussioner, positiv kontakt,
mangprofessionellt samarbete)

Vara grundprinciper

e vi behdver forsta eleverna och deras individuella behov innan vi kan ge ratt stod
e vikraver inte att eleverna ska misslyckas for att fa stod

e vi kompenserar for nedsatta funktioner - inte en diagnos

e vi kompenserar inte bara i undervisningen utan i all verksamhet i skolan

e inkludering ar nagot vi gor varje dag, eftersom alla ar en viktig del av helheten i
Helsinge

LANK till laroplanen
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5. Delaktighet
5.1 Elevrad

Elevkarens styrelse, handledande larare: Klaus Kojo
Elevkarens styrelse valjs av elevkaren bland de elever som stallt upp for val. Styrelsen

samarbetar med rorelseradet bl.a. vid organisering av turneringar och med vaneleverna
i samband med discon. Styrelsen tar upp saker som beror eleverna i skolan och for
vidare forslagen till lararkaren och rektorn.

Rorelseradet, handledande larare: Elisa Ahlgvist
Rorelseradet bestar av elever som anmalt sitt intresse. Radet ordnar olika

rastaktiviteter och tavlingar under lasaret.

5.2 Vanelevsverksamhet

Vagleder nya sjuor och hor till samspelsgruppen. Verkar for ett gott socialt klimat i hela
skolan och ordnar temadagar som framjar trivsel. Véljs pa basen av ansokan av
vanelevshandledarna och tidigare vanelever.

Handledare: Barbro Lundstrom, Christoffer Salo och Jenny Séderling-Hasanaj.

5.3 Utvarderingar under laséret
Skolans verksamhet utvarderas av lararna i januari, vardnadshavarna i mars och eleverna
utvarderar lasaret fore jullov och sommarlov.

Utvarderingarnas resultat presenteras pa ledningsgrupps-, team- och/eller lararméten da det
galler hemmen och personalen.

Utvecklingsideér plockas fram och tas i beaktande vid planering av foljande lasars
verksamhet.
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6. Handledning

Handlingsplan for elevhandledningen

Elevhandledningens uppdrag ar att framja elevernas fostran och utveckling sa att de kan
vidareutveckla sina studievanor och sina sociala fardigheter samt tillagna sig kunskaper och
fardigheter som behdvs i livet. Elevhandledningen ska stddja eleverna att fatta beslut och att
gora val gallande vardagslivet, studierna, fortsatta studier och framtiden utgédende fran sina
egna forutsattningar, sina varderingar, sitt utgangslage och sina intressen. Elevhandledningen
har en central betydelse ur saval elevernas och skolans som ur samhallets perspektiv: & ena
sidan stodjer den elevernas larande, sjalvkannedom och fortsatta studiemajligheter, & andra
sidan bygger den en bro mellan skolan och arbetslivet.

Elevhandledningen fungerar som en lank mellan skolan, samhallet och arbetslivet.
Elevhandledningen ska framja rattvisa, likvardighet, jaAmlikhet och delaktighet samt férebygga
marginalisering fran utbildning och arbetsliv. De kunskaper och fardigheter som utvecklas
inom elevhandledningen bidrar for sin del till att trygga tillgangen pa kompetent arbetskraft
och till att efterfragan och utbud pa kunnande sammanfaller i det framtida arbetslivet.

Elevhandledningen bildar en sammanhangande helhet fran forskoleundervisningen vidare till
studierna efter den grundlaggande utbildningen. Inom den grundldggande utbildningen
handleds eleven av hela skolans personal. Handledningen genomférs som en integrerad del
av undervisningen i olika amnen, som uttrycklig elevhandledning och ingar ocksa i annan
verksamhet inom skolan. Val genomférd handledning forutsatter samarbete med
vardnadshavarna.

Alla som arbetar i skolor och olika larmiljder delar ansvaret for handledningen.
Handledningsnatverket bestar av alla de aktérer som deltar i elevens handledning i skolan.
Tillsammans bildar alla aktérer i skolan ett sakkunnignatverk, dar alla utvecklar och delar med
sig av sitt kunnande och ar villiga och éppna for att lara sig av andra.

6.1. Forfaringssétten inom handledning
ak 7-9

Enligt laroplanen genomfors elevhandledningen i arskurserna 7-9 som handledning i klass,
personlig handledning, handledning i smagrupp och praktisk arbetslivsorientering. Utéver
detta erbjuds handledning i 6vergadngsskeden. | handledningen ingar ocksa studiebesok till
foretag och laroanstalter.

Handledning i klass

| Vanda fordelas elevhandledningens arsveckotimmar jamnt i arskurserna 7-9; i varje arskurs
har eleverna 0,67 arsveckotimmar elevhandledning. Undervisningens innehall och mal ar
beskrivna i laroplanen for den svensksprakiga grundlaggande utbildningen i Vanda.

Personlig handledning
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Inom den personliga handledningen har eleverna méjlighet att diskutera frdgor som anknyter
till studier, utbildnings- och yrkesval samt livssituation. Individuella handledningsdiskussioner
fors i huvudsak med elevhandledaren men kan ocksa foras med klassforestandaren,
amneslararen eller specialungdomsledaren.

Handledning i smagrupp

Handledning i smagrupp kan ordnas till exempel nar elevernas handledningsbehov ar
liknande. Arenden som behandlas kan anknyta till exempel till skolgang, studieteknik,
arbetslivet eller fortsatta studier.

Handledning i 6vergangsskeden

Fran forskolan till grundlaggande utbildning

Fran &rskurs 6 till &rskurs 7

Fran arskurs 9 till andra stadiet

| overgangsskedet fran grundlaggande utbildning till andra stadiet stods elevens
karriarplanering och utbildningsval pa andra stadiet. Handledningen ska underlatta en smidig
overgang och ge eleverna tillrackliga kunskaper och fardigheter for att paborja fortsatta
studier. Professionellt samarbete mellan personalen inom grundlaggande utbildning och
andra stadiet samt samarbete med vardnadshavarna &r viktigt. Yrkesovergripande samarbete
gors vid behov. Information som ar nédvandig for ordnandet av elevens undervisning 6verfors
till den nya laroanstalten i samarbete med eleven och vardnadshavarna. Elevhandledaren
foljer upp hur de som avslutat den grundlaggande utbildningen placerar sig pa andra stadiet
och ser till att elever som blivit utan studieplats under gemensam ansokan far handledning.

Ovriga 6vergangsskeden

Utover de ovan namnda kan elevens larstig ocksd innehdlla andra Overgangar, dar
handledningens betydelse understryks. Exempel pa 6vriga 6vergangar ar

e fran en skola till en annan
o fran forberedande undervisning till allmanundervisning
e fran allmanundervisning till flexibel grundlaggande utbildning

For att gora 6vergangen sa smidig som mojligt ar det viktigt att se till att sddan information
som ar nédvandig for ordnandet av elevens undervisning overfors i samarbete mellan eleven,
vardnadshavarna och skolan. Ansvaret for denna 6verforing ligger hos elevhandledaren och
speciallararna.

6.2. Handledningens arbets- och ansvarsférdelning

Hela personalen i skolan ansvarar foér handledning i enlighet med laroplanen. Syftet med
handledningssamarbetet &r att erbjuda eleven en enhetlig larstig och stéd fér hens vaxande
och utveckling. Sarskild uppméarksamhet fasts vid handledning vid Overflyttningar mellan
skolor eller klasser och i 6vergangsskeden. Handledningen utgar fran elevens behov.
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Rektorn

e skapar verksamhetsforutsattningar for handledningen och ser till att eleven kan fa
handledning i enlighet med laroplanen

o sertill att hela personalen deltar i handledningen

¢ stddjer planeringen av handledning samt samarbete mellan olika aktorer

o sertill att alla som deltar i handledningen har tillréckliga forutsattningar och resurser
for det

Elevhandledaren

e bar huvudansvaret for planeringen, koordineringen och genomférandet av
elevhandledning i arskurserna 7-9

e ger handledning i klass, mindre grupper samt personlig handledning i anknytning till
vaxande, utveckling och larande samt yrkes- och karriarval

e ansvarar for genomférandet och informering om gemensam ansdkan och
handledning efter den i skolan

o foljer upp, handleder och stddjer elevernas skolgang i samarbete med
klassforestandare, amneslarare och elevvardspersonal

e har en konsulterande roll gentemot amneslarare, klassforestandare och speciallarare
i arenden som géller handledning

e s@rjer for ordnandet av PRAO-perioder

e handleder och stodjer elever i 6vergangsskeden och utbildningsval

e deltar i allmant elevvardsarbete och dess utveckling i skolan

e Uutfor yrkesovergripande natverkssamarbete (t.ex. l[aroanstalter, myndigheter, aktorer
inom naringslivet)

e deltar i fortbildning for att uppratthalla och utveckla sina yrkeskunskaper

e deltar i utveckling av handledning pa kommunniva i studiehandledarnatverket

Klassforestandaren

e verkar som narhandledare for eleverna i sin klass och ansvarar fér samarbetet och
informationsgangen mellan hem och skola

o foljer upp de egna elevernas regelbundna skolgang, studieframsteg och skolfranvaro
enligt franvaromodellen samt handleder dem i vardagens problemsituationer

¢ motiverar, uppmuntrar och sporrar eleverna och stédjer deras delaktighet i
skolsamfundet

e arbetar for en positiv atmosfar i sin klass

e ansvarar for processen for utarbetande och uppdatering av pedagogiska dokument i
samarbete med amneslararna, speciallararna och vardnadshavare

e samarbetar med vardnadshavarna och for regelbundna diskussioner om elevens
skolgang (t.ex. utvarderingssamtal)

e deltar i fortbildning for att uppratthalla och utveckla sina yrkeskunskaper
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Amneslararen

e ar expert pa undervisning och pedagogisk handledning inom sitt eget amne

o handleder eleven i att identifiera och utveckla olika studiestrategier

e ger eleven handledande och uppmuntrande respons om framsteg och inlarning

e foljer upp och utvarderar elevens larande och informerar vardnadshavarna om
elevens framsteg i amnet samt hur eleven utvarderas

o kartlagger elevens stédbehov i det egna dmnet, deltar i planering och genomférande
av stodatgarder tillsammans med klassforestandaren, speciallararna och 6vriga
larare

¢ identifierar och beaktar hur det egna d&mnet anknyter till olika yrken, arbetslivet och
fortsatta studier samt vilka framtida kunskapsbehov finns i malen och innehallen i det
egna amnet

e stddjer elevernas och undervisningsgruppens valmaende och samarbetar med
klassforestandaren, speciallararna och elevvardspersonalen

e handleder eleven i att observera och utvardera bade det egna och det gemensamma
arbetet

Speciallararen

e ar expert pa specialundervisning i skolan

e deltar i forebyggande och identifiering av inlarningssvarigheter, samt planering och
genomférande av stodatgarder i samarbete med 6vrig undervisnings- och
handledningspersonal

e deltar i utarbetandet av innehall i de pedagogiska dokumenten

e Uutfor olika kartlaggningar som anknyter till inlarning

e stddjer elever inom intensifierat och sarskilt stod i dvergangen till fortsatta studier
(kartlaggning av specialbehov, utlatanden i anknytning till ansokningar,
informationsoverforing i 6vergangsskeden)

Specialklasslararen

e ar expert pa specialundervisning i skolan

e deltar i forebyggande och identifiering av inlarningssvarigheter, samt planering och
genomférande av stodatgarder i samarbete med 6vrig undervisnings- och
handledningspersonal

e deltar i utarbetandet av innehall i de pedagogiska dokumenten

e stddjer elever inom sarskilt stod i 6vergangen till fortsatta studier tillsammans med
elevhandledaren (kartlaggning av specialbehov, utldtanden i anknytning till
ansokningar, informationsoverforing i 6vergdngsskeden)

Specialungdomsarbetaren uppgiftsbeskrivning

e specialungdomsarbetarens uppgift ar att jobba med ungdomar (13-19 ar) pa svenska
i Vanda
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e samarbetar med elevhandledaren i genomférandet av elevhandledning i rskurserna
7-9

e ger handledning i klass, mindre grupper samt personlig handledning i anknytning till
vaxande, utveckling och larande samt yrkes- och karriarval

e handleder elevernas skolgang i samarbete med lararna och elevvardspersonalen

e deltar i allmant elevvardsarbete och dess utveckling i skolan

e samarbetar med Vanda stads ungdomsservice och med andra svensksprakiga
aktorer inom ungdomsarbetet i huvudstadsregionen.

e bemdter ungdomen var hen just nu befinner sig i livet, men arbetsbilden &r ocksa
forebyggande och handledande.

o handleder och stédjer elever efter andra stadiet vid utbildningsval

Skolgangshandledare

o verkar som handledare inom allmé&nundervisningen eller specialundervisningen
o stddjer eleven under skoldagen (lektioner, raster, forflyttningar)

6.3. Arbete i sektorsdvergripande natverk

Elevhandledningen har bade interna och externa samarbetsparter. Handledningens
samarbetsnatverk formas pa& basen av handledningsuppgifter och elevernas
handledningsbehov. De olika aktérerna inom handledningen samarbetar med andra skolor
och laroanstalter, forvaltningsomraden, organisationer och naringslivet. Samarbetet stodjer
bl.a. elevens vaxande och utveckling, uppbyggandet av fardigheter som behdvs under
fortsatta studier samt en smidig 6vergang till fortsatta studier. Under den grundlaggande
utbildningen samarbetas det bl.a. med

e myndigheter, t.ex. social- och halsovardstjanster, invandrarservicen, polisen

e barnens och de ungas tjanster, t.ex. eftermiddagsverksamhet, klubbverksamhet,
uppsbtkande ungdomsarbete

e representanter for naringslivet, lokala foretag och arbetsplatser

e arbets- och naringsforvaltningen, t.ex. samarbete vid elevens karriarplanering

e natverk med andra skolor (andra stadiets laroanstalter, vuxengymnasiet, andra
laroanstalter, hdgskolor, finska grundskolornas elevhandledare i Vanda)

e Utbildningsstyrelsens handlednings- och radgivningstjanst, systemet for gemensam
ansokan

6.4. Samarbete mellan hem och skola i handledningsfragor

Foraldrarna bar det priméra ansvaret for sitt barns fostran. Skolan ansvarar for undervisningen
och fostran av eleven som medlem av skolgemenskapen. Skolan och vardnadshavarna utfor
interaktivt samarbete under elevens hela skolstig. Samarbetet mellan hem och skola &r
systematiskt och regelbundet och framjar delaktighet. Samarbetet mellan hem och skola
beskrivs i laroplanen for den svensksprakiga grundlaggande utbildningen i Vanda (Iank).

Ur handledningens synvinkel ar samarbetet speciellt viktigt under évergangsskeden: fran ak
6 till &k 7 och vid handledningen av niondeklassister da de planerar sina fortsatta studier.
Vardnadshavarna ska fa tillrackligt med information och verktyg for att kunna stodja sitt barn i
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hens framtidsplanering. Under ak 6 ordnas ett informationsmote for alla elever och
vardnadshavare om val och studier infor dverflytten till 8k 7. Elever som &ar intresserade av
studier inom huvudstadsregionens idrottsakademi (URHEA) deltar i handledningstraffar
tillsammans med sina vardnadshavare. | ak 9 ordnar skolan en foraldrakvall med temat
fortsatta studier och gemensam elevanstkan. Dessutom ordnas det vid behov traffar med
elever och vardnadshavare.

6.5. Samarbete med arbetslivet och praktisk arbetslivsorientering (PRAO)

Ett av tyngdpunktsomrddena inom elevhandledningen i Vandaskolorna &r
arbetslivsfardigheter och foretagsamhet. Malet ar att forstarka eleverna intresse for och
positiva attityd till arbete och arbetslivet samt starka kunskaper och fardigheter som anknyter
till det. Skolornas arbetslivssamarbete omfattar bl.a. lektionsbes6k av professionella och
experter fran olika branscher, exkursioner till arbetsplatser och féretag, samarbetsprojekt,
arbetslivsbetonad undervisning samt PRAO-perioder.

Arbetslivssamarbete ingar ocksa i undervisningen av olika laroamnen. Lararna utnyttjar i sitt
arbete aktuell information om fortsatta studier, arbetslivet och arbetsuppgifter samt
forandringar inom dessa. Lararna har i uppgift att handleda och informera hurdana det egna
amnets och branschens forutsattningar &r infér olika yrken och fortsatta studier.
Samarbetsparter kan vara till exempel vardnadshavarna, foéretag, organisationer och
laroanstalter inom andra stadiet.

Arbetslivsbetonad grundldaggande utbildning

| &rskurs 8-9 ges arbetslivsbetonad grundlaggande utbildning i form av flexibel grundlaggande
utbildning (flexklass). Elever som gar i flexklass arbetar en del av lasaret pa arbetsplatser. Det
viktiga ar elevens egna styrkor och en individuell larstig. | flexklassen tillampas laroplanen for
den grundlaggande utbildningen i Vanda genom mer praktiska metoder och arbetssatt.
Flexklassens handledningsansvar béars av flexklasslararen samt flexhandledaren och stdds
av skolans yrkesovergripande team. Ansokning till flexklassen sker under varterminen da
eleven gar i ak 7 eller ak 8. Valet av elever sker efter intervju med rektor och flexklassens
larare.

PRAO-perioder

PRAO-perioden ar verksamhet som antecknas i skolans verksamhetsplan och skolan
ansvarar for sin del for genomférandet av planen. Under grundskolans hogre arskurser far
eleverna delta i praktisk arbetslivsorientering som stod for val av fortsatta studier och yrke.

PRAO-perioderna ar systematisk och malmedveten verksamhet. Eleven far erfarenhet av
verksamhet pd arbetsplatsen och bekantar sig med arbetslivets spelregler, praxis och yrken.
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7. Planer och riktlinjer

Bedomningskulturen

Stodstigen

Ordningsregler

Elevvardsplan

Jamstélldhet och likabehandling

abrwbdrE

7.1 Bedomningskulturen (lank)

7.2 Stodstigen (lank)

7.3 Ordningsregler (lank)

7.4 Elevvardsplan

Elevvardsgruppen traffas regelbundet ca varannan vecka.

Till elevvardsgruppen hor rektor, speciallarare, elevhandledare, skolcoach, kurator,
skolpsykolog och skolhalsovardare.

Information om gruppens verksamhet ges pa lararmoéten, klassraster, foraldramoten, skolans
hemsida och kan lasas i denna verksamhetsplan i Wilma.

Elevvardsgruppen utvarderar sitt arbete i slutet av lasaret.

o alla elever kallas till halsogranskning minst 1 gang/lasar och ak 8 lakarundersokning,
individuella samtal vid behov

o alla elever har vid behov mdjlighet till samtal med kuratorn (narvarande 3-4
dagar/vecka)

o alla elever har mojlighet att boka tid hos skolpsykologen, ocksa vardnadshavarna
kan ta kontakt

Elevernas och vardnadshavarnas delaktighet inom elevvarden

Rektorn presenterar forslaget till elevvardsplan for Hem och skola foreningens styrelse och
tar i beaktande eventuella kommentarer. Rektorn for en allman diskussion med elevkarens
styrelse och samlar idéer och tankar som kan tillféras elevvardsplanen.

Under hosten bjuds elever och vardnadshavare in till elevvardsmote dar teman ar EVG-
personalens arbetsbild samt skolans antimobbnings- och krisplan. Under varen bjuds elever
och vardnadshavare in till elevvardsmote dar teman ar jamstalldhetsplanen och
kanslofardighetsundervisning (M&Bra-lektioner).
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Elevvardens samarbete med externa parter

e skolan kontaktar barnskyddet da det finns oro 6ver en elev och gor
barnskyddsanmalan enligt barnskyddslagens anmalningsskyldighetsprinciper

e vid behov hanvisas eleven till halsocentralen eller skolldkaren som kan ge remiss till
specialsjukvarden

e rusmedelsforebyggande verksamhet via Ehyt, Hubu-metoden

e stddtjanster fran Ung Info, Luckan, Krisjouren fér unga, HelsingforsMission,
Barnavardsféreningen och Stiftelsen Bensow

e Familjeradgivningen (Myrbacka och Dickursby)

e Vanda svenska forsamling

Uppfoljning av franvaron

Klassforestandaren foljer upp franvaron i Wilma minst en gang i veckan. Vid stor och
orovackande franvaro kontaktas hemmet. Vardnadshavarna anmaler franvaro till
klassforestandaren, planerad franvaro ansoks via Wilma (fliken "Ansokningar och beslut") pa
svenska i webbversionen.

Klassforestandaren kontaktar hemmen efter mer an 30 lektioner franvaro. Ifall skolans
stodatgarder inte leder till skolnarvaro gors en barnskyddsanmalan.

Fostrande samtal (FOSA) och disciplinara atgarder

Forseelser och anmarkningar leder till fostrande samtal. Anmarkningarna "nollstalls” da
bedomningsperioden tar slut, d.v.s. vid julbetyget. Nar klassforestandaren marker att en elev
har sex anmarkningar meddelar hen FOSA-lararen som haller samtalet med elev. Varje
arskurs har en utsedd FOSA-larare.

1. 6 anmarkningar leder till FOSA, med FOSA-larare och elev

2. Ytterligare 6 anmarkningar under samma beddmningsperiod leder till FOSA med
elev, FOSA-larare och rektor

3. VYtterligare 6 anmarkningar under samma beddmningsperiod leder till FOSA med
elev, FOSA-larare och rektor/elevvardspersonal och foraldrar

4. Ytterligare 6 anméarkningar under samma beddmningsperiod leder till andra
elevvardsarenden. (t.ex. barnskyddsanmalan, skriftlig varning, etc.)

Under ett FOSA diskuteras vad forseelserna beror pa och eleven kommer med ett forslag pa
I6sning till situationen. Samtalet avslutas genom att ringa vardnadshavaren. Nar man inte
vardnadshavaren ber man eleven beratta hemma om FOSA och att vardnadshavaren
kvitterar informationen genom att skicka ett Wilma meddelande till FOSA-lararen om
arendet. Vardnadshavarna informeras om forfaringsmetoderna under foraldraméten och i
Wilma.
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Skolans egna utvecklingsmal inom elevvardsarbetet

1. Samhdrighet och anknytning till skolan

For att skapa en samhorighetskdnsla och anknytning till skolan ordnas olika evenmang
som t.ex. Halloween maskerad, skoldisco, pyssel och samarbetsévningar med egen
klass och klassforestandare under specialdagar, vandagsvecka med olika aktiviteter
under rasterna, innebandyturnering, futsalturnering, vintersportdag, wappenijippo,
olika temadagar som t ex pyjamasdag och no backpack day. Under period 1 blandar
lararna eleverna i ak 7 med nya klasskamrater for att de skall lara kanna varandra och
vaga prata med varandra. Det ar viktigt att lararna pratar med alla elever och visar att
de bryr sig om eleverna.

2. Gruppbildning i 8k 7

| borjan av skolaret har eleverna i 8k 7 flera lektioner med vaneleverna, som leder lekar
och ovningar for att eleverna skall lara kédnna varandra och skapa en bra klassanda.
Det ordnas aven en utfardsdag i Solvalla dér klasserna har olika samarbetsévningar.
Under forsta perioden gor klasserna upp sina klassregler och far information om
Someturva.fi och hur de skall ga tillvaga ifall mobbning uppstar. Someturva.fi fungerar
ocksa under sommaren.

For &k 7 ordnas ett eget disco samt pizzakvall for att ge majlighet for eleverna att
bekanta sig dver klassgranserna.

3. Valmaendearbete

Ak 8 har M&Bra lektioner en géng i veckan under tva perioder. Teman som behandlas
ar elevens egna styrkor, klassanda, empati, kanslor, vénskap, ensamhet, goda
garningar och trygghet. Lektionerna varken beddms eller har laxor. |
elevhandledningen i period 2 repeteras infon om tjansten Someturva.

Ak 9 jobbar med temat stresshantering i period 4. Manga upplever stress under denna
period d& grundskolan &ar pa vag att ta slut och de maste gora beslut om var de Vvill
studera efter grundskolan. Under MaBra lektionerna i period 4 repeteras infon om
tjansten Someturva.

School to belong
Varje lasdr i mars ordnas en mangfaldsvecka med teman som tolerans,

funktionsvariationer och sexuell mangfald.
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4. Orovackande skolfranvaro - atgardsprogram

| de svenska grundskolorna foljs en gemensam plan for skolfrdnvaro. Da elevens
franvaro Overskrider 30 lektioner kollar KF upp hur eleven upplever skolgangen pga
frAnvaron (trots att det skulle vara frdgan om giltig resa, sjukdom, idrottslager) och
meddelar hem att man pratat om saken. Det hor till klassforestandarens uppgifter att
folja upp elevens franvaro och orsaken till stor franvaro. Vid oklara sjukfranvaron
konsulteras skolhalsovarden, som vid behov utreder sjukorsaker med elev och
vardnadshavare. Om franvaron fortsatter (till exempel 30 lektioner igen) kontaktar
klassférestandaren eleven och vardnadshavaren pa nytt och meddelar att arendet
kommer att foras Over till skolans elevvardsteam. Klassforestandaren meddelar
skolans elevvardsteam och expertgrupp bildas. For elever som deltar i Urhea-
verksamheten kan lager- och tavlingsresor bortses. Urhea ar ett regionalt
samarbetsnatverk, vars uppgift ar att stédja elitidrottare i sin strédvan att kombinera
toppidrott med studier och vardagsliv.

Nar en elev atervander till skolan efter en tid av franvaro &r det viktigt att ta i beaktande
att man inte ger barnet alltfér stora méangder skoluppgifter. Eleven ska ges mdijlighet
att fA positiv respons och att pa ett mangsidigt satt fa visa sitt kunnande. Man ska
differentiera, oberoende av vilken niva av stod en elev har.
http://www.koulukunnossa.fi/

7.5 Jamstalldhet och likabehandling

MAL:

e var skola uppfattas som en jamstalld arbetsplats av alla som arbetar har

e jamstalldhet ska genomsyra skolans verksamhet, synas i klassrummet och i den
vardagliga undervisningen

e personalen och eleverna ska vara medvetna om jamstalldhetsfragornas betydelse pa
arbetsplatsen och i undervisningen

e elever ska beddmas och behandlas lika oavsett kon, och uppmuntras att utveckla
sina intressen utan férdomar om vad som ar manligt och kvinnligt

e eleverna ska uppmuntras att ta for sig lika mycket i klassrummet: vaga svara pa
fragor, kritisera och sta for sina asikter, oberoende av konstillhorighet

Skolans jamstalldhetsgrupp bestar av nagra fran personalen, elevvarden och
elevrepresentanter.

Plan for att forebygga mobbning och trakasserier, |ank
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Skolans antimobbningsteam

e Barbro Lundstrom, lektor i biologi och geografi
e Christoffer Salo, elevhandledare

e Jenny Sdderling-Hasanaj, skolcoach

e Klaus Kojo, elevhandledare

e vaneleverna

Skolans satsningar for att forebygga mobbning

e rastdvervakning inne och ute

e aktiv vanelevsverksamhet

e evenemang for hela skolan for att starka sammanhallning och samarbetet ver
klassgranser

o rastverksamhet, t.ex. skolan i rorelse jippon, skolcoachens- och kuratorns
rastverksamhet

e Oka elevernas sjalvfortroende genom positiv pedagogik och arbete med
karaktarsstyrkor inom elevhandledningen och Ma Bra-programmet

e klassvisa lektioner med systematiskt forebyggande arbete, skolans MaBra-program

e eleverna svarar pa skolans trivselenkat minst en gang per lasar

BILAGA: Svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och larande 25.11.2025 / 9



8. Samarbete

8.1 Samarbete med hemmen

Nyckelpersonen i samarbetet med hemmen ar klassforestandaren och den framsta
kommunikationskanalen ar Wilma. Hemmet har ansvar att félja med skolans verksamhet och
stdda sin ungdom i att uppna sitt basta potential. Till detta ansvar hor att anvanda sina
personliga anvandaruppgifter i Wilma, sakligt bemdtande av skolans personal och att man
regelbundet l&aser meddelandena i wilma.

Varje period skickas aven ett rektorsinfo i Wilma till vardnadshavarna kring aktuellt som ar
pa gang. Vi stravar efter en god och respektfull kommunikation. Det ordnas foraldramoten
med klasstraffar kring olika teman under lasaret, bl.a. for &k 9 om gemensam elevansokan i
november och for &k 7 i februari om tillvalsamnen for de fortsatta arskurserna.

Under hosten bjuds elever och vardnadshavare in till elevvardsmote dar teman ar EVG-
personalens arbetsbild samt skolans antimobbnings- och krisplan. Under varen bjuds elever
och vardnadshavare in till elevvardsméte dar teman ar jamstalldhetsplanen och
kanslofardighetsundervisning (MaBra-lektioner).

8.2 Samarbete vid 6vergangsskeden

Overgangen mellan &rskurs 6 och 7

Overgangen fran arskurs sex till arskurs sju forutsatter systematiskt samarbete mellan
skolans eller skolornas personal, att nédvandig information om undervisningen overfors
samt att man kanner till larmiljéer, verksamhetssatt och styrdokument. Kommunikation
mellan hem och skola betonas vid évergangen. Overgangen innebéar ofta att eleverna maste
anpassa sig till en ny grupp, nya larare och en ny miljo. Det &r skolans uppgift att se till att
arbetssatten och bedomningsmetoderna aven i dessa arskurser ar anpassade till elevernas
alder och forutsattningar. Det ar viktigt att bade hemma och i skolan se till att eleverna ocksa
kanner sig trygga och samtidigt uppmuntra dem att méta nya utmaningar. Manga val
gallande framtiden blir aktuella for eleverna. Det ar viktigt att lyssna till och respektera
eleverna och lata dem vara med och paverka beslut som galler dem sjalva.

Overgéangen fran arskurs 6 till 7 forutsatter samarbete mellan skolornas personal och att
nodvandig information delges.Kommunikationen mellan hem och skola betonas vid
dvergangen. Vardnadshavaren anmaler sitt barn till &rskurs 7 i januari. | samband med
anmalningen till arskurs 7 kan vardnadshavaren anmala intresse for studieplats i
smagruppsundervisning eller till intensifierad musikundervisning. Rektorn for arskurs 7-9
ansvarar for att ett dverféringsmote ordnas dar klasslararen for arskurs 6, speciallarare,
samt studiehandledare och rektor for mottagande skola deltar. Annan elevvardspersonal kan
delta vid behov. Ett informationsmote ordnas for elever och vardnadshavare under varen.
Under bestksdagen i maj har eleverna mdjlighet att bekanta sig med skolan och sina
blivande klasskamrater.

lank till laroplan ak 6 till 7
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Overgangen fran den grundlaggande utbildningen till féljande utbildningsstadium

Vid 6vergangen fran den grundlaggande utbildningen till utbildning pa andra stadiet inriktar
sig eleverna pa fortsatta studier och fattar beslut om sin utbildning och karriar. Overgangen
forutsatter systematiskt och yrkesovergripande samarbete samt kommunikation med
eleverna och vardnadshavarna. Malet ar att ge eleverna sa goda fardigheter som maijligt att
ga vidare till féljande utbildningsstadium samt att trygga valbefinnandet och forutsattningarna
for studier. Overgangen till ett nytt skede av livet forutsatter 6kad livskompetens och
sjalvstandighet och mera ansvar. Skolan ska stodja eleverna i utvecklingsprocessen, vilket
innebar att betydelsen av elevhandledning och elevvard okar. Eleverna behover mycket
information om olika utbildningsmajligheter efter grundskolan samt mangsidig handledning
bade av studiehandledaren och av lararna i olika laroamnen. Det ar viktigt att reservera tid
for diskussion med eleverna om deras planer, att hjalpa dem att forsta vilka krav de fortsatta
studierna stéller och att gora realistiska val.

Helsinge skola samarbetar framfor allt med Helsinge gymnasium. Gymnasiets
studiehandledare besdker niornas elevhandledningslektioner for att beratta om
gymnasiestudierna, niorna besdker gymnasiet och det ordnas en infokvall fér niornas
vardnadshavare. Infokvallen ar till for alla intresserade nior och vardnadshavare, framst i
huvudstadsregionen och déar informeras om bade gymnasiestudier och studier i yrkesskola.

8.3 Samarbete med andra laroanstalter

¢ Helsinge gymnasium och Kyrkoby skola har gemensamma larare med Helsinge
skola

e Helsinge gymnasium och Kyrkoby skola anvander vissa gemensamma utrymmen
med Helsinge skola

e Helsinge skola ar partnerskola till Helsingfors universitet och tar emot
lararstuderande pa praktik. En del av skolans larare fungerar som handledande
larare. Minna Nunez-Garces ar kontaktperson for verksamheten.

8.4 Samarbete inom serviceomradet

e Vanda stads svensksprakiga ungdomsarbetsledare &r stationerad i Helsinge skola
o Bibliotekssamarbete i form av infolektioner, bokprat och biblioteksbesdk

8.5 Arbetsgrupper inom serviceomradet
Helsinge skola deltar i foljande gemensamma arbetsgrupper for skolorna i svenska
serviceomradet:

e Sprak- och lasombudsgruppen (representant: Marica Guldbrand och Anne Ahlgvist)

e Styrgruppen for valmaende och trivsel (representant: Christoffer Salo, Jenny
Sdderling)

e Stddgruppen (arbetsgrupp for specialundervisning) (representant: Marielle Mursu och
Mikaela Sandman)
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o Verksamhetskultur och ordningsregler (representant: Minna Nunez-Garces)

Det svenska serviceomradet deltar &ven i Verksamhetsomradet for fostran och larandets
gemensamma elevvardseftermiddagar, i vilken skolans elevvardsgrupp deltar.

8.6 Samarbete med grundskolans speciallarare

De svensksprakiga Vandaskolornas speciallarare traffas regelbundet under aret for att
diskutera elevernas och de studerandes valmaende och behov av stéd. Speciallararna
sammankallas ocksa for att rapportera dagslaget med specialundervisningen pa de olika
stadierna, samt for att hitta gemensamma strategier i det egna arbetet. Ordférande for
gruppen av speciallarare ar Helsinge skolas specialklasslarare Mikaela Sandman, som
ocksa sammankallar till motena.

8.7 Pedagogiska tutorer

De pedagogiska tutorerna Helena Rénnholm, Sara French och Minna Akerman jobbar kring
skolutveckling (valmaende for alla och sprakstottande pedagogik) och inforskaffar evidens
for utveckling av inlarning under lasaret (larpromenader och fokusgruppsdiskussioner).
Tutorerna samarbetar med gymnasiets coacher.
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10 Foljande sammantrade

Svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och ldarande 25.11.2025

Forslag av direktoren for svensksprakiga servicen:
Foljande sammantrade hélls den 13 januari 2026, kl. 17.00 pd stadshuset.
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