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Hankinta, Uudenmaan ELY-keskuksesta siirtyneiden sopimusten optioiden kayttoonotto
VD/7572/02.08.00.00/2025
ST-V/IR/ MV

Lain tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
(383/2023, jaljempana voimaanpanolaki) mukaan julkiset tyovoimapalvelut siirtyivat
tyovoimaviranomaisten vastuulle 1 paivana tammikuuta 2025 ldhtien. Lain voimaantulon myo6ta Tyo- ja
elinkeinotoimistot (TE-toimisto) lakkasivat, ja Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten (ELY-keskus)
tyévoimapalveluiden hankintatehtavat siirtyivat tydvoimaviranomaisille.

Hankintatehtavien lisdksi valtiolta Uudenmaan tyévoimaviranomaisille siirtyivat myds voimassa olevat
tyovoimapalveluhankintojen sopimukset Voimaanpanolain (383/2023) 10 § nojalla 1 paivana
tammikuuta 2025. Tyollisyyden- ja kotoutumisen palveluiden johtaja on 19.11.2024 paivatylla
paatokselldaan VD/7856/00.01.00.00/2024 paattanyt vastaanottaa voimaanpanolain 10 § nojalla
Uudenmaan ELY-keskukselta siirtyvat sopimukset. Lahtokohtana siirtyneille puitesopimuksille on ollut,
etta sopimukset eivat sisalla maardostovelvoitetta eivatka anna palveluntuottajalle yksinoikeutta myyda
sopimuksen sisdltavaa palvelua tilaajalle.

Sopimusten koskettaessa useampaa Uudenmaan tydvoimaviranomaista eli tilaajien ollessa useampi
Uudenmaan tyévoimaviranomainen tulee jokaisen tilaajan paattaa optioiden kayttéonotosta omien
hallintosdaantojensa mukaisesti.

Vantaan kaupunki on yksi liitteessa 1 eriteltyjen sopimusten tilaaja, joten Vantaan kaupungin tulee
tehda paatos sopimusten optioiden kayttéonotosta, koska padasopimusten voimassaolo on paattymassa
liitteessa kuvatulla tavalla 31.12.2025 jalkeen. Optiokauden pituus on kuvattu jokaisen paasopimuksen
osalta liitteessa 1. Liitteessa eriteltyjen sopimusten optiokausien enimmaisarvo on noin 20,1 miljoonaa
euroa. Hankinnan lopullinen arvo selvida puitesopimuksen kdaytén mukaan. Sopimusten optiokausien
arvioidut arvonlisdaverottomat arvot ovat myos eritelty mainitussa liitteessa.

Optiokausien kayttéonotolla turvataan asiakkaiden riittava palveluvalikoima ja lakisdateisten palveluiden
jatkuvuus.

Toimivalta

Hallintosaannon 13. luvun 2. § mukaan kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa
tehtavaalueellaan yli 1 000 000 euron tavara- ja palveluhankinnoista, jollei toisin ole maaratty.
Hallintosdaannon 19. luvun 1. § mukaan tyollisyyden ja kotouttamisen palveluiden johtaja esittelee

omaa palvelualuettaan koskevat asiat kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston kasiteltavaksi.
Elinvoima- ja tyéllisyysjaosto 26.11.2025 § 4

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan esitys:

Paatetdan ottaa ylla esitetyin perustein liitteessa 1 listattujen sopimusten optiot kayttoon liitteessa

kuvatun optiokauden mukaisesti.
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Hyvaksyttiin esitys.
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