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Vantaan kaupungin hallintosäännön 8 luku 6 § perusteella kaupunginhallituksen elinvoima- ja 
työllisyysjaosto vastaa omalla tehtävänalallaan kaupungin työllisyyden, kotoutumisen ja elinvoiman 
edistämisestä.

Tätä tehtäväänsä varten elinvoima- ja työllisyysjaostolla on oltava ajantasainen tilannekuva, mikä on 
lakisääteisten julkisten työvoimapalveluiden järjestämisen tila Vantaalla. Vantaan kaupungin 
hallintosäännön mukaan julkiset työvoimapalvelut järjestetään työllisyyden ja kotoutumisen 
palvelualueen toimesta. Julkisista työvoimapalveluista säädetään laissa työvoimapalveluiden 
järjestämisestä (380/2023, jäljempänä järjestämislaki).

Järjestämislain (380/2023) 3 luvussa säädetään julkisten työvoimapalveluiden ohjauksesta. Mainitun 
luvun 23 §:ssä säädetään ns. alueellisista työllisyyden edistämisen yhteistyö- ja seurantakeskusteluista 
seuraavasti:

”Työ- ja elinkeinoministeriö ja elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus käyvät säännöllisesti 
alueelliset työllisyyden edistämisen yhteistyö- ja seurantakeskustelut työvoimaviranomaisten 
kanssa. Keskusteluihin voi osallistua myös muita työllisyyden edistämisen kannalta tarpeellisia 
tahoja.

Keskustelut perustuvat työllisyyttä ja työvoimapalveluja koskeviin seuranta- ja analyysitietoihin. 
Keskusteluissa on tarkasteltava työllisyyden edistämisen toteutumista kullakin elinkeino-, liikenne- 
ja ympäristökeskuksen toimialueella suhteessa valtakunnallisiin tavoitteisiin ja alueen työllisyyden 
edistämisen toimintaympäristöön. Keskusteluissa tarkastellaan ainakin työvoimaviranomaisten 
järjestämien työvoimapalveluiden vaikuttavuutta, kehittämisen ja yhteistyön tarpeita sekä tuetaan 
kokemusten vaihtoa ja hyvien käytäntöjen levittämistä eri alueilla hyviksi havaituista ja 
vaikuttaviksi osoittautuneista työvoimapalveluista.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia säännöksiä alueellisten työllisyyden 
edistämisen yhteistyö- ja seurantakeskustelujen järjestämisestä ja sisällöstä.”

Yhteistyö- ja seurantakeskustelujen tarkoituksena on:

 Vahvistaa valtion ja kuntien/työllisyysalueiden välistä yhteistyötä työllisyydenhoidon (ja 
kotoutumisen) saralla

 Mahdollistaa tietoon perustuvan vuoropuhelun työllisyydenhoitoon liittyvistä onnistumisista ja 
haasteista

 Arvioida työllisyyspalveluiden vaikutuksia ja tuloksellisuutta 
 Löytää ratkaisuja, joilla palvelujärjestelmän tuloksellisuutta voitaisiin kasvattaa
 Tarjota valtiolle, kunnille ja työllisyysalueille kehittämisideoita seuraavan vuoden toiminnan 

suunnittelua varten
 Ennakoida tulevan vuoden kehitystä työmarkkinoilla



Uudellamaalla, jossa sijaitsee yhdeksän (9) työllisyysaluetta, alueelliset työllisyyden edistämisen 
yhteistyö- ja seurantakeskustelut on toteutettu kolmena erillisenä keskusteluna. Vantaan kaupunki 
osallistui keskusteluihin yhdessä Espoon työllisyysalueen ja Helsingin kaupungin kanssa 3.11.2025.

Tällä päätösesityksellä tuodaan elinvoima- ja työllisyysjaoston tiedoksi mainittuihin keskusteluihin 
liittyvät keskeiset asiakirjat.   

Toimivalta:
Hallintosäännön 19 luku 1 § mukaan työllisyyden ja kotouttamisen palveluiden johtaja esittelee omaa 
palvelualuettaan koskevat asiat kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston käsiteltäväksi.

Hallintosäännön 3 luku 9 §:n mukaan työllisyyden ja kotoutumisen palvelualue vastaa työllisyyden ja 
kotoutumisen palveluiden johtajan johdolla, jollei muualla ole toisin määrätty, elinvoima- ja 
työllisyysjaoston päätösten toimeenpanosta oman tehtävänalueensa osalta.

Elinvoima ja työllisyysjaosto 26.11.2025 § 5

Työllisyyden kotoutumisen palveluiden johtajan esitys:
Päätetään merkitä tiedoksi liitteenä olevat asiakirjat, jotka liittyvät 3.11.2025 pidettyyn alueellisiin 
työllisyyden edistämisen yhteistyö- ja seurantakeskusteluihin, johon Vantaan kaupungin 
työvoimaviranomainen osallistui.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet:
- LIITE 1_Työvoimapalveluiden laajennettu tilastoseuranta Vantaa
- LIITE 2_Työvoimapalveluiden laajennettu tilastoseuranta Helsinki
- LIITE 3_Työvoimapalveluiden laajennettu tilastoseuranta Espoo -Kauniainen
- LIITE 4_Ennakkotieto työvoiman kysynnästä 2025
- LIITE 5_Valvontahavaintomuistio 2025 Uusimaa
- LIITE 6_TEM puheenvuoro 3.11.2025

Täytäntöönpano: Työllisyyden ja kotoutumisen palvelualue

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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