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Vantaan tyollisyyden edistamisen toimenpideohjelman esittely
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1.1.2025 voimaan tulleen lainsdadanndn mukaisesti kunnille on siirtynyt vastuu tyoéllisyyden
edistamisesta (laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 23.3.2023/380). Laki tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023) 5 § maarittaa julkisissa tyévoimapalveluissa on noudatettava tasapuolisuutta
ja puolueettomuutta palveluiden jarjestamisessa. Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisessa,
tuottamisessa, kehittamisessa ja palveluista tiedotettaessa seka niihin ohjattaessa on edistettava
vhdenvertaisuuden toteutumista seka naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydomarkkinoilla. Julkisten
tyovoimapalveluiden jarjestamisessa on huolehdittava erityisesti myds heikossa tyomarkkina-asemassa
olevien tyollistymisen edistamisesta.

Vantaa on vdestoltaan nopeasti kasvava ja kansainvalisin kaupunki Suomessa. Kaupungilla on tarjolla
asukkailleen laajasti erilaisia koulutusmahdollisuuksia seka palveluita. Suomen talouskasvu on talla
hetkelld hidasta ja tyottomyys on kasvanut korkeaksi. Haastavan suhdanteen kdantamiseksi Vantaalle on
paatetty laatia tyollisyysohjelma, jonka tarkoituksena on toimia koko Vantaan yhteisend kompassina
kohti elinvoimaisempaa kaupunkia. Vaikuttavan tyollisyysohjelman avulla kiihdytamme yhdessa
tyollisyyttd, haemme uutta nostetta vantaalaiselle osaamiselle ja taitamme yhdessa jamakasti
tyottomyyden.

Vantaan tyollisyysalueella on useita erityispiirteita:

e Monipuolinen elinkeinorakenne: Vantaalla on vahva teollisuus- ja logistiikkasektori, mutta myds
palvelualat ja teknologia ovat merkittavia tyollistajia. Vantaalla ja Espoossa eniten tyopaikkoja oli
kaupan alalla, kun muissa suurissa kaupungeissa suurin tyollistdja oli terveys- ja sosiaalipalvelut.
Kuudesta suurimmasta kaupungista Vantaa oli ainoa, jossa kolmen isoimman toimialan joukossa
oli kuljetus ja varastointi sekd hallinto- ja tukipalvelutoiminta, mutta siella ei ollut terveys- ja
sosiaalipalvelut.

e Kansainvalisyys: Vantaa on kansainvalinen kaupunki, jossa on paljon ulkomaalaisia yrityksia ja
tyontekijoitd. Tama nakyy myos tydmarkkinoilla, joissa on tarjolla monikielisia palveluja ja tukea
kansainvalisille tydnhakijoille. Joka neljas Vantaan tyéllisista on ulkomaalaistaustainen.

e Hyvat lilkkenneyhteydet: Vantaa sijaitsee keskeisella paikalla padkaupunkiseudulla, ja Vantaalla
onkin erinomaiset liikenneyhteydet, mukaan lukien Helsinki-Vantaan lentoasema, joka on tarkea
solmukohta seka kotimaisille etta kansainvalisille yhteyksille.

e Kaupungin tydmarkkinatilannetta leimaa korkea ty6ttémyysaste 13,7 prosenttia, joka on
Uudenmaan korkein marraskuussa 2025. Ty6ttomyys on korkeaa erityisesti nuorten alta 30-
vuotiailla 3 887 asiakasta ja vieraskielisten tyonhakijoiden keskuudessa 8 209 asiakasta. Kun
tyottomista hieman yli 20 prosenttia oli pitkdaikaistyottomia koronaa edeltavina aikana, niin
lokakuussa 2025 on kaikista Vantaan tyottomista perati 42 prosenttia pitkaaikaistyottéomia 7 732
asiakasta.

Tyollisyysohjelman paatavoitteet:

e Nostamme vantaalaisten osaamistasoa, jotta tydmarkkinoille kiinnittyminen paranisi selvasti.
Keskeisinta on vahentaa ilman toista astetta olevien tdysikdisten osuutta seka varmistaa, etta
kaikkien vantaalaisten kotimaisen kielen osaaminen vastaa tydmarkkinoiden edellytyksia. Tama
onnistuu vain koko kaupungin yhteistyona.

e Parannamme vantaalaisten tyollistymismahdollisuuksia ja tehostamme asiakaskohtaamisia.
Lisadmme tydnetsintda vantaalaisille tyottomille ja teemme taman tyollisyys- koulutus- ja
elinvoimapalveluiden yhteistyéna. Hankimme koulutus- ja valmennuspalveluita, jotka ovat
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kysyntalahtoisia ja tyollistavat vaikuttavasti. Tehostamme otetta apua tarvitsevista asiakkaista ja
ohjaamme heita kohti tyota, opiskelua tai muita asiakkaan tarvetta vastaavia palveluita ja
etuuksia.

e Parannamme asumisen edellytyksia, joilla tuetaan tyollisyytta ja yrittajyytta seka puututaan
kaupunginosien eriytymiskehitykseen.

Vantaan tyollisyysalueen ominaispiirteiden ja tyollisyystilanteen tuomiin haasteisiin pyritaan
vastaamaan Vantaan tyollisyysohjelmalla, johon toivotaan nuorisovaltuuston nakemyksia.

Nuorisovaltuusto 10.12.2025

Puheenjohtajiston esitys:
Paatetaan
a) kuulla tyollisyyspaallikkdé Marjo Nurmisen Vantaan tyollisyyden edistamisen toimenpideohjelman
esittely
b) tuoda esiin nuorisovaltuuston nakemykset valmisteluun.

Lisatiedot:
Marjo Nurminen
(marjo.nurminen [at] vantaa.fi)



