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Nro     8 /2025

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous 

Aika 10.12.2025 klo 17
Paikka Vantaan kaupungintalo, kaupunginhallituksen huone (Tikkurila, Asematie 7, 01300)

Kutsutut

Jäsenet Varajäsenet
Kaboi-Mattila Ruth, puheenjohtaja x Tidenberg Heikki
Jashanica Xhemail, varapuheenjohtaja x Salminen Terhi
Thakur Sunil x Elech Refka
Kangasniemi Mila x Ollila Matias
Ziaulhag Momeni x Isomäki Hellu
Gharajeh Daghi Leila x Purmonen Sari
Pessi Ellen x Mandalios Christos
Hilpinen Sanni x Ay Abdurrahim
Kyllönen Taru x Tanke Aba Samson
Karadag Nejdet x Forsang Georgiana
Elo Ilpo x Keikko Anna
Meliksetyan Marine x Lahtinen Samuli

Yhdistysten edustajat
Varsinaiset edustajat x Varaedustajat
Vrapi Alba /Autokton ry x Adam Musse / Askel kohti tulevaa (Ask ry)
Hamdon Burhan / Hakunilan kansainvälinen 
yhdistys ry

x Vasavada Krutarth / Gujarati Samaj ry

Sjöholm Johanna / Nicehearts ry x Manai Aicha / Phoenix ry/Start up Refugees
Egeh Farah Mubarik / Sahan-seura ry x Suleiman Yahya / Dreamchasers ry
Tchistiakova Svetlana / Vantaan Venäläinen 
Klubi ry

- Kentta Tiina / Vantaan Monimaa ry x

Kaupunginhallituksen edustajat
Demiri Funda x Karinen Ville

Nuorisovaltuuston edustajat
Hossaini Sahar, nuorisovaltuusto x Obeng Amoako Esther

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan edustajat
Raasakka Anne, elinikäisen oppimisen johtaja x Kettunen Kaisa, lasten ja nuorten 

kulttuuripalveluiden päällikkö
Kasvatuksen ja oppimisen toimialan edustajat

Maarianvaara Hannaleena, kieli- ja 
kulttuuritietoisuuden erityisasiantuntija

x Granholm Soile, varhaiskasvatuksen 
asiantuntija

Konsernijohdon ja elinvoiman toimialan edustajat
Kohonen Pekko, asiakkuuspäällikkö /työllisyys 
ja kotoutuminen / 

x Lindén Suvi, Kansainvälisten asiakkaiden 
palvelupäällikkö/ työllisyys ja kotoutuminen

Lautiola Hannele, monikulttuurisuusasiain 
päällikkö/ työllisyys ja kotoutuminen

- Lindén Suvi, Kansainvälisten asiakkaiden 
palvelupäällikkö/ työllisyys ja kotoutuminen

x

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustajat
Salonen Jari, toimeentulotuen ja kotoutumista
tukevien palvelujen tehtäväaluepäällikkö

x

Itä-Uudenmaan poliisin edustajat
Holappa Kaisamaria, rikoskomisario x Martikainen Tanja, vanhempi 

konstaapeli
Muut kutsutut

Karimäki Reeli, 
kulttuuripäällikkö/kaupunkikulttuuri ja 
hyvinvointi

x

Kivimäki Pirjo, kulttuurituottaja/ 
kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi

x

Leinonen Jaana, palveluesihenkilö/työllisyys ja x
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kotoutuminen /
Ylisaari Sami, kulttuurijohtaja/ 
kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi

x

Anttila Anu, suunnittelija, pöytäkirjanpitäjä x
Åstrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja x
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kuntalain 58.2 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on läsnä.

Vantaan Venäläisen Klubin edustaja Svetlana Tchistiakova on ilmoittanut olevansa estynyt, joten hänen 
tilalleen on kutsuttu Tiina Kentta Monimaa ry:stä. 

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 10.12.2025

Esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Työjärjestyksen hyväksyminen

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 10.12.2025

Esitys:
Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
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Edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 10.12.2025

Edellisen 5.11. pidetyn kokouksen pöytäkirja on ollut neuvottelukunnan tarkastettavana.

Esitys:
Hyväksytään edellisen kokouksen (5.11.2025) pöytäkirja. 
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Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan juhlavuoden suunnittelu

RK, PK

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta täyttää 25 vuotta vuonna 2026. Neuvottelukunta esitti 3.9. 
kokouksessa toiveen, että sen juhlistamiseksi järjestettäisiin iso kaikille avoin tapahtuma, jossa tuotaisiin 
laajasti esille eri kulttuureja esimerkiksi musiikin, tanssin, ruuan ja erilaisten työpajojen avulla. Sen 
tyyppinen tapahtuma voidaan toteuttaa syksyllä yhteistyössä kulttuuripalvelujen ja järjestöjen kanssa. 
Kulttuuripäällikkö Reeli Karimäki ja kulttuurituottaja Pirjo Kivimäki esittelevät asian. 

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 10.12.2025

Esitys:
Keskustellaan esittelyn pohjalta ja valitaan neuvottelukunnasta 1–2 edustajaa tapahtumatyöryhmään. 
Merkitään tiedoksi.  
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Työllistymistä ja kotoutumista edistävät palvelut työvoiman ulkopuolisille 
kansainvälisille asiakkaille

JL

Työllisyys- ja kotoutumispalvelut siirtyivät valtiolta kunnille 1.1.2025. Samaan aikaan tuli voimaan 
uudistettu kotoutumislaki. Työllisyyspalvelujen uudistuksen tavoitteena on, että työnhakijat löytävät 
nopeammin työtä ja työnantajat löytävät sopivia osaajia. Uudistuksen myötä kunnille siirtyi 
lakisääteinen kokonaisvastuu kotoutumispalveluiden järjestämisestä. Uudistuksen tavoitteena on muun 
muassa vahvistaa työvoiman ulkopuolella olevien maahanmuuttaneiden kotoutumista, selkeyttää eri 
toimijoiden vastuita ja vahvistaa monialaista yhteistyötä.

Vantaalla kotoutumisen palveluihin kuuluvat Monikielinen neuvonta, Vanhemmat mukaan kouluun ja 
työelämään sekä Työvoiman ulkopuolisten palvelut. Näiden palveluiden avulla edistämme asiakkaiden 
kokonaisvaltaista kotoutumista ja rakennamme heidän polkujaan lähemmäksi työelämää. Tavoitteena 
on saavuttaa asiakkaiden tasavertainen vantaalaisuus sekä itsenäinen toimijuus. Kansainvälisten 
asiakkaiden palveluiden palveluesihenkilö Jaana Leinonen esittelee.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 10.12.2025

Esitys:
Keskustellaan, valmistellaan mahdollinen kannanotto ja merkitään tiedoksi.

Lisätiedot:
Jaana Leinonen, Kansainvälisten asiakkaiden palveluiden palveluesihenkilö
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Kaupungin toimialojen, yhdistysten ja poliisin ajankohtaiset asiat

Asiantuntijaedustajat eri toimialoilta, yhdistyksistä, Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta sekä Itä-
Uudenmaan poliisista kertovat lyhyesti ajankohtaisista asioista, jotka saattaisivat kiinnostaa 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 10.12.2025

Kaupungin johdon ja strategian toimiala / Työllisyys ja kotoutuminen
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala
Kiusaamisen vastainen toimenpidesuunnitelma on uudistettu. Voimme kerätä kiinnostuneista ryhmän 
kuulemaan tarkemmin suunnitelmasta. Erityisesti haluaisimme vinkkejä siitä, missä foorumeissa ja millä 
tavoin voisimme suunnitelmasta tiedottaa, jotta myös vieraskieliset huoltajat pystyisivät osallistumaan 
kiusaamisen vastaiseen työhön yhdenvertaisesti ja samalla ymmärryksellä koulun toimintatavoista.
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala
Kaupunkiympäristön toimiala
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Itä-Uudenmaan poliisi
Autokton 
Hakunilan kansainvälinen yhdistys
Nicehearts
Sahan-seura
Vantaan Monimaa

Esitys:
Merkitään tiedoksi.
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Tiedoksi merkittävät asiat

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 10.12.2025 

Vantaan strategian hyväksyminen siirtyy tammikuuhun. 

Vuoden ensimmäinen kokous pidetään 4.2.2026. Paikka on vielä auki.

Esitys: 
Merkitään tiedoksi.
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