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Kaupungin toimialojen ja seurakuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Vanhusneuvoston asiantuntijaedustajat Vantaan kaupungin eri toimialoilta, Vantaan ja Keravan hyvin-
vointialueen vanhusneuvostosta seka Vantaan seurakuntayhtymasta esittelevat lyhyesti ajankohtaisia
asioita, jotka saattaisivat kiinnostaa vanhusneuvostoa.

Vanhusneuvosto 4.12.2025

Kasittely:

Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimiala

- Vantaan uusi strategia julkaistaan tammikuussa. Vanhusneuvoston toimintakertomukseen lisataan
arvio, kuinka neuvoston on onnistunut vaikuttamaan strategiaan.

- Uusi Ajankohtaista Vantaalta -uutiskirje tarjoilee asukkaille sdannollisesti tietoa kaupungin tapahtu-
mista, kehityksestd, mahdollisuuksista ja palveluista.

- Lisataan kokoustiedotteeseen Digi- ja vaestoviraston Viranomaisposti séhkdiseksi -infotilaisuudesta.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

- Kaupunkistrategian Kason toimenpideohjelman tyosto on loppusuoralla, mutta viivastyy myos osit-
tain kaupunkistrategian hyvakymisen lykkaamisen takia.

- Svenska kommitténin avoimessa kokouksessa ke 4.2.2025. klo. 16:30-17:45 kokoushuoneessa Myyr-
maki (Asematie 7, 01300 Vantaa) on teemana EU-hankkeet ja rahoitus.

- EU-hankerahoituksesta jarjestetdaan tyopaja ruotsiksi. Tydpajan vetdjana toimii MEP-hankkeen (MEP
- Mera EU-projekt till Svenskfinland eli liséa EU-hankkeita suomenruotsalaisille alueille) hankejohtaja
Jessica Lerche. limoittautumiset otetaan osoitteeseen vanda.nytt@vantaa.fi. Tydpaja on suunniteltu
yhdistyksille, mutta kaikki kiinnostuneet ovat tervetulleita.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

- Toimialan edustaja esitteli kulttuuri ja lilkuntaohjelmaa, joka jaetaan myds kokoustiedotteeseen.

- Syyskauden ajan on jarjestetty ylisukupolvisia tansseja Myyrmaessa, ja niille on tulossa jatkoa.

- Tuotiin esille, ettd ohjelmaesitteissa voisi olla Rekolan aikuisopistokuorosta.

- Keskusteltiin uudesta Korppi-teoksesta Tikkurilassa ja sen kustannuksista.

- Kulttuurigaalan jarjestelyt saivat kiitosta.

- Keskusteltiin, mita tiloja kaupungilla on kaytettavissa Tikkurilassa toiminnan jarjestamiseen. Tikkuri-
lan asukastilan sulkeutuu vuoden 2026 toukokuun loppuun mennessa. Jarjestotoimijoille ja yhteisol-
liselle toiminnalle tiloiksi on tulossa Liidosta tiloja. Jarjestdille etsitdan tiloja. Tuotiin myos esille, etta
Tikkurilan kirjastotalon Lummesaliin mahtuu 140 ihmista, mutta sinne ei voi tuoda omia tarjoamisia.

Kaupunkiympadriston toimiala

- Myyrmaen aseman kunnostus ja kehittdminen on aloitettu ja se jatkuu kevaalla.

- Kiitettiin uusista piha-alue merkeista Myyrmaessa. Niilld ei kuitenkaan koettu olevan vaikutusta, jos
alueella ei ole myos liikennevalvontaa.

- HSL valmistelee uutta liikennejarjestelysuunnitelmaa.

- Ratikan lopullista paatepysakkia Aviapoliksessa ei osattu vield kertoa.

- Ratikkatydmaan yhteydessa puretaan myods Hakunilan ylikulkusillat. Tilalle suunnitellaan uusia ylityk-
sia esimerkiksi liikennevaloilla.

- Toimialaedustaja ottaa mielelldan vastaan palautetta ratikan tyémaajarjestelyista.
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Vantaan seurakuntayhtyma

- Joulun adventtitapahtuman loytyvat seurakuntayhtyman tapahtumasivulta.

- Kirkkovaltuusto vahvisti investointisuunnitelman, jossa on varaukset Himeenkylan kirkon kunnos-
tukseen ha Kiviston kirkon hankesuunnitelmalle. Keskustelussa on, kuinka hautaustoiminta taataan
valtion leikkauksista huolimatta. Hautauskustannuksia ei saisi kattaa kirkollisverolla.

- Hyvinvointialue vastaa vahavaraisten hautauskustannuksista.

- Keskusteltiin, millaiset maalliset jasenedut kirkolla on. Niitd on hautajaisneuvonta ja apua saa muis-
totilaisuuksiin.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhusneuvosto

Vakehyvan vanhusneuvoston viimeisimman kokouksen poytakirjaan voi tutustua taalta:

https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Vanhusneuvosto

- Edellinen kokous pidettiin 19.11. ja siella kasiteltiin muun muassa omais- ja perhehoito ja kehittamis-
projektin tuloksia seka talousarviota vuodelle 2026.

- Ensi vuoden aikana on tarkoitus kattaa hyvinvointialueen alijaama.

- Vammaispalvelut ja vanhuspalvelut yhdistetdan yhteiseksi toimialaksi 1.1.2026 alkaen.

- Keskusteltiin seniorineuvonnan jonotusajasta, joka koettiin kohtuuttomaksi.

- Vanhusneuvosto oli lausunut hyvinvointialueen strategiasta, mutta se ei valittynyt vastuuhenkildille.

- Huomautettiin, ettad hoivakotien hakukriteerit ovat todella tiukat. Niitd on painetta vield kiristaa.

- Omaishoidossa on paljon huonokuntoisia ja perheet tekevat nakymatonta tyotd. Omaisilta pitaisi
kysya myos heidan itsensa jaksamista. Ladkaripalvelut koskevat nykyadan myos omaishoitajia, mutta
hanke on paattymassa tahan vuoteen.

- Tyontekijoiden geriatrista osaamista tulisi lisata.

- Keskusteltiin siita, etta palvelut kuuluvat olla niin suomeksi kuin ruotsiksi. Kokemus on, etta ruotsin-
kilisia ei ole kuitenkaan tarjolla. Palaute viedaan kasiteltavaksi Vakehyvan kansalliskielilautakuntaan.

Esitys:
Merkitaan tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.
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