
Hyvä Vantaan kaupungin esimies, 

Vantaan tarkastuslautakunta toteuttaa kyselyn Vantaan vision, arvojen ja strategisten painopistealueiden 
vaikutuksesta käytännön työhön.  Arvot ja visio sekä strategiset painopistealueet ja niiden päämäärät on 
esitetty tämän paperin kääntöpuolella. Pyydämme vastaamaan seuraaviin kysymyksiin ja palauttamaan 
vastauspaperin palautuskuoressa 1.4.2014 mennessä.  

Kysymykset ja vastausvaihtoehdot 

1=täysin eri mieltä, 2=jonkin verran eri mieltä, 3= ei samaa eikä eri mieltä, 4=jonkin verran samaa mieltä, 
5=täysin samaa mieltä 

Ympyröi oma vastauksesi.  Ympyröi ensin, minkä toimialan esimiehenä toimit?                                                  
1. Sivistystoimi, 2. Sosiaali- ja terveystoimi, 3. Maankäytön, rakentamisen ja ympäristön toimiala,                   
4. Konserni- ja asukaspalvelut, 5. Kaupunginjohtajan toimiala, 6. Yleishallinto tai Liikelaitos 

1.  Vantaan strategia ja visio edistävät pääsemistä vuoden 2025 kuvattuun tilaan.                                                               
 1 2 3 4 5 

2. Vantaan arvot pyrkivät kuvaamaan haluttua ja olemassa olevaa toimintatapaa.                                   
 1 2 3 4 5 

3. Strategiset painopistealueet ja niiden päämäärät on valittu onnistuneesti.                                                         
 1 2 3 4 5  

4. Vantaan arvot vaikuttavat käytännön työssä työyhteisössäni.                                           
 1 2 3 4 5 

5. Strategiset painopistealueet ja niiden päämäärät vaikuttavat käytännön työn toteutukseen omassa 
organisaatiossani.                                                                                                                                                                   
 1 2 3 4 5   

6. Olen sisäistänyt Vantaan vision, arvot ja strategiset päämäärät hyvin.                                                                  
 1 2 3 4 5   

7. Alaiseni ovat sisäistäneet Vantaan vision, arvot ja strategiset päämäärät hyvin.                                                 
 1 2 3 4 5  

8. Esimieheni ovat sisäistäneet Vantaan vision, arvot ja strategiset päämäärät hyvin.                                           
 1 2 3 4 5 

9. Vantaan visio, arvot ja strategiset päämäärät ovat hyviä johtamisvälineitä käytännön työssä.                        
 1 2 3 4 5   

10. Minulla on ollut mahdollisuus osallistua keskusteluun vision, arvojen ja strategisten päämäärien 
määrittelyssä esim. osallistumalla kyselyihin, strategiapäiviin tai muulla tavalla.                                               
 1 2 3 4 5    

11. Vuosittaisten sitovien tavoitteiden saavuttaminen on tärkeä osa strategista päämäärää.                           
 1 2 3 4 5 

     Kiitos vastauksistasi!   
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