Hyva Vantaan kaupungin esimies,

Vantaan tarkastuslautakunta toteuttaa kyselyn Vantaan vision, arvojen ja strategisten painopistealueiden
vaikutuksesta kdytadnndon tydhon. Arvot ja visio seka strategiset painopistealueet ja niiden pddmaéaéaréat on
esitetty timén paperin k&antdpuolella. Pyyddmme vastaamaan seuraaviin kysymyksiin ja palauttamaan
vastauspaperin palautuskuoressa 1.4.2014 mennessa.

Kysymykset ja vastausvaihtoehdot

1=t&ysin eri mieltd, 2=jonkin verran eri mieltd, 3= ei samaa eiké& eri mieltd, 4=jonkin verran samaa mieltg,
5=tdysin samaa mielta

Ympyr6i oma vastauksesi. Ympyroi ensin, minka toimialan esimiehend toimit?
1. Sivistystoimi, 2. Sosiaali- ja terveystoimi, 3. Maankayttn, rakentamisen ja ympariston toimiala,
4. Konserni- ja asukaspalvelut, 5. Kaupunginjohtajan toimiala, 6. Yleishallinto tai Liikelaitos

1. Vantaan strategia ja visio edistavat padsemisté vuoden 2025 kuvattuun tilaan.
1 2 3 4 5

2. Vantaan arvot pyrkivat kuvaamaan haluttua ja olemassa olevaa toimintatapaa.
1 2 3 4 5

3. Strategiset painopistealueet ja niiden pAdmaarat on valittu onnistuneesti.
1 2 3 4 5

4. Vantaan arvot vaikuttavat kdytannon tydssa tydyhteistssani.
1 2 3 4 5

5. Strategiset painopistealueet ja niiden pddmaarat vaikuttavat kdytannon tyon toteutukseen omassa
organisaatiossani.
1 2 3 4 5

6. Olen sisdistanyt Vantaan vision, arvot ja strategiset pdadmaarat hyvin.
1 2 3 4 5

7. Alaiseni ovat sisaisténeet Vantaan vision, arvot ja strategiset pddmaéarat hyvin.
1 2 3 4 5

8. Esimieheni ovat sisdistdneet Vantaan vision, arvot ja strategiset paadméaarat hyvin.
1 2 3 4 5

9. Vantaan visio, arvot ja strategiset pddmaaréat ovat hyvia johtamisvalineitd kdytannon ty6ssa.
1 2 3 4 5

10. Minulla on ollut mahdollisuus osallistua keskusteluun vision, arvojen ja strategisten pdadmaarien
maarittelyssa esim. osallistumalla kyselyihin, strategiapaiviin tai muulla tavalla.
1 2 3 4 5

11. Vuosittaisten sitovien tavoitteiden saavuttaminen on térked osa strategista padméaaraa.
1 2 3 4 5

Kiitos vastauksistasi!



ARVOT

Innovatiivisuus Kestava kehitys Yhteisollisyys

Innovatiivisuus on kykyd tuottaa Vantaalle
uusia hyddyllisid muutoksia ja toimia suun-
nanniyttdjina sekd rohkeutta etsid uusia
entistd parempia tapoja jarjestdd palveluja
kuntalaisen hyvaksl.

Kestavd kehitys on hyvien elinmahdolli-
suuksien turvaamista nykyisille ja tuleville
sukupolville. Ratkaisuissa ja padtoksenteos-
sa huomioidaan ekologiset nikékulmat ja
olkeudenmukaisuus sekd pidetddn talous
tasapalnossa.

Yhteisollisyys on osallisuutta ja aktiivisuut-
ta seki vastuullisuutta yhteisten tavoittei-
den saavuttamisessa. Vantaalainen yhteisol-
lisyys on yhteishengen luomista sekd kump-
panuutta yritysten ja kuntalaisten kanssa.

Strategiset painopistealueet ja nilden paamaarat

Kaupungin talous
tasapainossa

TVO:n toteuttaminen
Velkaantumiskehitys
hallintaan

Tulopohjan vahvistami-
nen

Kumppanuuksien
hy6dyntaminen

Kaupunkirakenne

eheytyy

« Tiivis kaupunkirakenne ja
kehittyva joukkoliikenne

« Turvalliset ja kehittyvat
keskukset

« Investointiohjelma
toteutetaan suunnitel-
mallisesti

« Laadukas ja kohtuuhin-
tainen asuntorakentami-
nen

VISIO 2025

Kaupungin
elinvoima
vahvistuu

Elinkeino- ja tyollisyys-
politiikkka uudistuvat
Vetovoimaisuus kasvaa
Asukkaiden turvallisuus
vahvistuu

Tulevaisuutta rakenne-
taan yhteistyossa
Asukkaiden koulutustaso
nousee

Metropolialueen ratkai-
sut tukevat kilpailukykya

Vakavarainen Vantaa on kansainvalinen kestavan kasvun keskus, jossa kaupunkia
ja palvelujen laatua kehitetdadn yhdessa asukkaiden kanssa. Vantaa on asukkaille
turvallinen kotikaupunki, yrityksille Suomen paras kumppani ja tydntekijdille
maan parhaiten johdettu kaupunki.

Palvelut uudistuvat

Ennalta ehkaisy ja oman
elaman hallinta

Muutosta

toteutetaan

Kuntalaisten osallistumi-

nen palvelujen kehitta-

miseen

Laadukkaat ja kustan-
nustehokkaat palvelut
Monituottajamallin

kayttoonotto
Sahkoisten palvelujen

lisdaminen

johtamisen kautta

« Tuloksellinen johtaminen
ja esimiestyo

« Henkil6stén sitoutumi-
nen ja osaavan tyovoi-
man varmistaminen




