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Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous
Aika 10.12.2025 klo 17.05-19.34
Paikka Vantaan kaupungintalo, kaupunginhallituksen huone (Tikkurila, Asematie 7, 01300)
Osallistujat
Jasenet Varajasenet

Kaboi-Mattila Ruth, puheenjohtaja
Jashanica Xhemail, varapuheenjohtaja
Thakur Sunil

Kangasniemi Mila

Ziaulhag Momeni

Gharajeh Daghi Leila, saapui 17.23 Purmonen Sari

Pessi Ellen Mandalios Christos

Hilpinen Sanni - Ay Abdurrahim X

Tidenberg Heikki
Salminen Terhi
Elech Refka
Ollila Matias
Isomaki Hellu

X X X X X X X

Kyllénen Taru, saapui 17.19 X Tanke Aba Samson
Karadag Nejdet X Forsang Georgiana
Elo Ilpo X Keikko Anna
Meliksetyan Marine - Lahtinen Samuli -
Yhdistysten edustajat
Varsinaiset edustajat Varaedustajat
Vrapi Alba /Autokton ry, saapui 18.11 X Adam Musse / Askel kohti tulevaa (Ask ry)
Hamdon Burhan / Hakunilan kansainvélinen X Vasavada Krutarth / Gujarati Samaj ry
yhdistys ry
Sjoholm Johanna / Nicehearts ry X Manai Aicha / Phoenix ry/Start up Refugees
Egeh Farah Mubarik / Sahan-seura ry, saapui X Suleiman Yahya / Dreamchasers ry
17.14
Tchistiakova Svetlana / Vantaan Venaldinen - Kentta Tiina / Vantaan Monimaa ry X
Klubi ry
Kaupunginhallituksen edustajat
Demiri Funda, lahti 18.45 X Karinen Ville
Nuorisovaltuuston edustajat
Hossaini Sahar, nuorisovaltuusto, l1dhti 18.06 X Obeng Amoako Esther
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan edustajat
Raasakka Anne, elinikdisen oppimisen johtaja X Kettunen Kaisa, lasten ja nuorten
kulttuuripalveluiden paallikko
Kasvatuksen ja oppimisen toimialan edustajat

Maarianvaara Hannaleena, kieli- ja - Granholm Soile, varhaiskasvatuksen X
kulttuuritietoisuuden erityisasiantuntija asiantuntija

Konsernijohdon ja elinvoiman toimialan edustajat
Kohonen Pekko, asiakkuuspaallikké /tyollisyys X Lindén Suvi, kansainvalisten asiakkaiden
ja kotoutuminen / palvelupaallikko / tyollisyys ja kotoutuminen
Lautiola Hannele, monikulttuurisuusasiain - Lindén Suvi, kansainvalisten asiakkaiden X
paallikkd/ tyollisyys ja kotoutuminen palvelupaallikké / tyéllisyys ja kotoutuminen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustajat
Salonen Jari, toimeentulotuen ja kotoutumista -
tukevien palvelujen tehtavaaluepaallikkod
Ita-Uudenmaan poliisin edustajat

Holappa Kaisamaria, rikoskomisario - Martikainen Tanja, vanhempi -
konstaapeli
Muut kutsutut
Karimaki Reeli, kulttuuripaallikk/ X
kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi, Iahti 17.36
Kivimaki Pirjo, kulttuurituottaja/ X

kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi, lahti 17.36
Leinonen Jaana, palveluesihenkil6/ty6llisyys ja X
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kotoutuminen /
Anttila Anu, suunnittelija, poytakirjanpitdja X
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18 Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Kuntalain 58.2 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenistd on lasna.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 10.12.2025

Esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos:
Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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28 Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 10.12.2025

Esitys:
Hyvaksytaan esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
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3§ Edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 10.12.2025
Edellisen 5.11. pidetyn kokouksen poytakirja on ollut neuvottelukunnan tarkastettavana.

Esitys:
Hyvaksytaan edellisen kokouksen (5.11.2025) poytakirja.

Paatos:
Hyvaksyttiin edellisen kokouksen (5.11.2025) poytakirja.
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48 Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan juhlavuoden suunnittelu

RK, PK

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta tayttdaa 25 vuotta vuonna 2026. Neuvottelukunta esitti 3.9.
kokouksessa toiveen, ettad sen juhlistamiseksi jarjestettaisiin iso kaikille avoin tapahtuma, jossa tuotaisiin
laajasti esille eri kulttuureja esimerkiksi musiikin, tanssin, ruuan ja erilaisten tydpajojen avulla. Sen
tyyppinen tapahtuma voidaan toteuttaa syksylla yhteistydssa kulttuuripalvelujen ja jarjestdjen kanssa.
Kulttuuripaallikko Reeli Karimaki ja kulttuurituottaja Pirjo Kivimaki esittelevat asian.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 10.12.2025

Esitys:
Keskustellaan esittelyn pohjalta ja valitaan neuvottelukunnasta 1-2 edustajaa tapahtumatyoryhmaan.
Merkitaan tiedoksi.

Kasittely:

Reeli Karimaki ja Pirjo Kivimaki esittelivat neuvottelukunnalle jo olemassa olevan Mahdollisuuksien tori -
konseptin, joka voitaisiin ottaa 25-vuotisjuhlan paatapahtuman alustaksi. Mahdollisuuksien torit ovat
kaikille avoimia koko perheen ilmaistapahtumia, joita jarjestetaan vuosittain noin 10-15 paikkakunnalla
eri puolilla Suomea. Mahdollisuuksien tori -verkostoa koordinoi Suomalaiset kehitysjarjestot Fingo.
Vantaalla torin jarjestaa kaupunki yhdessa vantaalaisten organisaatioiden kanssa. Se on jarjestetty 10
kertaa ja mukana on vuosittain ollut noin 20-40 jarjestoa. Torilla on esilla globaaleja aiheita kuten
ilmastonmuutos, pakolaisuus, ihmisoikeudet, ymparistokysymykset, kulttuurien moninaisuus ja
yhteisollisyys. Ohjelmassa on puheita ja monikulttuurisia esityksia. Jarjestot voivat tarjoa pisteilldan
tietoa toiminnastaan seka tapahtuman teemaan liittyvaa tekemista. Ensi vuoden teemaksi on
vahvistunut rauha. Kansainvalisida makuja voi maistella jarjestojen pisteilta ja ruokakojuista. Vuonna
2026 ajatus on jarjestaa tapahtuma Tikkurilan keskustassa, mahdollisesti 5.9.2026. Tapahtuma on
yksipdivdinen ja kestda 4-5 tuntia.

Keskustelussa nousi esille idea monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan omasta esiintymislavasta,
jossa voisi olla puhujia, toive kaupungin vahvemmasta osallistumisesta tapahtumaan seka kysymys,
miten uudet yhdistykset padsevat mukaan tapahtumaan. Tapahtuman virallinen ilmoittautuminen alkaa
maaliskuussa, mutta jo aikaisemmin voi ilmoittaa kiinnostuksen Pirjolle tai Anulle. Todettiin, etta
prosessi neuvottelukunnan osallistumisesta pohditaan yhdessa. Kulttuuripalveluilla on oma
tapahtumabudjetti ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnalla on juhlavuodelle erillista rahaa.

Paatos:
Keskusteltiin esittelyn pohjalta ja valittiin neuvottelukunnan edustajiksi tapahtumatyoryhmaan Ruth
Kaboi-Mattila, Leila Gharajeh Daghi ja Taru Kyllénen. Merkittiin tiedoksi.
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58 Tyollistymista ja kotoutumista edistavat palvelut tyévoiman ulkopuolisille
kansainvalisille asiakkaille

JL

Tyollisyys- ja kotoutumispalvelut siirtyivat valtiolta kunnille 1.1.2025. Samaan aikaan tuli voimaan
uudistettu kotoutumislaki. Tyollisyyspalvelujen uudistuksen tavoitteena on, ettd tyonhakijat |6ytavat
nopeammin tyota ja tyonantajat 10ytavat sopivia osaajia. Uudistuksen myo6ta kunnille siirtyi
lakisaateinen kokonaisvastuu kotoutumispalveluiden jarjestamisestd. Uudistuksen tavoitteena on muun
muassa vahvistaa tyoévoiman ulkopuolella olevien maahanmuuttaneiden kotoutumista, selkeyttaa eri
toimijoiden vastuita ja vahvistaa monialaista yhteistyota.

Vantaalla kotoutumisen palveluihin kuuluvat Monikielinen neuvonta, Vanhemmat mukaan kouluun ja
tyoelamaan seka Tyovoiman ulkopuolisten palvelut. Ndiden palveluiden avulla edistamme asiakkaiden
kokonaisvaltaista kotoutumista ja rakennamme heidan polkujaan [ahemmaksi tydelamaa. Tavoitteena
on saavuttaa asiakkaiden tasavertainen vantaalaisuus seka itsendinen toimijuus. Kansainvalisten
asiakkaiden palveluiden palveluesihenkil6 Jaana Leinonen esittelee.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 10.12.2025

Esitys:
Keskustellaan, valmistellaan mahdollinen kannanotto ja merkitaan tiedoksi.

Kasittely:

Leinonen esitteli aluksi tilastoja Vantaan muunkielisista asukkaista. Heita on talla hetkelld yli 70 000 eli
noin 30 % kaikista vantaalaisista. Sen jalkeen han avasi tyollisyyden ja kotoutumisen palveluita Vantaalla
keskittyen tyévoiman ulkopuolisten asiakkaiden kotoutumispalveluihin. Luottamushenkildiden
Extranetista 10ytyy kattava esitys, joten alla on vain paakohtia kokonaisuudesta.

Tyovoiman ulkopuolisten kotoutumispalveluiden tavoitteena on ohjata asiakkaat, jotka syysta tai
toisesta eivat ole toissa, lahemmas tyoelamaa. Palvelun keihdankarjet ovat 1. asiakkaiden osaamisen
parantaminen (keinoina kielikoulutukseen ohjaaminen ja digiosaaminen lisddminen), 2. lakisdateisten
palveluiden yhdenvertaisuuden ja saavutettavuuden varmistaminen, 3. yhteistyon kehittaminen
(kotoutuminen kuuluu kaikille) seka 4. alueellinen tyo eli asukkaiden tavoittaminen arjessa.
Onnistuminen edellyttda luottamuksen rakentamista asiakkaiden, jarjestojen ja viranomaisten valilla.
Tyo on pitkdjanteistd ja vie useita vuosia.

Kotoutumisen palvelukokonaisuus on erittdin laaja. Tarjottavia palveluita ovat muun muassa
lakisdateinen osaamisen ja palvelutarpeen arviointi, kotoutumissuunnitelma, yhteiskuntaorientaatio
sekd muu neuvonta ja ohjaus. Lakisdateiset palvelut on tarkoitettu kotihoidon tukea saaville,
kansainvalistd suojelua saaville, ihmiskaupan uhreille ja alaikdisend ilman huoltajaa tulleille lapsille tai
nuorille. Palveluita on tarjolla myos niille, jotka eivat voi ian, vamman tai esim. tyokyvyttomyyden takia
osallistua tyoelamaan. Asiakkuudelle on olemassa kriteerit kuten se, etta kotikunta on Vantaa ja
tyonhaku ei ole voimassa. Myds oleskeluluvan on oltava kunnossa. Asiakkaat 16ytyvat esimerkiksi Kelan,
UMA-rekisterin, kaupungin ja hyvinvointialueen palveluiden kautta ja jarjestdjen ja uskonnollisten
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yhteisdjen kautta. Leinonen kuvasi mahdollista palvelupolkua kuvitteellisen kotihoidontuella olevan
asiakkaan tapauksen avulla. Taman vuoden aikana kontaktoituja asiakkaita on ollut yhteensa 580.

Kotoutumista edistavaa tyota tehdaan kaikilla toimialoilla. Hankeasiantuntija Jenni Tahvanainen on
kokoamassa siita tietopakettia ja kotoutumisen tyokalua nimelld Kotoutumisen mallikaupunki.

Leinonen avasi myo6s kotoutumislakiin esitettdavia muutoksia ja niiden todennakdisia seurauksia kunnalle.
Oikeus kotihoidontukeen olisi vasta, kun molemmat vanhemmat asuneet Suomessa 3 vuotta. Laki
koskee EU:n ulkopuolta muuttavia ja myds Suomen kansalaisia, jos puoliso muuttaa ulkomailta
Suomeen. Tavoitteena on lyhentda aikaa, jonka vanhempi viettaa kotona lasta hoitamassa kotihoidon
tuella, lisata lasten osallistumista varhaiskasvatukseen ja nopeuttaa vanhemman tyéelamaan siirtymista.

Kotoutumissuunnitelman tekeminen kdynnistda kahden vuoden kotoutumisajan (aikaisemmin kolme
vuotta), jonka aikana on lakisaateinen oikeus kotoutumispalveluihin. Suunnitelma on tehtdva 3 vuoden
sisalld siitd, kun saanut oleskeluluvan. Kaytannossa lahes kukaan ei voi saada kotihoidontukea
kotoutumisaikana, joten jos lakiehdotus menee lapi, ndita kotivanhempia ei enda saavuteta. On myos
odotettavissa, ettd paine kasvaa varhaiskasvatuksessa ja tyovoimapalveluissa, silla muutoksen jalkeen
vanhempien/vanhemman on ilmoittauduttava toimeentulon turvaamiseksi ty6ttomaksi ja haettava
varhaiskasvatuspaikka lapselle.

Tavoittaakseen paremmin asiakkaita, vahvistaakseen monialaista yhteistyota ja hyvia vaestosuhteita
sekd edistadkseen kotoutumista, kaupunki tekee myos jalkautuvaa aluetyota ja verkostotyota.
Monikielisten alkupalveluiden tavoitteena on nopeuttaa paasya palveluihin ja ohjata arjen asioissa. Tana
vuonna monikielisessa neuvonnassa on tavoitettu yli 10 000 asiakasta. Omia palveluita on myds
muunkielisille lapsiperheille. Vanhemmat mukaan kouluun ja tyéelamaan -hanke (VAMU) tukee
kotoutumista ja suomen kielen oppimista arjessa yhteistydssa koulun ja paivakotien kanssa ja tarjoaa
ty6harjoittelumahdollisuuksia.

Teemasta virisi vilkas keskustelu. Siind nousi esille muun muassa jarjestdjen tarkea rooli ja
yhteistydmahdollisuudet kaupungin kanssa ja huoli rahoituksen riittavyydesta tydmaaran lisdantyessa;
maahan muuttaneen lahtokoulutuksen ja tydkokemuksen huomioiminen erityisesti korkeasti
koulutettujen kohdalla, raataloity tyovalitys ja piilotyopaikkojen etsiminen; tydeldamaan paasyn
vaikeudet, joihin liittyy muun muassa tutkintojen tunnustamisen ongelmat ja tyonantajien
asenneongelmat. Kaivattiin myds yksityisia tydvoimapalveluita, jotka voisivat kulkea tyénhakijan rinnalla
siihen asti, etta tyopaikka l16ytyy. Viranomaisluottamuksen rakentamiseen liittyen todettiin, etta
paivakodit ovat avoimia paikkoja, joihin voi kdyda tutustumassa ja ettd TE-toimistoon kohdistuu vanhoja
ennakkoluuloja, mutta sielld tehdaan paljon lakisdateitad ja nakymatonta tyota.

P&atos:
Keskusteltiin ja merkittiin tiedoksi.

Lisatiedot:
Jaana Leinonen, Kansainviélisten asiakkaiden palveluiden palveluesihenkild
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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68 Kaupungin toimialojen, yhdistysten ja poliisin ajankohtaiset asiat

Asiantuntijaedustajat eri toimialoilta, yhdistyksista, Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta seka Ita-
Uudenmaan poliisista kertovat lyhyesti ajankohtaisista asioista, jotka saattaisivat kiinnostaa
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 10.12.2025

Kaupungin johdon ja strategian toimiala / Tyollisyys ja kotoutuminen

Integration 2026 -tapahtuman suunnittelu kdynnistyi tdnaan tyopajassa. Aiheiksi saatiin laajasti ottaen
luottamus, saavutettavuus, tyollisyys ja oma osaaminen. Myds haku ohjelmatyéryhmaan avautui
valtakunnallisesti, siihen otetaan mukaan noin 15 henked mukaan. Tapahtumaan on syksylla tulossa yli
800 vierasta.

Toinen Tervetuloa Vantaalle! -tapahtuma jarjestetaan 7.5. Tikkurilan alueen uusille asukkaille. Sinne
tavoitellaan 1000 henkea.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Kiusaamisen vastainen toimenpidesuunnitelma on uudistettu. Voimme kerata kiinnostuneista ryhman
kuulemaan tarkemmin suunnitelmasta. Erityisesti haluaisimme vinkkeja siitd, missa foorumeissa ja milla
tavoin voisimme suunnitelmasta tiedottaa, jotta myds vieraskieliset huoltajat pystyisivat osallistumaan
kiusaamisen vastaiseen tyohon yhdenvertaisesti ja samalla ymmarryksella koulun toimintatavoista.

Varhaiskasvatukseen palkataan KOTA-rahoituksella eli koulutuksellisen tasa-arvon rahoituksella kaksi
kehittdjaopettajaa musiikkipainotuksella.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala
Tikkurilan asukastila ollaan lakkauttamassa saastotoimenpiteena. Toiminta siirtyy muihin tiloihin, ja
korvaavien tilojen kartoitus on meneilldan.

Harrastamisen kokonaisuuden kehittaminen: Vantaa panostaa madratietoisesti lasten ja nuorten
harrastamiseen, joka on yksi kaupungin strategisista painopisteista. Harrastusten Vantaa -toimintamalli
ja harrastustuki takaavat monipuoliset ja saavutettavat harrastusmahdollisuudet kaikille
peruskouluikaisille riippumatta perheen taloudellisesta tilanteesta. Kohderyhmana on 24 500 lasta ja
nuorta, ja kaudella 2025-2026 tarjolla on 293 harrastusryhmaa noin 30 eri lajissa. Toiminta tavoittaa
vuosittain noin 7 000 osallistujaa, joista puolella ei ole muita harrastuksia. Osallistujista |lahes 40
prosenttia puhuu kotona muuta kuin suomea ja 35 prosenttia elda pienituloisessa perheessa.
Harrastusten vaikutukset nakyvat selvasti: 90 prosenttia vanhemmista kertoo lapsen hyvinvoinnin
parantuneen, 94 prosenttia kokee harrastuksen lisinneen iloa ja onnistumisen tunteita, 95 prosenttia ei
ole kohdannut ryhmissa kiusaamista tai syrjintaa ja 85 prosenttia haluaa jatkaa harrastamista.

Harrastamista tukee myds Vantaan 50-vuotisjuhlavuonna 2024 perustettu lasten ja nuorten
juhlarahasto, jonka kautta jaetaan vuosittain 200 000—300 000 euroa yhdessa SOS-Lapsikyldsaation
kanssa. Tukea on saanut tdna vuonna 765 lasta yhteensa 315 876 eurolla, ja suosituimpia harrastuksia
ovat jalkapallo ja musiikki. Kokonaisuus muodostaa laajan ja vaikuttavan tukijarjestelman, joka vahentaa
eriarvoisuutta ja vahvistaa Vantaan asemaa harrastamisen edelldkavijana Suomessa.
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Autokton ry

Vuonna 2025 lahetimme nuorten ryhman Turkkiin osana "1 Youth Goals' Erasmus+ -hanketta. Vuonna
2026 suunnittelemme osallistumista useisiin Erasmus+ -hankkeisiin, joissa nuoret tulevat matkustamaan
muun muassa Brysseliin ja Saksaan. Hankkeiden tarkemmat sisallot ja aikataulut tdsmentyvat, kun
saamme Opetushallituksen (OPH) lopulliset rahoituspaatokset. Lisdksi valmistelemme hanketta
“Sydamesta sydameen”, jossa nuoret tuottavat podcast-sisdltoa ja keskustelevat heita koskettavista
teemoista. Hanke on tarkoitus toteuttaa yhteistydssa Kansalaisfoorumin ja Moniheli ry:n kanssa.
Jatkuvana toimintana meilld on nuorten liikkuntaryhma Havukosken koululla joka lauantai klo 20.00—
22.00.

Hakunilan kansainvilinen yhdistys ry
Yhdistys sai STEA:Ita rahoituksen ensi vuodelle ja toiminta jatkuu samankaltaisena.

Nicehearts ry

Yhdistys sai STEA:Ita samansuuruisen rahoituksen kuin viime vuonna. Kustannusten nousu vaikuttaa
toimintaan, mutta henkildsto pysyy Vantaalla samana. Nettisivuilla on tarkemmin toiminnasta.
Nicehearts tayttda 25 vuotta ja sen kunniaksi jarjestetdan juhlaseminaari 12.2. Heurekassa, Anu valittda
kutsun. Teemana on yhteisollisyys ja yhteisot.

Sahan-seura ry
Yhdistys sai rahoituksen ja sama toiminta jatkuu.

Vantaan Monimaa ry
Yhdistys iloitsee Kulttuuriseppa-tunnustuksesta. Se antaa lisaa motivaatiota, ja suunnitelmissa on
jarjestda enemman juhlia ensi vuonna.

Esitys:
Merkitaan tiedoksi.

Paatos:

Kiusaamisen vastaisesta suunnitelmasta ovat kiinnostuneet kuulemaan tarkemmin ja kommentoimaan
jalkauttamista Nejdet Karadag ja Leila Gharajeh Daghi. Hannaleena Maarianvaara ottaa heihin yhteytta.
Merkittiin tiedoksi.


https://www.nicehearts.com/wp-content/uploads/2025/06/Vantaan-Tyttojen-Tilan-romaninuorten-ryhma-syksy-2025.pdf
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78 Tiedoksi merkittavat asiat

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 10.12.2025

Vanhusneuvosto vahvisti yhdeksi toiminnan painopisteeksi ensi vuodelle monikulttuuristen ikdgihmisten
palvelut. Monikulttuuristen ikdihmisten haasteena on, kuinka heidan palvelutarpeissansa huomioidaan
moninaiset kielelliset ja kulttuuriset taustat. Vantaan vanhusneuvosto selvittaa vuoden aikana, miten
kaupunki tavoittaa monikulttuurisia ikdihmisia ja tiedottaa heille palveluistaan. Neuvosto kutsuu
monikulttuurisuustyota tekevia jarjestoja kertomaan toiminnastaan ja heidan idkkaiden jasentensa
tarpeista. Lisaksi tehdaan aloite yhteistyon kaynnistamiseksi monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan
kanssa. Taman selvitystyon pohjalta etsitdan ratkaisuja, kuinka monikulttuuristen ikdihmisten
osallisuutta ja palvelujen saavutettavuutta voitaisiin edistaa.

Hyvinvointia rakentava Vantaa -suunnitelma valmistellaan ensi kevaan aikana. Sen tydstamiseksi
ohjelman painopisteista jarjestetaan kolme tyopajaa hyvinvointialueen kanssa. Neuvottelukunnan
edustajia toivotaan mukaan. Teemat, ajankohdat ja paikat ovat tasmentyneet:

1. Taloudellinen hyvinvointi, maanantai 9.3. 12-16, Vernissakatu 8.

2. Mielen hyvinvointi, fyysinen toimintakyky ja terveelliset elintavat, Tiistai 3.3. klo 13-15.30,
Vernissakatu 8, tydpajaan Ruth Kaboi-Mattila ja Nicehearts

3. Yhdenvertaisuus ja esteettomyys, keskiviikko 11.3. klo 9-11.30, tydpajaan Ellen Pessi.

Magman kyselyyn toivotaan vastauksia ruotsin kielella kotoutumisesta:

Help us understand the importance of the Swedish language and the perception of Swedish-speaking
community in Finland from the viewpoint of migrants.

We, Magdalena Kosova and Hannah Thulé, are conducting a survey on behalf of Think tank Magma to
understand how migrants in Finland experience the Swedish language and the Swedish-speaking com-
munity, and how attitudes may have changed in recent years with the evolving integration policies. The
survey is in English only, takes less than 10 minutes, and is completely anonymous. The deadline for an-
swering is December 15, 2025. The link can be found here:

https://forms.gle/DLckKZuD8D5Jx7x69

The results will be used in two Magma publications: a simple report to be published in spring 2026 and a
gualitative report on the migrants’ perception of the Swedish-speaking community to be published in
January 2026.

Vuoden ensimmainen kokous pidetaan 4.2.2026 valtuustosalissa.
Esitys:
Merkitaan tiedoksi.

P3atos:
Merkittiin tiedoksi.


https://forms.gle/DLckKZuD8D5Jx7x69
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