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Varhaiskasvatuksen johtajan kelpoisuusvaatimuksen paivittaminen
8496/01.01.00.00/2025
KK/SM/JK

Varhaiskasvatuksen johtajan virka (vakanssi 207413) tulee auki julistettavaksi 26.1.2026
kaupunginhallituksen kokouksessa nykyisen johtajan siirtyessa toiseen tehtavaan.

Varhaiskasvatuksen johtajan viran kelpoisuusvaatimukset ovat tarpeen muuttaa vastaamaan
palvelualuejohtajien viran nykyisia kelpoisuusvaatimuksia.

Hallintosaannoén 2 luvun 9 §:n mukaan palvelualuejohtaja:
e vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-oikeuden kayttamisesta
palvelualueellaan
e vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten ettda kaupungin
kokonaistavoitteet toteutuvat
vastaa palvelualueen maararahojen jaosta
vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta
vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta
vastaa palvelualueensa viestinnasta
vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten
kayttosaanndista
e hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Esitetdaan varhaiskasvatuksen johtajan viran (vakanssi 207413) kelpoisuusvaatimuksiksi 26.1.2026 alkaen
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyva kaytannossa osoitettu johtamistaito seka riittava
perehtyneisyys tehtavdalueeseen, erinomainen suomen kielen ja tyydyttava ruotsin kielen taito.

Vantaan kaupungin hallintosdadannon 12 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallitus tayttaa kaupungin eri
toimialojen palvelualuejohtajien virat. Edelleen hallintosdannon 12 luvun 3 §:n mukaan
kaupunginhallituksen konsernijaosto paattda kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen tayttavaksi
kuuluvien seka kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan muiden virkojen perustamisesta,
lakkauttamisesta, virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista.

Konsernijaosto 19.1.2026

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan muuttaa varhaiskasvatuksen johtajan viran (vakanssi 207413) kelpoisuusvaatimuksiksi
26.1.2026 alkaen soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyva kaytanndssa osoitettu johtamistaito seka

riittava perehtyneisyys tehtavaalueeseen, erinomainen suomen kielen ja tyydyttava ruotsin kielen taito.

Taytantdéonpano: Henkilostopalvelut
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle

Lisatiedot:
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Henkil6stojohtaja Tiina Harju-Kukkula, 040 358 1764
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



