= Vantaa

Vastaus Minna Rasasen ja 38 muun valtuutetun aloitteeseen Vantaalle tarvitaan
kesatyotakuu, alaikaisille tarjolle enemman kesatyopaikkoja

VD/2359/00.02.00.03/2025
PT/TK/PV-S/SM/JK

Minna Rasanen sekd 38 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Kesatyo on nuorelle loistava mahdollisuus tutustua tyéelamaan, ansaita omaa rahaa, oppia uutta,

kantaa vastuuta ja saada arvokasta tyokokemusta tulevaisuutta varten.

Helsingin kaupunki tarjoaa kesalla 2025 yli 700 kesatyopaikkaa alle 18-vuotiaille, kun taas Vantaalla
vastaava luku on vain murto-osa tasta. Vantaalla alle 18- vuotiaille tarjottavat kesatydpaikat vuonna
2024 olivat noin 40 tyopaikkaa. Kesalla 2025 tavoite on nostaa alaikdisille tarjottavien tyopaikkojen

maaraa noin 80 tyopaikkaan.

Kokonaisuudessaan kesatoita Vantaalla tarjottiin vuonna 2024 270 nuorelle, mutta valtaosa naista oli
kesatyosijaisuuksia jatko-opinnoissaan jo pidemmalle edenneille nuorille, ei siis alaikaisille vaan nuorille
aikuisille.

Vantaalle on luotava maaratietoinen suunnitelma, jolla alaikaisille tarjottavien kesatydpaikkojen maaraa
kasvatetaan merkittdvasti tulevina vuosina. Tavoitteena on oltava kesadtyopaikkatakuu ja aito
mahdollisuus jokaiselle nuorelle kesatyéhon joko Vantaan kaupungin tarjoamana kesatyona tai
kaupungin tukeman kesatyosetelin turvin.

Aloitteen perustelut

Nuorten tyollistyminen on Vantaan tulevaisuuden kannalta tarkea kysymys. Kaupungin tulee kantaa
vastuunsa ja tarjota nuorille riittavasti mahdollisuuksia tutustua tyéelamaan jo varhaisessa vaiheessa.
Tama aloite tahtaa siihen, etta Vantaa sitoutuu pitkdjanteisesti nuorten kesatydllistamisen
edistamiseen.

Nuorten hyvinvointi ja tulevaisuuden tyollistyminen
o Kesatyokokemus parantaa nuorten tyoelamavalmiuksia, lisda itsetuntemusta ja auttaa
hahmottamaan omia urahaaveita. Tyéllistyminen vahvistaa my6s nuorten itsetuntoa, antaa
mahdollisuuden oman talouden hallintaan ja ehkaisee syrjaytymista.

Kesatyot osana kaupungin vastuuta nuorten tydllistamisessa
¢ Kaupungilla on keskeinen rooli nuorten tyéelamaan siirtymisen tukemisessa. Kesatyopaikkojen
tarjoaminen on investointi Vantaan nuorten hyvinvointiin.

Kesatyoseteli on hyva, mutta ei riittava ratkaisu
e Kesatyoseteli edistaa nuorten tyollistymista yrityksiin ja yhdistyksiin, mutta se ei poista tarvetta
kaupungin omille tyopaikoille. Monille nuorille tydnhaun haasteet ja kokemattomuus voivat
estaa kesatyopaikan saamisen avoimilta tydmarkkinoilta.

Esitetyt toimenpiteet
Tama aloite esittaa, ettd Vantaan kaupunki kaynnistda valittdmasti suunnittelun ja selvitystyon, miten
kaupungin eri toimialat voivat hyodyntaa kesatyontekijoita ja tarjota toita, jotka eivat edellytd aiempaa
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tyokokemusta. Kesatyopaikkoja suunnitellessa erityista huomiota on kiinnitettava alaikaisille tarjottavien
kesatyopaikkojen maaran lisadamiseen.

Selvityksessa on huomioitava kuinka vantaalaisten yritysten ja yhdistysten mahdollisuuksia lisata
kesatyopaikkojen maaraa edistetdan ja, kuinka kaupungin omaa kesatyosetelia voidaan hyddyntaa
entistd tehokkaammin ja siten, ettd se on seka nuorelle ettd tyénantajalle helppo ja houkutteleva
vaihtoehto. Selvityksessa on tuotava esille toimenpiteet ja tarpeet, joilla esimerkiksi kolminkertaistetaan
alaikaisille tarjottavien kesatydpaikkojen maara vuoteen 2027 mennessa.

Tama aloite esittaa, ettd saatujen selvitysten myota Vantaalle luodaan nuorten kesatyotakuu:
Kesatyotakuun myota pyritaan lisédmaan maaratietoisesti kesatyopaikkojen maaraa Vantaalla nuorille ja
tarjoamaan kaikille kesatyoidssa oleville alaikaisille mahdollisuus kesatyéhon Vantaalla vuosikymmenen
loppuun mennessa.”

Kaupunginvaltuusto 24.3.2025 § 21

P&atos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Henkilostopalvelut ja elinvoimapalvelut toteavat vastauksenaan seuraavaa:

Vantaan kaupunki palkkasi vuoden 2025 kesatyéhaussa yhteensa 332 koululaista ja opiskelijaa
kesatyohon tai harjoitteluun. Alle 18-vuotiaille suunnattuja paikkoja kokonaisméaarasta oli 139 kpl. Loput
192 paikkaa oli suunnattu yli 18- vuotiaille, 2.asteella ja korkeakoulussa opiskeleville nuorille aikuisille.
Alle 18-vuotiaiden kesatyontekijoiden tehtavat jakaantuivat toimialoittain seuraavalla tavalla:
kasvatuksen ja oppimisen toimialalla oli 39 paikkaa, kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla oli 70
paikkaa seka kaupunkiympariston toimialalla oli 30 paikkaa. Konsernijohdon ja elinvoiman toimialalla ei
alle 18-vuotiaita kesatyontekijoita ollut.

Kaupungin eri toimialoja on pyydetty kartoittamaan koululaisille soveltuvia kesatyétehtavia. Tana
vuonna alle 18-vuotiaille soveltuvia tehtavia on ollut mm. puisto-, puutarha- ja kunnossapitotyon
avustavat tehtavat, lilkkuntapaikkahoitajan avustavat tehtavat, varhaiskasvatuksen ja kirjaston kesatyot
seka avustavat toimistotyot. Osa kaupungilla tarjottavista toista on kuitenkin sellaisia, jotka luonteensa
vuoksi edellyttavat taysi-ikdisyytta. Huomioitavaa myds on, etta nuorten tyontekijoiden suojelemisesta
saadetdadn laissa nuorista tyontekijoista ja taman perusteella annetuissa asetuksissa. Laki sovelletaan
tyohon, jota alle 18-vuotias tekee tyo- tai virkasuhteessa ja lain tarkoitus on suojella nuorta liialliselta
rasitukselta. Tydnantaja on lain mukaan huolehdittava siita, ettei tyo ole nuoren tyontekijan
ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselle vahingoksi eika se vaadi suurempaa ponnistusta tai vastuuta kuin
hanen ikdansa ja voimiinsa nahden on kohtuullista. Koululaisille suunnattujen tehtavankuvien
arvioinnissa on siis huomioitava lain velvoitteet.

Kaupungin eri toimialat ovat myos halunneet tukea opiskelevia nuoria saamaan oman alansa
tyokokemusta tai edistda opintoja tarjoamalla palkallista harjoittelua. Osassa tehtdvista myos
edellytetaan taysi-ikaisyytta, johtuen tehtavan luonteesta ja vaatimuksista esim. uimavalvojan tehtavat
tai tehtavassa edellytetdan ajokorttia.

Vantaalaisten nuorten tydllistaminen on Vantaan tulevaisuuden kannalta tarkea kysymys.
Kesatyopaikkojen suuntaaminen vantaalaisille nuorille on mahdollista pohjatuen seuraaviin lakeihin.
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Yhdenvertaisuuslain 12 §:n 2 momentti koskee idan ohella erilaista kohtelua asuinpaikan perusteella.
Erityisen oikeuttamisperusteen mukaan asuinpaikkaan perustuva erilainen kohtelu on oikeutettua
tyoeldaman yleisen oikeuttamisperusteen lisdksi, jos kohtelulla on objektiivisesti ja asianmukaisesti
perusteltu tyollisyyspoliittinen tai tydmarkkinoita koskeva tavoite.

Hallituksen esityksen perusteluissa (HE 19/2014 s.71) todetaan, ettad kuntalain sdannés kunnan
asukkaiden hyvinvoinnin edistamisesta voi muodostua hyvaksyttavaksi perusteeksi ihmisten
asettamiselle eri asemaan heidan asuinpaikkansa perusteella ja kunta voisi siten tarjota kesatydpaikkoja
vain kunnassa asuville nuorille. Tyéelama- ja tasa-arvovaliokunta katsoi mietinndssaan 11/2014 vp, etta
yhdenvertaisuuslaissa on turvattava mahdollisuus tyollisyyspolitiikan harjoittamiseen kohdentamalla
toimet oman kunnan asukkaille, silloin kun kohtelulla on objektiivisesti ja asianmukaisesti perusteltu
tyollisyyspoliittinen tai tydmarkkinoita koskeva tavoite. Samalla valiokunta kuitenkin lausui, etta selvaa
on, ettei asuinpaikka voi olla oikeuttamisperuste valittaessa tyontekijoita ja viranhaltijoita kunnan
palvelussuhteisiin. Valiokunnan kannanotto tarkoittaa toisin sanoen, etta kunta voi tarjota
kesatyopaikkoja vain kunnassa asuville nuorille. Myds muunlaisten kunnille kuuluvien
tyollistamistoimien kohdentaminen oman kunnan asukkaille on oikeutettua.

Vuoden 2026 opiskelijoiden ja koululaisten palkkaamiseen varatun maararahan suuruus ja jakamisen
perusteet pysynevat samana kuin 2025 vuodelle esitetty. Kaupungin johtoryhméssa tullaan
keskustelemaan, milla edellytyksilld voitaisiin lisatd koululaisille suunnattujen tehtavien tarjoamista
samansuuruisella maararahalla. Osan maararahoista voisi suunnata lyhyisiin kahden viikon mittaisiin
kesatoihin, jossa nuori padsisi tutustumaan tyéelamaan ja saada ensimmaisen kosketuksen tyoeldamaan.
Tama tarkoittaisi, etta yha useampi nuori saisi mahdollisuuden tutustua tydelamaan. Opiskelijoille ja
koululaisille suunnatut hakuajat pyritaan eriyttdmaan toteutettavaksi eriaikaisesti.

Aloitteessa esiin nostettuun selvitykseen siita, miten vantaalaisten yritysten ja yhdistysten tarjoamien
kesatyopaikkojen maaraa saataisiin lisattya hyodyntden kesatyoseteleita, vastaa tyollisyyspalvelut ja
elinvoimapalvelut, jotka hallinnoivat kesatyoseteleiden ja kesayrittajyysseteleiden jakamista.

300 euron suuruisia nuorten kesatyoseteleita jaetaan Tyollisyyspalveluiden kautta Vantaalla vuosittain
noin 3000 kappaletta. Nadista palautuu maksuun kolmannes eli 1000. Kesatyosetelien kaytt6a on viime
vuosina haluttu kasvattaa ahkeralla tiedottamisella ja poistamalla etukateen asetetut setelien
maararajoitukset. Kdytannossa seteliin on nyt mahdollisuus kaikilla 15-18 vuotiailla (ikdvuosiluokittain
madriteltynd) vantaalaisilla. Vuoden 2025 tilitykset ovat kesken, joten kesatydpaikkojen synnyttamiseen
kuluneena kesana kaytettyjen setelien tarkka maara ei ole viela tiedossa.

Seteliehdoissa maaritelldaan tydsuhteelle kahden viikon minimiaika ja tahan liittyva minimipalkka.
Kesatyosetelien kdytt6a eniten rajoittava seikka on tyomarkkinoilta 10ytyvien kesatyopaikkojen maara
alle 18-vuotiaille.

Talla hetkella tydnantajan omakustannus nuorelle tarjottavasta kahden viikon tydsta on setelin
kdyttamisen jalkeen noin 280 euroa. Tdman summan pienentdaminen voisi lisatd 15-18 vuotiaille
kaytettavissa olevien kesatyopaikkojen maarad, mutta vaikutusta on vaikea etukdteen arvioida. Lisaksi
samalla tulisi varmistaa, ettei luoda tyollistdmisautomaattia, jossa kesatyopaikkojen tyon sisalto ei
vastaa siitd maksettua palkkaa.

Nuorten kannalta on erittdin tarkeaa, etta nuori saa kesatyopaikassa tehda jotakin hanelle osoitettua
tyota joko melko itsendisesti tai jonkun toisen henkilon vahvasti ohjaamana. Nuorelle tulisi syntya
positiivinen nakyma tyoelamaan. Tyopaikkojen tarjontaan saattaa vaikuttaa se, etta tyonantajilla ei ole
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kykya ottaa nuoria vastaan, ellei nuorella ole kykya itsendiseen tydskentelyyn tai tarvittavia ammatillisia
valmiuksia.

Elinvoimapalveluiden keskeinen tavoite on vahvistaa koulujen ja yritysten valista yhteistyota seka tukea
vantaalaisten nuorten tyollistymismahdollisuuksia ja tydelama- ja yrittdjyystaitojen kehittamista.
Keskeisena painopisteena on kesayrittajyyssetelin kdaytdn kasvattaminen vantaalaisille nuorille. Kyseessa
on vantaalaisille nuorille suunnattu maksuton ohjelma, jossa tavoitteena on perustaa oma yritys.
Jokainen ohjelmaan valittu nuori saa oman mentorin ja kesayrittdjyyssetelin toiminnan kaynnistamiseksi.
Vuonna 2025 300 euron suuruinen kesayrittdjyysseteli myonnettiin ldhes 100 nuorelle. Vuonna 2024
vastaava luku oli 40. Tavoitteena on mahdollisuuksien mukaan kasvattaa kesdyrittdjyyssetelien maaraa
myo0s tulevina vuosina, laadusta tinkimatta, jotta jokainen nuori saa riittavan tu-en.

Muina keskeisina toimenpiteina elinvoimapalvelut mm. jarjestaa vuosittain noin 100 tapahtuman
yrittdjakiertueen vantaalaisissa kouluissa yhteisty6ssa Vantaan Yrittdjien kanssa. Lisaksi yhteistyossa
Kauppakamarin kanssa tullaan jarjestdmaan toimiala- ja aluekohtaisia opinto-ohjaajien ja yritysten
foorumeja, joissa yritykset esittaytyvat kouluille. Ndiden foorumien tavoitteena on lisata yritysten
tarjoamien TET-, Teppo- ja kesatyopaikkojen maaraa.

Nuorten tydelama- ja yrittajyystaitojen kehittamistydssa tehdaan tiivista yhteistyota kasvatuksen ja
oppimisen toimialan kanssa. Tarkedna tiedonvaihdon ja kehittdmisen foorumina toimii myos tyéelama-
ja yrittajyystaitojen kehittamisen heimoverkosto. Verkostossa on mukana noin 50 toimijaa, johon kuuluu
opettajia, opinto-ohjaajia, rehtoreita sekd muun muassa Kauppakamarin, Vantaan Yrittdjien, NYT:in ja
4H:n edustajia. Lisaksi tuleva-na toimenpiteena virallistetaan tyoelama- ja yrittajyystaitojen
kehittamistyoryhma, joka kokoontuu saannéllisesti ja johtaa nuorten tyoelama- ja yrittajyystaitojen
kehittamistyota.

Kaiken ylla olevan taustalla on tavoitteena tukea ja edistda nuorten tyollistymista ja mahdollistaa
mahdollisuuden kesatyohoén Vantaan kaupungilla. Kaupungin taman hetken taloudellisessa tilanteessa
on kuitenkin haastavaa lisata kesatyopaikkojen maaraa.

Kaupunginhallitus 20.10.2025 § 15

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Minna Rasaselle ja 38 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittdvaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Paatettiin palauttaa asia valmisteluun.

Liite:

- allekirjoitettu Minna Rasasen ja 38 muun valtuutetun aloite vantaalle tarvitaan
kesatyotakuu — alaikaisille tarjolle enemman kesatyopaikkoja

Taytantoonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus ja valituskielto
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Lisatiedot:
tyomarkkinapaallikkd Pia Viskarinen-Soutamo
elinvoimajohtaja Tommo Koivusalo (etunimi.sukunimi@vantaa.fi)

Henkilostopalvelut ja elinvoimapalvelut toteavat vastauksenaan seuraavaa:
Nuorten kesdtyotakuu Vantaalle (tavoitteet, aikataulu ja toteutustapa)

Vantaalla on 15-17 vuotiaiden ikdluokassa noin 15 000-16 000 nuorta. Kesatyotakuun mahdollistaminen
nuorille vaatii lisayksia niin kaupungin tarjoamien kesatyopaikkojen maardssa, mutta ensisijaisesti se
edellyttaa kesatyoseteleiden kayton merkittavaa lisddntymista vantaalaisissa yrityksissa. Tama
edellyttadkin vantaalaisten tyonantajien aktivointia tarjoamaan nuorille mahdollisuuksia saada
ensimmainen kesatyokokemus. Alla kuvattu, milla toimenpiteilld vantaalaisten nuorten
kesatyollistymista tuetaan vuoden 2026 aikana.

Vantaan kaupungin tarjoamien kesdtyopaikkojen lisédminen (Henkiléstépalvelut)

Vantaan kaupungilla oli vuonna 2025 tarjolla koululaisille suunnattuja kesatyopaikkoja 139 kappaletta.
2.asteen opiskelijoille tarjottiin 85 paikkaa, joista osa kuului alle 18- vuotiaiden ikdryhmaan. Yhteensa
paikkoja oli 339kpl.

Vuoden 2026 koululaisten ja opiskelijoiden rahanjakopadatoksessa on korvamerkitty maararaha
toimialoittain alle 18- vuotiaille tarjottaviin tehtaviin. Maararahan kokonaissuuruus vuodelle 2026 on
860 000 €, josta 205 256 € on koululaisille suunnattuihin tehtaviin. Tarjottavien tehtavien
kokonaismaara tulee riippumaan tehtavajaksojen pituudesta. Tehtavat voivat olla pituudeltaan joko
kahden viikon tai yhden kuukauden mittaisia. Lyhyemmilla jaksoilla tavoitetaan useampi nuori. Edella
kuvatulla tavalla laskennallista kasvua alle 18-vuotiaiden kesatydpaikkojen maaraan tulisi noin 20-30 %
riippuen tydskentelyjaksojen pituudesta. llmoitushaut tullaan myoés toteuttamaan eriaikaisesti
harjoitteluhakujen kanssa, jolloin tavoitetaan paremmin oikeat kohderyhmat. Opiskelijoihin kohdistuvat
haut toteutetaan 12.1.-27.2. vélisena aikana, koululaishaut 9.-31.3.2026. Toimialoja ja palvelualueita
kannustetaan tunnistamaan tehtavia, jonne alle 18-vuotias nuori voitaisiin tyollistdaa kesan aikana,
riittavat ohjausresurssit huomioiden. Rekrytoiville esihenkildille pidetdan koulutusta kesatyorekrytointiin
liittyen tammikuun alussa.

Monet kaupungin tarjoamat kesdharjoittelijatehtavat edellyttavat alan opintoja tai taysi-ikaisyytta.
Osittain voidaan puhua myos kesasijaisuuksista, joilla saadaan resursoitua kaupungin palveluntuotanto
kesakuukausien ajaksi. Samalla mahdollistetaan alan opiskelijoille ja vastavalmistuville alan
tyokokemuksen saaminen, joka edistaa tyollistymismahdollisuuksia valmistumisen jalkeen.

Alle 18-vuotiaille kohdistettavien kesatyopaikkojen maaran liséaminen tulee tapahtua maltillisesti,
huomioiden alle 18-vuotiaille tarjottavien tyotehtavien sopivuus ja varmistaen riittava perehdytys- ja
ohjausresurssi. Lisaksi talousarvio maarittaa osaltaan rajat kasvulle.

Kesdtydsetelit (Tyollisyys- ja kotouttamispalvelut)
300 euron suuruisia nuorten kesatyoseteleita jaetaan Tyollisyyspalveluiden kautta Vantaalla vuosittain

noin 3000 kappaletta. Naista palautuu maksuun kolmannes eli 1000. Tyéllisyyspalvelut koordinoivat
kesatyosetelia ja kasvatuksen ja koulutuksen toimialan kautta tietous setelista viedaan kattavasti koko


mailto:etunimi.sukunimi@vantaa.fi

= Vantaa

ikaryhmalle. Kesatyosetelien kayttoa pyritdan kasvattamaan nykyista kokonaisvaltaisemmalla
tiedottamisella ja yhdistamalla kesatyoseteli tiiviisti muihin nuorten tyollistamista edistaviin
toimenpiteisiin. Jo aikaisemmin on poistettu etukdteen asetetut setelien maararajoitukset, eli seteliin on
mahdollisuus kaikilla 15-18 vuotiailla (ikdvuosiluokittain maariteltyna) vantaalaisilla.

Seteliehdoissa madritellaan tyésuhteelle kahden viikon minimiaika ja tahan liittyva minimipalkka. Koska
setelien maaraa ei ole rajoitettu, on kesatyodsetelien kayttoa eniten rajoittava seikka tydmarkkinoilta
I6ytyvien kesatyopaikkojen maara alle 18-vuotiaille. Vuonna 2026 kesatyodsetelista tiedottaminen
yhdistetdan TYPAn, EPAn ja NUPAnN yhteiseen nuorten kesatyokampanjaan, jossa eri keinoin edistetaan
nuorten ja tydnantajien kohtaantoa. Lisaksi kesatydsetelien jaon yhteydessa nuoria tiedotetaan Lasten
ja nuorten saation tulevasta kesatyo.fi palvelusta. Palveluun on tarkoitus kerata kattavasti tietoa
nimenomaan nuorille sopivista kesatydémahdollisuuksista.

Kesatyosetelin suuruus on pysynyt samana vuodesta 2011 lahtien. Talla hetkelld tyonantajan
omakustannus nuorelle tarjottavasta kahden viikon tyosta on setelin kdyttamisen jalkeen noin 280
euroa. Vuodelle 2027 Tyollisyyspalvelut esittaa Kesatyosetelin nostamista 350 euroon, mika pienentaa
tyonantajan kynnysta tyollistaa ja tuo tarjolle nykyista suuremman maaran kesatyomahdollisuuksia
erityisesti alle 18-vuotiaille.

Kesdyrittdjyyssetelit (Elinvoimapalvelut)

Nuorten kiinnostus yrittdjyyttd kohtaan on voimakkaassa kasvussa. Yhtena merkityksellisena
kesatekemisena vantaalaisille nuorille tarjotaan kesayrittdjyyssetelid. Kyseessa on 15-29 vuotiaille
nuorille suunnattu maksuton ohjelma. Sen tavoitteena on kokeilla kdytanndssa oman yrityksen
kdynnistamista ja pyorittamista. Jokainen ohjelmaan valittu nuori saa oman mentorin ja 300 euron
kesayrittajyyssetelin toiminnan kdaynnistamiseksi. Vuonna 2025 seteli mydnnettiin Iahes 100 nuorelle,
vuonna 2024 kesayrittdjia oli noin 60. Kiinnostuneiden maaran odotetaan edelleen kasvavan. Kasvu
halutaan kuitenkin pitaa hallittuna, jotta nuori saa riittdvan tuen vaativille yrittajyyden ensiaskelille.

Myohemmassa vaiheessa ohjelma on tarkoitus laajentaa ymparivuotiseksi, jolloin se palvelisi paremmin
opintoja ja opinnot yrittajyytta.

Selkeytetadn koululaisten ja alaikdisten mahdollisuudet kesdtyohon ja arvioidaan KT:n Tutustu ja
tienaa ohjelman perusperiaatteet

Vuonna 2026 opiskelijoille suunnattu harjoitteluhaku seka alle 18-vuotiaille koululaisille suunnattu
kesatyohaku tullaan toteuttamaan eriaikaisesti. Tama selkeyttaa alle 18-vuotiaille suunnattua
kesatyotarjontaa ja tavoittaa paremmin kohderyhman.

"Tutustu tyoeldamaan ja tienaa”- koululaisten kesaharjoitteluohjelma on peruskoululaisille, lukiolaisille
sekd TUVA- ja TELMA-koulutukseen osallistuville nuorille tarkoitettu ohjelma, jonka tarkoituksena on
tutustua tyoelamaan. Sen avulla koululaiset ovat saaneet omakohtaisia kokemuksia tyoelamasta, sen
pelisaannoista, tydtehtavista ja tyopaikkojen toiminnasta. Tyoskentelyjakson pituus on kaksi viikkoa
ajalla 1.6.-31.8. "Kunta- ja hyvinvointialan sekad KT:n yrityssektorin tutustu tyéelamaan ja tienaa” -mallin
kahden viikon kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta KT ja jarjestot suosittelevat maksettavaksi
kertakaikkisena palkkana 420 euroa vuonna 2026 (sisaltden lomakorvauksen). Ohjelman tavoitteena on
ty6eldamaan tutustuminen, mutta silla ei pyrita korvaamaan normaalia kesatyo6ta.
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Vuoden 2026 koululaisille korvamerkittya kesatydrahaa voidaan kayttaa myos "Tutustu tyoelamaan ja
tienaa” mallin mukaisesti. Mallia pilotoimalla muutamassa tehtavassa opimme kaupunkina paremmin
huomioimaan varsinaisen kesatyon ja “tutustu ja tienaa” mallin erityisyydet ja erot. Nain tulevina
vuosina kaupunki voisi huomioida ohjelman erityisluonteet paremmin henkilosto- ja
koulutussuunnitelmissa tai muussa yhteistoiminnassa henkildston edustajien ja tydsuojeluvaltuutettujen
kanssa kuten KT ja jarjestot suosittelevat.

Vertailu Helsingin ja Vantaan maararahoista seka laskelmat: vuoden 2026 kokonaistaso,
kustannus/paikka (erikseen alle 18-vuotiaille ja 18+ nuorille)

Vantaan kaupungilla on erikseen maaritelty palkkataulukko opiskelijoiden, harjoittelijoiden ja
koululaisten palkkaukseen (Ks. liite.). Palkat ovat kuukausipalkkoja ja maaraytyvat kunta-alan yleisen
virka- ja tyoehtosopimuksen (KVTES) tai kunta-alan teknisen tydehtosopimuksen (TS) piirissa olevissa
tehtavissa ja niihin liittyvissa opinnoissa ja niiden suoritusmaarissa. Koululaisille maaritelty palkka on
900€/kk). Liitteesta l6ytyy vuodelle 2026 maaritelty palkkataulukko seka keskipalkalla tehty laskelma
kokonaiskuluista pohjautuen vuoden 2025 toteutumaan opiskelijoiden (yli 18v) ja koululaisten (alle 18v)
osalta suhteutettuna eri mittaisiin tyoskentelyjaksoihin.

Helsingin talousarviosta ei suoraan l0ytynyt vastaavia tietoja.
Tasmennetaan kehittamistyoryhman rooli, kokoonpano ja vastuut

Miten kesdityéllistéimistd voidaan kehittéé koko kaupungin yhteiséllisend vastuuna, jossa kaupunki
koordinoi ja tukee myds asukkaiden, taloyhtiéiden, yhdistysten ja jdrjestéjen mahdollisuutta tarjota
nuorille keséitybkokemuksia?

Vantaan kaupunki edistdaa nuorten kesatydmahdollisuuksia ja yrittdjyyskasvatusta yhteistyossa koulujen,
yritysten, jarjestdjen ja muiden sidosryhmien kanssa. Yhteistyon tavoitteena on tukea nuorten
siirtymista tyoelamaan ja yrittdjyyteen seka vahvistaa edelleen Vantaan yrittdjyyskasvatuksen polkua
varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle. Samalla pyritdan vahvistamaan nuorten tulevaisuususkoa mm.
kesatyopaikkamahdollisuuksia lisddmalla. Tyota edistetdan monialaisissa verkostoissa, joista kuvaus alla.
Kaupungissa on vakiintuneita yhteisty6foorumeita kuten nuorten yrittdjyys- ja tydelamataitojen ryhmg,
johon kuuluu eri toimialojen ja sidosryhmien edustajia.

Yrittdjyys- ja tydeldamataidot -ryhma edistaa ja koordinoi yrittdjyyskasvatuksen ja tyoelamataitojen
kehittdmista varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle. Ryhmdassa on edustajia kaupungin toimialoilta,
Kauppakamarista, Vantaan Yrittajista ja NYT ry:sta. Kasvatuksen ja oppimisen toimialalta mukana ovat
varhaiskasvatus, perusopetus, ruotsinkieliset palvelut seka toisen asteen koulutus (lukiot ja Varia).
Lisaksi rynmaan kuuluvat elinvoimapalvelut, tyollisyyspalvelut ja nuorisopalvelut. Tyéryhmassa ovat
edelleen mukana kaupungin seka verkostojen edustajat, kuten NYT, Kauppakamari ja Vantaan Yrittajat.
Sen tavoitteena on tuoda esiin kaikille Vantaan kaupungin toimialoille sekad paatoksentekoon lasten ja
nuorten yrittdjyys- ja tyoelamataitojen kehittamisen hyodyt ja tulevaisuuden tarpeet. Keskeistad on
koulujen ulkopuolisten resurssien ja osaamisten hyddyntaminen opetuksessa niin, etta ne tukevat
ainekohtaisia ja laaja-alaisia oppimistavoitteita mahdollisimman hyvin. Yhtena konkreettisena
kehittamistoimenpiteena on kesayrittajyysseteli-mallin jatkokehittaminen ja seuranta.

Heimo-verkosto on vapaamuotoinen ja laajeneva verkosto, joka kokoaa yhteen kaikkia niita ihmisia,
joita yhdistaa tahto edistaa nuorten tulevaisuususkoa ja mahdollisuus omalta osaltaan edistaa nuorten
yrittajyys- ja tyoelamataitoja. Verkosto toimii mm. hyvien kaytantdjen testaajana ja jakajana seka
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vertaistukiyhteisdna. Se osaltaan vahvistaa yhteisty6ta koulujen, yritysten, jarjestdjen ja muiden
sidosryhmien valilla.

YIla mainituilla yhteistyorakenteilla rakennetaan tiiviimpia yhteyksia ja luodaan toimivia toimintamalleja
koulujen ja oppilaitosten, yhdistysten, jarjestojen ja yritysten valille. Ndiden toimenpiteiden avulla
pyritdan helpottamaan ja tukemaan myo0s sita, etta yritykset ja muut toimijat voivat tarjota nuorille
entistd enemman kesatyo-, TET- ja TEPPO-paikkoja. Verkosto ja ryhma edistavat myos nuorten
kesatyomahdollisuuksien markkinointia ja toimivat sillanrakentajina eri toimijoiden valilla, jotka haluavat
tehda yhteistyotd koulujen kanssa tai tarjota nuorille arvokkaita tydelamakokemuksia.

Tyollisyys- ja kotoutumispalveluissa alle 30-vuotiaille tyénhakijoille on omat tiimit, jotka keskittyvat
erityisesti nuorisotyottdmyyden hoitoon ja asiakkaiden tehokkaaseen eteenpain ohjaukseen.
Tyollisyysasiantuntijoiden osaaminen keskittyy erityisesti nuoriin asiakkaisiin seka lainsdadannon etta
palveluiden ja tydllistymismahdollisuuksien tuntemuksen osalta. Nuorten tiimeissa toteutetaan ketteria
kokeiluja nuorten tyollistamiseksi, uusia tydnantaja- ja koulutuskontakteja etsitadn proaktiivisesti.
Tyollisyys- ja kotoutumispalvelut tekevat tiivista oppilaitosyhteistyota ja yhteistyota Nuoriso- ja
yhteisopalveluiden kanssa. Kesatydmahdollisuuksia markkinoidaan aktiivisesti nuorille asiakkaille
asiakastyossa, tuetaan nuoria viikoittain kasvotusten toteutettavissa Tyonhakuklubeissa tyohakemusten
tekemisessa sekd ohjataan nuoria tehokkaasti my6s tyonhakuvalmennuksiin. Tydnhakutaitojen, oman
osaamisen sanoittamisen vahvistaminen seka kielitaidon kehittymisen tuki on keskiossa tyoskentelyssa.
Laaja-alainen yhteistydverkosto niin kaupungin omien toimijoiden, jarjestosektorin seka tyonantajien
kanssa tukee nuorten tyollistamista.

Tyollisyyspalvelut, Elinvoimapalvelut nuorten yrittdjyyden osalta seka Nuoriso- ja yhteisopalvelut
jarjestavat tammi-helmikuussa 2026 yhteisen kesaty6kampanjan, jossa tavoitteena on nuorten
tyonhakijoiden seka tyonantajien kohtaannon edistaminen. Kampanjan aikana eri toimijat valmentavat
nuoria kesatyonhakuun, tukevat sopivien kesatydpaikkojen I6ytamisessa ja vahvistavat nuorten
tulevaisuususkoa tydonhaun osalta. Kampanjan aikana Tyollisyyspalvelut jarjestavat
Minirekrytapahtuman 28.1., johon tavoitellaan 5-7 ty6nantajaa, joista osa tyodllistaa myds alaikaisia
nuoria.

Tyollisyyspalveluiden asiantuntijat esihaastattelevat jokaiselle tyénantajalle sopivia kandidaatteja ja
ty6haastattelut jarjestetdan tapahtuman aikana. Lisdksi tapahtumasta on mahdollista varata
kesatyopaikkoihin haastatteluita paikan paalta. Oppilaitosryhmia otetaan vastaan tapahtumaan ja
yhteisty0ssa ovat mukana Varia, Careeria seka Tyotehoseura. Tapahtumaohjelmassa nuorille esitelldan
Vantaan kaupungin mahdollisuuksia saada tukea niin tyénhakuun, vapaa-aikaan seka elamanhallintaan.
Oheistapahtumia kampanja-aikana jarjestetdaan mm. Ohjaamossa, alueellisessa nuorisotydssa seka
Laurean ettda XAMK:n Treeni-hankkeen tydeldamaan tutustumistapahtumissa. Kampanjan markkinointia
toteuttamassa on Vantaan kaupungin viestinta yhteistydssa palvelualueiden viestijoiden kanssa.

Kaupungin johtoryhma kasitteli 1.12.2025 kokouksessaan esityksen koululaisille ja opiskelijoille
suunnatusta kesatyorahoista ja periaatteista. Esityksessa nostettiin esiin myos kehittamistyoryhman
perustaminen, joka tarkastelisi vantaalaisille nuorille tarjottavia kesatyémahdollisuuksia
kokonaisvaltaisemmin. Ajatus kehittamistyoryhmasta sai kannatusta ja onkin hyva tarkastella
kehittamisryhman kokoonpanoa suhteessa jo olemassa oleviin tyéryhmarakenteisiin ja sisaltoihin.
Yrittdjyys- ja tyoelamataitojen ryhma kokoaa jo yhteen suurimmat kaupungin toimijat ja sidosryhmat,
jolloin olisi luontevaa, etta se ottaisi kaupunkitasoisen kehittamistyéryhma vastuun nuorten
kesatyollistamisestad ja sen seurannasta. Erityisesti tydnantajille ja yrityksiin suuntautuvaa vuoropuhelua



= Vantaa

ja markkinointia nuorten kesatyollistimiseen ja kesatydseteleiden kayttoon liittyen tulee entisestdan
kehittaa ja l6ytaa uusia toimintamalleja.

Kaupunginhallitus 12.1.2026 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Minna Rasaselle ja 38 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- allekirjoitettu Minna Rasasen ja 38 muun valtuutetun aloite vantaalle tarvitaan
kesatyotakuu — alaikaisille tarjolle enemman kesatyopaikkoja

- palkkataulukko

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatésvalmistelu, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus ja valituskielto
Lisatiedot:

tyomarkkinapaallikko Pia Viskarinen-Soutamo (etunimi.sukunimi@vantaa.fi)
elinvoimajohtaja Tommo Koivusalo (etunimi.sukunimi@vantaa.fi)



