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Vastaus Nina Nummelan ja 23 muun valtuutetun aloitteeseen "kesatyosetelin” kaltainen
tyollistamistoimenpide maahanmuuttajien kotouttamiseen
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Nina Nummela seka 23 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

”Maahanmuuttajien tyottdmyys on merkittavasti lisdantynyt Vantaalla. Meidan kaikkien tavoitteena on
saada maahanmuuttajat mukaan ty6elamaan ja integroitumaan suomalaiseen yhteiskuntaan. Laitamme
valtavia summia kotouttamiseen, jonka tehokkuudesta meilla ei kuitenkaan talld hetkelld ole selkeita
mittareita.

Me allekirjoittaneet pyydamme selvittamaan, olisiko mahdollista irrottaa kotouttamisbudjetista osa
"nuorten kesatyosetelin” kaltaiseen etuun maahanmuuttajille osaksi kotouttamisprosessia.

Tyonteko on usein paras keino integroitua yhteiskuntaan, oppia kielta, tutustua uusiin ihmisiin ja saada
uusia ystavia. Harjoittelujakson jalkeen olisi helpompi saada tyopaikka pidemmaksikin aikaa.

Tutkimustuloksista tieddamme, ettd yritykset eivat usein uskalla palkata maahanmuuttajataustaisia, koska
tietoa kielitaidosta tai osaamistasosta ei valttamatta ole, joten tama madaltaisi merkittavasti kynnysta
palkkaukseen. Jarjestelysta hyotyisivat kaikki: niin yritykset, maahanmuuttajat kuin Vantaan kaupunkikin
pidemmalla aikavalilla. Tyojakso voisi olla esimerkiksi yksi kuukausi.

Huom! Jarjestelya ei pida sekoittaa palkkatukijarjestelmaan, jossa byrokratiaa on enemman. Tassa
kynnys palkkaamiseen olisi merkittavasti matalampi ja byrokratia alhaisempi.”

Kaupunginvaltuusto 24.3.2025 § 25

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltdvaksi ja lahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Nina Nummelan ja 23 muun aloite "kesatydsetelin” kaltainen
tyollistamistoimenpide maahanmuuttajien kotouttamiseen

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue toteaa vastauksena seuraavaa:

Tyollisyyden hoito siirtyi 1.1.2025 kokonaisuudessaan valtiolta kunnille. Muutoksen yhteydessa
palvelualueen rakenne uudistettiin kokonaan. Tavoitteena on edistaa tyéttémien nopeaa tyollistymista
ja lisata palveluiden saatavuutta ja monipuolisuutta.

Uudistus antoi kaupungille uusia mahdollisuuksia omaan aktiiviseen tyollisyys- ja tydvoimapolitiikkaan.
Vantaa voi olla suunnannayttdja aktiivisessa tyollistamisessa, varsinkin maahan muuttaneiden kohdalla.
Valtuutettujen aloitteessa nostama huoli maahanmuuttajien tyéttomyyden kasvusta on aiheellinen ja
ajankohtainen. Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella tunnistetaan tama haaste.
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Kohonneesta tyottomyystilanteesta huolimatta maahan muuttaneiden
tyollistymista edistetaan tarjoamalla heille tyollistymista edistavia palveluita ja tehostettua
tyonvalitysta.

Naita palveluita ovat muun muassa yhteiskuntaorientaatiot eri kielilla ja kotoutumiskoulutukset, joiden
tavoitteena on parantaa kielitaitoa ja lisata tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta ja ty6elamasta.
Kotoutumiskoulutukseen kuuluu opetuksen ja kieliharjoittelun lisdksi kuuden viikon tyéharjoittelu, joka
auttaa kehittamaan tyoelamataitoja ja pddasemaan tyomarkkinoille. Tyokokeilun avulla voidaan selkiyttaa
uravaihtoehtoja ja arvioida ammatillisen koulutuksen eri vaihtoehtoja. Tyokokeilu antaa
maahanmuuttajalle mahdollisuuden nayttda osaamisensa ja millainen hdn on tydyhteison jasenena,
mika edistaa tyollistymista.

Nuorten Kesdtyodsetelelin kaltainen kertaluonteinen etu saattaisi madaltaa tyonantajan kynnysta palkata
kotoutumisajalla olevia henkil6itd. Lahtokohtaisesti katsotaan, etta kaikki kokemus suomalaisilta
tyomarkkinoilta edistaa tyollistymista. Toisaalta tyollistamistoimenpide vaikuttaisi

suoraan etuuden kayttdjan tyottomyysetuuteen sitd alentavasti, johtuen siita, henkil6 saisi palkkatuloa
tyonantajalta. Etuuden kayttoonotosta saattaisi lisaksi aiheutua lisda byrokratiaa. Tata syntyisi muun
muassa, kun tarkistettaisiin henkilon oikeus etuuden kayttoon, hakemusten kasittelysta, maksatukseen
liittyvista toimenpiteista sekd markkinoinnista. Itse tyosopimus olisi kuitenkin mahdollista

tehda suoraan tyonantajan kanssa ja tydnantajan hakea rahat jalkikateen kaupungilta.

Byrokratiaa vahentdvana toimenpiteena etuuden kayttda saattaisi olla tehokkaampaa

kohdistaa tietylle kotoutujaryhmalle, kuten alle 25-vuotiaille tyéttomille tyénhakijoille. Kestavan
tyollistamisen nakdkulmasta yhden kuukauden kestavan tydsuhteen lisaksi pidempiaikainen
tyollistdminen saattaisi olla kannattavampi vaihtoehtoehto, niin etuuden kayttdjan, kuin
tyonantajan nakokulmasta.

Nykyinen kotoutumisen budjetti ei riita kattamaan tamanhetkisia lakisaateisia palveluita. Ndin
ollen budjetista olisi haastavaa irrottaa tamankaltaisen tyollistamistoimenpiteen aiheuttama
lisdkustannus. Jotta kesatyosetelin kaltainen tyollistamistoimenpide olisi toteutettavissa, olisi
tarpeellista tarkastella mahdollisuuksia lisdrahoituksen saamiseksi tai budjetin uudelleen
kohdentamiseksi.

Kaupunginhallitus 12.1.2026 § 12

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Nina Nummelan ja 23 muun valtuutetun aloitteeseen esityksen mukainen
kaupunginhallituksen vastaus ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Kasittely:

Ennen asian kasittelyn alkamista kaupunginjohtaja veti esityksensa pois.

Liitteet:
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- allekirjoitettu Nina Nummelan ja 23 muun aloite “kesatyosetelin” kaltainen
tyollistamistoimenpide maahanmuuttajien kotouttamiseen

Taytantéonpano: Lakiasiat- ja padtosvalmistelu, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto
Lisatiedot:

kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikké Suvi Lindén
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



