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Tyo- ja elinkeinoministerioé on pyytanyt 18.12.2025 paivatylla lausuntopyynnollaan VN/37864/2025 Van-
taan kaupungilta lausuntoa arviomuistiosta tyovoimapalveluiden kehittamistarpeista kuntouttavan tyo-
toiminnan uudistamisen yhteydessa.

Arviomuistion tausta

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan sisaltyy kirjaus kuntouttavasta tyétoiminnasta.
Kevaan 2025 puolivaliriihessa hallitus linjasi edelleen, ettd sosiaalihuollon tyollistymista ja tyo- ja toimin-
takykya edistdvia palveluita uudistetaan kokonaisuutena siten, ettd siirretdan kuntouttava tyétoiminta ja
sen resurssit kuntiin ja kehitetaan palvelua vahvemmin tyollistymista edistavaksi. Tahan liittyva sosiaali-
nen kuntoutus sailytetdan hyvinvointialueilla. Nykymuotoinen kuntouttava tyotoiminta on yksi sosiaali-
huollon tyollistymista ja tyo- ja toimintakykya edistavista palveluista eikd sita voida sellaisenaan siirtaa
kuntiin.

Hallituksen kirjaus ja linjaus edellyttavat, etta tarkasteluun otetaan seka tyovoimapalveluiden etta so-
siaalipalveluiden kehittamistarpeet. Sosiaali- ja terveysministerio vastaa sosiaalihuollon palvelu-uudis-
tuksen ja sen osana kuntouttavan ty6toiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen sadgdésmuutosten valmiste-
lusta. Ty6- ja elinkeinoministeriossa on osana hallitusohjelmakirjauksen ja puolivaliriihen kirjauksen toi-
meenpanoa valmisteltu arviomuistio tyévoimapalveluiden kehittamistarpeista.

Tavoitteet

Arviomuistion tavoitteena on selvittaa edellytyksia matalan kynnyksen tyévoimapalvelun toteuttamisel-
le. Lausuntokierroksen tavoitteena on saada toimijoilta ndakemyksia ja tietoa jatkovalmistelun tueksi.
Lausuntopalautteen avulla arvioidaan tarkemmin, mitd muutoksia tulisi edistda. Muistiossa tarkastellaan
heikossa tyomarkkina-asemassa oleville tarjottavien palveluiden nykyista valikoimaa, kuitenkin keskit-
tyen tyovoimaviranomaisen toimivallassa olevien palvelujen mahdollisuuksia vastata kohderyhman pal-
velutarpeisiin.

Taustoittavana aineistona tuodaan esille kansallisia esimerkkeja jo aiemmin toteutetuista palveluista ja
toimista. Muistion kehittamisehdotuksissa esitetdaan nykytilan pohjalta toimia, joilla heikossa tydmarkki-
na-asemassa olevien tyollistymista voitaisiin edistaa ilman merkittavaa uutta saantelya. Ehdotukset liitty-
vat nykyisten tyovoimapalveluiden toimeenpanon kehittdmiseen, minka lisdksi tuodaan esille palveluko-
konaisuuksien nykyista laajempi hyodyntaminen. Tyévoimapalvelujen jarjestamislain mukaiset kokeilun
ja valmennusten osalta ehdotetaan sdantelyn tarkentamista. Lisaksi kehittdmisehdotuksissa tarkastel-
laan yhteistyon rakentamista ja kehittdmistd niin viranomaisten kesken kuin viranomaisten ja tyollisyy-
den edistamisen ekosysteemin toimijoiden valilla.

Lausunnon antamiseen saatu ohje
Lausunnot pyydetdan antamaan 18.2.2026 mennessa Tyo- ja elinkeinoministeridlle.

Lausunto pyydetaan ensisijaisesti antamaan vastaamalla lausuntopyyntdon lausuntopalvelun kautta.

Vantaan kaupungin lausunnon valmistelu
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Luonnos Vantaan kaupungin lausunnoksi on valmisteltu tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella.

Toimivalta

Vantaan kaupungin hallintosaannon 8 luvun 6 §:n 2 momentin 11 kohdan mukaan kaupunginhallituksen
elinvoima- ja tyollisyysjaosto, jollei toisin erikseen sdaddeta tai maarata, antaa omalla tehtavaalallaan
kaupungilta pyydetyt lausunnot.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyéllisyysjaosto 21.1.2026
Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan esitys:

Paatetdaan antaa Tyo- ja elinkeinoministeridlle liitteena oleva lausunto.

Liitteet:
- Vantaan kaupungin lausunto arviomuistiosta tyévoimapalveluiden kehittdmistarpeista kun-
touttavan tyotoiminnan uudistamisen yhteydessa

Taytantéonpano: Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Asiakkuuspaallikké Hanna Sauli, ty6llisyyden ja kotoutumisen palvelualue, tyéllisyyspalvelut- yksikko,
etunimi.sukunimi(at)vantaa.fi, puh: 043 826 8771



